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TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada en la G.0.C.D.M.X.
el 02 de junio de 2022

LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL
(Al margen superior un sello que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento}
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gabierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente;
DECRETO

{Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice; ESTADOS UNIDOS MEXICANQS. - ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
DISTRITO FEDERAL, SE REFORMAY ADICIONA LA LEY DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL, SE REFORMA LA LEY DE SALUD PARA EL DISTRITO FEDERAL, SE REFORMA LA LEY DE
EDUCACION PARA EL DISTRITO FEDERAL Y SE REFORMA LA LEY DE ASISTENCIA Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR PARA EL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO. - Se crea la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal,
en los siguientes términos:

LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
LA CIUDAD DE MEXICO

TiTULO|

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, de interés social y de observancia general en la Ciudad de
México y tiene por cbjeto regular, proteger y garantizar el cumplimiento de obligaciones en materia de
igualdad sustantiva entre el hombre vy la mujer, mediante la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer en los dmbitos piblico y privado; asi como el establecimiento de acciones
afirmativas a favor de las mujeres v de mecanismos que establezcan criterios y orienten a las autoridades
competentes de la Ciudad de México en el cumplimiento de esta Ley.
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Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley seran principios rectores la igualdad sustantiva, la equidad de
género, la no discriminacién y todos aquellos aplicables contenidos en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucidon Politica de la Ciudad de México, Tratados e instrumentos
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la legislacidn federal y de la Ciudad de México.

Articulo 3.-Son sujetas de los derechos que establece esta Ley, todas aquellas personas que se encuentren
en el territorio de la Ciudad de México, que estén en una situacién o con algin tipo de desventaja, ante la
violacién del principic de igualdad que esta ley tutela.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicardn en forma supletoria ¥ en lo conducente, las
dispasiciones del articulo 1° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacidn, la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Distrito Federal, asi como tratados e
instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y demas ordenamientos aplicables
en la materia.

La interpretacién de esta Ley serd conforme con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisikilidad, complementariedad, integralidad, progresividad vy no regresividad, asi como favoreciendo
en todo tiempo la proteccién mas amplia para las personas, debiendo siempre de optar por la regla de
preferencia interpretativa mas protectora y garantista, dejando de aplicar aquellas normas que
menoscaben derechos y garantias.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por;

I. Acciones afirmativas: Son las medidas especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de
promeocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

Il. Ente Publico: Las autoridades Locales de Gobierno de la Ciudad de México; los organos que conforman
la Administracidn Pablica; los érganos autdnomos por ley, v aquellos que la legislacidn local reconozca
como de interés pablico y ejerzan gasto plblico; y los entes equivalentes a personas juridicas de derecho
publice, que en gjercicio de sus actividades actden en auxilio de los drganos antes citados o gjerzan gasto
plblico;

Il Equidad de género.- Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden
con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y cportunidades de la
saciedad, asi come a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica
cultural y familiar.

IV. lgualdad sustantiva: es el accese al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

V. Perspectiva de Género: concepto que se refiere a la metodologia v los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad vy la exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de
la equidad de género;

V1. Principio de Igualdad: posibilidad y capacidad de ser titulares cualitativamente de los mismos derechos,
sin impaortar las diferencias del género al que pertenezcan.
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VI Bis. Principio de corresponsabilidad social: Principio gue busca la igualdad sustantiva por medio del
fomento y promocidn de acciones en el ambito piblico y privado para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, a través de medidas que permitan equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los
espacios domésticos v laborales;

VII. Transversalidad: herramienta metodolégica para garantizar la inclusion de la perspectiva de género
como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva,
administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacidén de principios, conceptos y acciones a
implementar, para garantizar la concrecién del principic de igualdad.

VIII. Programa.- Programa General de Igualdad de Oportunidades v no Discriminacidn hacia las mujeres.
IX.- Sistema.- Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México.

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacidn de toda forma de discriminacion
directa eindirecta, motivada poridentidad de género y por pertenacer a cualguier sexe, misma que vulnera
y transgrede los derechos humanos y sus garantias, ello con el fin de anular o menoscabar la dignidad
humana; especialmente, las derivadas de la maternidad, la ocupacién de deberes familiares y el estado

civil.

TiTULO NI
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7.-La persana Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México podrd suscribir convenios,
a través de la Secretaria de las Mujeres, a fin de:

I.- Lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la funcidn piblica de la Ciudad de México;
Il Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema;

I1l.- Fortalecer la implementacién de acciones afirmativas que favorezcan la aplicacidn de una estrategia
integral en la Ciudad de México;

IV. Coadyuvar en la elaboracién e integracion de iniciativas y politicas de cooperacidn para el desarrollo de
mecanismaos de participacidn igualitaria de mujeres y hombres, en los dmbitos publico v privado.

Articulo 8.- Carresponde a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México:

I.- Formular, conducir y evaluar la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de
México;

Il.- Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de promocidn y cumplimiento de la politica de
igualdad sustantiva en la Ciudad de México, mediante la aplicacién del principio de transversalidad, a
través de la Secretaria de las Mujeres.

I, Implementar las acciones, politicas, programas, proyectos e instrumentos que garanticen la adopcidn
de acciones afirmativas;
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IV.- Promover en coordinacidén con las dependencias de la administracidn y de los drganos politico-
administrativos, las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar
el Praograma en la Ciudad de México, con los principios que la ley sefiala;

V.- Suscribir convenios a través de la Secretaria de las Mujeres, a fin de impulsar, fortalecer y promover la
difusidn v el conocimiento de la presente ley; asi como, velar por el cumplimiento de la misma en la Ciudad
de México en los dmbitos pablico v privado;

Vl. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articule 9.- Carresponde a la Secretaria de las Mujeres;

I. Fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacidn, la igualdad de
opoartunidades, la participacidn equitativa entre hombres y mujeres en los dambitos, social, econdmico,

politico, ¢ivil, cultural y familiar;

I.- Concertar accicnes afirmativas en los dmbitos gubernamental, social y privado a fin de garantizaren la
Ciudad de México la igualdad de oportunidades;

1. Establecer vinculos de colaboracién permanente con organismos piblicos, privados y sociales, para la
efectiva aplicacidn y cumplimiento de la presente ley;

IV. Suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de la presente ley;

V. Participar en el disefio y formulacidn de politicas piblicas locales en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hambres;

VI. Evaluar la aplicacién de la presente ley en los ambitos publico y privade;

VIl.- Coardinar los instrumentos de la Politica en la Ciudad de México en materia de Igualdad entre mujeres
y hombres,

VlIl.- Evaluar el principio de paridad entre los géneros en los cargos de eleccién popular.

IX.- Fermular un programa anual que tenga como abjeto la difusién trimestral a la ciudadania sobre los
derechos de las mujeres y equidad de género en la Ciudad de México.

X. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.
Articulo 9 Bis. - Corresponde a las personas titulares de las Alcaldias:

I.- Implementar las acciones, politicas, programas, proyectos e instrumentos que garanticen la adopcién
de acciones afirmativas en las unidades administrativas de las alcaldias;

I.- En coordinacidn con la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, implementar
y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva en la Ciudad de México, mediante la aplicacion del principio de transversalidad, a través de la
Secretaria de las Mujeres y de la Comisién de Derechos Humanaos del Distrito Federal.
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I1l.- Evaluar la participacidn equilibrada entre mujeres y hombres, garantizando el principio de paridad de
género, en los cargos publicos de las unidades administrativas de las Alcaldias; establecer vinculos de
colaboracidon permanente con organismos publicos, privados y sociales, para la efectiva aplicacidon de la
presente Ley;

IV.- Implementar acciones afirmativas, para garantizar el derecho de la igualdad salarial entre mujeres vy
hombres en las Alcaldias;

IV Bis. Impulsar las acciones afirmativas y medidas necesarias, que coadyuven a la integracidn laboral y
ecandmica plena de las mujeres en las Alcaldias;

IV Ter. Disefar, aplicar y promover programas, medidas y acciones bhasadas en el principio de
corresponsabilidad social en el Ambito piblico y privado para la conciliacidén de la vida familiar v
laboral, a través de medidas que permitan equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los
espacios doméstico y productivo;

V.- Suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de la presente Ley, y

VI.- Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

TiTULO NI

CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 10.- La Politica en materia de igualdad sustantiva que se desarrolle en todos los dmbitas de
Gobierno en la Ciudad de México, debera considerar los siguientes lineamientos:

I. Generar la integralidad de los Derechos Humanos come mecanismo para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hembres;

Il. Garantizar que la planeacidn presupuestal incorpore la progresividad, la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios pata la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il Fementar la participacion y representacidn politica equilibrada entre mujeres y hombres, garantizando
en tado momento el principio de paridad de género;

IV.- Implementar acciones afirmativas para garantizar el dereche de igualdad salarial entre mujeres y
hombres en la administracion publica central y descentralizada de la Ciudad de México;

V.- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

VI.- Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito civil;

VIl.- Establecer medidas para erradicar la violencia de género, asi como para promover la proteccidén de los
derechos sexuales y reproductivos y sus efectos en los dmbitos publico v privade;
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VIIl.- Garantizar la integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, labaral y social, con el fin de evitar la segregacidn laboral y eliminar las diferencias
remuneratorias, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino y el valor del trabajo de las
mujeres, incluido el doméstico;

IX.- Fomentar la observancia del principio de lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en las relaciones
entre particulares; y

X.- Pramover la eliminacién de estereotipos y prejuicios que menoscaben, limiten o impidan el gjercicio de
algin derecho.

Xl. Fomentar la observancia del principio de correspansabilidad social mediante la promocidn y difusidn
de planes de conciliacidn laboral y familiar, tanto en instituciones piblicas come privadas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articule 11.- Son instrumentos de la Politica de la Ciudad de México en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, los siguientes:

.- El Sistema para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México;
Il. El Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las mujeres;
.- La vigilancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.

Articulo 12.- La coordinacidn y ejecucidn del Sistema y la aplicacidn del Programa, estaran a cargo de la
Secretaria de las Mujeres.

Articulo 13.- Para los efectos del articulo anterior, la Secretaria de las Mujeres, sin menoscabo de las
atribucicnes que le confiere la Ley que lo rige, supervisara la coordinacién de los instrumentos de la politica
en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hambres en la Ciudad de México.

TiTULO NI

CAPITULO TERCERC
DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Articulo 14.- El Sistema para la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, es el
conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen los entes plblicos de la Ciudad de México entre si, con la sociedad civil organizada, instituciones
académicas y de investigacidn.

El Sistema tiene por fin garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.
El Sisterna se estructurard con una Secretaria Técnica, a cargo de la Secretaria de las Mujeres, y deberd

contar, al menos, con representantes de:

. La Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social;
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Il. La Secretaria de Desarrollo Econdmico;

Il La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo;

IV. La Secretaria de Salud;

V. La Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

V1. La Comision de lgualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México;
VII. ElTribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México;

VlIl.- La Comision de Derechaes Humanos de la Ciudad de México;

IX. EL Cansejo de Evaluacidn de la Ciudad de México;

X. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales y
Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México;

XI. El Instituto Electoral de la Ciudad de México;

XII. El Instituto de Defensoria Publica;

X1l El Tribunal Electoral de la Ciudad de México, y

XIV. Cuatro representantes de la sociedad civil e instituciones académicas.

El Sistema estd obligado a sesionar, al menaos, trimestralmente vy podrd celebrar las reuniones
extracrdinarias que considere convenientes para el cumplimiento de la presente ley. Sus decisiones se
tomaran por mayoria simple.

Articulo 15.- La Secretaria de las Mujeres, caordinara, las acciones que el Sistema genere, sin perjuicio de
las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento, y conforme al articulo anterior, expedira las
reglas para la organizacidn y el funcionamiento del mismeo, asi como las medidas para vincularlo en otros
de cardcter local o nacional.

Articulo 16.- El Sistema deber:

I. Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, con la finalidad de erradicar la violencia y la discriminacion por razon del sexo;

II. Velar por la progresividad legislativa en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a fin de
armanizar la legislacion local con los estandares internacionales en la materia;

Il Evaluar las politicas pablicas, los programas y servicios en materia de igualdad sustantiva, asi como el
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn hacia las mujeres;

IV.- Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacidn que deberan proporcionarle los entes

pablicos de la Ciudad de México, a efecto de generar las condiciones necesarias para evaluar la
progresividad en el cumplimiento de la Ley;
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V. Elaborar y proponer la implementacidn de un mecanismo de vigilancia para el cumplimento de la
presente Ley, asi como, un Marco General de Reparaciones e Indemnizaciones que sean reales y
proporcionales;

V1. Valorar y en su caso determinar la necesidad especifica de asignaciones presupuestarias destinadas a
ejecutar los programas y planes estratégicos de los entes publicos en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, Tales asignaciones solo serdn acreditadas en caso de presentarse una situacidn de
desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se valoraran los planes y medidas
encaminadas al cumplimiento de la presente Ley;

VII. Incluir en el debate pablico la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VIII. Establecer acciones de coordinacidn entre los entes Pblicos de la Ciudad de México para formar y
capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a los servidores piblicos que laboran
en ellos;

IX. Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmisién en los medios de comunicacion y
drganos de comunicacién social de los distintos entes publicos, de una imagen igualitaria, libre de
estereotipos y plural de mujeres y hombres;

X. Concertar con los medios de comunicacion pablicay privada la adopcién de medidas de autorregulacidn,
a efecto de contribuir al cumplimiento de la presente Ley, mediante la adopcién progresiva de la
transmisidn de una imagen igualitaria, libre de estereotipos v plural de mujeres y hombres;

XI. Otorgar un reconocimiento a las empresas que se distingan por su alto compromise con la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres. De acuerdo a los siguientes lineamientos:

a} Dicho compromiso deberd ser acreditado por las empresas interesadas, que certificaran los
avances en lo concerniente a la igualdad sustantiva en: las relaciones laborales, politicas de
comunicacidén, fomento de la igualdad sustantiva, propaganda no sexista, politicas de empleo,
coma: el reclutamiento e ingreso de personal, retribucidn, capacitacién, pramocién y distribucién
equilibrada entre mujeres y hombres en todas las plazas, prioritariamente en las de toma de
decisiones

b} La Secretaria de las Mujeres serd la encargada de llevar a cabo la evaluacidn de la informacidn
propotcionada para el otorgamiento de reconocimientos.

XIl. Fomentar el principio de corresponsabilidad social mediante la promocion y difusion de acciones
encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de las personas a la conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral, asi como a establecer los medios y mecanismos para su realizacidn sin
menoscabo del pleno desarrollo humano;

XIl. Establecer medidas para la erradicacidn del acoso sexual y acoso por razdn de sexo; y
XIV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema y las que determinen las

disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
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DEL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES

Articulo 17.- El Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidon hacia las mujeres,
serd elaborado por la Secretaria de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de la Ciudad de México,
asi como las particularidades de la desigualdad de cada demarcacidn territorial. Este Programa debera
ajustarse e integrarse al Programa General de Desarrollo del Gobkierno de la Ciudad de México.

Este Programa, establecerd los objetivos, estrategias v lineas de accidn prioritarias, tomando en cuenta lo
establecido en la presente ley,

En aras de lograr la transversalidad, propiciard que los programas sectoriales, institucionales y especiales
de la Ciudad de México, tomen en cuenta los criterios e instrumentos de esta ley.

Articulo 18.- La Secretaria de las Mujeres deberd revisar y evaluar anualmente el Programa,

Articulo 19.- Los informes anuales de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, deberan contener el
estado que guarda la ejecucién del Programa, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento de lo
establecido en la presente Ley.

TiTULO IV

CAPITULO PRIMERO
DELOS OBJETIVOS Y ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20.- Los objetivos y acciones de esta ley estardn encaminados a garantizar el derecho a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 21.- Los entes piblicos estan obligados a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1° v 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a las disposiciones relativas de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, de los
tratados e instrumentas internacionales de los que el Estade mexicano sea parte, de la jurisprudencia
internacional, y de las leyes en materia de derechos humanos a nivel federal y local. Para lo cual deberan
garantizar:

I. El derecho a una vida libre de discriminacion por razon de sexo.

Tambkién se considerard discriminacion por razén de sexo, cualquier represalia realizada por un servidor
plblico derivado de la presentacidn de un recurso tendiente a salvaguardar el derecho a una vida libre de
discriminacidn por razén de sexo; asi coma cualquier conducta u omisidén destinada a impedir el debido
proceso del recurso.

Il. La convivencia armonica y equilibrada en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar, lo que se
considerara como el derecho de conciliacién, encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos:

a} Para contribuir al reparto equitative de las responsabilidades en el hogar; a la proteccion de la

maternidad y paternidad carresponsables; y de las familias, asi como en cumplimiento de la igualdad
sustantiva en la Ciudad de México, se reconoce el derecho de:
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1. Las madres por adopcidn, a un permiso por maternidad que comprenda el mismo periodo establecido
por maternidad posterior al parto, que contard a partir de que reciba a la nifia o nific adoptado; y

2. Los padres por consanguinidad o adopcion, a gozar de un permiso por paternidad que comprenda el
misme periodo establecido por maternidad posterior al parto, que contard a partir del nacimiento o
recepcion de la nifia o nifio, segln sea el caso.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto por la legislacién federal laboral v de seguridad social que
regule el régimen de las actividades al que las madres y padres se hayan registrado.

Los entes publicos realizardn acciones para promover v garantizar, la incorperacidn del permiso por
paternidad antes mencionado, en los sectores piblico y privado.

Ill. El derecho ala informacidn necesaria para hacer efectiva la igualdad sustantiva, para lo cual los entes
pablicos pendréan a disposicién de los individuos la informacion sobre politicas, instrumentos y normas
relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

IV. El derecho a una vida libre de estereotipos de género.

V. El derecho a una vida libre de violencia de género.

V. El derecho de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

TiTULO IV

CAPITULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

Articulo 22.- Serd objetivo de la presente ley en la vida econdmica, garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hambres. Los entes piblicos velardn, en el ambito de su competencia, que las perseonas fisicas y
marales, titulares de empresas o establecimientos, generadores de empleo den cumplimiento a la presente
ley, para lo cual deberan adoptar medidas dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacidn laboral
entre mujeres y hambres,

Articulo 23.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los entes plblicos deberéan;

I. Detectar vy analizar los factores que relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en
razon de su sexo, e implementar las acciones para erradicarlos;

IIl. Generar los mecanismos necesarios para capacitar a las personas que en razdn de su sexo estdn
relegadas;

1. Implementar acciones que tiendan a erradicar la discriminacion en la designacion de puestos directivos
y toma de decisiones por razdn de sexo;

IV.- Apoyar al perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos de la Ciudad de México, para
un mejor conecimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia

laboral;

V. Establecer la coordinacidn necesaria para garantizar lo establecido en el presente articulo;
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VI. Garantizar que en su Programa Operativo Anual se especifique una partida presupuestaria para la
implementacidn del presente articulo;

VII. Establecer los mecanismos necesarios para identificar todas las partidas presupuestarias destinadas al
desarrollo de las mujeres y gestar los mecanismos de vinculacion entre ellas a efecto de incrementar su
potencial;

VIII. Implementar campafias gque fomenten la contratacién de mujeres y promuevan la igualdad sustantiva
en el mercado laboral, en los ambitos pablico y privado;

IX. Fomentar la adopcidn voluntaria de programas de igualdad por parte del sector privado, para ello se
generardn diagndsticos de los que se desprendan las carencias y posibles mejoras en torne a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

X. Implementar en coordinacidn con las autoridades competentes medidas destinadas a erradicar
cualquier tipo de discriminacidn, violencia o acoso por razon de sexo;

XI. Disefar, en el ambito de su competencia, politicas y programas de desarrollo v de reduccidn de la
pobreza con perspectiva de género;

X1, Emitir las directrices de implementacién de la politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres, asi
como evaluar su implementacion y gjercicio.

XIl. Garantizar el derecho a la denuncia por violacién a la presente ley en el &mbito laboral y econdomico;

XIV. Difundir, previo consentimiento de las empresas o personas, los planes que apliquen éstas en materia
deigualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y

XV. Garantizar el derecho de acceso a la informacidn relativa a los planes de igualdad de las empresas.
CAPITULO TERCERQ
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA DE LAS MUJERES
Y LOS HOMBRES
Articulo 24.- Los entes publicos, en el Ambito de su competencia, generaran los mecanismaos necesarios
para garantizar la participacion equitativa entre mujeres y hembres en la toma de decisiones politicas v

socioecondmicas.

Articulo 25.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los entes pliblicos desarrollardn las
siguientes acciones:

I. Que el trabajo legislativo incorpore la perspectiva de género de forma progresiva;

Il. Garantizar, en el ambito de su competencia, el derecho a una educacidn igualitaria, plural y libre de
estereotipos de género;

Il. Garantizar la implantacidn de mecanismos que promuevan la participacién equilibrada entre mujeres v
hombres en los cargos de eleccién popular;

IV. Promover la participacién y representacidon equilibrada entre mujeres y hombres dentro de las
estructuras de los partidos y agrupaciones politicas locales;
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V.- Garantizar el principio de paridad de género en cargos de Direccidn General, Direccidn Ejecutiva v
Direcciones de Area de las Alcaldias;

V1. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y cargos directivos
en los sectares publico, privado y de la sociedad civil, v

VIl.- Garantizar la paridad de género en los procesos de seleccidn, contratacidn y ascensos en el servicio
civil de carrera de los poderes Ejecutive, Legislativo y Judicial en la Ciudad de México.

CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS SOCIALES PARA LAS MUJERES
Y LOS HOMBRES

Articule 26.- Con el fin de garantizar la igualdad v equidad en el acceso a los derechos sociales y el pleno
disfrute de éstos, serdn objetivos de los entes piblicos, en el Ambito de su competencia:

I. Garantizar el conocimiento, la aplicacidn y difusion de la legislacién existente en el ambito del desarrollo
social;

Il. Integrar la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y actividades piblicas,
privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, y

Il. Evaluar de manera permanente las politicas de prevencion, atencidn, sancion y erradicacién de la
vialencia de género; debiendo compartir los resultados de dichas evaluaciones en sus portales, a fin de
permitir un acceso facil y fiable a los datos en materia de igualdad de género.

Para lo anterior se observard lo establecido por la Constitucién y las leyes especiales en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 27.- Para efectos de lo previsto en el articulo anterior, los entes pablicos, en el ambito de su
competencia, desarrollaran las siguientes acciones:

I. Seguimiento y la evaluacidn en los tres ordenes de gobierno, de la aplicacion de la legislacidn existente
en el ambito del desarrollo social, en armonizacion con los instrumentos internacionales;

II. Promaver la difusién y el conocimiento de la legislacidn y la jurisprudencia en la materia;

Il. Promover en la sociedad, el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su exigibilidad;

IV. Integrar el principio de igualdad sustantiva en el ambito de la proteccién social;

V. Generar los mecanismos necesarios para garantizar que la politica en materia de desarrollo social se
conduzca con base en la realidad social de las mujeres. Para lo cual se elaborard un diagnéstico a efecto de

encontrar las necesidades concretas de éstas;

VI. Impulsar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de la salud, educacidn vy
alimentacién de las mujeres;

VII. Integrar el principio de igualdad sustantiva en la formacién del personal del servicio de salud, para
atender situaciones de violencia de género, v
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VIII. Premover campafas de concientizacidn para mujeres y hombres sobre su participacidén equitativa en
la vida familiar y en la atencidn de las personas dependientes de ellos; v

IX. Incorporar la progresividad de los servicios de cuidado y atencidn del desarrollo integral de las nifias v
los nifos.

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO CIVIL

Articulo 28.- Con el fin de promover y procurar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en el dmbito
civil, las personas integrantes designadas por los entes piblicos velaran por los siguientes objetivos:

I. Evaluar la legislacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
Il. Promaver los derechos especificos de las mujeres come derechas humanas universales; v
I, Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

Articulo 29.- Para efecto de lo previsto en el articule anterior, los entes publicos, en el ambito de su
competencia, desarrollaran las siguientes acciones:

I. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre la igualdad de
retribucidn;

Il. Llevar a cabo investigaciones con perspectiva de género, en materia de salud y de seguridad en el trabajo;

Il. Capacitar a las autoridades encargadas de la procuracién y administracién de justicia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Pramover la participacidn ciudadana y generar interlocucién entre los ciudadanos respecto a la
legislacién sobre laigualdad para las mujeres y los hombres;

V. Reforzar con las organizaciones de la sociedad civil y organizaciones internacionales de cooperacién para
el desarrello, los mecanismos de cooperacion en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y

hombres;

V1. Impulsar las reformas legislativas y politicas piblicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
desigualdad en los dmbitos pablico v privado;

VII. Garantizar la atencién de las victimas en todos los tipos de violencia contra las mujeres;

VIl Generar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares, y

IX. Generar estudios, diagndsticos y evaluaciones en materia de prevencion, atencidn, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y difundirlos.

CAPITULO SEXTO
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DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 30.- Los entes publicos en la Ciudad de México tendran entre sus objetivos la eliminacion de los
estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 31.- Para efecto de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I.Implementar y premover acciones para erradicar toda discriminacidn, basada en estereotipos en funcidn
del sexo;

Il. Desarrollar actividades de concientizacidn sobre laimportancia de la igualdad entre mujeres y hombres;
Il.- Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la politica pablica de la Ciudad de México; y
IV. Premover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las relaciones

sociales,
CAPITULO SEPTIMO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos de la Ciudad de
México, previo cumplimiente de los requisitos que la Ley de la materia establezca, pongan a su disposicidn
la informacidn que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres vy
hombres,

Articulo 33.- El Gobiernc de la Ciudad de México, por conducte de la Secretaria de las Mujeres, promaverd
la participacion de la ciudadania en la planeacidn, diseiie, formulacidn, ejecucién y evaluacidn de los
programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 34.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Gobierno de la Ciudad de
México vy sus dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar sobre los aspectos
considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en las labores de
vigilancia y demas acciones operativas previstas en esta Ley.

TiTULOV
CAPITULO PRIMERO

DE LA VIGILANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 35.- La Secretaria de las Mujeres, con base en la dispuesto en la presente ley y sus mecanismos de
coordinacién, llevard a cabo el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en la Ciudad de México.

Articulo 36.- La Secretaria de las Mujeres, contard con un sistema de informacidn para conocer la situacion
que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, v el efecto de las politicas pablicas aplicadas en esta

materia en la Ciudad de México.

Articuloe 37.- La vigilancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres consistird en;
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I. Recibir informacién sobre medidas y actividades que pongan en marcha los sectores piblico y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en
materia de igualdad sustantiva;

Il. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de las mujeres
y hombres en materia de igualdad sustantiva;

Iv. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

TiTuLo Wi

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 38.- La violacién a los principios y programas, asi como la amision o negacidn de las acciones
necesarias para el acceso de las mujeres al goce de la proteccion de la justicia que esta Ley prevé, por parte
de los entes plblicos de la Ciudad de México, sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y, en su caso, por las Leyes aplicables en la
Ciudad de Méxiceo, que regulen esta materia, lo anterior sin perjuicio de las penas que resulten aplicables
por la comisidn de algun delito previsto por el Codigo Penal para el Distrito Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

SEGUNDO. - Publiguese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para su mayor difusién en el Diario Oficial.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintidds dias del mes de marzo del aiio
dos mil siete. POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO,
PRESIDENTE.- DIP. ANTONIO LIMA BARRIOS, SECRETARIO.- DIP. MIGUEL ANGEL ERRASTI ARANGO,
SECRETARIO.- Firmas.

En cumplimiente de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, base segunda, fraccidn 11, inciso b}, de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y &7, fraccidn II, del Estatuto de Gebierno
del Distrito Federal, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio,
en la Residencia Oficial del Jefe de Gebierno del Distrite Federal, en la Ciudad de México, a los dos dias del
mes de mayo del afio dos mil siete. EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS
EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE SALUD, MANUEL MONDRAGON Y KALB.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL, MARTi BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, AXEL
DIDRIKSSON TAKAYANAGUI.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, MARTHA DELGADO
PERALTA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONéMICO, LAURA VELﬁZQUEZ ALZUA.- FIRMA.
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EL SECRETARIO DE FINANZAS, MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
CULTURA, ELENA CEPEDA LEON.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE TURISMO MARIA ALEJANDRA BARRALES
MAGDALENO.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 9 DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 22 DE DICIEMBRE DE 2011.

PRIMERQ. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

SEGUNDO. - Publiguese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para mayor difusién en el Diario Oficial
de la Federacién.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 21 DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 26 DE ENERO DE 2012.

PRIMERQ. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

SEGUNDO. - Publiguese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para mayor difusidn en el Diario Oficial
de la Federacién.

TERCERD. - Tadas los entes Publicos deberan de informar el conocimiento de estos derechos.

TRANSITORIOS DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 10 DE MAYO DE 2013.

PRIMERD. - Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrite Federal y en el Diario Oficial de la Federacién para
mavor difusidn,

SEGUNDO. - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio
dos mil doce.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. ANTONIQ PADIERNA LUNA, VICEPRESIDENTE.- FIRMA.-
DIP. LAURA IRAIS BALLESTERQS MANCILLA, SECRETARIA.- DIP. ROCIO SANCHEZ PEREZ, SECRETARIA.-
FIRMA.

En cumplimiente de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b}, de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y &7, fraccidn II, del Estatuto de Gebierno
del Distrito Federal, para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio
en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierna del Distrite Federal, en la Ciudad de México, a los nueve dias
del mes de mayo del afio dos mil trece.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA.- FIRMA,- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ROSA iCELA RODRIGUEZ VELf\ZQUEZ.-
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FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL, MARA ROBLES VILLASENOR.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE DEL DISTRITO FEDERAL, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, SIMON NEUMANN LANDENZON.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL, SALOMON CHERTORIVSKI WOLDENBERG.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR AMADOR ZAMORA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE QBRAS
Y SERVICIOS DEL DISTRITO FEDERAL, LUIS ALBERTO RABAGO MARTINEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL, RUFINO H. LEON TOVAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE TURISMO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL TORRUCO MARQUES.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL DISTRITO FEDERAL, LUCIA GARCIA NORIEGA Y NIETO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, JESUS RODRIGUEZ ALMEIDA.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, FAUSTO LUGO GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL DISTRITO FEDERAL, CARLOS NAVARRETE RUIZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO FEDERAL,
HEGEL CORTES MIRANDA.- FIRMA.

TRANSITORIOS DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 21 DE LA LEY DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 10 DE MAYO DE 2013.

PRIMERD. - Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrite Federal y en el Diario Oficial de la Federacién para
mavor difusidn,

SEGUNDO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio
dos mil doce.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. ANTONIO PADIERNA LUNA, VICEPRESIDENTE.- FIRMA.-
DIP. LAURA IRA[S BALLESTEROS MANCILLA, SECRETARIA.- DIP. ROCIO SANCHEZ PEREZ, SECRETARIA.-
FIRMAS.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccidn ll, inciso b}, de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y &7, fraccidn II, del Estatuto de Gebierno
del Distrito Federal, para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio
en la Residencia Oficial del Jefe de Gohierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los nueve dias
del mes de mayo del afio dos mil trece.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA,- LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ROSA iCELA RODRIGUEZ VELf\ZQUEZ.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA,- LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL, MARA ROBLES VILLASENOR.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE DEL DISTRITO FEDERAL, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, SIMON NEUMANN LANDENZON.- FIRMA,- EL SECRETARIO
DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL, SALOMON CHERTORIVSKI WOLDENBERG.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR AMADOR ZAMORA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS
Y SERVICIOS DEL DISTRITO FEDERAL, LUIS ALBERTO RABAGO MARTINEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL, RUFINO H. LEON TOVAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE TURISMO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL TORRUCO MﬁRQUES.- FIRMA,- LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL DISTRITQ FEDERAL, LUCIA GARCIA NORIEGA Y NIETO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, JESUS RODRIGUEZ ALMEIDA.- FIRMA.- EL SECRETARIO
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DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, FAUSTO LUGO GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL DISTRITO FEDERAL, CARLOS NAVARRETE RUIZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO FEDERAL,
HEGEL CORTES MIRANDA.- FIRMA.

FE DE ERRATAS RELATIVA AL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NUMERO 1601, DE FECHA 10 DE MAYO DE 2013, PUBLICADO
EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 21 DE MAYO DE 2013.

FE DE ERRATAS RELATIVA AL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTiCULO 21 DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NUMERO 1601, DE FECHA 10 DE MAYO DE 2013, PUBLICADO
EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 21 DE MAYO DE 2013.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 62 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS
COMISIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 14 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL DISTRITO
FEDERAL Y LOS ARTICULOS 21Y 22 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL S DE AGOSTO DE 2013.

PRIMERO. - Los ARTICULOS PRIMERO y SEGUNDO entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno de esta Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

SEGUNDO. - Los ARTICULOS TERCERC y CUARTO entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TERCERO. - Remitase al Jefe de Gohierno del Distrito Federal para el efecto de su publicacién respecto de
los ARTICULOS PRIMERO y SEGUNDO, y para su promulgacion y publicacidn respecto de los ARTICULOS
TERCERO y CUARTO, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para su mayor difusidn en el Diario Oficial de
la Federacién.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN, DIVERSOS ARTICULOS
DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL; CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES DEL DISTRITO FEDERAL; CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL; CODIGO PENAL PARA
EL DISTRITO FEDERAL; LEY AMBIENTAL DE PROTECCION A LATIERRA EN EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE
ACCESODE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE ASISTENCIA
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR; LEY DE CENTROS DE RECLUSION PARA EL DISTRITO
FEDERAL; LEY DE CULTURA CiVICA DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES
DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE EXTINCION DE DOMINIO PARA EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE
FISCALIZACION SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO; LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA PARA EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA EN LA PROCURACION DE
JUSTICIA PARA EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES PARA EL DISTRITO
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FEDERAL; LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE PROTECCION A LAS
VICTIMAS DEL DELITO DE SECUESTRO PARA EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE PRESTACION DE SERVICIOS
INMOBILIARIOS DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE PROTECCION A LOS ANIMALES DEL DISTRITO
FEDERAL; LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE SALUD
DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE SALUD MENTAL DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL DISTRITO FEDERAL; LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL; LEY DEL FONDO DE APOYOQ A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL DISTRITO
FEDERAL; LEY DEL FONDO DE APOYO A LA PROCURACION DE JUSTICIA EN EL DISTRITO FEDERAL; LEY
DEL HEROICO CUERPO DE BEOMBEROS DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO EN EL DISTRITO FEDERAL; LEY DEL INSTITUTO DE
VERIFICACION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DEL NOTARIADO PARA EL DISTRITO
FEDERAL; LEY DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DISTRITO FEDERAL; LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL; LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; LEY
ORGANICA DE LA PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DISTRITO
FEDERAL;

LEY PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL DISTRITO
FEDERAL; LEY PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DISTRITO FEDERAL; LEY PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL
ENTORNO ESCOLAR DEL DISTRITO FEDERAL; LEY PARA LA PROTECCION, ATENCION Y ASISTENCIA A
LAS VICTIMAS DE LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS DEL DISTRITO FEDERAL; LEY PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA EN LOS ESPECTACULOS DEPORTIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL; LEY QUE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE DESIGNA LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS POLITICO
ADMINISTRATIVOS DEL DISTRITO FEDERAL; Y LEY REGISTRAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADOQ
EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 18 DE DICIEMBRE DE 2014.

PRIMERD. - Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. - El presente Decreto entrard en vigor en los términos establecidos en la Declaratoria de la
Incorporacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio v del Codigo Nacional de Procedimientos Penales al
orden juridico del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial el dia 20 de agosto del presente aiio, asi
como su Fe de Erratas y Aclaratoria de Fe de Erratas, publicadas en la Gaceta Oficial, los dias 21y 22 de
agosto del 2014.

TERCERO. - Los asuntos iniciados con antericridad a la entrada en vigor del presente decreto, se tramitaran
conforme a las disposiciones anteriores, que le sean aplicables.

CUARTO. - La reforma al Codigo de Instituciones vy Procedimientos Electorales del Distrito Federal prevista
en el presente Decreto, entrard en vigor al dia siguiente a aguél en que concluya el proceso electoral local
de 2014-2015 en el Distrito Federal.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA
LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVAENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 08 DE MARZO DE 2019.

PRIMERQ. - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidén en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.
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SEGUNDO. - Can motivo de la entrada envigor de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn
Pablica de la Ciudad de México, las referencias hechas al Instituto de las Mujeres en el Distrito Federal,
deberan entenderse hechas a la Secretaria de las Mujeres.

Palacio Legislative del Congreso de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho.- POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO
CASTANEDA, PRESIDENTE.- DIPUTADA ISABELA ROSALES HERRERA, SECRETARIA.- DIPUTADA ANA
PATRICIA BAEZ GUERREROQ, SECRETARIA.- (Firmas}

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion lll, de la Constitucién Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos; 32 apartado C, numeral 1, inciso a} de la Canstitucién Politica de la Ciudad
de México; 3 fracciones XVIl v XVIlI, 7, 10 fraccién 1, 16 y 21, parrafo primero, de la Ley Orgédnica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México; para su debida publicacidon y observancia,
expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México, a los seis dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ROSA
iCELA RODRIGUEZ VELﬁZQUEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, GABRIELA RODRIGUEZ
RAMIREZ.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO Y LA FRACCION I DEL ARTICULO
26; Y SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO Y FRACCION Il DEL ARTICULO 28, AMBOS DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 29 DE OCTUBRE DE 2020.

PRIMERQ.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

TERCERO.- A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto, la persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, contara con un plazo que no excedera de 30 dias habiles para,
de ser el caso, armonizar el contenido reglamentario de la presente Ley.

Palacio Legislativo del Cangreso de la Ciudad de México, a los veintidds dias del mes de septiembre del afio
dos mil veinte, POR LA MESA DIRECTIVA.- DIPUTADA MARGARITA SALDARNA HERNANDEZ, PRESIDENTA.-
DIPUTADA DONAJI OFELIA OLIVERA REVES, SECRETARIA.- DIPUTADO HECTOR BARRERA MARMOLE.JO,
SECRETARIOQ.- {(Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion I, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 32 apartado C, numeral 1, inciso a} de la Constitucidn Politica de la Ciudad
de México; 3 fracciones XVII y XVIl, 7 parrafo primero, 10 fraccion I, 12 y 21, parrafo primero de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutive y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México, para su debida
publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura
de Gabierno de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. LA
JEFA DE GOBIERNQ DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR.- FIRMA.
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TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO, EL INCISO A} Y LOS
NUMERALES 1Y 2 DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 21 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO EL DiA 10 DE FEBRERO DE 2021.

PRIMERO. - Remitase a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacion y publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiuno. POR LA MESA DIRECTIVA.-DIPUTADA MARGARITA SALDANA HERNANDEZ, PRESIDENTA.-
DIPUTADA DONAJI OFELIA OLIVERA REYES, SECRETARIA.- DIPUTADO PABLO MONTES DE OCA DEL
OLMO, SECRETARIO.- (Firmas}

Con fundamente en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 32, apartade C, numeral 1, inciso a) de la Constitucidn Politica de la Ciudad
de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVIll, 7 parrafo primero, 10 fraccidn 11, 12 y 21 parrafo
primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; para
su debida publicacidn y observancia, expido el presente Decreto Promulgatoerio en la Residencia Oficial de
la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de febrere del aiio dos mil
veintiuno.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.-
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEQ, HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES I, 11, VIl Y VIIl; SE MODIFICA
EL PARRAFO SEGUNDO Y SE RECORRE PARA UBICARSE POSTERIOR A LA FRACCION XIV; SE ADICIONAN
LAS FRACCIONES, IX, X, XI, XI1, X1 Y XIV; TODAS AL ARTICULO 14 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EL 02 DE JUNIO 2022.

PRIMERQ. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacidn y publicacidn en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Cangreso de la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos
mil veintid6s. POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO, PRESIDENTE.- DIPUTADA
MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA.- DIPUTADA FRIDA JIMENA GUILLEN ORTIZ, SECRETARIA.-
{Firmas)

Confundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccién 1l de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanas; 32, apartado C, numeral 1, inciso a} de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVIll, 7 parrafo primero, 10 fraccidn II, 12 y 21 parrafo
primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; para
su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatoerio en la Residencia Oficial de
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la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidés.-
LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBEAUM PARDO.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES, INGRID GOMEZ SARACIBAR.-FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 16, FRACCION XII, Y SE ADICIONA
UNA FRACCION VI BIS AL ARTICULO 5, Y UNA FRACCION XI AL ARTICULO 10, TODOS DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL 02 DE JUNIO 2022.

PRIMERQ. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacidn y publicacidn en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos
mil veintidds. POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO, PRESIDENTE. - DIPUTADA
MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA, - DIPUTADA FRIDA JIMENA GUILLEN ORTIZ, SECRETARIA, -
{Firmas)

Con fundamente en lo dispuesto por los articulos 122, apartadeo A, fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanas; 32, apartado C, numeral 1, inciso a} de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVIll, 7 parrafo primero, 10 fraccidn 11, 12 y 21 parrafo
primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; para
su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatoerio en la Residencia Oficial de
la Jefatura de Gabierno de la Ciudad de México, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.-
LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBEAUM PARDO.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES, INGRID GOMEZ SARACIBAR.-FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LAS FRACCIONES IVBIS Y IVTER AL ARTICULO
9 BIS DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL 02 DE JUNIO DE 2022,

PRIMERQ. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacidn y publicacidén en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos
mil veintidés. POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO, PRESIDENTE.- DIPUTADA
MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA.- DIPUTADA FRIDA JIMENA GUILLEN ORTIZ, SECRETARIA,-
{Firmas)

Con fundamente en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanas; 32, apartado C, numeral 1, inciso a} de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVII, 7 parrafo primero, 10 fraccidn 11, 12 y 21 parrafo
primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; para
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su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatoerio en la Residencia Oficial de
la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidds.-
LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTI BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE LAS MUJERES,
INGRID GOMEZ SARACIBAR.-FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LAS FRACCIONES IV BIS Y IVTER AL ARTICULO
9 BIS DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL 02 DE JUNIO DE 2022,

PRIMERQ. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacidn y publicacidn en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQ. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos
mil veintidés, POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO, PRESIDENTE.- DIPUTADA
MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA.- DIPUTADA FRIDA JIMENA GUILLEN ORTIZ, SECRETARIA.-
{Firmas)

Con fundamente en lo dispuesto por los articulos 122, apartade A, fraccion Il de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanas; 32, apartado C, numeral 1, inciso a} de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVIll, 7 parrafo primero, 10 fraccidn 11, 12 y 21 parrafo
primero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; para
su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatoerio en la Residencia Oficial de
la Jefatura de Gabierno de la Ciudad de México, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidés.-
LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTI BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE LAS MUJERES,
INGRID GOMEZ SARACIBAR.-FIRMA.,

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 38 DE LA LEY DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL L 02 DE JUNIO DE 2022

PRIMERQ. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacidn y publicacidn en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos
mil veintidés. POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO, PRESIDENTE.- DIPUTADA
MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA,- DIPUTADA FRIDA JIMENA GUILLEN ORTIZ, SECRETARIA.-
{Firmas)

Con fundamente en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 32, apartade C, numeral 1, inciso a) de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVIll, 7 parrafo primero, 10 fraccidn 11, 12 y 21 parrafo
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primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; para
su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatoerio en la Residencia Oficial de
la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidds.-
LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE SERRANC MENDOZA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES, INGRID GOMEZ SARACIBAR.-FIRMA.
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