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(Al margen superior un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- Decidiendo Juntos)

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrite Federal, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1°, 4° ¥ 20° Apartado C; 122° Apartado C, Base Segunda, Fraccién II, incisos b} y f) de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 4°, 3°, 6°, 7°, 8°, 119, %9, 24° y 25° de 1a Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 24° de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW); 3°, 4°, 59 6° 7°, 8° y 9° de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém, do Pard); 1° 2°, 4°, 19°, 49°, 51° y 52° de Ta Ley General de Acceso de fas Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; 7° Y 8° de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres en el Distrito Federal; 2°, 5°,
11° y 12° de la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal; §° fraccion II y 12°
fracciones [i, IV, V, VI, VII, VIII, X1, XIII y 67° fraccién 11 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; y 2° parrafo
segundo, 5° 6°, 127 y 15° de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Distrito Federal; 8 parrafo segundo, 11
parrafo tercero, 36 parrafo tercero, 37 fracciones VIl y IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Distrito Federal; 1, 2 parrafo tercero y 6 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal vy,
atendiendo al principio pro persona, se aprueba el Plan de Accion Interinstitucional para la Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia Feminicida en el Distrito Federal.

CONSIDERANDO

Que la violencia feminicida es la expresion de la violencia extrema contra las mujeres y nifias, que implica una
descomposicion social que se nutre del dafio psicoemocional, del desgaste fisico e impotencia que suften las victimas
indirectas de los feminicidios, asi como del abandono y orfandad en la que quedan nifias y nifios que padecen las
consecuencias de estos asesinatos.

Que en ¢l 2011, fueron aprobadas las reformas al Cédigo Penal del Distrito Federal, donde se incorpora la fisura del
feminicidio como delito especifico, asi como la publicacién del Protocolo de Investigacidn Ministerial, Policial y Pericial
del Delito de Feminicidio delf Distrito Federal, no obstante 1o anterior, es necesario reconocer la existencia del feminicidio e
institucionalizar su rechazo y sancionar a quienes atenten contra las vidas de las mujeres. Por lo que resulta indispensable
dar un enfoque preventivo a la violencia feminicida, pues para este Gobierno es prioritario salvaguardar la integridad v la
vida de las mujeres y nifias de esta Ciudad.

Que ¢l Gobierno del Distrito Federal —consciente de la importancia de asumir responsablemente el combate a este grave
problema y como parte del Estado Mexicano- ha adquirido compromisos ineludibles en materia de Derechos Humanos de
las Mujeres, especialmente a la violencia feminicida y feminicidio, por lo que realizara acciones para prevenir, atender y
erradicar de forma especializada la violencia extrema.

Que ¢! presente Plan responde al compromiso del Gobierno del Distrito Federal de cumplir con diversos instrumentos
internacionales como 1a Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres (Belém do
Para); asimismo en atencién a las recomendaciones y sentencias de organismos de Derechos Humanos que han sido
emitidas al Estado mexicano, como la sentencia dictada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos por el caso
Gonzdler y Otras “Campo algodonero” vs. México.

Que es interés del Gobierno del Distrito Federal, que el Plan sea implementado con la estrecha colaboracidn de Yas
organizaciones de la sociedad civil especialistas v con amplia experiencia en la temdtica, siendo su participacion
fundamental en la observancia de su cumplimiento,

Que para la proteccion de las victimas en riesgo de violencia feminicida, es necesario contar con politicas piblicas sélidas
que garanticen los derechos humanos de las niftas vy mujeres que habitan o transttan en esta ciudad, es por ello que he tenido
a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL “PLAN DE_ACC](')N INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA EN EL
DISTRITO FEDERAL™.

PRIMEROQ.- El Plan de Accién Interinstitucional para la Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacién de la Violencia
Feminicida en el Distrito Federal, tiene como objetivo fortalecer y generar acciones de coordinacion institucional para
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar la violencia feminicida en el Distrito Federal.

SEGUNDO.- El Plan comprende los siguientes Ejes de Accién:

1. Implementar y fortalecer los mecanismos de identificacion de riesgo feminicida en los casos de violencia contra las
mujeres y niiias.

2. Implementar y robustecer los mecanismos de scguimiento a casos de mujeres y nifias en situacién de riesgo de
violencia feminicida.

3. Fortalecer los mecanismos de implementacion de medidas de proteccion para las mujeres y nifias en situacidn de
violencia en todos sus tipos y modalidades.

4. Capacitar, especializar y sensibilizar a las servidoras y servidores publicos que atienden de manera directa casos de
violencia contra las mujeres y nifias.

5. Fortalecer las medidas y estrategias de seguridad para las mujeres y nifias en el Distrito Federal, en el marco del
Programa Ciudades més Seguras de ONU-HABITAT.

6. Consclidar la aplicacién' del Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio.

7. Fortalecer los mecanismos de bisqueda inmediata, localizacién y recuperacién de mujeres vy nifias desaparecidas,
extraviadas o ausentes.

8. Implementar campafias de prevencion especializadas segin poblacion objetivo, tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres y nifias.

Para cumplir con los gjes mencionados, las y los integrantes de la Coordinacion Interinstitucional de la Ley de Acceso de las
Mujeres del Distrito Federal serin los responsables de crear los mecanismos de colaboracién v vinculacion con las
dependencias, entidades, érganos desconcentrados v lfos dieciséis drganos politico-administrativos, de acuerdo a las
competencias establecidas en la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica del Distrito Federal y demas leyes
correspondientes.

TERCERQ.- Eje de Accién 1. Implementar y fortalecer los mecanismos de identificacién de riesgo feminicida en los
casos de violencia contra las mujeres y nifias.

Actividades:

+ Disefio ¢ implementacion de una cédula de identificacion de riesgo feminicida y una ruta de
atencion.

» Elaboracién de un instrumento metodolégico para la debida aplicacion de la cédula de identificacion
de riesgo feminicida y la aplicacién de la ruta de atencidn.

s Elaboracion de un plan de capacitacion para las servidoras v servidores publicos para la efectiva
aplicacion de la cédula de identificacién de riesgo feminicida, de la ruta de atencién y su
correspondiente instructivo.
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» Elaboracion del plan de intervencidn integral para casos de violencia feminicida, en el que se
especifiquen las responsabilidades de cada una de las instituciones que participaran brindando
servicios de acuerdo con las necesidades de las victimas,

CUARTO.- Eje de Accidn 2. Implementar y robustecer los mecanismos de seguimiento a casos de mujeres y nifias en
situacion de riesgo de violencia feminicida.

Actividades:

¢ Implementar y fortalecer los sistemas de referencia y contra referencia para dar seguimiento puntual
a cada caso identificado.

¢ Generar un protocolo de seguimiento a casos de mujeres y nifias en situacion de riesgo de violencia
feminicida.

QUINTO.- Eje de Accién 3. Fortalecer los mecanismos de implementacion de medidas de proteccién para las
mujeres y nifias en situacién de violencia en todos sus tipos y modalidades,

Actividades:

s Fortalecer las acciones de proteccion de las victimas directas e indirectas y la correspondiente
coordinacion de las instancias involucradas.

» Revisar el estado actual de la tramitacion de las medidas de proteccion para parantizar su
otorgamiento y mejorar la inmediatez de su implementacion.

* Analizar la implementacién de las medidas de proteccién desde su otorgamiento hasta el
fenecimiento de su vigencia, con ¢l objeto de identificar los elementos que son determinantes para
su otorgamiento en la averiguacion previa o etapa de investigacion, su confirmacion o modificacion
en proceso por las autoridades judiciales y la implementacion de medidas de seguridad impuestas a
los sentenciados por los juzgades de ejecucidn, asi como el andlisis y valoracién de aquéllos para no
ser otorgadas.

s Habilitar a todas las instancias sefialadas por la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal para realizar gestiones para la tramitacion de las medidas de
proteccion.

» Establecer y fortalecer los mecanismos o criterios de coordinacién interinstitucional y definir las
instancias competentes, para la efectiva implementacion y seguimiento a la aplicacién de las
medidas de proteccion previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Distrito Federal y en el Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

s Promover la solicitud ¢ implementacién de las medidas de proteccion establecidas en el Cadigo
Penal para el Distrito Federal.

SEXTO.- Eje de Accién 4. Capacitar, especializar y sensibilizar & las servidoras y servidores phblicos que atienden
de mancra directa casos de violencia contra las mujeres y nifias,

Actividades:

Fortalecer los procesos de capacitacion especializada para las servidoras y servidores publicos encargados de
la implementacion de las medidas de proteccién.

Impulsar programas permanentes de capacitacion y especializacion en las diversas disciplinas y teméticas
telacionadas con la problematica de violencia contra las mujeres, incluyendo capacitaciones sobre técnicas
de entrevista e identificacién de riesgo, dirigidas a las servidoras y servidores plblicos que atienden a
mujeres, con especial atencidn a las nifias victimas de violencia.

Implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento de resultados de los procesos de capacitacion de las y
los servidores plblicos de las distintas dependencias y otros entes involucrados para garantizar su
permanencia en las dreas de atencidn.
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Impulsar mecanismos de permanencia del personal especializado en materia de violencia contra las mujeres
en las areas de atencion de las distintas dependencias.

Impulsar programas de auto-cuidado, asi como procesos de supervision y atencion para las servidoras y
servidores publicos que trabajan con mujeres y nifias victimas de violencia.

SEPTIMO.- Eje de Accion 5. Fortalecer las medidas y estrategias de seguridad para las mujeres y niiias
Distrito Federal, en el marco del Programa Ciudades méis Seguras de ONU-HABITAT.

Actividades:

Analizar la incidencia delictiva relacionada con la violencia contra las mujeres por Delegacion, para la
implementacion de acciones especificas.

Analizar y supervisar las estrategias especificas otorgadas a favor de las mujeres en sifuacién de violencia,
cuando €stas las soliciten comne auxilio inmediato por episodios de violencia familiar o en otros dmbitos, o en
seguimiento y coordinacion a la implementacion de las medidas de proteccidn, cautelares y/o precautorias
seglin sea el caso, ya sea al interior del domicilio o fuera de éste.

Revisar las acciones de seguridad que se aplican en el transporte y espacios piblicos para su mejoramiento,
en su caso.

Sistematizar y analizar la informacion que permita conocer y hacer el comparativo del nimero de
investigaciones penales iniciadas por delitos relacionados con violencia de género, las medidas de proteccion
y los asuntos consignados, asi como su correlacion con las sentencias condenatorias ¢ absolutorias impuestas
a tales delitos.

Implementar medidas y estrategias de seguridad segin la metodologia establecida en el Programa de
tecuperacion de espacios libres de violencia, con el acompafiamiento de ONU Mujeres y ONU Habitat,
Iniciar los trabajos para la conformacion del cuerpo policial especializado en atender y proteger a las mujeres
victimas de violencia, establecido en el articulo 59 de la Ley de Acceso de 1as Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

Forlalecer las acciones de respuesta inmediata ante llamadas de emergencia realizadas por mujeres y nifias
victimas de violencia.

Fortalecer el trabajo de las dependencias en el espacio comunitario, con el fin de que implementen estrategias
de. coordinacidn interinstitucional por zonas territoriales para la identificacion, atencién y denuncia de fa
violencia contra las mujeres. -

en ¢l

OCTAVO,- Eje de Accion 6. Consolidar la aplicacién del Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial
del Delito de Feminicidio.

Actividades:

Promover las buenas pricticas implementadas durante las investigaciones de feminicidios, a partir del
andlisis y revision de casos complejos y exitosos, que permitan fortalecer y homalogar fas actuaciones del
personal responsable de su aplicacion.

Documentar las actuaciones erréneas o deficientes en la implementacion del Protocole con el fin de realizar
propuestas para su debida practica.

Fortalecer los programas de capacitacion existentes y establecerlos como programas permanentes, dirigidos a
tode €] personal encargado de la aplicacién del Protocolo.

Promover la coordinacion enire las instancias responsables de la debida investipacién y sancidn de fos actos
de viclencia feminicida,

NOVENO.- Eje de Accion 7. Fortalecer los mecanismos de biisgueda inmediata, localizacion y recuperacién de
mujeres y nifias desaparecidas, extraviadas o ausentes.

Actividades:
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e Implementar mesas de trabajo para proponer mejoras a los esquemas de bisqueda de mujeres v nifias
extraviadas o ausentes en ia ciudad, para formular propuestas de intervencion y contribuir a la inmediatez de
las busquedas, asi como Ia coordinacion entre las instancias involucradas, incluyendo la Procuraduria
General de la Repiblica v las Procuradurias del resto de las entidades federativas,

e Revisar las cifras y expedientes de los reportes de extravio o ausencia de mujeres y nifias, a través de un
estudio georeferencial que permita identificar las zonas de mayor incidencia para llevar a cabo un analisis
cualitativo de la informacién obtenida con la finalidad de tomar acciones especificas con base en dichos
resultados.

* Actualizacion de la pagina de electrdnica del Centro de Atfencién a Personas Extraviadas y Ausentes
(CAPEA) sobre mujeres y nifias, extraviadas o ausentes y fortalecer los enlaces correspondientes con la PGR
v las Procuradurias de tos estados.

+ Fortalecer la capacitacion de servidoras v servidores pablicos para la aplicacion del Protocolo Alerta Amber
Distrito Federal y demas mecanismos de basqueda inmediata.

DECIMO.- Eje¢ de Accion 8. Implementar campafias de prevencion especializadas segiin peblacién objetivo, tipos y
modalidades de violencia contra Jas mujeres y nifias.

Actividades:

¢ Disefiar una campana especializada, que permita visibilizar que la sancién y erradicacion de ]a violencia
" contra las mujeres y nifias es una prioridad para el Gobierno del Distrito Federal'.

s Disefiar ¢ implementar campafias de prevencién de la violencia feminicida encaminadas a poblaciones
objetivo segln grupos de edad de las mujeres, asi como para agresores y hombres en general, observando
también diferencias etéreas.

= Elaborar y/o en su caso difundir material educativo sobre los diferentes tipos y modalidades de viclencia, de
conformidad con la LAMVLVDF, dirigidos a servidoras y servidores publicos que atienden esta
prablematica, asi como a la poblacién objetivo.

+ Promover campafias de informacién institucional sobre las caracteristicas, formas y magnitud de la violencia
de género y su impacto.

= Revision y aplicacitén prioritaria de los recursos presupuestados en materia de prevencidn, atencion, investigacion,
sancién ¥ erradicacién de la violencia feminicida.

* Revision y aplicacion prioritaria de los recursos presupuestados en materia de prevencion, atencion, investigacion,
sanci6n y erradicacion de la violencia feminicida.

DECIMO PRIMERO.- La Coordinacién Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal serd 1a responsable de generar los vinculos con Ia sociedad civil, 1a academia y feministas,
que se distingan por ser especialistas en el tema de violencia contra las mujeres y nifias, para que se constituyan en una
instancia de colaboracién y participacion en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que cada eje estratégico
prevea. .

* El articuto 10, fraccién VI de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente dispone que las Unidades Responsables del Gasto
deberan considerar “Incluir en sus programas y campaiias de comunicacion social contenidos que promuevan |a igualdad
entre mujeres y hombres, fa erradicacidn de la viclencia de género, v de roles y estereotipos que fomenten cualquier
forma de discriminacion [...]J"
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DECIMO SEGUNDO.- El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en su calidad de Secretaria Ejecutiva de la
Coordinacion Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, en
coordinacién con la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y con la Direccion General de lgualdad y
Diversidad Social, establecera la metodelogia para ejecutar los ejes v las actividades establecidas en el presente Plan, asi
comao supervisar el cumplimiento puntual del mismo.

El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo sera revisado anualmente en el marco de cada Sesién Ordinaria de
la Coordinacion Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal
(LAMVLVDF), durante la presente administracion 2013-2018.

DECIMO TERCEROQ.- La inobservancia del presente Plan, as{ como las acciones y omisiones de las y los servidores
publicos que vulneren o pongan en riesgo los derechos humanos de las mujeres v nifias victimas de violencia, serdn
sancionadas por las leyes civiles, administrativas y/o penales que correspondan, por lo que la debida diligencia debera
constituir uno de los principios bésicos en todas las actuaciones del personal de la Administracion Pablica del Distrito
Federal.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo.- E] presente Acuerdo entrard en vigor al siguiente dia hébil de su publicacion.

Tercero.- La Cédula de Identificacién de Riesgo Feminicida y Ruta de Atencidn a las que se hace referencia en el presente
Plan, se aplicaran a partir del 15 de enero de 2014, previa capacitacion a los enlaces de género o al personal de area que
realiza las acciones de atencidn directa a mujeres y nifias. La aplicacion de estos instrumentos deberan realizarse conforme a

los lineamientos del Modelo Unico de Atencion a que referencia la Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de
Violencia,

Cuarto.- A partir de la publicacion del presente Acuerdo se impulsardn los procesos para una armonizacion legislativa que
permita garantizar los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias victimas de violencia.

Quintoe.- Las dependencias, entidades, 6rganos desconcentrados y los dieciséis 6rganos politico-administrativos, conforme
al articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, deberan presupuestar para el gjercicio fiscal
inmediato, asl como posteriores, los recursos necesarios a fin de priorizar y garantizar el debido cumplimiento de las
acciones establecidas en el presente Plan.

Dado en la residencia oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO
CORTES.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ROSA ICELA
RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.




