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1. FORTALECIMIENTO TERRITORIAL EN EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUIJERES PARA EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS HUMANOS

1.1. Acceso de las mujeres al ejercicio pleno de sus derechos

La Direccion de Coordinacién del Sistema de Unidades Delegacionales brindd servicios a las
mujeres en toda la Ciudad de México mediante la aplicacién del Modelo Alternativo de
Educacién para el Empoderamiento de las Mujeres, el cual, como se han informado con
anterioridad, fue elaborado con el objetivo de fortalecer el trabajo del Inmujeres DF en
territorio.

Bajo este modelo alternativo, de enero a diciembre se brindaron los siguientes servicios:

- 38,143 asesorias especializadas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres
(11,724 asesorias juridicas; 7,462 psicoldgicas; 3,688 en materia econdmica vy
laboral, vy 15,269 asesorias de primera vez), beneficiando a 24,018 personas
(22,914 mujeres y 1104 hombres).

- 24,023 actividades de impacto colectivo para la promocidon de los Derechos

Humanos de las Mujeres (talleres, cursos, platicas, brigadas de difusion, video
debates, conferencias, mesas informaticas, entre otras), beneficiando a 351,251
personas (288,956 mujeres y 62,295 hombres).

Ademas, en las Unidades Delegacionales se conformaron 65 Grupos de psicoterapia breve
con perspectiva de género, en los que participan 1,359 mujeres; para ampliar la
convocatoria e invitacién a mas mujeres para incorporarse a estos grupos, se elabord y
distribuyé un folleto en todas las demarcaciones.

Debido a la gran diversidad de problematicas y necesidades con las que se acercan las
mujeres, parte de la integralidad del servicio es la canalizacién a las dependencias
competentes y organizaciones civiles especializadas, es asi que durante el aino se llevaron a
cabo 9,693 canalizaciones (277 en materia de interrupcién legal del embarazo; 2,669 en
materia de violencia y 6,747 en diversos temas, principalmente en materia laboral y
econdmica).
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Para un mejor seguimiento a los asuntos canalizados en materia de interrupcién legal del
embarazo y de violencia contra las mujeres, se modificd la base de datos para el registro
de reportes mensuales a partir de la informacién otorgada por la 16 Unidades
Delegaciones.

En cuanto al tema de la interrupcién legal de embarazo, los dias 27 y 28 de abril se llevo a
cabo el Seminario Latinoamericano por el Derecho a Decidir de las Mujeres “A tres afios
de la Interrupcion Legal del Embarazo en el Distrito Federal, al cual asistieron 505
personas y se presentaron las experiencias de 4 paises: Colombia, Ecuador, Republica
Dominicana y Meéxico. Este Seminario se realizd en coordinacién con las siguientes
organizaciones civiles: Mesa por la Vida de las Mujeres en Colombia, Grupo de Informacién
en Reproduccién Elegida (GIRE), Catdlicas por el Derecho a Decidir, Population Council para
América Latina y El Caribe, IPAS México, Fundacién ESAR, Acompafiame, Equidad de
Género, la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos, la Ddser, Fondo Maria y CIPA.
Ademas de la Secretaria de Salud del DF y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM. El Seminario estuvo conformado por cuatro mesas de trabajo: 1. Aspectos legales
de la despenalizacidn del aborto: Retos y perspectiva en América Latina, 2. Los aportes de
la investigacidn a una ley que protege a las mujeres, 3. Servicios para la Interrupcién Legal
del Embarazo: Diversos modelos, mismo compromiso y 4. Acciones de la Sociedad Civil
para el avance del Derecho a Decidir. En total participaron 4 conferencistas, 12 ponentes y
16 expositores.

Por otras parte, a fin de ofrecer un espacio mas de promocién y conocimiento sobre los
derechos humanos de las mujeres, asi como para seguir promoviendo los servicios que
ofrece el Inmujeres DF, en este aifio se conformaron 2,510 Grupos de Informacion en los
cuales han participado 33, 442 personas (31,410 mujeres y 2,032 hombres).

En cuanto al registro de informacién de las actividades realizadas por las Unidades
Delegacionales para la promocidn de los derechos humanos, se llevé a cabo la actualizacién
de los formatos de registro para una mejor sistematizacién, estos se adecuaron a los
principios y condiciones que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a Una vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Distrito Federal asi como a lo sefialado en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social del DF.



%7 Ciudad

%SXI%, CO Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

Con la finalidad de favorecer la especializacidén y capacitacién del personal que labora en la
Direccién de Unidades Delegacionales, en el mes de junio dieron inicio los talleres de
terapia psicocorporal a personal del Instituto de las Mujeres del DF, en las Unidades
Delegacionales de Benito Juarez, Coyoacan y Cuajimalpa, con la colaboracién de la
asociacion Rio Abierto. Al mes de diciembre se capacitaron a 145 (139 mujeres y 6
hombres).

Durante el afio se dio atencién psicoldgica para el personal del Instituto llevando a cabo
688 sesiones que beneficiaron a 274 personas.

1.2. Ciudadania y liderazgo de las mujeres

En enero se inicid la convocatoria en las 16 Unidades Delegacionales para conformar los
grupos de Promotoras de los Derechos Humanos de las Mujeres, a través de difusién y
mesas informativas. En el afio se conformaron 53 grupos de Promotoras con un total de
950 personas (933 mujeres y 17 hombres), a quienes se impartid sesiones de género,
derechos humanos y derechos humanos de las mujeres. Una vez concluida la capacitacién,
las promotoras implementaron el Plan de acciones territoriales para la exigibilidad de los
derechos.

Dentro del marco de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, se
llevaran a cabo 4 eventos de clausura del Curso de Promotoras de los Derechos Humanos
de las Mujeres, a los cuales asistieron 1,040 personas.

Con el objetivo de integrar una Red de Promotoras, se hizo una labor de vinculacién con
las generaciones anteriores en las 16 delegaciones. Durante el afio participaron en este Red
2,009 mujeres formadas como Promotoras de los Derechos Humanos (promotoras de este
afio y de generaciones anteriores).

En el mes de enero se elabord un documento tedrico metodoldgico para la operacién de
los Talleres de analisis de telenovelas cuyo objetivo es analizar y reflexionar sobre el
impacto que los medios de comunicacidn, y en especial las telenovelas, ejercen en las
mujeres para el reforzamiento de los roles tradicionales de género y su impacto directo en
el ejercicio de su ciudadania.
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En febrero se brindd la capacitacidon para la operacion de los talleres a 32 asesoras de las
Unidades delegacionales del Inmujeres DF y en el mes de marzo se llevé a cabo la difusidn
para la apertura de los mismos. Al final del afio se realizaron 74 talleres como parte de las
tardes de café; en ellos participaron 983 personas (948 mujeres y 35 hombres).

Referente a la Escuela Popular de Liderazgo “Cecilia Loria Savifion”, se formaron 34
Grupos en lo cuales participaron 612 personas (603 mujeres y 9 hombres) de las 16
delegaciones. La escuela se desarrolld en tres etapas de un proceso de educacion popular:
- 1. Fortalecer la identidad y pertenencia al grupo y al movimiento feminista.
- 2. Desarrollar diagndsticos y planeacion participativos con enfoque de género y
desde la perspectiva feminista.
- 3. Através del ADVOCACY, impulsar y posicionar en su comunidad las alternativas y
propuestas de solucion a las problematicas que viven las mujeres.

Se elabord un Dossier para la Educacion Popular Feminista y la agencia de las mujeres,
éste incluye, ademads de una introduccion y una justificacion, una reflexién y textos basicos
de apoyo sobre la Educacién Popular Feminista, técnicas y aportes del feminismo a la
educacion popular. El material es un apoyo para las asesoras que trabajan en la Escuela
Popular de Liderazgo que les permita sustentar de forma mds clara los conocimientos del
manual de la escuela. Con este dossier se fortaleceran las actividades territoriales y el
ejercicio de reflexion y analisis de las mujeres, y recuperar experiencias comunitarias que
han permitido a las mujeres el desarrollo de su agencia y generar la posibilidad de que ellas
sistematicen su propia practica.

Con el interés de impulsar la participacidn activa en espacios de toma de decisidn, durante
el primer bimestre de este afio se instalaron 3 Consejos Delegacionales Ciudadanos de
Mujeres, y en el mes de noviembre se instalaron los otros 13 Consejos, integrados en total
por 258 mujeres lideres. La tarea fundamental de estos espacios es recuperar la voz de las
mujeres, la exigibilidad de sus derechos y la democratizacién de la organizacién y la
participacién de las mujeres; buscan ocupar espacios para la toma de decisiones, exigir la
rendicion de cuentas de las autoridades locales e incidir en las politicas publicas
delegacionales para las mujeres desde la perspectiva de género.
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A través de estos Consejos, la Agenda de las Mujeres de la Ciudad de México podra
impulsarse con un mayor impacto en todo el Distrito Federal; dicha agenda fue integrada
en mayo pasado, con el apoyo de la académica feminista Marcela Laguna Morales, y en
cuyo proceso participaron 70 lideres de las 16 delegaciones.

Para la actualizacion de los 16 diagnodsticos delegacionales sobre las condiciones de las
mujeres, se diseiid un formato unificado con 4 apartados y se envié a todas las Unidades
del Inmujeres-DF para su llenado, se elaboré una ruta critica que permita dar seguimiento
a su cumplimiento. En el mes de marzo cada Unidad Delegacional desarrollé la primera
parte que integra datos generales de las delegaciones pero hace énfasis en la estadistica
desagregada por edad y sexo. Durante la segunda etapa de integracién de los diagndsticos
fueron registrados datos referentes a las condiciones socio demograficas y su impacto en la
vida de las mujeres. Los Diagndsticos serviran como referente para la implementacion de
los programas de acuerdo a las condiciones y necesidades especificas de cada demarcacién
garantizando no solo el éxito de los mismos, sino el impacto directos en la calidad de vida
de las mujeres. Al cierre del afio se concluyeron los 16 diagndsticos.

Por otra parte, de conformidad con la nueva normativa emitida por la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal aplicada a través del Instituto Electoral del DF, en diciembre pasado se
instalaron los Comités Ciudadanos (figura que sustituye a los Comités Vecinales), en este
contexto, en el primer trimestre del afio se brindd capacitacién a las 16 Coordinadoras y a
32 asesoras de las Unidades Delegacionales sobre la Ley de Participacion Ciudadana, a fin
de favorecer la promocidn de la participacion directa de las mujeres en estos procesos de
representacion local. La capacitacién fue un taller de 6 horas en el que se hizo una
descripcién de la Ley, las propuestas para su modificacion y los efectos en el contexto local,
asi como, la necesidad de integrar a las mujeres lideres comunitarias en estos procesos de
participacién ciudadana.

Después de esta capacitacion a personal del Instituto, en los meses de mayo y junio se
abrieron grupos de liderazgo en las 16 Unidades Delegacionales; al mes de diciembre se
capacité a 739 mujeres en el tema de liderazgo e integracién de los comités ciudadanos.
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También en capacitacion para las asesoras, se llevaron a cabo 3 médulos en Educacion
Popular Feminista y Agencia de las Mujeres. Los temas contemplados fueron:

1. Derechos humanos de las mujeres y politicas publicas, impartido por la
Comision de Derechos Humanos del DF, mediante una capacitacién 16
hrs.

2. Empoderamiento y agencia de las mujeres, impartido por la feminista
Marcela Laguna, mediante un taller de 12 hrs.

3. Taller de liderazgo y educacién popular feminista, impartido por
Coordinadoras de Unidades delegacionales especialistas en el tema,
mediante un taller de 20 hrs.

Fueron capacitadas 48 asesoras.

1.3. Prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en las demarcaciones
territoriales

Una de las principales estrategias del Instituto en materia de prevencion de violencia
contra las mujeres es el trabajo directo con las mujeres en territorio, es asi que durante el
ano se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- 11,450 asesorias especializadas en materia de prevencidon de violencia contra las
mujeres (4,267 juridicas, 4,320 psicoldgicas y 2,863 de primera vez), beneficiando a
7,261 personas (7,086 mujeres y 175 hombres).

- 12,526 actividades de impacto colectivo para la prevenciéon de la violencia contra
las mujeres (talleres, cursos, platicas, brigadas de difusidon, video debates,
conferencias, mesas informaticas, entre otras), beneficiando a 313,464 personas
(238,603 mujeres 'y 74,861 hombres).
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Ademas, en las Unidades Delegacionales se conformaron 75 Grupos para la prevencién de
la violencia contra las mujeres con la participacion de 1,731 personas (1,704 mujeres y 27
hombres); estos grupos tienen como objetivo que las mujeres inicien procesos personales
y colectivos de andlisis sociocultural sobre los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres. El proceso grupal tiene una duracién de 12 a 14 sesiones. Una vez concluido se
promovid que las mujeres se incorporaran a la Red Ciudadana de Mujeres por una Vida
Libre de Violencia. Al final de afio la Red estaba conformada por mds de 2,536 mujeres
gue durante 2009 y 2010 participaron en actividades de prevencion en su comunidad.

Esta Red tiene como objetivo que las mujeres sean referentes importantes en su
comunidad, barrio, familia y que a través de su practica cotidiana participen activamente
en acciones de prevencion de la violencia y que encausen una transformacién social y
politica en el marco de los Derechos Humanos de las Mujeres. Como parte del seguimiento
a las acciones promovidas por dicha red, se ofrecieron platicas y se elaboraron periddicos
murales sobre los tipos y modalidades de las violencias contra las mujeres en escuelas.

En el caso de los Grupos de Promotoras y Promotores Jévenes por una Ciudad con
Equidad y Libre de Violencia, se integraron 84 grupos con la participacién de 2,271
personas (1,223 mujeres y 1,048 hombres). La formacion de estos grupos promotores
consistid en la capacitacién a través de 3 médulos, y una vez concluida ésta, se promovié la
incorporacion de las y los jévenes en la Red de mujeres y hombres jovenes por una Ciudad
con Equidad y Libre de Violencia. El objetivo de la Red, conformada al cierre del afio por
3,450 jovenes (1,879 mujeres y 1,571 hombres), es que las y los jévenes se organicen y
participen activamente en su comunidad para construir una sociedad incluyente,
equitativa, democratica y libre de violencia. Se disefi¢ y administré un blog denominado:
Red de mujeres y hombres jovenes
(http://www.inmujer.df.gob.mx/wb/inmujeres/blog__red_de_mujeres_y hombres_jovene
s2), con informacién relevante dirigida a las y los jovenes en materia de derechos sexuales
y reproductivos, y prevencién de la violencia en el noviazgo.
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Por otra parte, el 24 de marzo se instalo la Mesa Interinstitucional para la Recuperacidon
de Espacios publicos y la Declaratoria de Zonas Libres de Violencia para las Mujeres
donde el Inmujeres-DF es convocante. Participan 15 delegaciones y 12 dependencias que
llevan a cabo reuniones mensuales de seguimiento a los 22 espacios recuperados en 2009.
Al mes de diciembre de 2010 se lograron recuperar 71 espacios.

Por ultimo, se imprimieron 500 ejemplares del “Manual conceptual y metodolégico para
el trabajo grupal con mujeres desde la perspectiva de género y los derechos humanos”,
para ser distribuido entre las asesoras/es del Inmujeres-DF de las 16 Unidades
Delegacionales y las promotoras que acompanan procesos grupales de formacién y
seguimiento para la atencién de mujeres en situacion de violencia.

En cuanto al registro de informacion de las actividades realizadas por las Unidades
Delegacionales para la atencion de casos de violencia contra las mujeres, se llevé a cabo la
actualizacion de los formatos de registro a fin de incluir los tipos y modalidades de
violencia que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
DF.

1.4. Empoderamiento econémico de las mujeres

Con el objetivo de promover el empoderamiento econdmico de las mujeres de la Ciudad de
México y favorecer su participacion equitativa en la vida econdmica, el Instituto facilité la
conformacion de Grupos de Productoras y Artesanas en cada Unidad Delegacional,
quienes mediante procesos de capacitacion y formacidon en aspectos empresariales,
fortalecen sus habilidades para alcanzar la independencia econédmica. Como parte de estos
esfuerzos, se organizé la Red de Productoras y Artesanas de la Ciudad de México a través
de la cual se abren espacios para la comercializaciéon de sus productos. Al final del afio, en
la Red de Mujeres Productoras y Artesanas de la Ciudad de México participaron de 693
mujeres.

12



%7 Ciudad

%SXI%, CO Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

Por otra parte, en este aiio se llevo a cabo el seguimiento de 1,335 de mujeres remitidas a
la Secretaria de Trabajo y la Secretaria de Economia del Gobierno del DF quienes les
brindan capacitacidon y asesoria en Proyectos Productivos, microcréditos, cooperativas y
servicio de bolsa de trabajo.

Sobre el proyecto en Plaza Zapata, mediante el cual se facilitan espacios de
comercializacidn para las mujeres productoras, el pasado 26 de marzo se llevo a cabo una
reunién con la organizaciéon Impulso Emprendedor para el Valle de México, A. C. (IEVAME)
para la apertura de nuevos espacios. Como parte del seguimiento a este proyecto, se llevan
a cabo dos reuniones al mes con las productoras y artesanas en locales fijos de la
Metroplaza Zapata.

En coordinacién con la Secretaria de Turismo y las Delegaciones, en el afio se llevaron a
cabo 15 Ferias Itinerantes de productoras y artesanas de la Ciudad de México, en ellas
participaron 1,583 personas (1,233 mujeres y 350 hombres).

También se realizd la Feria Anual de la Red de Productoras y Artesanas de la Ciudad de
México en la explanada del Monumento a la Madre los dias 7, 8 y 9 de diciembre pasado;
participaron de 200 mujeres productoras y artesanas.

Ademas de los espacios de comercializacién y las ferias, parte de la estrategia para
promover el empoderamiento econdmico de las mujeres es impulsar la formacién de
cooperativas, por lo que se ofrecieron 56 talleres introductorios para la capacitacion en la
conformacidon de cooperativas de mujeres con una asistencia de 1,362 personas (1,349
mujeres y 13 hombres).

Al mes de diciembre se conformaron 195 nuevos Grupos de Ahorro y Préstamo con 2,566
integrantes (2,312 mujeres y 254 hombres), con un monto ahorrado de $2,931,354;
Respecto a los grupos integrados durante los afios anteriores y que ya se caracterizan por
ser autogestivos, se dio seguimiento a 477 de ellos, los cuales estdan conformados por 7,901
integrantes (7,119 mujeres y 782 hombres), con un monto ahorrado de $18,151,211.
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Sobre el Programa de Capacitacion a Mujeres en Oficios no Tradicionales, en el aiio se
capacitaron a 535 mujeres, 476 como electricistas (en coordinacidon con la Secretaria de
Medio Ambiente y la empresa privada IUSA) y, después de reuniones de trabajo con la
Empresa COMEX y Proempleo para realizar el curso "Pintoras de brocha gorda", se capacito
a 59 mujeres en este oficio.

El empoderamiento econdmico de las mujeres centra la explicacion de su subordinacién de
género en la carencia de poder econémico, por lo tanto, el Inmujeres-DF impulsa el control
de las mujeres sobre sus recursos materiales, financieros y el de su propio ser, asi como en
el fortalecimiento integral de conocimientos y habilidades para sustentar su seguridad, su
autonomia, su independencia econdmica y su participacion equitativa en el ambito laboral,
en este sentido se organizan grupos de mujeres en materia de igualdad de oportunidades,
en el periodo se capacitaron a 2,616 mujeres.

Por ultimo, en lo que respecta a la capacitacion, actualizacidn y especializacion para el
personal de las Unidades Delegacionales en temas de empoderamiento econémico, se
capacité a 32 asesoras en:

- Identificaciéon y Mejora del Area de Oportunidades mediante el analisis de los
Estados Financieros de las Empresas (29 de enero), impartido por la Camara de
Comercio, Servicios y Turismo en pequefio de la Ciudad de México (CANACOPE).

- Seminario internacional “La economia feminista como un derecho”, organizado por
la Red Nacional de Género y Economia, la Vice-presidencia de Equidad y Género de
la UNT, la Fundacién H. Boell y OXFAM-MEXICO (25 y 26 de febrero).
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2. ATENCION INTEGRAL AL CANCER DE MAMA
2.1. Programa de Atencidn Integral al Cancer de Mama (PAICMA)

A fin de dar cumplimiento al Articulo 10, fraccién IV, de la Ley de Igualdad sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal que considera como lineamiento a desarrollar en
todos los dmbitos de Gobierno en el Distrito Federal la implementacion de acciones para
garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las
mujeres y los hombres, asi como del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México publicado en la Gaceta oficial el 8
de marzo de 2010 que en su componente numero 4 referente al Acceso a Servicios
Integrales de Salud para las Mujeres seifiala como objetivo el “Garantizar programas
integrales de prevencién y atencién especifica de la salud de las mujeres, asegurando la
calidad, calidez y acceso a los servicios publicos durante todos los ciclos de su vida, a través
de la incorporaciéon de la perspectiva de género en las politicas publicas y acciones de
formacidn e investigacion que desarrollo el sector salud”, el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal ha dado continuidad al Programa de Atencién Integral al Cadncer de Mama
en el DF.

A partir de la firma de los convenios, el pasado 3 de marzo, con la Fundacién Mexicana de
Fomento Educativo para la Prevencidon y Deteccidon Oportuna del Cancer de Mama, A.C.
(Fucam), para realizar 30 mil estudios de mastografias; con el Instituto Nacional de
Cancerologia (Incan), para realizar 10 mil estudios de mastografias, y con Magni
Ginecoobstetras Asociados (Magni), para realizar 10 mil estudios de mastografias, inicid la
realizacion de los estudios de mastrografia correspondientes a este afio.

Mastografias realizadas a diciembre

L . Numero de mastografias
Institucion Meta por institucion .
realizadas
FUCAM 30,000 30,000
INCAN 10,000 10,000
MAGNI 10,000 10,000
TOTAL 50,000 50,000
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En este afo 2010 se realizaron 221 Jornadas de Salud tanto en unidades moéviles como en
clinica, y en ellas se brindaron 2,372 platicas sobre deteccion oportuna de céncer de
mama, construccién de ciudadania, género, empoderamiento y acceso a los derechos. Para
facilitar la asistencia de las mujeres a realizarse el estudio de mastografia, principalmente
de las zonas de mayor marginalidad.

Al cierre del afio se habian entregado 37,219 resultados de estudios de mastografias (los
prestadores de servicios subrogados tienen 20 dias habiles para la entrega de resultados).

Para conmemorar el "Dia Internacional de la Salud de las Mujeres", el 24 de mayo se
realizé una entrega de mastografias en el Parque México a la que asistié el Jefe de
Gobierno. Al evento asistieron aproximadamente 2,500 mujeres beneficiarias del Programa
de Atencidn Integral al Cancer de Mama en el DF.

Para continuar con la integralidad del servicio que ofrece este programa, durante el afio se
brindaron asesorias psicoldgicas y acompanamientos a 1,536 mujeres cuyo resultado de la
mastografia es sospechoso o altamente sospechoso a cancer de mama y se realizaron 14
sesiones de los dos grupos de apoyo psicoemocional para las mujeres con diagndstico
positivo a cdncer de mama, a los que asistieron 140 mujeres y 115 de sus familiares.

Ademas, el Instituto cuenta con un Banco de articulos de rehabilitacion cuya finalidad es
favorecer un proceso de adaptacién y recuperacion mas armodnico a las mujeres que fueron
intervenidas quirdrgicamente. Asi fue que el 14 de diciembre se llevd a cabo un evento en
el Centro Cultural México-Israel, donde se entregaron estos articulos a 102 mujeres. Los
articulos entregados fueron:

91 prétesis.

89 brassieres.

81 mangas de compresion.

Durante el afio de 2010 se realizaron procesos de reconstruccion mamaria para 8 mujeres
beneficiarias del programa que fueron intervenidas quirdrgicamente para erradicar el
cancer de mama que padecian.
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También durante el afio se realizaron 8,739 seguimientos a casos cuyo resultado fue
clasificado como no concluyente y/o por repetir.

Para promover los servicios de este programa asi como las medidas de deteccidon oportuna
del cdncer de mama como es la autoexploracién, y ademas proporcionar a las mujeres
informacién sobre la importancia de realizarse la mastografia y con ello contribuir a la
creacién de una cultura de autocuidado y deteccidn oportuna de cdncer de mama, se han
distribuido 200,000 materiales de difusion como son: cartillas de salud de las mujeres,
separadores informativos, folletos, carteles, volantes, entre otros.

Se firmd un convenio de colaboracion con la Red de Transporte de Pasajeros del Distrito
Federal, mediante el cual se proporciond transporte gratuito a 30,631 mujeres.

También se envio a la Fundacion "llumina, Ceguera y Baja Visidén", el texto del cuadernillo
de la cartilla de salud de las mujeres para su traduccién al braile.

A través del Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama se ha logrado fortalecer la
construccion de la ciudadania de las mujeres del Distrito Federal, se ha propiciado el
ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones, desde un entorno de dignidad,
autonomia y libertad.

Mediante acciones educativas, mujeres de las 16 demarcaciones politicas del Distrito
Federal, se han apropiado de elementos que les permiten la toma de decisiones adecuadas
para la construccion de un proyecto de vida sin violencia, sin discriminacién o coercién;
ademads de sumarse a una generacién de mujeres con una cultura del autocuidado de la
salud, haciendo parte de su vida las medidas necesarias para la deteccién oportuna del
cancer de mama.

El programa se ha caracterizado por brindar una atencién integral que permite la deteccién
oportuna del cancer de mama; el diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacidon
(reconstruccion mamaria); favoreciendo, principalmente, a las mujeres que no cuentan con
seguridad social y habitan en unidades territoriales clasificadas como de media, alta y muy
alta marginalidad.
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En cuando al permanente seguimiento y evaluacién del Paicma, en el afo se realizaron 6
sesiones del Comité Técnico de Evaluacion y Seguimiento del Programa de Atencion
Integral al Cancer de Mama.

Como resultado de reuniones de trabajo con representantes del Instituto de Fisica de la
Universidad Nacional Auténoma de México (IFUNAM) para determinar su colaboraciéon
para la verificacién de la calidad en los estudios realizados a través del Paicma, el 22 de
junio de celebré un convenio con este fin.

Por otra parte, se brindaron 7 capacitaciones a personal del Programa de Atencidn Integral
al Cancer de Mama del Inmujeres-DF: a) Autoestima de las mujeres y cancer de mama,
impartido por la psicoterapeuta Lourdes Almengol; b) Taller de Induccién al Inmujeres-DF,
impartido por el drea de Capacitacion del Instituto; y c) Aplicacion de Dindmicas para
mujeres con diagndstico positivo, impartido por la Psicéloga Iztel Pabello Marquez, entre
otras.
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3. ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUIJERES EN EL DISTRITO FEDERAL

3.1. Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Distrito Federal (LAMVLVDF ) y Coordinacion Interinstitucional

De conformidad con el calendario aprobado, en 2010 se llevaron a cabo cuatro Sesiones
Ordinarias 2010 de la Coordinacidn Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia en el Distrito Federal, érgano colegiado cuya Presidencia y
Secretaria Ejecutiva estdn a cargo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, y en su
ausencia por el Secretario de Gobierno y la Directora General del Instituto de las Mujeres,
respectivamente.

En estas sesiones participan las dependencias y entidades del Gobierno del Distrito Federal
y los dieciséis 6rganos politico administrativos en calidad de integrantes; asi como
instancias del Gobierno del Distrito Federal, representantes de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, representantes de la sociedad civil, representantes de la academia,
representantes de organismos internacionales y la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF).

Para dar cumplimiento al acuerdo SOI/2010/07 de dicha Coordinacidn, el 5 de febrero se
llevé a cabo la instalacion del Grupo de Trabajo Estratégico en materia de violencia contra
las mujeres, cuyo objetivo es dar cumplimiento a la Agenda de Temas Prioritarios en
materia de Atencidn y Acceso a la Justicia para Mujeres Victimas de Violencia aprobada por
este drgano colegiado.

Durante 2010, este grupo llevd a cabo 25 reuniones de trabajo con la asistencia de
dependencias como son: Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, Secretaria de
Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Transporte y Vialidad, Secretaria de Salud y
Direccién General de lgualdad y Diversidad Social, CDHDF, la Direccién General de
Derechos Humanos y Orientacién Ciudadana del TSJIDF e Inmujeres-DF.
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Atendiendo a su objeto, el Grupo de Trabajo Estratégico en materia de violencia contra
las mujeres ha impulsado una serie de acciones, cuyos principales resultados son los
siguientes:

1) Diagndstico de Servicios de Atencion y Acceso a la Justicia para Mujeres Victimas de
Violencia desde la Perspectiva de Género, el cual es coordinado por el Inmujeres-DF y
cuenta con el acompaifiamiento de especialistas de la Fundacién Justicia y Género del
Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el
Tratamiento del Delincuente (ILANUD). Este diagndstico serd fundamental para la
definicion de los indicadores y lineamientos de coordinacién, intra e
interinstitucionales, para la creacién del Modelo Unico de Atencién y la Red de
Informacién de Violencia contra las Mujeres (ambos temas identificados como
prioritarios) que mandata la Ley de Acceso. Este Diagndstico tiene por objetivos los
siguientes:

- Elaborar un protocolo de investigacién desde una perspectiva de género sobre la
atencidn a victimas de la violencia de género.

- Desarrollar indicadores con perspectiva de género para medir la eficiencia y
eficacia de los servicios para la atencién a victimas de la violencia contra las
mujeres.

- Disefar y validar los instrumentos de investigacion sobre los servicios de atencién a
victimas de la violencia contra las mujeres.

- Aplicar los instrumentos de investigacién sobre los servicios para la atencién a las
victimas de la violencia contra las mujeres.

- Sistematizar la informacion sobre los servicios con perspectiva de género.

- Analizar la informacién sobre los servicios.

- Disefar una Politica de Atencién.

- Elaborar un plan de la politica de atencién.
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Como parte de este proceso se llevé a cabo una tutoria presencial con servidoras y
servidores publicos de diferentes dependencias, se realizé el seguimiento del envio de
los indicadores y herramientas elaborado por las dependencias a especialistas y se dio
la segunda tutoria presencial en la que se determindé el marco conceptual del
diagnostico, se elaboraron los indicadores y se diseflaron los instrumentos de
investigacion. Este trabajo se realiza con especialistas de ILANUD vy las y los servidores
publicos de las siguientes dependencias: Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
Secretaria de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Salud, Direccién General de Igualdad y Diversidad Social, Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Transporte y Vialidad, DIF-DF y Comisién
de Derechos Humanos del Distrito Federal.

En la tercera y ultima fase presencial consistié en la elaboracién del diagndstico
integral.

Este Grupo decidid la conformacién de un equipo de trabajo interinstitucional
especifico para atender las necesidades en materia de armonizacién legislativa entre
el marco juridico vigente y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal —tema incluido en la Agenda de Temas prioritarios—. El
primer proyecto concluido corresponde a la propuesta de reformas al Cédigo Penal y
Cdédigo de Procedimientos Penales que sera promovida por las Comisiones de Equidad
de Género y Gobierno en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

A fin de impulsar un mecanismo que permita contar con indicadores e informacién
integral relativa a la atencidn y la procuracidn de justicia otorgada a mujeres victimas
de violencia, el Grupo de Trabajo Estratégico establecié contacto con la Direccién de
Estadistica y Politica Criminal de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
y la Secretaria de Seguridad Publica. De forma conjunta estas instancias identificaron
los indicadores que deberdn dar cuenta de los homicidios dolosos en contra de las
mujeres que se cometen en la Ciudad de México y sumaran este trabajo al realizado
previamente en materia de delitos de indole sexual.
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Atendiendo a la importancia de contar con informacidn generada desde la perspectiva
de género, el trabajo de este grupo se fortalecera a través de la creacion de un médulo
especifico dentro del Sistema Unico de Informacién de la Procuraduria capitalina que
dé cuenta gradualmente de la informacion relativa a los servicios de atencién y
procuracion de justicia otorgados a mujeres victimas de violencia en la Ciudad de
México, a través de las diferentes dependencias y entidades con competencia en estos
ambitos. La creacion de este moddulo sera un avance significativo para dar
cumplimiento a lo estipulado por la Ley de Acceso en relacion a la implementacién de
la Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres.

Como se ha referido anteriormente, los indicadores que surjan del Diagndstico de
Servicios de Atencion y Acceso a la Justicia para Mujeres Victimas de Violencia desde la
Perspectiva de Género serdan tomados en consideracién para la creacidon de este
modulo.

Durante el mes de diciembre se concluyé la elaboraciéon de dos informes que dan cuenta
de los trabajaos realizados por el Grupo de Trabajo Estratégico en materia de violencia
contra las mujeres para dar cumplimiento a la Agenda de Temas Prioritarios en materia de
atencién y acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia, aprobada por la
Coordinacidn Interinstitucional de la LAMVLVDF.

También para dar seguimiento al cumplimento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el Distrito Federal (LAMVLVDF), se han brindado asesorias a
dependencias y delegaciones. Las asesorias impartidas dan cumplimiento a un acuerdo de
la Coordinacidn Interinstitucional relativo a la implementacidon del Programa Permanente
de Asesorias 2010 del Inmujeres-DF en materia de cumplimiento de la LAMVLVDF.

Dicho programa contempla como temas prioritarios: capacitacion a servidoras y servidores
publicos; canalizacidn a mujeres victimas de violencia; representacién legal a mujeres
victimas de violencia; creacion e implementacién de mecanismos para la deteccidn,
atencién y sancion de la violencia institucional y; solicitud, emisién y ejecucion de érdenes
de proteccion.
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3.2. Modelo Unico de Atenciéon a Mujeres Victimas de Violencia

El Grupo de Trabajo Estratégico en materia de violencia contra las mujeres establecié en su
agenda de temas prioritarios la creacién del Modelo Unico de Atencién para Mujeres
Victimas de Violencia.

Como parte de los insumos para la construccién de este Modelo se encuentra la realizacion
del Diagndstico de servicios de atencion y acceso a la justicia para mujeres victimas de
violencia desde la perspectiva de género.

Los dias 25, 26 y 27 de octubre se llevd a cabo ultima fase presencial, para la elaboracion
de dicho Diagnédstico y con lo cual se concluyé este documento; a partir de este
Diagndstico, en cuyo proceso participaron las y los especialistas de la Fundacion Justicia y
Género del ILANUD, se perfeccionara el Plan de Politica de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia elaborado por las y los servidoras publicos participantes. Este Plan de Politica de
Atencion serd presentado a las y los titulares de las dependencias y entidades responsables
de brindar servicios de atencién y acceso a la justicia, asi como a la Coordinacién
Interinstitucional de la LAMVLVDF.

Asimismo, del 17 al 20 de agosto se realizé la Reunion con especialistas internacionales:
Construccion del Modelo de Atencidn Integral de Violencia Contra las Mujeres. Con la
participacién de 388 persona, se trabajo con mesas tematicas para conocer y analizar los
recursos que se estan utilizando actualmente para la atencién a mujeres victimas de
violencia, asi como para las propuestas de cada dependencia en cuanto a la atencién de las
mujeres, en cumplimiento con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Distrito Federal.

El objetivo del evento fue fortalecer las politicas de atencion del Gobierno del Distrito

Federal dirigidas a las mujeres victimas de violencia, que permita dar respuesta eficiente,
eficaz, oportuna y responsable, a fin de garantizar el derecho a una vida libre de violencia.
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Los temas desarrollados fueron: Prevencion, atencién y procuracidn de justicia en torno de
la violencia contra las mujeres; Principios clave para la prestacién de servicios de atencién a
mujeres victimas de violencia: integralidad, efectividad, legalidad, y respeto de los
derechos humanos de las mujeres; Aspectos metodoldgicos para el disefio del Modelo
Unico de Atencidn.

El perfil de asistentes contempld a servidores y servidoras publicas del Gobierno del DF
responsables de la atencién de mujeres victimas de violencias, universidades, feministas,
organizaciones civiles especializadas, el Sistema de Transporte Publico, entidades
auténomas, representantes de las Cdmaras y la Asamblea Legislativa, el Tribunal Superior
de Justicia y organismos federales especializados en el tema.

Las especialistas internacionales en el tema de la atencién a la violencia contra las mujeres
invitadas al evento provienen de la Consejeria de Seguridad y Justicia del Gobierno de
Canarias, Espaina; del Centro de Ayuda a Victimas de Asalto Sexual y Violacién de Toronto,
Canad3; del Centro de Justicia Familiar y la Alianza Nacional de Centros de Justicia, ubicada
en San Diego, California, Estados Unidos.

Como resultado de los trabajos realizados en esta reunién, se elaboré un documento
preliminar para su presentacion a las dependencias participantes y que se sancione por las
y los titulares de las dependencias responsables de la aplicacién de Modelos por el
Gobierno del Distrito Federal.

Al mes de diciembre se termind de integrar los Lineamientos del Modelo Unico de
Atencidon a Mujeres Victimas de Violencia.

3.3. Atencion Especializada a Mujeres Victimas de Violencia

Durante el afio 2010 fueron atendidas un total de 97 mujeres victimas de violencia
institucional. La atencidn otorgada incluye, entre otros, los siguientes aspectos:

24



%7 Ciudad

%SXI%, CO Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

1. Entrevista de primera vez. En dicha entrevista se identifica cudl es la problematica

3.

que se enfrenta en relacién a los servicios de atencidn y/o procuracion de justicia
gue han sido otorgados a la victima y, a partir de ello: 1) qué dependencias y
servidores(as) publicos se encuentran involucrados; 2) qué dependencias, entidades
y/o instancias tienen competencia para intervenir en el caso (por ejemplo:
contralorias internas, direcciones de derechos humanos, fiscalias especializadas
como la de servidores publicos, etcétera); 3) se analiza la estrategia de intervencién
que utilizara el Inmujeres-DF para dar atencién al caso, y 4) se otorga la asesoria
juridica correspondiente. Tras la realizacién de esta entrevista, se llevan a cabo las
entrevistas subsecuentes necesarias para asesorar a la victima.

Canalizacién y acompaiamiento. De acuerdo con la estrategia de intervencién
determinada para cada caso se realizan las canalizaciones y acompafamientos ante
las dependencias, entidades e instancias competentes. El acompanamiento
personalizado se prioriza en aquellos casos donde la revictimizacion estd poniendo
en riesgo, por un lado, la seguridad e integridad de la victima y, en su caso, de las
victimas indirectas; por el otro, el acceso a la procuracion e imparticién de justicia.

Seguimiento. Una vez que el Inmujeres-DF ha realizado el acompafiamiento
requerido para impulsar que las victimas sean atendidas con debida diligencia y
tengan acceso a los servicios de proteccién y procuracion de justicia que les otorga
el marco juridico, se llevan a cabo acciones de seguimiento para identificar los
avances en la atencién del caso y, con base en éstas, se determina si resulta
nuevamente necesaria la intervencion institucional.

3.4. Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres en el DF

Se elabord la propuesta de Diseno de Sistema de indicadores de la Red de Informacion de

Violencia contra las Mujeres como parte del proyecto del Fondo de Fomento para la

Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en coordinacién con la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal, contribuyé a la creacion de un Médulo especifico dentro del
Sistema Unico de Informacion de la Procuraduria, el cual dard cuenta de los delitos
cometidos contra las mujeres por su condicion de género.

A partir de la identificacidén de los principales delitos de género cometidos contra mujeres,
la Direccion General de Estadistica y Politica Criminal de la PGJDF llevé a cabo el primer
ejercicio para generar informacién estadistica relativa a la denuncia e investigacion de los
siguientes delitos: 1) violencia familiar; 2) lesiones dolosas; 3) abuso sexual,; 4) violacién;
5) homicidio doloso; 6) hostigamiento sexual; 7) abandono de persona; 8) tentativa de
homicidio; 9) tentativa de violacién y 10) lenocinio.

Este médulo serd la base de la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres a la que
se hace referencia en la Ley de Acceso’, através de su articulo 15, fraccion V2.

3.5. Capacitacion y especializacion a servidoras y servidores publicos

Durante el afio 2010 se realizaron 66 procesos de capacitacién (cursos, talleres, y
conferencias), entre los que destacan:

e Taller “Justicia con perspectiva de género”

Conforme al articulo 15 de la Ley de Acceso y el articulo 26 de su Reglamento, corresponde
a las Dependencias y Entidades del Distrito Federal, asi como a los dieciséis Organos
Politico Administrativos, capacitar y especializar a su personal en perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres con apego a los lineamientos establecidos por el
Inmujeres-DF.

1 Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entenderd por:

XIV. Red de informacién de violencia contra las mujeres: El sistema de recoleccién, procesamiento y clasificaciéon de la informacion
producida por las dependencias y entidades sefaladas en esta Ley;

2 Articulo 15. Corresponde a las Dependencias y entidades del Distrito Federal, asi como a los dieciséis Organos Politico Administrativos:

V. Remitir la informacién y estadisticas a la red de informacién de violencia contra las mujeres conforme a la periodicidad y especificidad
que solicite el INMUJERESDF; y (sic)
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Por lo anterior, el Instituto brinda seguimiento a los procesos de capacitacidn,
especializacidon y educacién que se realicen en las Dependencias y Organos
desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como a las Entidades
y Delegaciones.

Para ello disefié el taller “Justicia con Perspectiva de Género”, con el objetivo de
proporcionar herramientas tedrico practicas a las y los servidores publicos del Gobierno del
Distrito Federal, con la finalidad de que incorporen la perspectiva de género y de derechos
humanos de las mujeres en el marco de la competencia que les confiere la LAMVLVDF.

Las dependencias capacitadas en este proceso fueron las siguientes: Consejeria Juridica y
de Servicios Legales del Distrito Federal, Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal
(Direccidon General de Igualdad y Diversidad Social), y Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo. Asimismo, se capacitaron a las y los servidores publicos de algunas dependencias y
entidades federales tales como: el DIF Nacional y la Secretaria de Salud (Instituto Nacional
de Nutricion).

e Curso especializado “Politica de atencion a mujeres victimas de violencia de
género”

Uno de los problemas mas graves que refirid el Jefe de Gobierno, en la lll Sesiéon Ordinaria
de la Coordinacidn Interinstitucional 2009, en materia de atencién y acceso a la justicia, es
la ausencia de indicadores que posibiliten evaluar la calidad en los servicios que brinda el
Gobierno del Distrito Federal, tras la implementacién de acciones, programas y politicas
concretas.

Partiendo de este escenario, el cumplimiento de la “Agenda de Temas Prioritarios en
materia de atencion y acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia” Ia
Coordinacién Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal aprobd la elaboracion de un diagnéstico de servicios de
atencidn y acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia, a través de un proceso
de especializacion y acompafiamiento presencial y semipresencial, para ello se organizé el
curso denominado “Politica de atencidon a mujeres victimas de violencia de género”
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dirigido a las y los servidores publicos con competencia en estos ambitos por parte de
especialistas de la Fundacidn Justicia y Género del Instituto Latinoamericano para la
Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD).

Dicho curso tuvo como objetivo otorgar una capacitacidén especializada (a través de dos
fases presenciales y dos semipresenciales) con expertas y expertos internacionales
cualificados en las tematicas de derechos humanos de las mujeres, violencia contra las
mujeres, derechos de las victimas, e instrumentos internacionales, a fin de obtener un
diagndstico sobre los servicios de atencidn y acceso a la justicia que las dependencias y
entidades del Distrito Federal brindan a las mujeres victimas de violencia; y asi elaborar
una propuesta de plan de politica de atencidn y acceso a la justicia a dichas mujeres.

Las dependencias, entidades y organismos del Distrito Federal participantes fueron las
siguientes: Secretaria de Transporte y Vialidad, Secretaria de Salud, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF-DF), Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de
Desarrollo Social a través de la Direccion General de lgualdad y Diversidad Social,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Procuraduria General de Justicia, Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, Comisiéon de Derechos Humanos e Inmujeres DF.

Por ultimo, es importante mencionar que dicho diagndstico servira como base para
homologar, en la medida de lo posible —atendiendo al ambito de competencia vy
naturaleza constitutiva de las dependencias y entidades—, los lineamientos de
coordinacidon y operacion, asi como los indicadores utilizados por las dependencias vy
entidades a nivel del Gobierno del Distrito Federal para dar servicios de atencién y
garantizar a las mujeres victimas de violencia el acceso a la justicia.

Lo anterior, resulta indispensable para la creacion de modelos de atencidn integrales e
interinstitucionales, asi como del Sistema Unico de Informacién de Violencia contra las
Mujeres que permitan evitar la revictimizacién de las mujeres y favorecer el ejercicio pleno
de sus derechos.
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e Curso virtual “Justicia con perspectiva de género”

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en colaboracidn con la asociacion Mdédem
Mujer A.C., disefiaron la creacién de un Centro de Capacitacidn Virtual para especializar a
las y los servidores publicos del Gobierno del Distrito Federal, a fin de garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia. Asimismo, se adapto el taller: “Justicia con perspectiva
de género” a un curso virtual.

En total, de los procesos de capacitacion anteriores en materia de prevencion y atencién de
la violencia contra las mujeres, a diciembre se capacitaron a un total de 1,777 personas, 56
en la modalidad virtual y 1,721 en la modalidad presencial, de las cuales 1,049 fueron
mujeres y 728 hombres, de 60 dependencias.

3.6. Ciudad Segura para las Mujeres: Coordinaciéon del Programa Viajemos Seguras en el
transporte publico del Distrito Federal

Como parte de las acciones de habilitacion para la apertura del Centro Integral de Justicia
Civica, a ubicarse en la estacién Guerrero del Metro, 10 abogadas y la Coordinadora de los
Modulos de Atencidn para casos de abuso sexual cometidos en Sistema de Transporte
Colectivo tomaron la induccién sobre la Ley de Cultura Civica en los meses de enero y
febrero.

El 22 de marzo inicié la operacion del Médulo para la Atencion de Casos de Abuso Sexual
ubicado al interior de dicho Centro Integral de Justicia Civica, en la estacidn Guerrero, por
lo que se designd a una abogada del Inmujeres-DF para la atencidon de éste.

Al mismo tiempo, se continué con la atencién en los Mddulos Viajemos Seguras, para

casos de abuso sexual cometidos en Sistema de Transporte Colectivo Metro que ya operan
en las estaciones Balderas, Hidalgo, Pino Sudrez, Pantitlan e Indios Verdes.

29



%7 Ciudad

%SXI%, CO Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

Como resultado del trabajo en estos Mddulos, respecto a la atencion a mujeres victimas
de abuso sexual en el Sistema de Transporte Colectivo, se atendieron 283 personas (272
mujeres y 11 hombres), en esos casos se brindaron asesorias juridicas y acompafiamiento,
de acuerdo con los Lineamientos de Atencidn para casos de abuso sexual en el Transporte
Publico de la Ciudad de México.

Y respecto a asesorias a mujeres victimas de otras violencias, también en los Mddulos de
Atenciodn, se brindaron 315 asesorias (a 296 mujeres y 19 hombres)

La base de datos de los casos de abuso sexual atendidos en los Médulos de Atencién del
Programa Viajemos Seguras es constantemente actualizada y se da seguimiento al Mddulo
de informacién creado dentro del Sistema Unico de Informacién de la PGIJDF; en total, al
mes de diciembre se elaboraron 12 informes estadisticos.

En cuanto a la coordinacién y seguimiento del Programa, se llevaron a cabo 20 sesiones
interinstitucionales del Programa Viajemos Seguras. En estas sesiones se ha contado con la
participacién de 114 dependencias.

Al mes de diciembre se capacitd a 907 personas sobre la induccién al Modelo de Atencién
a Victimas de delito sexual del Programa Viajemos Seguras en el transporte publico, 249
mujeres y 658 hombres.

En las mesas de trabajo interinstitucional del Programa Viajemos Seguras y en la mesa de
analisis de Taxi Seguro, se han generado una serie de acuerdos por parte de las
dependencias que las integran como son:

- Diseio, aprobacién y aplicacién del Protocolo del Modelo de Atencidn para casos
de violencia sexual cometida en los Transportes Terrestres (Metrobus, Sistema de
Transportes Eléctricos y taxis);

- continuar con la capacitacién de las y los servidores publicos de las dependencias
gue integran el Programa Viajemos Seguras;
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- la homologacidén de informacion estadistica sobre violencia sexual en el transporte
publico, a cargo de todas las dependencias integrantes del Programa, para su
presentacion ante medios de comunicacién;

- la propuesta de utilizacién de un formato Unico de registro de casos atendidos o
recibidos por parte de las dependencias que integran el Programa;

- reforzar la campaia de difusion interinstitucional del Programa Viajemos Seguras
en el transporte publico de la Ciudad de México, mediante la distribucién de
tarjetas informativas sobre los protocolos de atencidn a casos de violencia sexual en
los diversos medios de transporte del Distrito Federal, “é Qué hacer?”.

Para promover y fortalecer los alcances del Programa Viajemos Seguras, el Inmujeres-DF
participé en 59 sesiones de los siguientes espacios de coordinacién interinstitucional sobre
seguridad del GDF: Comando Operativo, Coordinacién de Servicios Urbanos, Caja de
Ahorro de la Policia Auxiliar.

Por lo que respecta a la mesa de andlisis de Taxi Seguro, mediante la informacién que se ha
obtenido sobre la atencién que se brinda a las usuarias de taxi por parte de las instancias
gue integran la mesa de andlisis de Taxi Seguro, y con base en la georreferencia y el modus
operandi proporcionados por la Direcciéon de Politica y Estadistica Criminal y la Fiscalia
Central de Investigaciones para Delitos Sexuales, ambas de la PGIDF, se continud con la
elaboracién del Protocolo del Modelo de Atencién de Taxi Seguro para las Mujeres, del
cual se tiene un documento preliminar.

En este marco también se elabord la ruta de atencién para casos de violencia sexual
ocurridos en los diferentes sistemas de transporte, gracias a ello actualmente se cuenta
con los flujogramas de atencién de Tren Ligero, Metrobus, y del Sistema de Transporte
Colectivo; a partir de ello, en el mes de mayo se presentd la primera propuesta de formato
para homologar criterios de las tarjetas informativas acerca de los servicios que prestan las
diferentes instituciones en el marco del Programa Viajemos Seguras en el transporte
Publico.
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En materia de difusién del programa, el Inmujeres-DF ha producido y distribuido 71, 250
materiales (folletos, calcomanias y carteles, entre otros) en espacios de afluencia masiva
como los transportes y eventos publicos promovidos por el Inmujeres DF.

Se publicé el cartel informativo con medidas de seguridad para las mujeres que viajan a
bordo de taxi, de los cuales se distribuyeron 1000 ejemplares; también se elabord la
propuesta final de 5 Tarjeta Informativas acerca del procedimiento para la atencidén a casos
de abuso sexual o violacién en Taxi, las cuales podran ser impresas y distribuidas en 2011.

Respecto de la capacitacidon y especializacion, en febrero se llevaron a cabo 6 sesiones de
capacitacion en Ciudades Seguras y programa Viajemos Seguras en el Transporte Publico, a
fin de actualizar o integrarse a las Jornadas por parte de jovenes de la Brigada de
Entusiasmo Joven del Instituto de la Juventud (INJUVE); ademas, Inmujeres-DF participd, a
través del Programa Viajemos Seguras, en 8 Jornadas de promocion de derechos de las
mujeres, 4 de ellas fueron en el marco de la Recuperacién de Espacios Publicos.

Por ultimo, se elabord un informe como resultado de la reunién de evaluacién anual, el
cual rescata las principales acciones realizadas por las distintas dependencias impulsoras
del Programa "Viajemos Seguras", asi como una proyeccion estratégica para 2011.

3.7. Seguimiento a casos de feminicidio

Este seguimiento se hace con fuentes hemerograficas; hasta el mes de diciembre se tenian
registrados 40 casos de feminicidio; Los mayoria de los casos se concentran entre los 19 y
30 afios con el 22.5% y entre los 31 a 60 afios con el 40%. Sobre las causas de la muerte se
encontrdé que el 30% de las victimas fueron heridas por un arma de fuego; el 20% fueron
heridas por arma punzo cortante y otro 20% fue estrangulada o asfixiada. Los actos
violentos que se presentaron con mayor frecuencia fueron golpes, heridas y
estrangulamiento.
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En la mayoria de los casos no fue posible identificar el tipo de relacion entre el agresor y la
victima, sin embargo, para los que si fue posible determinarlo, 5% era su ex parejay 17.5%
algun tipo de relaciéon familiar como padres, padrastros, hijos y el 7.5% corresponde a
agresoras mujeres.

Sobre la clasificacion del tipo de feminicidio, encontramos que el 22.5% es sexual, el 20%
intimo y 10% familiar e infantil. Las delegaciones con mayor incidencia que presentan
feminicidio son: Tlalpan (22.5%); lztapalapa (12.5%); Benito Judrez (12.5%) y Venustiano
Carranza (12%).

3.8. Modelo para el Centro de Justicia Integral para las Mujeres, Casas de emergenciay
Centros de refugio.

Para dar continuidad al proyecto de creacion del Centro de Justicia para Mujeres en el
Distrito Federal, el Instituto de las Mujeres del DF llevé a cabo las siguientes acciones:

o Reunién con especialistas internacionales: Construccion del Modelo de Atencion
Integral de la Violencia contra las Mujeres, realizada los dias 17 y 18 de agosto de
2010, en el marco de la cual expertas/os de la Alianza Nacional de los Centros de
Justicia Familiar (Family Justice Center Alliance) expusieron la experiencia de la
creacién y operacion de Centros de Justicia en Estados Unidos y Europa. Este evento
contd con la participacion de servidoras y servidores publicos de las dependencias y
entidades del Gobierno del Distrito Federal con competencia en la materia, asi
como con representantes de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal.

o Presentacion del Centro de Justicia de San Diego a integrantes del Gabinete del
Gobierno del Distrito Federal por parte de especialistas de la Alianza Nacional de
los Centros de Justicia Familiar (Family Justice Center Alliance).

o Elaboracion de Proyecto Ejecutivo para la creacién y operacion del Centro de
Justicia para Mujeres en el Distrito Federal.

o Reuniones de trabajo con integrantes del Gabinete del Gobierno del Distrito
Federal a fin de generar los acuerdos interinstitucionales necesarios para la
creacién y operacion del Centro de Justicia para Mujeres, particularmente, con la
Subprocuraduria de Atencién a Victimas y Servicios a la Comunidad de Ia
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.
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o Gestiones con la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal a fin de
que sean asignados los recursos presupuestales necesarios.

o ldentificacidn y valoracién de diversos inmuebles.

o Realizacion de la Tutoria para la formulaciéon del Marco de Politica Publica del
Resultado 13, con especial énfasis en el Sub-Resultado 8 “La Violencia de Género se
Reduce y sus consecuencias se atienden” con el objeto de que las dependencias y
entidades que participaran en el proyecto presupuesten acciones orientadas a la
creacion y operacion del Centro de Justicia para Mujeres en el Distrito Federal.

Como parte de este proceso, se convocd a las dependencias y entidades responsables de
brindar atencién integral y procurar el acceso a la justicia a mujeres victimas de violencia a
fin de construir de manera interinstitucional el modelo bajo el cual operard el Centro.

Por otro lado, también en este periodo se realizé un punteo con las funciones bdsicas del
personal que debe ser contemplado para la Casas de Emergencia y Centros de Refugio;
este punteo sera la base para desarrollar los lineamientos de regulacién de las mismas, asi
como el reglamento interno y el protocolo de atencién.

3.9. Segunda Evaluacion Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la Convenciéon
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem
do Para).

En el marco de la Segunda Evaluacién Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (MESECVIP®), el Comité de Expertas y Expertos en Violencia (CEVI), aprobd un
Cuestionario a efecto de que los Estados informen los resultados respectivos en materia de
avances y obstaculos para la implementaciéon de la Convencién.

El MESECVI es un medio de los Estados para analizar el progreso y las fendencias en el cumplimiento de los objetivos de la
Convencién y facilitar la cooperacion entre los Estados Parte entre si y con el conjunto de Estados Miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA).
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El Instituto Nacional de las Mujeres, como instancia competente para integrar la respuesta

del Estado Mexicano, solicité al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal la integracion

del informe correspondiente a las instancias del Distrito Federal, mediante el llenado de un

Cuestionario de referencia compuesto de cinco secciones: legislacién, planes nacionales,

acceso a la justicia, presupuesto nacional e informacion y estadistica.

Asi, durante los meses de abril y mayo, el Inmujeres-DF se dio a la tarea de recopilar,

integrar y elaborar dicho documento, en el cual se visibilizan los avances del Gobierno del

Distrito Federal a favor del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. De

manera muy general, algunos de los aspectos destacados en el Cuestionario se mencionan

a continuacion.

@

@

La Aprobacidn de normatividad para garantizar los derechos humanos de las
mujeres: la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal® (LAMVLVDF), y su Reglamento; considerada el instrumento legal mas
cercano a los objetivos de contemplados en la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. La publicacién de la Ley
de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal (15 de mayo
de 2007), y el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres en la Ciudad de México (marzo de 2010); en este rubro, también
destaca la Ley para prevenir y erradicar la trata de personas, el abuso sexual y la
explotacion sexual infantil para el Distrito Federal, publicada el 24 de octubre de
20009.

La tipificacion de delitos sobre violencia sexual (violacién, abuso sexual,
hostigamiento sexual, pornografia infantil,) y trata de personas, en el Cédigo Penal
para el Distrito Federal.

4 Aprobada el 13 de diciembre de 2007, y que entrara en vigor el 8 de marzo de 2008. El 26 de febrero de 2009, se publicé en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal.
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@ Despenalizacion de la interrupcion del embarazo antes de las 12 semanas de
gestacidn, derecho garantizado con la infraestructura de la Secretaria de Salud del
D.F (la cual consta de 30 hospitales y 220 centros de salud que ofrecen este
servicio) y mediante el cual, alrededor de 40 mil mujeres han interrumpido su
embarazo de forma segura.

@ La atencidn integral y multidisciplinaria a las mujeres victimas de violencia; rubro
en el que destaca el Sistema de Auxilio a Victimas del Delito adscrito a la
Subprocuraduria de Atencidn a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad; los
operativos de rescate de victimas de trata de personas; la asignacidn -por parte del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal- de dos lineas telefénicas (52-31-
36-74 y 52-31-35-54) las cuales funcionan las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
para atender a las mujeres victimas de violencia, o en riesgo de serlo. En el mismo
sentido, la Procuraduria General de Justicia del DF mediante el acuerdo A/001/2009
establecio la linea telefdnica (53 46 88 00) para la atencidn de las victimas de trata
de personas, abuso sexual y explotacién sexual comercial infantil. En este mismo
tenor, destaca la operacién de cinco Mddulos de Atencién y Denuncia sobre casos
de abuso sexual cometidos en el Sistema de Transporte Colectivo; mediante los
cuales se ha podido coadyuvar en el acceso a la justicia en 830 casos.

@ La capacitacion a servidoras y servidores publicos del Gobierno del Distrito
Federal en materia de derechos humanos de las mujeres, logrando un resultado de
alrededor de 58,795 personas capacitadas, a partir de al entrada en vigor de la
LAMVLVDEF.

@ Acciones a favor del ejercicio de los derechos de las mujeres en situacién de
reclusion: capacitacién a mujeres internas, apoyo a mujeres reclusas con beneficio
de preliberacidn; la propuesta de reforma al reglamento de los centros de reclusion
del Distrito Federal a fin de incorporar la perspectiva de género y de
reconocimiento de los Derechos Humanos de las mujeres.

@ Las asesorias especializadas en prevencion y atencién de la violencia a través de

las Unidades Delegacionales del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal: en
2009 se ofrecieron 8,773 asesorias especializadas en violencia. La poblacién
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beneficiada por asesorias, asciende a 6,355 personas (6,108 mujeres y 247
hombres).

@ La puesta en marcha del Programa de Atencién Integral de Cancer de Mama
(PAICMA) que inicid sus operaciones en noviembre de 2004. A través del PAICMA,
el Inmujeres-DF procura fomentar una cultura de prevencion y atencién a la salud
integral de las mujeres en todas las delegaciones, especialmente en las zonas de
mayor marginalidad; sensibilizar a las mujeres para practicar medidas preventivas
de deteccién oportuna del cdncer de mama como la autoexploracion y la realizacién
del estudio de mastografia una vez al afio a las mujeres mayores de 40 afos.
Durante 2009 se realizaron 50,000 estudios de mastografias y 134 Jornadas de
salud a través de las unidades moviles y 62 jornadas en las clinicas
correspondientes.

@ Planeacion presupuestal con perspectiva de género. Para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley de la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el
Distrito Federal, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal en colaboracion con
la Secretaria de Finanzas y la Subsecretaria de Egresos inician el proceso de
incorporacion de la perspectiva de género en cada una de las etapas del Proceso de
Presupuestacién del Gobierno del Distrito Federal. Asi se cred en 2007 el Programa:
12 “lgualdad de Género” en el catdlogo de programas presupuestales, el cual
funcionaria a partir de 2008. Sin embargo, para 2009 se incorpora el Presupuesto
Basado en Resultados, lo que permitié el transito del programa 12 “lgualdad de
Género” para definirlo como subfuncidn y crear asi, el Resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. a partir de este Subresultado se
estima en términos generales un incremento de 4 y medio millones de pesos al
pasar de 185’182,053 en 2009 a 189°713,535 en 2010.
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4. IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO
FEDERAL

4.1. Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal

En 2010 dio inici6 la implementacion del Programa General de Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, en cumplimiento a uno de
los instrumentos rectores de la Politica de Igualdad Sustantiva, el cual fue publicado en la
Gaceta Oficial del GDF el pasado 8 de marzo en el marco del Dia Internacional de las
Mujeres; mismo que debera ser aplicado por todas las dependencias que integran la
Administracion Publica del GDF a partir de su quehacer institucional y que deberan
informar de manera trimestral, sobre los avances de las acciones alineadas a los ejes
tematicos de dicho Programa.

Al mes de diciembre el Instituto integré tres informes sobre el seguimiento al
cumplimiento e implementacion del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

El segundo instrumento de la Politica de Igualdad Sustantiva se instald el 4 de mayo, es el
Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del Distrito Federal; dicha
instalacion fue presidida por el Jefe de Gobierno y la Directora General de Inmujeres-DF.
De igual manera se disefio y desarrollé el tercer instrumento para la Vigilancia del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres
(SIMAGEN), se trata de un Sistema Informatico (software) que permitird mediante la
captura, procesamiento de informacién y andlisis, el monitoreo y seguimiento de las
acciones en materia de igualdad sustantiva del GDF. El 6 de mayo pasado, se instald este
Sistema Informatico en el servidor del Inmujeres-DF y se llevd a cabo la capacitacién en la
aplicacion del sistema al personal del Instituto por parte de los desarrolladores de la
entonces UNIFEM. Con lo anterior se estd dando cumplimiento a los articulos 11y 12 de la
Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
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Por otra parte, a partir de un analisis de los distintos procesos que se han generado los
ultimos tres ainos en el Inmujeres-DF para incorporar la perspectiva de género, ya se cuenta
con la propuesta del Modelo de Politica Publica encaminado al cumplimiento, seguimiento
y evaluacién de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el DF. Esta
propuesta se encuentra en proceso de revision.

En cuanto al seguimiento del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2010, a través de
las sesiones de la Comision Interinstitucional de Género del D.F., se acuerda un Plan de
Trabajo Anual y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, las
dependencias enviaron al Inmujeres-DF informes trimestrales del gasto ejercido en el
Resultado 13: Se disminuyen las brechas de desigualdad”, para su analisis e integracion a
un solo informe.

Durante 2010 se llevaron a cabo 3 sesiones de la Comisidn Interinstitucional de Género del
Distrito Federal con el objeto de dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto de
género en cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. En el
marco de dichas sesiones, se presenté a la Subsecretaria de egresos un informe con
comentarios y recomendaciones sobre el ejercicio del presupuesto basado en el resultado
13 al interior de las dependencias que participan en dicha.

En colaboracion con la Secretaria de Finanzas, el Inmujeres-DF emitié propuestas para su
incorporacion al Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal, con el objeto avanzar en la consolidacidn del presupuesto de género, el cual fue
publicado en la Gaceta Oficial del GDF el pasado 8 de marzo de 2010; entre otros aspectos
destacan la facultad del Inmujeres-DF para emitir un informe trimestral de comentarios y
recomendaciones en materia de equidad de género, esto en cumplimiento al articulo 10 de
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal y del articulo 143 de su
reglamento.

Respecto al PBR también, en octubre se llevd a cabo un “Proceso de formacion para la
elaboracion del presupuesto con perspectiva de género para 2011”, en colaboracién con
el Bufete de Estudios Interdisciplinarios, AC; mediante 4 talleres de este proceso, se
capacitaron a 81 unidades ejecutoras del gasto, contando con la asistencia de 151 personas
(90 mujeres y 61 hombres).
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Ademas, el Inmujeres-DF publicd el Manual para la incorporacion de la perspectiva de
género en la elaboracion de los Programas Operativos Anuales.

Los dias 12 y 13 octubre, se llevé a cabo el "Foro Internacional de Buenas Practicas en
Materia de Incorporaciéon de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Publicos", en
el Gran Hotel de la Ciudad de México; asistieron 209 personas, se contd con la
participacién de 74 dependencias, delegaciones, organismos auténomos, desconcentrados
y descentralizados, realizandose las relatorias e informe correspondiente.

Por otra parte, se elaboré el Informe Anual de Avances en Materia de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres 2009, resultado del analisis cualitativo y cuantitativo de Ia
integracion de los cuatro informes trimestrales de avances de las dependencias que
integran la Administracién Publica. En este proceso se cuenta de manera fundamental con
la participacién de la Red de Enlaces de Género, tanto de gobierno central como
delegacional en la entrega oportuna de la informacion correspondiente.

El 15 de junio de 2010 se llevé a cabo la Primera Reunion Plenaria de la Red de Enlaces de
Género Delegacional con el objeto de avanzar en la incorporacién de la perspectiva de
género en sus programas delegacionales y sus presupuestos contando con la participacién
de 13 demarcaciones: A. Obregodn; Azcapotzalco; Benito Juarez; Coyoacan; Cuajimalpa;
Cuauhtémoc, lztacalco, lztapalapa; Magdalena Contreras; Miguel Hidalgo; Milpa Alta;
Tlalpan y Xochimilco.

También el 18 de junio se llevd a cabo la Reunidn Plenaria de la Red de Enlaces de Género
con Gobierno Central con la participacion de 40 dependencias entre las que asistieron:
Consejeria Juridica; Contraloria General; Instituto de Ciencia y Tecnologia; Jefatura de
Gobierno; Oficialia Mayor; PGJ-DF; las Secretaria de Cultura, Desarrollo Econémico,
SEDEREC, Desarrollo Social, SEDUVI, Educacion, Finanzas, Gobierno, Medio Ambiente,
Obras y Servicios, Salud, Seguridad Publica, Trabajo y Fomento al Empleo, Transportes y
Vialidad y Turismo; Proteccion Civil; Sistema de Transporte Colectivo "Metro"; DIF-DF vy
nuevas dependencias que se integraron a la Red como son: Caja de la Policia Auxiliar; Caja
de Prevision de la Preventiva; Direccion General de Igualdad y Diversidad. Social;
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FONDECO; FONDESO; Bomberos; IEDF; Adultos Mayores; Instituto Técnico de Formacién
Policial; LOCATEL; Metrobus; Policia Auxiliar del DF; Policia Bancaria Industrial;
Procuraduria Ambiental y del ordenamiento Territorial del D.F.; Servicios de Transportes
Eléctricos y Sistema de Aguas de la Cd. de México.

El pasado 13 de septiembre se llevd a cabo la 2a. Reunion Plenaria con la Red de Enlaces
de Género Delegacionales y Organismos Auténomos (estos ultimos de de nueva
incorporacion, por lo que fue necesario presentar una breve introduccién de la importancia
de la Red de Enlaces de Género 2007- 2010 y una exposiciéon del Programa General de
Igualdad); en la sesiéon también se presentd el “Analisis del informe Semestral en
cumplimiento al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién
hacia las Mujeres de la Ciudad de México y el Sistema Informatico para la Vigilancia y
Monitoreo de Acciones en materia de Igualdad y una Introduccién a los Presupuestos
Publicos con Perspectiva de Género. La asistencia fue de 25 dependencias con 30 personas;
23 mujeres y 7 hombres; correspondientes a 9 delegaciones: Alvaro Obregdn,
Azcapotzalco, Benito Juarez, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, lztacalco, lztapalapa, Magdalena
Contreras y Tlalpan y 16 organismos descentralizados: Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar del D.F. (CAPREPA), Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL), Consejo
de Evaluacién del Desarrollo Social, Direccion General de Igualdad y Diversidad Social,
Fondo de Desarrollo Econdmico, Instituto de la Vivienda del Distrito Federal, Instituto
Electoral del Distrito Federal, Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el D.F.,
Instituto Técnico de Formacion Policial, Metrobus, Policia Auxiliar del D.F., Policia Bancaria
e Industrial, Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D.F., Servicio de
Transportes Eléctricos del D.F., Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Sistema de
Aguas de la Ciudad de México.
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4.2. Capacitacion y Especializacion en Igualdad de Género y Politica Publica: Cultura
Institucional con Perspectiva de Género en la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico

A) Procesos de capacitacion y especializacion
Con el objetivo de contribuir a la transversalidad de la perspectiva de género en la
estructura de todas las Dependencias y areas de Gobierno, el Instituto disefid programas
de formacién que dieron respuesta a las solicitudes y demandas de las diferentes
dependencias; ademds ha impartido y coordinado diversos procesos de capacitacién en
materia de Género, Derechos Humanos de las Mujeres, Politicas Publicas con Perspectiva
de Género, Cultura de Igualdad y Prevencién y Atencion de la Violencia contra las Mujeres.

En el aifo 2010, se llevd a cabo un total de 103 procesos de capacitacion y especializacion,

dirigidos al personal de todos los niveles (mandos superiores, medios y operativos), que
conforman el Gobierno de la Ciudad de México; a continuacién se describen los principales:

Curso/Talleres:

“Género y Derechos Humanos de las Mujeres y Salud Sexual y Reproductiva”.
“Género y Derechos Humanos de las Mujeres”.

“El ABC de Género”.

“Consecuencias de la Violencia contra las Mujeres”.

“La Perspectiva de Género en Planes y Programas”.

“Antecedentes Culturales que Explican la Violencia Contra las Mujeres”.
“Relaciones de Poder y de Violencia”.

“Género y Derechos Humanos de las Mujeres”.

“Violencia Contra las Mujeres y Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia”.

“Derechos Humanos de las Mujeres y Politica Publica”.

“Induccidn al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal”.

“Género, Politica Publica y Derechos Humanos de las Mujeres”.

“Género, Derechos Humanos y Politica Publica”.
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Seminarios:

“Derechos Humanos de las Mujeres, Género y Politica Publica”.

Conferencias/Platicas:

“Género, Discriminacidn y Violencia Contra las Mujeres”.

“Equidad de Género”.

“Derechos Humanos de las Mujeres”.

“La igualdad en la diferencia”.

“Relaciones de poder y manifestaciones del sexismo”.

“Consecuencias de la Violencia Contra las Mujeres”.

Dichos procesos se llevaron a cabo en 54 instancias y/o areas de la Administracion Publica

del Gobierno de la Ciudad de México, principalmente; ademds de la Administracion Publica

Federal, organizaciones sociales e instancias académicas, entre las que destacan:

Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
Jefatura de Gobierno

Consejeria Juridica y de Servicios Legales del DF
Delegacién Alvaro Obregén

Delegacién Coyoacan

Delegacidn lztacalco

Delegacién Milpa Alta

Agrupamiento Femenil de la SSPDF

Fondo para el Desarrollo Social del DF (Fondeso)
Instituto de Asistencia e Integracién Social
Policia Auxiliar, de la SSPDF

Policia Bancaria e Industrial, de la SSPDF
Procuraduria Social

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Educacién del DF

Secretaria de Obras y Servicios del DF
Secretaria de Transporte y Vialidad del DF
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= Servicio de Localizacion Telefdnica (Locatel)
= Secretaria de Salud del DF

= Procuraduria de la Defensa del Trabajo

= |nstituto Electoral del DF

= |nstituto de Asistencia e Integraciéon Social

Administracion Publica Federal
= Secretaria de la Defensa Nacional

Instancias Académicas
= |nstituto Politécnico Nacional

El nimero total de personas capacitadas en estos procesos fueron:
» 3,723 personas
= 2,012 mujeres
= 1,711 hombres

También se elabord el Manual de capacitacidon en Cultura de Igualdad en la Administracion
Publica Local para su aplicacion en las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y
las 16 delegaciones; y 10 funcionarias publicas del Instituto fueron certificadas por
CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales),
en el disefio e imparticiéon de cursos de capacitacién presencial.

B) Cultura de igualdad en la administracion publica

Se dio continuidad al proceso iniciado en 2009 con la Mesa de Cultura de Igualdad en la
Administracién Publica de la Ciudad de México, la cual estd integrada por las y los titulares
de las siguientes Dependencias:
» Oficialia Mayor del DF
Contraloria General del DF
Secretaria de Seguridad Publica del DF
Procuraduria General de Justicia del DF
Jefatura de Gobierno del DF

YV V V
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> Secretaria de Finanzas del DF
» Instituto de las Mujeres del DF

Se llevaron a cabo reuniones de seguimiento con titulares y representantes de dicha Mesa,
para el seguimiento de medidas en politica laboral con perspectiva de género dirigidas a
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres:

1. Prevenciéon y atencion a casos de hostigamiento sexual al interior de las
dependencias del GDF.
Elaboracién del Cédigo de Etica para el GDF.

3. Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Derivado del trabajo interinstitucional, el Instituto elaboré y presenté a las y los
integrantes de esta mesa las propuestas preliminares del Protocolo de atencion y
prevencidn para casos de hostigamiento sexual en el Gobierno de la Ciudad de México,
asi como del Cédigo de Etica y de Conducta Para servidoras y servidores publicos del
Gobierno de la Ciudad de México.

C) Elaboracion y disefio del Programa de Formacion en lgualdad Sustantiva y no
discriminacion hacia las mujeres

Con la finalidad de instrumentar en el 2011 el Programa de Formacion en Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, dirigido a las
Dependencias del Gobierno del DF y a las 16 Delegaciones Politicas, se disefié dicho
Programa de Formacién en dos niveles de abordaje:

1) Basico, para el personal administrativo y operativo, y
2) Avanzado, para mandos medios y superiores.

Los componentes de la Formacién Basica son:

v" Formacion tedrica, desarrollando los conceptos bésicos en la materia, evolucion de
las politicas de igualdad de oportunidades, etc.
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Formacidn practica, con técnicas y ejercicios dinamicos para que el grupo adquiera
los elementos necesarios que le permitan incorporar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres asi como la transversalidad de género en su trabajo diario,
suscitando la reflexion y el debate en grupo sobre los contenidos aprendidos.

Realizacion de compromisos para la aplicacién de los contenidos en su ambito
profesional y laboral.

Los componentes de la Formaciéon Avanzada son:

v

Formacidn tedrica, desarrollando los conceptos bdsicos en la materia, evolucién de
las politicas de igualdad de oportunidades, etc.

Formacidn practica, con técnicas y ejercicios dindmicos para que el grupo adquiera
los elementos necesarios que le permitan incorporar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres asi como la transversalidad de género en su trabajo diario,
suscitando la reflexion y el debate en grupo sobre los contenidos aprendidos.
Tutorias.

Foros de discusion.

Descarga de archivos: lecturas obligatorias y complementarias y cronogramas de
actividades.

Evaluacion de conocimientos.
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4.3. Informe sobre el cumplimiento a la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW).

En el marco del 72 y 82 Informes consolidados de México sobre el cumplimiento de la
Convencion sobre la Eliminacidon de todas las formas de Discriminacidon contra la Mujer
(CEDAW), el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal realizé el Informe correspondiente
a los avances del Gobierno de la Ciudad de México, recogiendo la informacién enviada por
las siguientes de dependencias, 6rganos auténomos y poderes:

e Secretaria de Finanzas

e Subsecretaria del Gobierno del Distrito Federal

e Secretaria de Desarrollo Social

e Secretaria de Salud del Distrito Federal

e Secretaria de Seguridad Publica

e Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
e Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

e Secretaria de Obras y Servicios

e Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

e Secretaria de Turismo

e Secretaria de Cultura

e Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
e Delegacion Venustiano Carranza

e Delegacién Coyoacan

e Delegacidén Tldhuac

e Delegacién Benito Juarez

e Delegacion Cuajimalpa

e Contraloria General

e Proteccién Civil

e Consejeria Juridica y de Servicios Legales

e Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

e Asamblea Legislativa del Distrito Federal

e Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

e Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal
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El documento fue enviado al Instituto Nacional de las Mujeres con oficio INMUJERES-
DF/DG/493/08-10 el dia 9 de agosto de 2010, para su integracién al Informe General a ser
presentado a la Secretaria de Relaciones Exteriores y ésta a la Organizacion de las Naciones
Unidas en el mes de septiembre del 2010.

El Informe agrupa los principales resultados de las Politicas del Gobierno de la Ciudad de
México en defensa y proteccién de los derechos de las mujeres y su acceso a una vida libre
de violencias para el periodo septiembre de 2006 a marzo de 2010. Este documento
incluyé los avances del Gobierno de la Ciudad de México a los siguientes articulos y
recomendaciones:

ARTICULO 3, Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

ARTICULO 7, - Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidon contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizaran, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacidn de las politicas gubernamentales y en la ejecucién de éstas,
y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la
vida publica y politica del pais.

RECOMENDACION 29.- Fortalecer las medidas para aumentar el nimero de mujeres en
puestos directivos a todos los niveles y en todos los dmbitos, conforme a lo dispuesto en su
recomendacion general 23, relativa a las mujeres en la vida politica y publica. Introduccién
de medidas especiales de cardcter temporal, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
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1 del articulo 4 de la Convencién y la Recomendacién General 25, a fin de acelerar las
gestiones para facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo.

RECOMENDACION 9.- El Comité ..... Recomienda que el Estado Parte adopte medidas para
fomentar la concienciacion sobre la Convencidén y las recomendaciones generales del
Comité destinadas, entre otros, a los diputados y senadores, los funcionarios publicos, el
poder judicial y los abogados a nivel federal, estatal y municipal.

RECOMENDACION 15.- Mejorar el acceso de las victimas a la justicia y garantizar
sistematicamente se imponga un castigo efectivo a los culpables y que las victimas se
puedan beneficiar de programas de proteccion.

Medidas adoptadas para concluir con éxito las investigaciones de los casos, enjuiciar y
castigar a los culpables, asi como brindar a las victimas acceso a la justicia, proteccién e
indemnizaciones

Proporcionar asistencia econdmica, social y psicolégica necesaria a las victimas de estos
delitos.

RECOMENDACION 27.- El Comité insta al Estado Parte a tomar todas las medidas
necesarias, incluida la adopcion y aplicacion de un amplio plan para acabar con la
explotaciéon de mujeres y nifias en la prostitucion y la pornografia infantiles, entre otras
cosas, mediante el fortalecimiento de las medidas de prevencion y la adopcidén de medidas
para desalentar la demanda de prostitucidon y para ayudar a las victimas de esa explotacion.

El Comité pide al Estado Parte que, en su préximo informe periddico, incluya una
evaluacién amplia del alcance de la prostitucién y sus causas subyacentes, con datos
desglosados por edad y zonas geograficas e informacién sobre la repercusién de las
medidas adoptadas y los resultados conseguidos

RECOMENDACION 33.- Ampliar la cobertura de servicios de salud, en particular de salud
reproductiva y lo servicios de planificacion de la familia,

Promover e impartir educacién sexual entre hombres y mujeres y adolescentes de ambos
Sexos.
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Armonizar la legislacién relativa al aborto a los niveles federal y estatal.

Ampliar una estrategia amplia que incluya el acceso efectivo a los servicios de aborto
seguros en la circunstancias previstas en la ley, y a una amplia variedad de métodos
anticonceptivos, incluidos anticonceptivos de emergencia, medidas de concienciacién
sobre los riesgos de abortos realizados en condiciones peligrosas y campafnas nacionales de
sensibilizacidn sobre los derechos humanos de la mujer, dirigidas en particular al personal
sanitario y también al publico en general.

RECOMENDACION 35.- Programas y politicas de erradicacion de la pobreza que traten de
manera explicita la naturaleza estructural y las diversas dimensiones de la pobreza y la
discriminacion a que se enfrentan las mujeres indigenas y las mujeres de zonas rurales.

Medidas especiales de cardcter temporal para tratar de eliminar las disparidades a que se
enfrentan las mujeres indigenas y las mujeres de zonas rurales en relacion con acceso a los
servicios sociales basicos, en particular la ensefianza y la salud, y la participacion en los
procesos de adopcion de decisiones.

Proporcionar informacién detallada sobre las medidas adoptadas y su repercusion, junto
con datos desglosados por zonas urbanas y rurales, estados y poblaciones indigenas.

RECOMENDACION 41.- El Comité pide... al Estado Parte que siga difundiendo ampliamente,
en particular entre las organizaciones de mujeres y de derechos humanos, la Convencion y
su Protocolo Facultativo, las recomendaciones generales del Comité y la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing, asi como las conclusiones del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”.
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5. ARMONIZACION LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
EN MATERIA DE GENERO

En el mes de mayo se concluyé el proceso de armonizacidon de la Ley de Transportes y
Vialidad del D.F. que tuvo como finalidad proteger el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia con acciones de prevencion y de atencidn que se traduzcan en seguridad
para las mujeres en el transporte publico. Este proceso se desarrollé a través de una mesa
de trabajo interinstitucional con la participaciéon de la Consejeria Juridica del DF, la
Secretaria de Transportes y Vialidad del DF, la Comisidon de Transporte y Vialidad, la
Comisidn de Equidad de Género ambas de la ALDF y el Instituto de las Mujeres del DF, cuyo
resultado es un proyecto de modificaciones a la Ley de Transporte y Vialidad del D.F.

Respecto a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, la
propuesta de reformas fue presentada para su revision a la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales, al mes de diciembre se continuaba la integracién de diversas
observaciones que se han recopilado y en la integracién de la exposicion de motivos.

A partir de mayo se instalé una mesa trabajo interinstitucional y con integrantes de la
sociedad civil, que sesiona semanalmente para disefiar la propuesta de reformas al Cddigo
Civil y Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal a fin de identificar y subsanar
los aspectos que requieran ser modificados para lograr su armonizacién con la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia en el Distrito Federal, al mes diciembre
se avanzo en la modificaciones que se estiman prioritarias para salvaguardar los derechos
de las hijas e hijos, asi como en la incorporacion en el Cédigo Civil de un registro de
deudores alimentarios y la responsabilidad solidaria del estado para garantizar a las y los
hijos la pensidn alimenticia.

A fin de lograr la obligatoriedad de las dependencias para integrar en sus presupuestos
anuales recursos especificos para la aplicacion del Programa General de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y la institucionalizacion de la perspectiva de género
en toda la gestidn de gobierno a través de dictdmenes o estudios de impacto de género,
qgue permitan al Inmujeres-DF emitir sugerencias y recomendaciones a las dependencias de
la Administraciéon Publica, las bases para ello se incorporaron en tres propuestas
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especificas de adiciones a la Ley de la Administracion Publica de Distrito Federal, al
Estatuto de Gobierno del Distritito Federal y a la Ley de Planeacién del Desarrollo del
Distrito Federal, modificaciones que se encuentran en proceso de revision.

Al mes de diciembre se concluyeron los trabajos de la mesa para la armonizacién legislativa
del Cdédigo Penal y de Procedimientos Penales para el Distrito Federal con la Ley de Acceso
de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, las propuestas de modificacion se enviaron a
la ALDF, para el tramite legal correspondiente, en ese contexto el TSIDF emitid
observaciones a la propuesta mismas que fueron atendidas por el Inmujeres-DF.

Con la finalidad actualizar y armonizar la Ley del Inmujeres-DF, se ha avanzado en el disefio
y desarrollo de un nuevo proyecto de nueva ley conforme a una esquema que integre las
facultades y atribuciones que se le confiere al instituto en otros ordenamientos y que
visibilice diversas acciones que actualmente realiza y que no estan reflejadas en el marcé
normativo y por lo tanto no tienen un impacto directo en la proyeccién del presupuesto ni
en la asignacion de recursos econdmicos y humanos.

Por ultimo, también a través de una mesa de trabajo con personal del Inmujeres-DF y de la
Direccién de igualdad y Diversidad Social, se realizé un analisis y cuadro comparativo de la
iniciativa de nueva Ley de Atencidn a la Violencia Familiar, este documento fue entregado a
la Direccién de lgualdad por ser quien promueve la iniciativa; con este analisis se
identificaron y compartieron las modificaciones necesarias para que dicha ley sea
congruente con las recomendaciones de Organismos Internacionales y con la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el DF.
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6. POSICIONAMIENTO DE LAS ACCIONES DE IGUALDAD DE GENERO QUE HA
DESARROLLADO EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

6.1. Posicionamiento de las acciones de igualdad de género que ha desarrollado el
Gobierno del Distrito Federal.

La Campana integral de difusion de los derechos humanos de las mujeres, de los servicios
y el trabajo que realiza el Gobierno de la Ciudad a través del Inmujeres-DF, arrancé con la
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, con el slogan: En la Ciudad de México.
Todas las Mujeres. Todos los Derechos. Ademds del evento central, del 1ro al 27 de marzo
se realizaron 16 eventos; hasta el mes de diciembre, a través de esta campaiia se
distribuyeron 110,616 materiales como son: carteles, volantes, dipticos, tripticos,
polipticos, folletos y calcomanias. Como parte de esta campafia, fueron asignados 766
lugares en los espacios gratuitos del Sistema de Transporte Colectivo Metro, del 10 de
agosto al 10 de octubre.

Para reforzar las acciones territoriales, se disefio y operd la Campaiia de informacion y
difusion en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres, sus objetivos
fueron:

- Promover, difundir e informar a la poblacién en general, principalmente a las mujeres
de la Ciudad de México, sobre la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el DF.

- Implementar acciones especificas segln los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres

- Informar y difundir los servicios que brinda cada dependencia del GDF en torno a la
violencia contra las mujeres, en materia de prevencién, atencién y acceso a la justicia.
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En el marco de los 16 dias de Activismo, esta campafia dio inicio el 24 de noviembre y
concluyd el 10 de diciembre, fue presentada por la Lic. Martha Lucia Micher Camarena,
Directora General del Inmujeres DF, y por el Dr. Luis Gonzalez Plasencia, Presidente de la
Comisién de Derechos Humanos del DF. Los materiales promocionales e informativos
fueron distribuidos en los 16 eventos locales realizados en las demarcaciones politicas, asi
como en los eventos de Declaratorias de Zonas Libres de Violencia para las Mujeres. A
través de esta campaia se distribuyeron 203,035 materiales como son: carteles, volantes,
dipticos, tripticos, folletos, pulseras y calcomanias. Ademas se produjo un spot de radio
gue fue transmitido 145 ocasiones, se rotularon 12 camiones y 112 tortillerias.

Ademas, durante el afo fueron publicadas 720 notas y menciones periodisticas en medios
de difusion local, nacional y extranjeros, sobre las acciones de igualdad de género que ha
desarrollado el Inmujeres DF y Gobierno del Distrito Federal. También contindan de
manera permanente las labores de actualizacidon y mejoramiento del sitio web del Instituto
acorde a los lineamientos de la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa.

Para la capacitacién de comunicadores y comunicadoras de medios nacionales y locales,
impresos y electrénicos en perspectiva y leguaje de género para la promociéon de una
imagen de las mujeres respetuosa, libre de estereotipos e igualitaria, se cuenta con la
participacién de una organizacidn civil, a través del Programa de Coinversion 2010, quien
esta llevando a cabo el proyecto "La perspectiva de género como herramienta para el

nuevo periodismo".

Como parte de este proyecto se impartieron 4 talleres a periodistas, jefes de seccién y
editores del Reforma y Metro; al personal del periddico "Soy Mujer" y a personal del IMER;
asi como otro taller impartido por la Dra. Marcela Lagarde. Durante 2010 fueron
capacitadas 109 personas (65 mujeres y 44 hombres).
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6.2. Eventos Institucionales

Los dias 13 y 14 de febrero se llevo a cabo el evento "Amor...es sin violencia. iC6mo
te quiero ciudad de México!", a la cual asistieron mas de 60 mil personas; ademas
se llevaron 16 eventos locales en las Delegaciones, contando con la asistencia de
por lo menos 5, 816 personas. En total de todos estos eventos se beneficio a 65,816
personas aproximadamente y se conté con la participacién de 70 organizaciones.
Cabe resaltar que tanto en el evento central como en los locales, existié una amplia
participacién de las y los promotores de la Red de mujeres y hombres jovenes por
una Ciudad con Equidad y Libre de Violencia.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres se llevaron a cabo los siguientes
eventos masivos:

Feria realizada el 6 de marzo en el Bosque de Chapultepec, con la tradicional y muy
activa participacion de 107 organizaciones de la sociedad civil y diversas
dependencias del Gobierno de la Ciudad de México. a la cual asistieron 40,000
personas.

Evento de Rendicion de Cuentas, llevado a cabo el 8 de marzo, en el Gimnasio Juan
de la Barrera, con la presencia del Jefe de Gobierno, Lic. Marcelo Ebrard Casaubon,
al cual asistieron 4,600 mujeres.

16 eventos, uno por delegacién, que consistieron principalmente en ferias locales y
a las cuales asistieron por lo menos 4,800 personas.

En total de los eventos por la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujeres, se contd

con las asistencia de 49, 400 personas aproximadamente.

Los dias 27 y 28 de abril se llevo a cabo el Seminario Latinoamericano por el
Derecho a Decidir de las Mujeres. “A tres anos de la interrupcion legal del

embarazo en el Distrito Federal”, con una asistencia de 505 personas de 4 paises, 5
entidades federativas y 12 Instituciones. Los trabajos se desarrollaron 4 mesas de

trabajo y participaron 4 conferencias, 12 ponencias y 16 exposiciones.
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El 29 de julio, el Inmujeres-DF celebré un homenaje a la Dra. Marcela Lagarde y De
los Rios con motivo del vigésimo aniversario de la publicacion de Los cautiverios de
las Mujeres; realizado en el Teatro Ana Maria Herndndez, la Dra. Lagarde dicté la
conferencia: “El feminismo es un capital politico”.

El 17 y 18 de agosto se realizd la Reunidn con especialistas internacionales:
Construccion del Modelo de Atencion Integral de Violencia Contra las Mujeres.
Con la participacion de 388 persona, se trabajé con mesas tematicas para conocer y
analizar los recursos que se estan utilizando actualmente para la atencién a mujeres
victimas de violencia, asi como para las propuestas de cada dependencia en cuanto
a la atencion de las mujeres, en cumplimiento con la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal. En esta reunion expertas/os de
la Alianza Nacional de los Centros de Justicia Familiar (Family Justice Center
Alliance) expusieron la experiencia de la creacidén y operacidén de Centros de Justicia
en Estados Unidos y Europa.

El dia 27 de septiembre se llevé a cabo el evento "Soy Libre porque soy Inocente"
en el marco del Dia por la despenalizacion del aborto. En este evento se reconocio
la lucha de las mujeres que fueron injustamente encarceladas en el estado de
Guanajuato, asi como a las y los defensores del Centro Las Libres y del CIDE. Junto
con el Inmujeres-DF convocaron Catélicas por el Derecho a Decidir; IPAS México;
GIRE; DDESER; Equidad de Género, Ciudadania, trabajo y familia.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de Lucha contra el Cancer
de Mama, y con la finalidad de hacer conciencia sobre la importancia de prevenir y
atender oportunamente en cancer de mama, el 1° de octubre se realizé el evento
"lluminemos la Ciudad de Rosa"; durante todo el mes fueron iluminados 12
monumentos y lugares representativos de la Ciudad de México.

El acto se realizé en la glorieta de la Angela de la Independencia y estuvo presidido
por el Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, Jefe de Gobierno del Distrito Federal; la Lic.
Martha Lucia Micher Camarena, Directora General del Instituto de las Mujeres del
DF y el Dr. Armando Ahued Ortega, Secretario de Salud del DF.
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Los monumentos y lugares que se vistieron de rosa par hacer conciencia sobre la
atencién oportuna del cancer de mama fueron:

- Angela de la Independencia

- Auditorio Nacional

- La Diana Cazadora

- Edificio Virreynal

- Fuente de Las Cibeles

- Monumento a Coldn

- Glorieta de Cuauhtémoc

- Monumento a los Nifios Héroes

- PlazaTolsa

- Glorieta de La Palma

- Hemiciclo a Juarez

- Monumento a la Madre

- Avenida Paseo de la Reforma (tramo comprendido entre La Angela de

la Independencia y La Diana Cazadora)

El miércoles 20 de octubre de 2010, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
galardond a 25 mujeres con la entrega de la Medalla Omecihuatl, en su 82 edicién.
Dicho reconocimiento fue entregado en el marco del Aniversario del Sufragio
Femenino en México.

La entrega de la medalla Omecihuatl parte del reconocimiento a las mujeres en sus
diferentes campos, implica reconocer el aporte, trabajo y trayectoria tanto de
aquellas mujeres que han trabajado por el reconocimiento de los derechos de otras
mujeres, como de pioneras que han abierto camino a otras mujeres, destacandose
en los diversos ambitos del desarrollo humano.

El galardon que entrega el Instituto de las Mujeres del DF desde hace ocho afios,
cuenta entre sus medallistas de ediciones anteriores con mujeres de desatacada
trayectoria como: Esperanza Brito de Marti, Elena Poniatowska, Carmen Aristegui,
Rosario Ibarra de Piedra, Marcela Lagarde, Cecilia Loria, Lydia Cacho, Esther Orozco
y las Ministras Margarita Luna Ramos y Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero,
entre muchas otras.
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Cabe mencionar que Omecihuatl representa la parte femenina del Dios dual de la
creacién del Universo, entidad que es retomada como un referente para la igualdad

entre mujeres y hombres. En 2010, las mujeres galardonadas fueron:
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Adela Micha Zaga

Alejandra Moreno Toscano
Alondra de la Parra

Ana Lourdes Elias Paullada

Cecilia Talamante Diaz

Elena Azaola Garrido

Elena Cepeda de Ledn

Eugenia Ledn Vega

Karla Michel Salas Ramirez

Leticia Lépez Margalli

Lucia Pérez Fragoso

Magdalena Garcia Hernandez
Maria Cristina Safa Barraza

Maria de Lourdes Valenzuela y Gémez Gallardo
Maria del Pilar Sdnchez Rivera
Maria Eugenia Romero Contreras
Maria Gabriela Delgado Ballesteros
Maria Isabel Belaustegigoitia Rius
Maria Julia Pérez Cervera

Marisa Iglesias Aveleyra

Martha Patricia Patifio Fierro
Martha Teresita de Barbieri Garcia
Paola Milagros Espinosa Sanchez
Regina Orozco Mora

Rosa Maria Mendoza Enciso

e Del 24 de noviembre al 10 de diciembre se llevaron a cabo los 16 dias de Activismo

contra la violencia hacia las Mujeres. En este marco se realizaron 27 eventos en lo

gue participaron participaron 47 organizaciones y se contdé con la asistencia de

38,213 personas (22,748 mujeres y 15,465 hombres). Entre los eventos mas

destacados se encuentran:
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* Declaratorias de Zonas Libre de Violencia para las Mujeres.- cuyo objetivo es
garantizar una ciudad que se disfrute, sin miedos, donde es posible reducir la
posibilidad de que se cometan delitos, asi como disminuir la percepcidon de
inseguridad de las y los habitantes, al incidir sobre el acondicionamiento del
espacio fisico y la apropiacidn de los espacios desde lo social y cultural, a partir del
analisis del espacio urbano desde el punto de vista de las mujeres. En 2010 se
recuperaron 71 espacios publicos de 15 demarcaciones politicas, considerados
zonas de riesgo para las mujeres a partir de la realizacion de acciones
interinstitucionales y ciudadanas que permitan disminuir las violencias en el dmbito
comunitario contra las mujeres. En estas declaratorias han participado 15
Delegaciones y 17 Dependencias del GDF como son Secretaria de Seguridad Publica,
PGJ-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Obras y Servicios, Secretaria
de Proteccién Civil, Secretaria de Cultura, Secretaria de Transporte y Vialidad,
Subsecretaria de Participacion Ciudadana, 1ASIS, DGIDS, Policia Auxiliar,
Procuraduria Social, Procuraduria Ambiental, SEDUVI, Comision de Derechos
Humanos del D.F. e Inmujeres-DF.

* Campaia de informacidon y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Eventos Locales en las demarcaciones territoriales.- se realizaron acciones
simultaneas en las 16 delegaciones, con el interés de informar a la poblacidn sobre
los avances que en materia de seguridad para las mujeres se realizan en la Ciudad
de México, en especial sobre la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia del Distrito Federal. También se llevaron a cabo acciones ludicas y
artisticas, con la poblacion en general, referentes a los derechos de las mujeres, en
especial el derecho a una vida libre de violencia.

* Firma de Convenio de Colaboracion para la implementacion de acciones
afirmativas de VIH.- se realizaron acciones de promocion de los derechos de las
mujeres con VIH, en espacios como mercados, Metro, centros de salud y clinicas de
la Secretaria de Salud del GDF. La Secretaria de Salud implementd una campana
sobre los Derechos de las personas con VIH, visibilizando especificamente la
vulnerabilidad de las mujeres. El 31 de noviembre se firmé el Convenio de
colaboracién para la implementacion de acciones afirmativas interinstitucionales en
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materia de prevencion y atencién del VIH en las mujeres de la Ciudad de México.
Este convenio fue signado por 15 dependencias del GDF y cuatro organizaciones
sociales. El convenio fue ratificado por el Lic. Marcelo Ebrard Casaubdn, Jefe de
Gobierno del DF.

* Instalacion de Consejos Ciudadanos y Clausura de Escuela Popular de Liderazgo.-
su objetivo principal es impulsar los liderazgos democraticos y la participacion
politica de las mujeres en espacios de toma de decision que coadyuven al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica, la generacidn de politicas
publicas con enfoque de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres; se contd con la participacion del inmujeres-DF, Jefes y autoridades
delegacionales, y sociedad civil.

* Eventos de Clausura de Curso de Promotoras de los Derechos Humanos de las
Mujeres, cuyo objetivo fue otorgar a las promotoras la constancia emitida por el
Instituto como una forma de reconocimiento a su dedicacién y esfuerzo en su
capacitacién para promover en sus comunidades, colonias o vinculos sociales, los
derechos de las mujeres y con ello prevenir violencia contra las mujeres.

e El 25 de noviembre se realizé la Feria por el Dia Internacional por la no violencia
contra las Mujeres. Esta feria de servicios e informacién se llevé a cabo en la
Alameda Central y se realizaron actividades como: charlas informativas sobre los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, asi como de los diferentes
programas que brinda el Inmujeres DF; se presenté la exposicion "EVIDENCIAS" de
la artista Lorena Wollfer, que tiene como objetivo visibilizar las distintas formas de
violencia y control de las que mujeres han sido victimas asi como escucharlas a
través de sus testimonios; se instalaron 13 mddulos de informacién del Inmujeres
DF y de organizaciones de la sociedad civil, 5 mesas lddicas, y un muro en el que las
mujeres plasmaron sus pensamientos en torno a la violencia contra las mujeres. A
esta feria asistieron 8,000 personas.
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6.3. Relaciones Publicas

Ademas de colaborar en el disefio y coordinacidn de los eventos institucionales, a través de
estd area se realizaron reuniones para acordar posible acciones conjuntas con el Instituto
Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma Metropolitana, la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México el Claustro de Sor
Juana, el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, la Asociacién de Mujeres
Empresarias, la Asociacidon de Mujeres Ingenieras y la Cineteca Nacional.

En el marco de las conmemoraciones por el Bicentenario de la Independencia y Centenario
de la Revolucién, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Conferencia "Benito Judrez, Margarita Maza y algunas proceres del Siglo XIX”,
dictada por el Dr. Arturo Carrasco Breton.

- Conferencia con "Otra version del Bicentenario, la lucha de las Mujeres y Hombres
libres de México, por la Justicia y la Dignidad", dictada por la Dra. Raquel Sosa
Elizaga.

- Conferencia “Mujeres detras y frente a las camaras del cine mexicano", dictada
por la Dra. Catherine Bloch.

- Presentacion del libro de Carlos Pascual, "La Insurgenta", sobre la vida de Leona
Vicario.

- Obra de Teatro “Sefiora Independencia”, sobre la vida de Dona Josefa Ortiz.

Ademas se dictd la conferencia "Las Contradicciones del Poder Masculino", impartida por
la Dra. Maria de Jesus lzquierdo y la Lic. Martha Lucia Micher inaugurd la Exposicion de
pintura de Leonora Carrington, en coordinacién con el Centro Cultural México Israel,
contando con la presencia de la extraordinaria artista.

Para editar una compilacion sobre la vida y obra de Rosario Castellanos, se gestionaron,
recabaron y revisaron articulos para su integraciéon y publicacion.
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Por ultimo, en coordinacion con el Sistema de Transporte Colectivo Metro, se llevd a cabo
la exposicion colectiva de mujeres artistas “Mi ciudad... y algo mas”, en las estaciones del
Metro Villa-Basilica y Polanco. Las artistas que presentaron obras fueron: Vera Bayodn,
Lourdes Berbeyer, Alicia Praiz, Ana Maria Ruiz-Zorrilla, Esperanza Fernandez, Nelly G. Holtz,
Martha Lara, Mariel Cuspinera, Arturo Cruz, Maria Elena C. de Micher y Virginia G. de
Cosio.

6.4. Comunicacion Social para una Cultura de Equidad

Durante este periodo se dio cobertura a 194 eventos institucionales e interinstitucionales;
se elaboraron 203 posicionamientos, comunicados y/o notas del Inmujeres-DF, algunos
publicados en los medios de comunicacién.

El area de Comunicacidn organizé tres conferencias de prensa sobre las siguientes acciones
relevantes en materia de derechos humanos de las mujeres:

1.- Feria del 14 de febrero “Amor...es sin violencia: Como te quiero Ciudad de México".
2.- Feria por el Dia Internacional de las Mujeres: "Todas las Mujeres, Todos los derechos".
3.- Jornada de acciones en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las

mujeres.

Durante el afio se tuvieron 720 apariciones del Instituto en los diferentes medios de
comunicacion; para ello se llevé a cabo la promocidn y difusidn de nuestras actividades a
través de materiales noticiosos enviados a medios y la concertacién de entrevistas
publicadas.

Ademas, se elaboraron 377 sintesis de informacién publicadas diariamente en medios,
revisando las sintesis informativas del Gobierno del Distrito Federal; a partir de estos
documentos se elaboraron 515 boletines con informacién relevante.

Por ultimo, se llevaron a cabo las siguientes actividades: invitaciones para eventos masivos
a comunicadores, organismos afines y funcionarios de medios, toma, seleccién y envio de
fotos a medios asi como para apoyar materiales de difusién y reuniones con
comunicadores y funcionarios de la Direccién General de Comunicacion Social del Gobierno
del Distrito Federal para afinar estrategias y concertar acciones de difusion.

62



%7 Ciudad

%SXI%, CO Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

6.5. Difusidén para una cultura de equidad

El Inmujeres DF produjo 200 documentos (137 materiales gréaficos y 63 audiovisuales)
sobre los siguientes temas: prevencidn de violencia, salud sexual y reproductiva,
Sociedades de Convivencia, Interrupcion Legal del Embarazo, Programa de Igualdad de
oportunidades y no discriminacidn hacia las mujeres, derechos humanos de las mujeres;
servicios del Instituto, 200 afios de la independencia y 100 afios de la Revolucién, y ahorro
de luz y campaia Consejos Verdes.

En el afio se llevd a cabo la colocacién de imagen grafica del Instituto en 36 eventos
realizados por las Unidades Delegacionales y eventos centrales.

Para mantener un acervo video grafico, se realizd la toma de video de 38 eventos como
fueron: Premios Instituto de Acceso a la Informaciéon del Distrito Federal, Coordinacion
interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia en el
Distrito Federal, aniversario Luctuoso Josefa Ortiz, Evento en conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres en la Puerta de los Leones del Bosque de Chapultepec,
Presentacién de libro “Contradicciones del poder masculino” realizado en la Casa de
Cultura de Coyoacdn, Evento del Dia Internacional de las Mujeres Gimnasio Juan de la
Barrera, Conferencia de prensa del evento en conmemoracion del Dia Internacional de las
Mujeres en la Puerta de los Leones del Bosque de Chapultepec, conferencia de prensa en la
Secretaria de Transportes y Vialidad (SETRAVI) y el evento con el Instituto Latinoamericano
de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente
(ILANUD).

En este ano se tuvieron 254,969 visitas a la pagina web del Inmujeres DF.

6.6. Centro de Documentacion (Cedoc)
El Cedoc gestiond 13 convenios de colaboracién y continuidad en la Red de Bibliotecas y

Centros de Documentacion especializados en Mujeres y Género y 6 convenios de
continuidad de préstamo interbibliotecario.
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En el periodo que se reporta se organizaron 363 materiales para resguardo (libros,
audiovisuales, leyes y cédigos, directorios, CD’s, seccion infantil, colecciones documentales
y fasciculos de revistas); se actualizd e incrementé el acervo con 556 Documentos; se
llevaron a cabo 12 actualizaciones de los recursos en linea; han sido descartados 618
materiales y donado otros 384; se tramitaron 122 préstamos interbibliotecarios y se realizd
la seleccién de materiales donados internamente.

Durante 2010 se elaboraron y enviaron 12 boletines de novedades editoriales del Centro
de Documentacién. También se creé un blog del Cedoc tuvo 4565 visitas en el afio.

El Centro de Documentacion del Inmujeres-DF ha beneficiado a 1,577 personas (1,392
mujeres y 185 hombres), mediante consultas externas e internas.

6.7. Cumbre Mundial de Lideres Locales y Regionales

El Jefe de Gobierno, Lic. Marcel Ebrard Casaubdn convocd a la realizacién de la Cumbre
Mundial de Lideres Locales y Regionales en el marco del Tercer Congreso de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidados (CGLU) del 16 al 20 de noviembre de 2010 en la Ciudad de
México.

La Cumbre Mundial reunié a alcaldes, gobernadores (as), dirigentes de subregiones
nacionales, las provincias y las autoridades locales de todo el mundo para tratar todos los
temas relevantes para el desarrollo con justicia de los pueblos. Al mes de septiembre se
organizaron tres sesiones plenarias sobre los siguientes temas:

1) Crisis globales, impactos locales.
2) Ciudades del 2030.
3) Gobiernos locales y regionales socios en la gobernanza mundial.

En las sesiones plenarias, las y los gobernantes locales tuvieron la oportunidad de hablar
sobre diversos tépicos en una sola intervencién, por lo que el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal consideré de gran relevancia colocar los temas de la agenda de las mujeres
para las ciudades futuras en el programa oficial de este evento internacional.
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Con este interés, el Instituto se dio a la tarea de promover, junto UNIFEM, UN-INSTRAW, el
International Development Research Centre (IDRC) de Canadd y la Red Mujer y Habitat de
Ameérica Latina la propuesta para la apertura de un espacio en donde se aborde el tema de
Equidad de Género como parte de las sesiones paralelas del Congreso.

El Jefe de Gobierno, comprometido con la igualdad de derechos de las mujeres v,
respondiendo a la solicitud que le hizo el Inmujeres-DF, envié a la Secretaria General de
Ciudades y Gobiernos Locales la peticién formal para la instalacidon en la Cumbre Mundial
del espacio Mujeres y Equidad de Género. En esa peticidn, el Lic. Marcelo Ebrard reivindicé
el impulso que el Gobierno del DF ha dado para el acceso al ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres a través del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México,
drgano rector de la politica de igualdad de género en nuestra ciudad.

Asimismo, se solicitd otorgar la coordinacién de dicho espacio a la Lic. Martha Lucia Micher
Camarena, Directora General del Inmujeres-DF, quien en colaboracidn con Francesca
Ramos Morgan, Coordinadora General de Relaciones Internacionales del DF, fueron las
enlaces directas para este asunto.

El Secretariado Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos aceptd esta peticion y con
ello se iniciaron los trabajos preparatorios. El 2 de septiembre la Direccién General del
Instituto llevd a cabo una reunidn con la Sra. Emilia Saiz, Directora de Gabinete, Asuntos
Estatutarios y Relaciones Institucionales de CGLU con la presencia del Lic. Eugene Zapata
Garesché, Delegado General del Tercer Congreso del CGUL por el Gobierno de la Ciudad.

En septiembre se llevaron a cabo 2 videoconferencias bajo la coordinacién de Néstor Vega
de CGLU, en las que participaron integrantes de, ademds de la misma CGLU, UN INSTRAW,
IDRCy el Inmujeres DF, para organizar dicho espacio de Mujeres y Equidad de Género.

Las ponentes que participaron en esta sesidn oficial, realizada el 19 de noviembre, fueron:
e Anne Hidalgo, 1ra Teniente de Alcalde de Paris, Francia
e Celestine Ketcha Courtes, Alcaldesa de Bangangté, Camerudn
e Alba Marquez, Alcaldesa de llopango, San Salvador
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e Janet Michael, Alcaldesa de Ramallah, Palestina

e Martha Lucia Micher Camarena, Directora General del Inmujeres DF

e Edibe Sahin, Alcaldesa de Tunceli, Turquia
Moderadora: Arquitecta Ana Fall.- Directora del Instituto de Investigaciones del Habitat de
la UNC

Ademas, producto de las videoconferencias, se elabord el Documento Marco para la Sesidn
oficial que abordd el tema de “Los Derechos Humanos de las Mujeres en la Gobernanza
Local” con la participacién directa de la Red Latinoamericana y del Caribe de Asociaciones
de Mujeres Autoridades Electas de Gobiernos Locales, UNIFEM, parte ONU Mujeres, IDRC
Canada, Red Mujer y Habitat Latinoamérica y el Inmujeres DF en representacion del
Gobierno de la Ciudad de México.

Este documento marco aborda los tres ejes tematicos de la Sesidn 3.4:

A. Mecanismos para desafiar las barreras que perpettan la desigualdad de las mujeres en
el acceso a los poderes locales

B. Politicas locales que desafian las desigualdades de género (econdémica, ambiental,
cultural y social) en las ciudades y territorios

C. Acciones y Politicas para erradicar la violencia contra las mujeres en todos los ambitos y
niveles de competencia local donde se produzca.

Ademas de la sesidn oficial, se realizd previamente una reunidén con especialistas el 17 de
noviembre, en las instalaciones del Gran Hotel de la Ciudad de México, donde se contd con
la asistencia de:

e Hilda Herrera Tapi, Delegada RedLamugo y Consejala de Ibarra, Ecuador.

e Alba Marquez, Delegada RedLamugol, El Salvador.

e Ana Betty Valenciado, Delegada RedLamugol, Costa Rica

e Sandra Rojas, Delegada RedLamugo, Peru.

e loreto Carvajal, Delegada Redlamugo, Chile

e Maria Arboleda, Investigadora del proyecto Descentralizacién y Derechos de las

Mujeres apoyada por IDRC/ Consultora INSTRAW
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e Marina Arratia. Investigadora Proyecto Descentralizacién y Derechos de las Mujeres
apoyada por IDRC

e Alicia Soccardi. Directora del Programa Universitario de Etudios sobre la Ciudad,
UNAM.

e Maria Consuelo Mejia, Directora de la A.C. Catdlicas por el Derecho a Decidir, DF.

e Lucia Pérez Fragoso, Coordinadora del area de Presupuestos publicos de la AC,
Equidad de Género, ciudadania, Trabajo y Familia, DF

e Maria Julia Pérez Cervera, Coordinadora Vereda Themis, DF.

e Diana Miloslavich, Red Mujer y Habitat de América Latina, Peru

e Liliana Rainero, Coordinadora General Red Mujer y Habitat de América Latina,
Argentina.

e Ruth Serech, Comision Huairou, Guatemala

e Carolina Maldonado, IDRC Canada, DF.

e Martha Lucia Micher Camarena, Directora General Inmujeres DF

e Gabriela Delgado Ballesteros, Presidenta del Consejo Consultivo Inmujeres DF.

Como resultado de esta sesidn, se elaboré una propuesta de Manifiesto como aportacién a
los trabajos del Congreso de CGLU. Esta propuesta sefald, entre otros aspectos, Ia
necesidad de que las ciudades, municipios y regiones deben garantizar la paridad de
mujeres y hombres en los cargos electivos tanto en el nivel ejecutivo como legislativo en
los distintos dmbitos locales asi como de la construccion de ciudades inclusivas y
participativas con una distribucidon de cargas y beneficios equitativos desde el punto de
vista social y de equidad de género. Enfatizd que la gobernanza de las ciudades debe
involucrar a las mujeres en las decisiones sobre la planificacidn urbana y dar respuesta a
sus prioridades. Asimismo se hizo un llamado para que se reconozca el trabajo productivo
de las mujeres y su aporte no remunerado a la economia y desarrollo de las ciudades.

Como parte de las gestiones de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Jefatura de
Gobierno del DF y del Inmujeres DF, la Sra. Michelle Bachelet, Secretaria General Adjunta
de ONU Mujeres envié un saludo videograbado mismo que se presentd en la Sesién de
Inauguracion de la Cumbre y en la Sesién Paralela 3.4. “Los Derechos Humanos de las
Mujeres en la Gobernanza Local”.
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El viernes 19 de noviembre en el Teatro de la Ciudad de México, se llevd a cabo la Sesidon
Plenaria 3.4 “Los Derechos Humanos de las Mujeres en la Gobernanza Local”, como parte
de la Sesidn Plenaria 3 “Gobiernos Locales y Regionales, Socios en la Nuevo Gobernanza
Global” con una asistencia de mas de 1,200 personas entre las que se encontraban
delegadas (0s) a la Cumbre Mundial, feministas, funcionarias (os) del GDF, representantes
de organizaciones civiles e integrantes de la academia. Esta sesion fue reconocida como la
mas concurrida de la Cumbre Mundial.

Los temas sobre los que giraron las participaciones de las panelistas fueron: Derechos de
las mujeres en la gobernanza local; Transversalidad de género en las politicas publicas;
Derecho de las mujeres a la ciudad; Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
La participacién de mujeres en puestos de representacién y cargos publicos.

Los resultados de la Sesién Paralela 3.4 se expresaron en el Manifiesto de la Cumbre
Mundial “La Ciudad de 2030” en donde se hace un llamado para construir ciudades en
donde mujeres y hombres tengan un papel paritario en la toma de decisiones, se habla de
qgue para lograr que la “amalgama urbana” funciones en beneficio del bien comun, los
gobiernos de las ciudades —a través de la participacidén activa- deben disefar y adoptar
solidas politicas de cohesién social, basadas en los valores democraticos, la igualdad de
género, los derechos humanos y el “derecho a la ciudad” para todos. Se reivindica el
derecho a vivir en una ciudad en la que las mujeres puedan vivir sin miedo a ningun tipo de
violencia entre otros aspectos.

Asimismo, la Recomendacidon nimero 13. Derechos de la mujer-un elemento esencial de la
gobernabilidad en donde se asume que no se puede construir un mundo mejor sin tomar
medidas importantes para mejorar la condicion y el papel de la mujer en la sociedad, y
promover la igualdad de género. Se da la bienvenida a la creacion de ONU Mujer y se
comparte sus objetivos de “eliminar la discriminacién, favorecer el empoderamiento de las
mujeres, y lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del
desarrollo, los derechos humanos, la accién humanitaria, la paz y la seguridad”. Se afirma
el compromiso de alcanzar la “equidad entre las mujeres y hombres en todos los ambitos
de las responsabilidades de las y los Lideres Locales y Regionales de CGLU; “incluyendo los
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procesos locales democrdticos y participativos, la planificacion urbana o local, y la
prestacion de servicios. Finalmente se solicita a la comunidad internacional y, en particular
la organizacion de ONU Mujer, trabajar en colaboracion para alcanzar los objetivos por la
igualdad.

Ademas de ser parte oficial de la Cumbre Mundial de Lideres y Lideresas Locales y Regional
y del Congreso de CGLU, la Sesién 3.4: Los Derechos Humanos de las Mujeres en la
Gobernanza Local, conté con el apoyo y/o el auspicio de la Regidon de Municipios y
Ciudades de Europa —CMRE-; de la Federacién Latinoamericana de Ciudades, Municipios y
Autoridades Locales —FLACMA-; de la Red Latinoamericana y del Caribe de Asociaciones de
Mujeres Autoridades Electas de Gobiernos Locales -RedLamugol-; del Instituto
Internacional de Naciones Unidas de Investigacién y Capacitacion para el Avance del las
Mujeres -UN INSTRAW- y del Fondo de Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer —
UNIFEM-, parte de ONU Mujeres; del Gobierno de la Ciudad de México —GDF; del Centro
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo de Canadd — IDRC-; de la Red Mujer y
Habitat de América Latina y de la Agencia Espafola para la Cooperacién Internacional para
el Desarrollo —AECID-.
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7. ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD

7.1. Mujeres con VIH-SIDA

Se elaboré el directorio de las dependencias y organizaciones participantes en la
Coordinacion Interinstitucional para la Implementacion de Acciones Afirmativas dirigidas
a mujeres con VIH de la Ciudad de México, asi como el formato de referencia y contra
referencia de los programas y acciones a implementar por cada una de las instituciones
involucradas en el Modelo de atencién y prevencion del VIH-SIDA para las mujeres de la
Ciudad de México.

En el mes de junio se llevd a cabo una reunién con las instituciones y organizaciones que
integran la Coordinacién Interinstitucional para la Atencién y Prevencion del VIH en
Mujeres, en ésta se tomd el acuerdo de que la Asociacion Balance A.C. brindard una
capacitacién al personal de las dependencias encargadas de operar el Modelo de Atencién
y Prevencién de VIH-SIDA para las mujeres de la Ciudad de México y posteriormente dar
asistencia técnica para la creacion de indicadores de seguimiento y monitoreo.

En ese mes se obtuvieron los resultados de la evaluacidn de la Radionovela "De mandado
en el mercado”, la cual fue desarrollada mediante la alianza entre Las Reinas Chulas, la
Oficina Regional de UNIFEM, W. Radio y el Centro Cultural Espafia, en el marco de la
Campafia Global “Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres”. La evaluacién de
la radio novela se realizé en dos Unidades Delegacionales del Inmujeres-DF: Venustiano
Carranza y Coyoacdn, en los grupos de mujeres y hombres jovenes por una ciudad con
equidad y libre de violencia. Se eligieron estas dos unidades como representativas de las y
los jovenes urbanos.

El objetivo de esta evaluacion fue analizar de manera integral a la radionovela y sus 30
capitulos como un producto destinado a la sensibilizacién sobre la vulnerabilidad general
de las mujeres al VIH y el SIDA y en particular durante el embarazo. Se trabajé con 3 grupos
focales, con un total de 17 mujeres y hombres jovenes, ademdas de la aplicacién de 17
encuestas de percepcién general y andlisis de los contenidos.
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Los resultados fueron favorables, ya que las y los jévenes detectaron que los mensajes
emitidos durante la radionovela les brindaron informacién sobre la prevencion del VIH.
Estos resultados permitiran la continuidad del proyecto emprendido por Las Reinas Chulas.

Durante 2010 se capacitd a 238 servidoras y servidores publicos en atencién a mujeres con
VIH-SIDA (197 mujeres y 41 hombres), y se han distribuido 42,000 materiales sobre
medidas de prevencion del VIH-SIDA para las mujeres (distribuidos a través de la Secretaria
de Educacién y de la Secretaria de Desarrollo Econémico).

Se elabord una metodolégica para la implementacidon de acciones de prevencion del VIH
con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y atencidn del vinculo violencia
— VIH/SIDA.

Por ultimo, el 30 de noviembre pasado, el Jefe de Gobierno, Lic. Marcelo Ebrard, signé el
convenio de colaboracién para la prevencion y atencidn del VIH en las Mujeres de la Ciudad
de México, el cual también fue firmado por 14 dependencias del GDF y 4 organizaciones
civiles. El convenio plantea un modelo Unico de atencién que considera no sélo el derecho
de las mujeres a la salud si no que favorece el acceso de las mujeres con VIH a sus derechos
sociales.

7.2. Mujeres en situacion de reclusion

A principios del afio se llevé a cabo la revisién del "Documento de identificacién de la
Problematica y Propuesta para mejorar la situacién de las mujeres internas en el Centro
Femenil de Readaptacién Social de Santa Martha Acatitla", asi como de la base de datos a
fin de realizar las modificaciones que resulten. Durante el mes de marzo se realizaron
modificaciones a fin de definir el documento final.

El 29 de abril el Instituto entregd dicho documento al Gabinete de Seguridad del Gobierno
del Distrito Federal y durante los meses de mayo y junio se llevaron a cabo reuniones con
la Subsecretaria de Sistema Penitenciario en las que se definid una propuesta de trabajo
denominado “Proyecto para mejorar las condiciones de las mujeres internas en los Centros
Femeniles de Readaptacion Social de Santa Martha y Tepepan”, el cual se compone de 16
lineas de accidn que buscan garantizar los derechos humanos de las mujeres que se
encuentran en este centro.
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En el mes de diciembre se llevd a cabo una reunidn entre la subsecretaria del Sistema
Penitenciario, la Segunda Visitaduria de la CDHDF y el Instituto de las Mujeres del DF en la
cual fue definida de manera conjunta la versidon final del Proyecto para Mejorar las
Condiciones de las Mujeres Internas en los Centros Femeniles de Readaptacién Social de
Santa Martha y Tepepan; este proyecto fue remitido al Secretario de Gobierno del Distrito
Federal para su conocimiento y aprobacion.

7.3. Mujeres trabajadoras del hogar

El dia 28 de marzo, Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, se realizé la “Jornada

III

Civico Cultural” en la Alameda Central. En colaboracion con el Centro de Capacitacién para
Empleadas (CACEH), la Comisién de Derechos Humanos del DF, Conapred y el Inmujeres
DF, el objetivo de este evento fue promover y sensibilizar sobre la importancia de dignificar

y valorar el trabajo doméstico y a las mujeres que realizan esta labor.

Entre las actividades realizadas estan talleres, mesas de informacién y difusién, platicas,
sociodramas y actividades culturales. Ademas se distribuyeron 5000 cartillas de los
derechos de las trabajadoras del hogar.

Ademas de este evento central, se llevaron a cabo 19 eventos delegacionales sobre
Revalorizacién del Trabajo Doméstico al cual asistieron 2,331 personas (2,162 mujeres y
169 hombres).

7.4. Beneficios fiscales para mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad

En las 16 Unidades Delegacionales de promueve permanentemente el programa de
beneficios fiscales, por lo que durante 2010 se inscribieron a 258 jefas de familia.
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7.5. Casa Xochiquetzal

El Instituto hizo gestiones ante la Direccidn General de Patrimonio Inmobiliario para hacer
el traslado del bien inmueble a la organizacion Afluentes, A.C. como acuerdo con Semillas,
A.C. quien actualmente posee el inmueble de manera temporal, para dar continuidad al
seguimiento requerido para este espacio de retiro y atencién a adultas mayores
trabajadoras sexuales.

Para ello, el Inmujeres-DF impulsé la realizacién de una reunién de coordinacidn con dicha
organizacién y la Directora Operativa de la Casa, estableciendo acciones para iniciar el
proceso de traslado entre Afluentes, A.C. y Semillas, A.C., y participar en la construccion
del nuevo proyecto.

A partir de la definicidon de la Consejeria Juridica y Servicios Legales del DF para asignar al
DIF DF como instancia de coordinacion del Gobierno del DF y seguimiento de los servicios
gue presta Casa Xochiquetzal, el Instituto se integré al equipo de apoyo de las acciones de
este proyecto, junto con la Secretaria de Salud, a través de la Clinica Condesa.

7.6. Acciones contra la trata de personas y la explotacion sexual comercial de nifas, nifios
y adolescentes

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal dentro de las atribuciones que le confiere el
Reglamento de la Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la
Explotacion Sexual Comercial Infantil para el Distrito Federal, ha generado acciones
tendientes a afrontar la problematica entre las que destacan:

- La creacidn (febrero de 2010) del Grupo Interdisciplinario en materia de Trata de
personas, conformado por distintas Dependencias, Instancias y Asociaciones
Civiles®; el cual tiene como objetivo generar el Modelo de Atencién Integral a

® La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, a través de: la Subprocuraduria de Atencién a
Victimas y Servicios a la Comunidad; la Direcciéon General del Sistema de Atencidn a Victimas; y la Fiscalia
Cenftral para la Investigacion de Delitos Sexuales. La Oficina de la Jefatura de Gobierno. La Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, a través de la Cuarta Visitaduria. La Secretaria de Seguridad
PUblica del Distrito Federal, a través de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencién del
Delito. El Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia, a través de la Subdirectora de Atencién vy
Prevencién al Maltrato Infantil. El Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de Montesinos A.C,
(CAM); y el Instituto de la Mujeres del Distrito Federal.
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Victimas de Trata de Personas, asi como el Protocolo para la Atencidn Integral a
Victimas de Trata de Personas que tomaran en cuenta las caracteristicas vy
especificidades de la problematica que presenta el Distrito Federal.

Se han llevado a cabo diversas reuniones con dependencias, entidades vy
asociaciones civiles que integran este grupo para la elaboracién de los lineamientos
para el Modelo y Protocolo de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Trata de
Personas.

- La profesionalizacidn de las y los servidores publicos relacionados directamente en
los temas de prevencidn, investigacion, sancion y erradicacion del delito de trata de
personas, a través del Diplomado "Violencia contra las Mujeres, Trata como una
de sus expresiones, Politicas Publicas y Derechos Humanos”, el cual inicié en junio
del 2010, y contd con la asistencia de servidoras y servidores publicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-DF); la Procuraduria General de Justicia
del DF; la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal; la Secretaria de Salud
del DF; las Unidades de Atencién a la Violencia Familiar; la Comision de Derechos
Humanos del DF; y el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

- Los dias 9, 10, 23 y 24 de septiembre se impartié el Diplomado de Trata de
Personas, con la finalidad de capacitar y especializar a las y los servidores publicos
gue brindaran la Atencién Integral a las victimas por el delito de Trata de Personas.
Y los dias 27 y 28 de septiembre se impartieron talleres sobre este tema en las
instalaciones de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, con la
participacién de Tammy Quintanilla de Peru y Denisse Araya de Chile.

- El 25 de octubre se llevé a cabo el Seminario Internacional para la Prevenciéon y
Atencion de Victimas de Trata y Explotacidn Sexual, en el salén Digna Ochoa de la
Comisidon de Derechos Humanos del DF, en la Ciudad de México, con la finalidad de
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conocer y adquirir experiencias de los especialistas internacionales para el
enriguecimiento del Protocolo de Atencién y Lineamientos de aplicacién en el tema
de Trata de Personas. El evento fue inaugurado por el Procurador General de
Justicia del DF, Dr. Miguel Angel Mancera; el Presidente de la CDHDF, Dr. Luis
Armando Gonzalez Placencia; Directora de Infancia Comun, AC, Lic. Mayra Rojas y la
Lic. Martha Lucia Micher, Titular del InmujeresDF. Participaron 13 especialistas,
provenientes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Guatemala, Pery,
Uruguay y Paraguay, asi como una especialista del estado de Jalisco. Cubrieron el
evento 14 medios escritos, de radio y TV. Asistieron 142 personas: 37 hombres y
105 mujeres, provenientes de 27 dependencias, Cdmara de Diputados, ALDF,
CDHDF y 14 organizaciones civiles.

Con base en los resultados del Seminario Internacional, se realizé el trabajo de
compilacion de propuestas, con la colaboracién de la organizacién Infancia Comun,
A.C., de ello se elabord un documento preliminar de Modelo de Atencién.

Al mes de diciembre, en total fueron capacitados sobre el tema 356 servidoras/es publicos
(292 mujeres y 64 hombres).

75



%7 Ciudad

%SXI%, CO Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

8.1. Administracion de recursos humanos

En materia de Administracion de recursos humanos, durante este afio el Instituto llevd a
cabo las siguientes actividades:

e Seintegrarony procesaron 40 nédminas.
e Movimientos en el ISSSTE: 32 altas, 28 bajas, 145 modificaciones salariales; se

integraron 12 Informes mensuales de trabajadores cotizantes y 24 reportes
guincenales de cifras del ISSSTE.

e Seintegraron 12 informes por concepto de plazas de estructura y operativas.

8.2. Administracion de recursos financieros

En materia de Administracion de recursos financieros, durante este afo el Instituto llevo a
cabo las siguientes actividades:

e Sellevaron a cabo 11 conciliaciones del Ejercicio Contable y Presupuestal de 2010.

e Elaboracion de la Cuenta Publica 2009.

e Integracion del Anteproyecto del POA 2011.

e Seintegraron 11 estados financieros.

e 11 conciliaciones bancarias y 12 informes mensuales de bancos y pagos de gasto
corriente.

e 12 informes para Contraloria Interna sobre el estado del ejercicio presupuestal por
capitulo, programa y actividad institucional y captacion de ingresos.

e 12 documentos informando a la Subtesoreria de Politica Fiscal los ingresos
solicitados y autorizados al Instituto de manera mensual.

e 4 informes trimestrales a la Subsecretaria de Egresos, sobre el estado del ejercicio
presupuestal del Instituto y 12 documentos informando a la Direccidon General de
Egresos A de la Secretaria de Finanzas el estado de las partidas 3802, 4105 y 4108,
uno por cada mes.
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e 12 informes para la Direccion General de Egresos A del estado del ejercicio
presupuestal del Inmujeres-DF (flujos de efectivo y analiticos de claves).

e 11 conciliaciones presupuestales conjuntamente con la Secretaria de Finanzas.

e 12 Informes de las cuentas por liquidar certificadas registradas en la Secretaria de
Finanzas.

8.3. Administracion de recursos materiales y servicios generales

En materia de Administracion de recursos materiales y servicios generales, durante este
ano el Instituto llevd a cabo las siguientes actividades:

e Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Inmujeres-DF para el ejercicio presupuestal 2010.

e Se llevaron a cabo las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
contemplados en el Programa Anual de Adquisiciones y las invitaciones restringidas,
licitaciones publicas y adjudicaciones directas requeridas (6 informes, 109
requisiciones, 109 suficiencias y 114 contratos formalizados).

e Implementacidn de un programa informdatico para la actualizacién del Inventario de
Bienes Instrumentales.

e 727 apoyos logisticos a las areas del Instituto.

e 5 informes a Oficialia Mayor sobre los cambios en el Inventario de Bienes
Patrimoniales.

e Se han llevado a cabo 7 Sesiones Ordinarias del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto de las Mujeres del DF.

8.4. Administracion de recursos informaticos

En materia de Administracién de recursos informaticos, durante este periodo el Instituto
llevé a cabo las siguientes actividades:

e Actualizacién del inventario de los bienes informaticos.
e 1,789 mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes informaticos asi como
2,411 asesorias técnicas.
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Se revisa de manera permanente el cableado de red de datos, equipo de
conectividad y servidores con el fin de determinar el uso y posibilidad de ampliar
servicios, ademas de la organizacion de los mismos.

Se disefid un esquema de respaldos y restauracion en caso de problemas fisicos o
desastres naturales y revisidén de diferentes sistemas y sus necesidades con el fin de
generar respaldos constantes para la implementacion de procedimientos para
asegurar la informacion del Instituto de las Mujeres del DF.

Se han configurado servidores de red de datos con un 100% de instalacion de los
servicios para la implementacién de una intranet en el Instituto y se realizé la
configuracion de switches y de las tarjetas Gibics para fibra dptica con el fin de
implantar una red homogénea de datos y la configuracion de servidores para
ampliar la gama de servicios de la red de cdmputo institucional.

Se readecuo la plataforma del Sistema de Informacién, Evaluacion y Seguimiento
(SIES).

Se desarrolld la primera fase del Sistema Informatico de Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento (SIPES), que se concluira en el primer trimestre de 2011.

8.5. Certeza y seguridad juridica en la funcién publica del Inmujeres DF

A fin de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en las acciones desarrolladas por

el Instituto en el marco de sus atribuciones, de enero a septiembre se realizaron las

siguientes actividades:

Elaboracién de 179 instrumentos juridicos: contratos, revisiones y correcciones de
contratos, convenios y revision y correccién a convenios.

61 asesorias juridicas a las Areas del Inmujeres-DF.

134 seguimientos a procedimientos legales, tales como son: audiencias laborales en
etapa de conciliacion; demanda y excepciones; audiencias incidentales de
competencia en todas sus fases; ya sea admisién de pruebas, desahogo de pruebas,
ante las Juntas Laborales; certificacién de inexistencia de pruebas pendientes,
atencién a laudos, se elaboraron y promovieron Amparos Directos e Indirectos;
juicios de amparo concluidos; comparecencias ante la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo.
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8.6. Acceso a la informacidn publica y proteccion de datos personales

Atencidn a 513 solicitudes de acceso a la informacién publica.

Actualizacién a la ventanilla Unica de transparencia en la pdagina electrénica (web)
del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Informe anual de las solicitudes recibidas y contestadas en el 2009 para el INFO-DF,
1 informe de las solicitudes de datos personales recibidas y contestadas en el 2009
para el INFO-DF y se asistié al Seminario de Propuesta Efectiva de Transparencia
Presupuestal.

8.7. Sistema Institucional Archivistico del Inmujeres DF

e Aprobacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y del Catadlogo de

Disposiciéon Documental, de acuerdo a las necesidades del Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal, dicha aprobacién hecha por Oficialia Mayor.
Se realizaron 12 inventarios de archivo de tramite, concentracion e histérico, con
apego al calendario de transferencias primarias.
se realizaron 23 inventarios de transferencias y 2 bajas documentales en virtud de
gue la documentacién ya no tenia valores de conservacion.
839 supervisiones a cada una de las areas en la utilizacidn eficiente de los formatos
de Control de Correspondencia de Entrada y Salida.
Se realizo el mapa de ordenacidn topografica, sin embargo, se hardn cambios por el
cambio de sede del archivo de concentracién.
Se han llevado a cabo 7 sesiones ordinarias del Comité Interno de Administracion de
Archivos (COTECIAD).
Se brindd apoyo a las areas relativas a la organizacion del archivo y transferencias
primarias, se realizé la transferencia del archivo de concentracién al actual espacio
fisico y se realizd un diagnostico de los archivos de las areas.
Se llevd a cabo el traslado de 180 unidades de conservacién al archivo de
concentracion del Inmujeres-DF.
Se realizaron 6 Dictamenes Archivisticos, para conocer el estado de los Archivos en
las Unidades Delegacionales del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
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8.8. Sistema de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Inmujeres DF

A fin de dar seguimiento al Plan de Trabajo Operativo 2010, se llevaron a cabo las

siguientes acciones:

Redisefio y entrega de los formatos de seguimiento mensual de todas las areas del
Inmujeres-DF para los meses de enero a diciembre.

Se han realizado 11 reuniones mensuales de seguimiento institucional en la que se
presentan los avances de metas.

En el periodo de enero a diciembre se realizaron 42 informes entre los que se
encuentran: avance fisico de las metas de diciembre 2009 y 13 informes mensuales
en 2010 para Contraloria Interna; Informe anual de 2009 y 12 mensuales en 2010
para Jefatura de Gobierno; Informe del IAT enero-diciembre de 2009 (avance
fisico), Informe de observaciones al IAT enero-diciembre (Informacidn de las metas
fisicas), Informe de Cuenta Publica 2009 (avance fisico de las metas en los formatos
ARMEG, EVPP-I, EVPP-Il. IAPP), 4 Informe del IAT trimestrales, 4 Informe de
observaciones al IAT trimestrales, Informe de las acciones realizadas en materia de
Género 2009 y 4 Informe trimestrales de las acciones realizadas en materia de
Género para la Secretaria de Finanzas; Informe de Estadisticas de Prevencion de la
Violencia 2008 y 2009.

Elaboracién del Informe Anual de Actividades 2009 y 3 Informes Trimestral de
Actividades para la Junta de Gobierno del Inmujeres-DF.

Integracién Plan Operativo anual 2010 el cual fue aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria 2010 de la Junta de Gobierno del Inmujeres-DF. Durante marzo se inicié
con la revision del Plan Operativo anual para realizar el ajuste de las metas las
cuales fueron aprobadas en la segunda sesién ordinaria.

Se realizé la clasificacidn de las metas del Plan Operativo Anual 2010 segin su
correspondencia con las lineas de accién contempladas en los marcos de politicas
publicas de las Actividades Institucionales 2010.

Integracién del Plan de Trabajo 2010 del Inmujeres-DF en formato solicitado por la
Secretaria de Desarrollo Social para incorporarlo al Programa de Trabajo 2010 de
dicha Secretaria.
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e Se actualizé la informacién de los Programas del Inmujeres-DF para la Guia de
Programas y Servicios Sociales de la Procuraduria Social del Distrito Federal
(PROSOC).

e Integracion del marco de politica publica del Anteproyecto del POA 2011 y disefio
del Programa de Trabajo 2011.

8.9. Seguimiento a la Junta de Gobierno del Inmujeres-DF

En cumplimiento a la Ley y Reglamento del Instituto, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

e Se llevaron a cabo 7 sesiones: 3 extraordinarias y 4 ordinarias, se integraron las
carpetas y las actas correspondientes para cada una de esas sesiones.

e Se gestiond con todas las areas del Inmujeres-DF el seguimiento y cumplimiento de
los acuerdos tomados por este drgano colegiado.

e Se brindd la informacion necesaria para que las dreas que requieran someter casos
a la Junta de Gobierno, los presenten en el formato y con el contenido
correspondiente.

e Administracién de los archivos de la Junta de Gobierno.
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8.10. Consejo Consultivo Ciudadano

El Consejo Consultivo Ciudadano es el 6rgano asesor, evaluador y promotor de las acciones
gue se emprenden en beneficio de las mujeres en el marco de la Ley del Inmujeres-DF, es
por ello que desde su integracion a la fecha ha realizado diversas actividades y ha
participado en distintos proyectos como son:

e Formulacidn y revisidon del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién entre Mujeres y Hombres para el Distrito Federal.

e Formulacidn de la propuesta de Reglamento Interno del Consejo.

e Asesoria, elaboracién de propuestas y participaciéon sustantiva en eventos vy
actividades organizadas por el Inmujeres-DF en cumplimiento a sus objetivos
institucionales.

e Participacion activa dentro de la Junta de Gobierno.
e Promocidn del quehacer del Instituto.

e Asesoria, propuestas y participacion en la sesion paralela “Derechos de las mujeres
en la gobernanza local” en la Cumbre Mundial de CGLU, asi como para la sesién
previa de especialistas.

e El Consejo Consultivo emitid su opinidon respecto a las Recomendaciones
formuladas por el “Comité de Evaluacién y Recomendaciones” del Consejo de
Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito Federal al Programa de Atencién
Integral de Cancer de Mama en el Distrito Federal.
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8.11. Auditorias 2010

Durante el ejercicio 2010 el Instituto atendié 3 auditorias externas y 1 interna, por las
instancias que se relacionan a continuacion:

1.1.- Gonzalez Lazarini SA de CV.

Auditor Externo designado por la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal,
para realizar la revision a los Estados Financieros del ejercicio comprendido del 12 de
enero al 31 de diciembre del 2009, trabajos que concluyeron con la entrega de los
productos siguientes:

a) Dictamen de Estados Financieros.

b) Dictamen Presupuestal.

c) Dictamen de cumplimiento de Obligaciones Fiscales (Federales).

d) Dictamen sobe el cumplimiento de Obligaciones fiscales establecidas en el Cédigo
Fiscal del Distrito Federal (Locales).

e) Informe del Control Interno.

f) Informe del Seguimiento de Observaciones.

g) Informe Complementario de Auditoria.

h) Carta de Observaciones y sugerencias.

Existen 9 observaciones de auditoria externa pendientes de solventar, 1 del ejercicio 2007,
7 del ejercicio 2008 y 1 del ejercicio 2009. Con fecha 17 de enero del presente afio se
entregd al auditor externo el seguimiento de estas observaciones y se esta en espera del
resultado de su evaluacién, actualmente Gonzdlez Lazarini SA de CV, ha sido reasignado
como Auditor Externo para dictaminar los Estados Financieros del ejercicio 2010, cuyos
trabajos de revisidn se encuentran en ejecucion.

1.2.- Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (CMH).

Inicié su revisidn sobre el capitulo 3000.- Servicios Generales, por el periodo comprendido
del 12 de enero al 31 de diciembre del 2008; como resultado de su revision emitié 37
recomendaciones de las cuales en un primer seguimiento se solventaron 12, quedando
pendientes de solventar 25; asimismo del ejercicio 2009 se solventé una medida
preventiva.
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En febrero de 2011 se presentard el segundo seguimiento a las 25 recomendaciones
vigentes de la CMH y se espera solventar el mayor nimero de ellas.

1.3.- Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal

Con fecha del 2 de septiembre de 2010, la Contraloria General del DF informé del inicio de
la auditoria nimero 15C/2010 con calve 800 denominada “Auditoria de Desempefio”, con
el propdsito de “evaluar la debida atencién a la economia, eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de las actividades, procesos y programas del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal”, para lo cual se facilitd el acceso a toda la informacién y documentacion
requerida. Actualmente el Instituto esta a la espera del informe de resultados de esta
auditoria.

1.4.- Contraloria Interna del INMUJERES-DF
La Contraloria Interna realizd dos revisiones durante el ejercicio 2010:

A) 01 C PAICMA con inicio el 7 de enero del 2010, de la que derivaron 7 observaciones
las cuales ya se encuentran solventadas.

B) 02 C Auditoria especifica a Egresos (Bancos) con fecha de inicio 9 de abril del 2010
se emitieron 7 observaciones que aun se encuentran pendientes de solventar.
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9. COINVERSION PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LAS MUIJERES

Coordinacion Interinstitucional del Programa de Coinversién para el Desarrollo Social

Para este afio la coordinacidn sostuvo 10 reuniones de trabajo donde se logré concretar la
participacién de la siguientes dependencias en el Programa; Direccién General de Igualdad
y Diversidad Social; la Procuraduria Social del DF; el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal y el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el monto acumulado para el
programa durante este afio fue de $15,700,000.00 (quince millones setecientos mil pesos
00/100 M.N), la aportacién del Instituto de las Mujeres del DF fue este afio de
$3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N).

Lineamientos, Mecanismos y Convocatoria 2010

Durante el proceso de la revisidon de las Reglas de Operacion del Programa se presentaron
por parte del Instituto de las Mujeres del DF, propuestas que dieron al Programa mayor
transparencia, una mejor operacién, y un fortalecimiento de la Perspectiva de Género
buscando ademas una participacion de mayor corresponsabilidad en las acciones a favor
de las mujeres de la Ciudad. De ello se derivd que este afio se hiciera obligatoria la
participaciéon de las organizaciones interesadas en un Taller para la elaboracion de
proyectos del Programa de Coinversidn para el Desarrollo Social del DF 2010.

En respuesta a las necesidades sociales identificadas y planteamientos de la Coordinacion
Interinstitucional del Programa de Coinversién como de las personas de Sociedad Civil que
participaron en dicho proceso, se consideraron los siguientes ejes tematicos:

e Promocién y acceso de las mujeres al ejercicio de sus derechos humanos y a una
vida libre de violencias.

e Atencidén y prevencidn de la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y
modalidades.
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e Promocién de la perspectiva de género, la cultura de equidad de género y la
igualdad para mujeres y hombres en el Distrito Federal.

e Fortalecimiento de los programas de salud para la prevencion, deteccién y atencién
del cdncer de mama y cérvico-uterino.

e Prevencion y atencion de la explotacidn laboral, sexual comercial, la trata y trafico
de mujeres, nifias y nifos.

e Fortalecimiento a la seguridad integral de las mujeres en todos los ambitos y
recuperacién de los espacios publicos.

e Acompafiamiento, seguimiento y disefio de propuestas y mejoras para fortalecer las
politicas publicas de igualdad.

Los Lineamientos y Mecanismos del Programa asi como la convocatoria fue publicada el 29
de enero de 2010 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, cabe sefialar que se dio un
alcance a dicha convocatoria al 15 de febrero por no aparecer en la primera todos los ejes
del DIF-DF y otro alcance el 11 de marzo para incluir los ejes de la Procuraduria Social del
DF.

El 10 de febrero el Inmujeres-DF llevo a cabo el Taller para la elaboracion de proyectos del
Programa de Coinversion para el Desarrollo Social del DF 2010, dirigido a las
organizaciones interesadas en participar, con la asistencia de 80 asociaciones.

Proceso de Recepcion y Dictaminacion de Proyectos

En el proceso de Recepcion de proyectos, el Instituto de las Mujeres del DF, recibié para su
revision y dictaminacion 40 expedientes de las organizaciones civiles que participaron para
los ejes tematicos correspondientes al Instituto.

El Inmujeres-DF elabord una Guia para la presentacion de Proyectos, Fichas Técnicas y

Fichas de Dictaminacion. 40 proyectos se dictaminaron tanto por Dictaminadoras de
Sociedad Civil como por Servidoras Publicas del Instituto.
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Asimismo, se llevd a cabo una reunion con las 4 dictaminadoras de sociedad civil, para
analizar y comparar las evaluaciones, y colocar los proyectos para a que la Comisién
Evaluadora pudiera aprobar los proyectos identificados como viables.

Comision Evaluadora

El dia 25 de marzo, se llevé a cabo una reunion de la Comisién Evaluadora presidida por el
Secretario de Desarrollo Social del DF, se analizaron los proyectos viables y se formalizé la
lista de resultados, asistieron todas las dependencias involucradas en el proceso e invitadas
representantes de Sociedad Civil para que opinaran sobre algunas recomendaciones en
montos y metas donde consideraran importante.

El dia 31 de marzo se publicaron los resultados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, con
los datos de organizaciones, proyectos, monto aprobados y la dependencia responsable de
su seguimiento.

El Instituto de las Mujeres del DF, a través del Programa de Coinversién, trabajo con 20
proyectos de organizaciones civiles. Con la publicacién de los resultados inicié el proceso
de formalizacién y vinculacién que se tuvo a lo largo del afio, aunado a las acciones de
seguimiento a sus actividades a favor de las Mujeres del Distrito Federal.

Seguimiento a los proyectos

En el mes de mayo se realizé la firma de los convenios con 20 organizaciones para el
desarrollo de los proyectos del Programa de Coinversidon. Para dar seguimiento al
cumplimiento de los proyectos seleccionados, durante el afio se llevaron a cabo 120
asesorias.

También se realizaron 15 reuniones de trabajo con el objetivo de atender y dar solucién a
problemas detectados en el cumplimiento de actividades en el desarrollo de los proyectos;
y se llevaron a cabo 13 eventos con organizaciones participantes en el Programa de
Coinversion, estos eventos consistieron en talleres, foros o conferencias realizados en el
marco de los proyectos.
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A partir del mes de junio se iniciaron las visitas de seguimiento a los proyectos; a

diciembre se realizaron 42 visitas.

Por ultimo, en este afio se han llevado a cabo 4 reuniones plenarias con las organizaciones

participantes en el Proyecto de Coinversidn. El objetivo de estas reuniones es fomentar

vinculaciones interinstitucionales y sinergias entre las mismas organizaciones a fin de lograr

acciones con mayores recursos y de mayor impacto social.

A continuacidn se enlistan algunos de los resultados de organizaciones civiles del Programa

de Coinversién para el Desarrollo Social del DF 2010:

NO. ORGANIZACION RESULTADOS DEL PROYECTO
Con la creacion de la agenda de las Mujeres de la Ciudad de
México, se logré obtener la opinién publica femenina
capitalina, las encuestadas tuvieron la posibilidad de
1 Alianza Civica. A. C expresarse en torno a los temas que benefician el desarrollo

personal y profesional de las mujeres residentes del DF, a la
par de ofrecerles puntos de reflexion a aquellas mujeres sin
ningun tipo de conocimiento en los temas de equidad de
género.

Balance Promocién para el

Se realizaron 9 eventos de sensibilizacion para personal de
atencion al publico (278) de 9 dependencias del Gobierno del
Distrito Federal. Con esta sensibilizacién se espera mejorar la
atenciéon que se brinda a las mujeres con VIH en las
dependencias del Gobierno del DF.

Una de las actividades de impacto para la poblacidn, fue el
disefo y realizacién de presentaciones en espacios publicos
con la tematica de prevencién de VIH, uso del conddn vy las
politicas sociales del DF para mujeres con VIH. Estas
presentaciones se realizaron tanto en espacios publicos para
la poblacién en general como en los grupos de mujeres con
VIH del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y
de la Clinica Condesa.

2
Desarrollo y Juventud A.C.
Coalicién Regional Contra el
3 Trafico de Mujeres y Nifias en

Ameérica Latina y el Caribe,
A.C.

Capacitacién a funcionarias y funcionarios publicos de la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, sobre el
tema de Estado de Derecho, violencia social y trata de
personas para la Explotacion Sexual Comercial en el DF.
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Centro de Estudios, Difusion,
Investigacion y Desarrollo,
CEDID, A.C.

A través del proyecto se logré impactar en la poblacién de las
y los periodistas, reporteras, reporteros de los distintos
medios de comunicacion. La capacitacidn giré en la tematica
de género, agendas informativas e informar los fundamentos
legislativos sobre el tema, asi como dotar de herramientas
practicas a las y los directivos de las areas informativas y
editoriales de los medios que se visitaron, para que generen
mensajes con perspectiva de género y eliminen las imagenes
y lenguaje sexista.

Finalmente, es relevante mencionar que se capacité a las
areas informativas de los medios seleccionados (Periddico
Reforma y Metro; IMER; Periddico soy Mujer, Radio
Educacion, Asociacion Nacional de Locutores de México y a
periodistas independientes).

Centro Interdisciplinario de
Mujeres en Atencién a la
Salud, CIMAS, A.C.

Se llevd a cabo una capacitacion a 80 mujeres sobre la
temdtica del cancer de mama, para ser promotoras de
derechos en sus propias colonias. Este proyecto, logrd
concientizar a las mujeres en tematicas como el cancer de
mama, género, autoestima y prevencion de violencia.

Por otro lado, se logré implementar una metodologia de
trabajo a fin de que las mujeres que tomaron la capacitaciéon
aprendan a realizar y facilitar un taller y la importancia de
crear circulos de mujeres.

ELIGE Red de Jovenes por los
Derechos Sexuales y
Reproductivos, A.C.

En el marco de la transversalizacidon de la perspectiva de
género, se capacitd a servidoras y servidores publicos de la
Procuraduria General de Justicia, especificamente a la Fiscalia
Central de Investigacién para Menores, a fin de contribuir a
erradicar la violencia hacia las mujeres jévenes.

Fundacidn para la Libertad de
Expresidn, A.C.

A través del Periddico Soy Mujer, se dio difusiéon de los
derechos humanos de las mujeres, asi como la prevencién y
atencién de la violencia contra las mismas en todos sus
ambitos. Este medio informativo manejé un tiraje de 110 mil
ejemplares de manera semanal; lo cual permite, obtener un
impacto positivo al dar a conocer las opciones que se brindan
desde el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Grupo Interdisciplinario sobre
Mujer, Trabajo y Pobreza, AC

Este proyecto documenté la formaciéon de mujeres lideres en
materia de derechos humanos, prevencién de la violencia,
entre otras tematicas.

89




Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

El impacto de este proyecto se vera reflejado en el momento
que se lleve a cabo la distribucién del libro CONSTRUYENDO
BUENAS PRACTICAS DE GENERO. Este libro es resultado de la
participacién de mujeres lideres comunitarias, las cuales
fueron entrevistadas por la representantes de la organizacion
a través de talleres y grupos focales que permitieron el
resultado de recabar historias de vida de estas mujeres.

Mujeres en Frecuencia A.C.

Este proyecto encaminé todas sus acciones a coadyuvar a la
construccion de la cultura de la equidad de género desde los
medios de comunicacién. Este esfuerzo se traduce en la
creacion de dos paginas de facebook y twitter, lo cual
permite llevar un registro de las denuncias por parte de la
poblacién. Asi mismo, el proyecto logré un impacto positivo
en la poblacién, debido a la consulta y denuncia de todas las
violaciones a los derechos de las mujeres que comenten los
medios en sus contenidos, a través del "Observatorio
Ciudadano por la Equidad de Género en los Medios de
Comunicacion.

Finalmente, se fortaleci6 el Consejo Ciudadano por la
Equidad de Género en los Medios de Comunicacion cuya
mision es fomentar la participacion activa para incidir ante
los contenidos de los medios y fomentar la cultura de la
Equidad.

10

RINALMA A.C.

Proyecto innovador en materia de salud integral para las
mujeres, al realizar ocho cirugias de reconstruccion de mama.
Actualmente, los resultados fueron satisfactorios, ya que
ninguna de las mujeres que recibieron la cirugia, presentaron
gueja alguna o secuelas derivadas de las cirugias.
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10. RED ANGEL

El sistema de proteccidn social Red Angel es el mecanismo permanente de articulacién de
programas que cubren y aseguran el derecho a la salud, la educacién, y la equidad en todas
las etapas de la vida de las personas. Es la red de proteccidn social mas grande y amplia de
todo el pais.

Es asi que en este gran proyecto del Gobierno de la Ciudad de México, el Inmujeres-DF ha
participado activamente en su implementacion y coordinacién; a partir de mayo, el
Instituto ha visitado las 32 colonias que le fueron asignadas en la Delegaciéon Gustavo A.
Madero.

Al mes de diciembre se realizaron 37 jornadas a través de las cuales se logré levantar 8,567
encuestas recopilando informacion de 12,096 personas beneficiarias de los programas
sociales del Gobierno de la Ciudad de México. Para lograr los resultados anteriores, se
hicieron mas de 29mil visitas a mas de 21mil hogares.
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11. AVANCE DE METAS

11.1. Metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2010

Al Actividad Unidad de Avance Fisico
medida -
Meta Meta al | Realizada | % Avance
anual periodo | al periodo | al periodo
Administracidn de Recursos ..
04-09-01 o Tramite 360 360 360 100.00%
Institucionales
Seguimiento y Coordinacion
13-01-01 | de Politicas con Perspectiva Informe 5 5 5 100.00%
de Género
Promocion de igualdad de .,
13-02-01 ] Accidn 3 3 3 100.00%
Género
Formacion y especializacion
13-02-05 | en Derechos Humanos de las | Capacitacion 120 120 221 184.17%
Mujeres
Atencion Integral a las
Mujeres y Generacion de
13-02-06 Procesos de Accion 5 5 6 120.00%
Empoderamiento de los
Derechos de las Mujeres
Programa de Atencion .
13-04-02 ) Estudios 50,000 50,000 50,000 100.00%
Integral al Cancer de Mama
Atencion integral a mujeres .,
13-08-01 L, . . Accion 5 5 6 120.00%
victimas de violencia
Seguimiento y Coordinacion
de Politicas de Atencidn,
13-08-09 Prevencidny Acceso a la Informe 40 40 40 100.00%
Justicia a las Mujeres
Victimas de Violencia
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FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA
EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS

ACCESO DE LAS MUJERES AL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1.- Publicaciéon del manual del

Modelo Alternativo de
Educacion para el
Empoderamiento de las
Mujeres

2. realizar asesorias en materia
de derechos humanos de las
mujeres

3. realizar actividades de
impacto colectivo para la
promocion de los derechos
humanos de las mujeres

4. Formar Grupos de
Psicoterapia Breve para
Mujeres.

DOCUMENTO 1

EJEMPLAR 500
ASESORIA 30,000
ACTIVIDAD DE

IMPACTO 20,000
COLECTIVO

GRUPO 50
MUJER 1,000

0.95 95
0 0 A
38,143 127
24,023 120
65 130
1,359 136

A) La publicacién se hara de manera electronica durante el primer trimestre de 2011.
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

5. Seguimiento a los casos

canalizados a otras

dependencias y/lu INFORME
organizaciones: victimas de TRIMESTRAL
violencia y de Interrupcién

Legal del Embarazo.

4 4 100

6. Grupos de Informacion para
la promocién de los Derechos GRUPO 2,000 2,510 126
Humanos de las Mujeres

7. Campafia permanente de <

o CAMPANA

difusion sobre Ios_ derechos PERMANENTE 1 1.0 100
humanos de las mujeres.

8. Favorecer la

especializacion y capacitacion

del personal que labora en la HEREIONT 60 145 242
; 2 . CAPACITADA

Direccion de Unidades

Delegacionales.

9. Feria del Dia Internacional
de las Mujeres (Feria 8 de
marzo): 1 Evento Auditorio y 1
Feria en el Zocalo.

EVENTO MASIVO 2 2 100

10. Seminario Internacional
"Derechos Sexuales y
. .. SEMINARIO
Reproductivos - Interrupcion INTERNACIONAL 1 1 100
Legal del Embarazo en la
Ciudad de México.
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METAS ANUAL

%
LOGRADO

Descripcién unidad/med
PROGRAMADO [ ALCANZADO

11. Foro: Despenalizacion del aborto

en América Latina y el Caribe. FORO 1 1 100

12. Disefiar formatos de registro:
adecuacion del SIES con la leyenda FORMATO 1 1 100
solicitada por INFOMEX

13. Atencion psicolégica para el

o - SESION 420 688 164
personal del instituto que lo solicite.

LIDERAZGO Y CIUDADANIA DE LAS MUJERES

1. Formar a mujeres como
promotoras de los Derechos GRUPO 64 53 83
Humanos de las mujeres.

PROMOTORA 960 950 99
2. Plan de acciones territoriales
para la exigibilidad de los
derechos (plan para las PLAN 1 1 100
promotoras de los Derechos
Humanos).
3. Integrar una red de mujeres
formadas como Promotoras de RED 1 1 100
los Derechos Humanos de las
16 Unidades.

MUJER 2,000 2,009 100
4. Elaboracién de la agenda de
las mujeres para la Ciudad de DOCUMENTO 1 1 100

México.
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ANUAL

5. Evento: Clausura del curso
de los Derechos Humanos de
las Mujeres

6. Llevar a cabo talleres de
analisis de Telenovelas.

7. Formar Grupos de Mujeres
en la Escuela Popular de
Liderazgo  “Cecilia  Loria
Savifion”.

8. Elaborar un dossier para la
Educacion Popular Feminista
y la agencia de las mujeres.

9. Instalacion de Consejos
Delegacionales de mujeres.

10. Entrega de la Medalla
“Omecihuatl”.

unidad/med %
(0]
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

EVENTO

TALLER

PARTICIPANTE

GRUPO

MUJERES

DOCUMENTO

CONSEJO

EVENTO

MUJER

48

480

32

480

16

20

74

983

34

612

1.0

16

25

100

154

205

106

128

100

100

100

125
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

11. Capacitar a mujeres en el
tema de liderazgo para integrar 300 739 246

MUJER

S CAPACITADA
los comités ciudadanos
12. Especializacion de asesoras
en  Educacion  Popular o,pacitacioN 1 1 100
Feminista y agencia de las
mujeres.
ASESORAS 48 80 167

13. Elaboracion de diagnésticos
delegacionales sobre las DIAGNOSTICO 16 16 100
condiciones de las Mujeres.

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES

1. Realizar asesorias
especializadas en materia de ASESORIA 10,000 11,450 115
violencia contra las mujeres.

2. Realizar actividades de
impacto colectivo para la
prevencion de la violencia
contra las mujeres.

ACTIVIDAD DE
IMPACTO 10,000 12,526 125
COLECTIVO

3. Formar Grupos para la
prevencion de la violencia GRUPO 64 75 117
contra las mujeres.
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

3. Formar Grupos para la
prevencion de la violencia contra MUJER 1,500 1,731 115
las mujeres.

4. Disefiar la nueva ficha de

registro con los tipos y FICHA DE
modalidades de violencia que REGISTRO
establece la Ley de Acceso.

1 1 100

5. Implementar una campafna de
informacién y difusion en materia
de prevencion de la violencia
contra las mujeres.

CAMPANA 1 1 100

6. Realizar un evento en el zécalo

capitalino el 14 de febrero EVENTO
“Amor... es sin violencia” y 16 MASIVO
eventos locales.

1 1 100

EVENTO

LOCAL 16 16 100

7. Realizar 16 eventos en el
marco de los 16 dias de EVENTO 16 34 213
activismo.

8. Evento 25 de noviembre, Dia

Internacional por la no violencia eI 1 1 100
. MASIVO

contra las mujeres.

9. Formar grupos de promotoras
y promotores jévenes por una
Ciudad con Equidad y Libre de
Violencia.

GRUPO 64 84 131

10. Capacitar a personal de la
Direccion de Unidades
. X PERSONA
Delegac_lgnales en materia de CAPACITADA 42 0 0A
prevencion de la violencia contra

las mujeres.

A) La Organizacién Internacional para las Migraciones, organismo con quien se realiz6 la
vinculacién y el compromiso, debido a situaciones internas del mismo por lo que sera
reprogramado para el 2011.
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METAS ANUAL

%
LOGRADO

Descripcién unidad/med

PROGRAMADO | ALCANZADO

11. Integracion de una red
ciudadana a favor de una RED 1 1 100
vida libre de violencia.

MUJER 1,500 2,536 169

12. Rescate y apropiacion de 4\ \ | BRE DE

zonas _Ilbres de violencia para VIOLENCIA 58 71 122
las mujeres.

13. integracion de una red de
mujeres y hombres jévenes
por una ciudad con equidad y
libre de violencia

RED 1 1 100
MUJER/HOMBRE 1,500 3,450 230

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med o
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1. Conformar la Red de mujeres
productoras y artesanas de la Ciudad RED 1 1 100
de México.

mujeres 1,000 693 69 A

2. Profesionalizacion en aspectos
econémicos a las asesoras ASESORA 32 32 100
encargadas del tema.

A) La demanda de mujeres productoras y artesanas fue atendida.
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METAS ANUAL

%
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

Descripcién unidad/med

3. Vinculaciéon con la Secretaria
de Trabajo y la Secretaria de
Economia del GDF para
canalizaciones y monitoreo de
mujeres a proyectos productivos.

MUJER

CANALIZADA 900 1,335 148

4. Seguimiento a la Red de
Productoras y Artesanas en INFORME
locales fijos de Metro plaza ANUAL
Zapata.

1 1 100

5. Ferias itinerantes de

productoras y artesanas de la

Ciudad de Meéxico, en las 16 FERIA
delegaciones del Distrito Federal, ITINERANTE
en vinculaciéon con la Secretaria

de Turismo y las Delegaciones.

16 15 94

6. Feria anual de productoras y

feria 1 1 100
artesanas

mujer 500 200 40 A

7. Taller introductorio para la
conformacion de cooperativas de TALLER 32 56 175
mujeres.

8. Conformar Grupos de Ahorro y

Préstamo con las productoras e b=
P S Y AHORRO Y 64 195 305
artesanas en cada unidad

- PRESTAMO
delegacional.

mujer 5,500 2,566 478
ahorradora

9. Realizar 2 reuniones de
seguimiento al afio a los Grupos
de Ahorro y préstamo
autogestivos.

REUNION 2 2 100

A) Se atendi6 a la demanda que se presento respecto a las mujeres artesanas y productoras
B) Derivado de que en 2010 la demanda de artesanas y productoras fue menor a lo esperado
los grupos se conformaron con un namero menor de participantes.
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METAS ANUAL

Descripcién

10. Capacitar a mujeres en oficios
no tradicionales

11. Seguimiento y coordinacion de
mujeres plomeras en el Programa
Temporal de Empleo en escuelas de
educacion basica.

12 Realizar un evento local en las
16 Unidades Delegacionales sobre

"Revalorizacién del Trabajo
Domeéstico".

13. Capacitacibn a mujeres en
materia de igualdad de

oportunidades, en vinculacién con la
iniciativa privada.

unidad/med

PROGRAMADO

MUJER 1,200
INFORME .

ANUAL

EVENTO

LOCAL 18

MUJER 2.000

0
ALCANZADO 4

ATENCION INTEGRAL AL CANCER DE MAMA

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL CANCER DE MAMA (PAICMA)

1. Brindar atencion integral a las
mujeres que se realizan su estudio
de deteccién oportuna de cancer
de mama, a través de la
realizacion de 50,000
mastografias.

2. Llevar a cabo jornadas de salud

tanto en unidades moéviles como JORNADA

en clinicas.

MUJER 50,000

170

LOGRADO
535 45 A
1 100
19 119
2,616 131
50,000 100
221 130

A) Se difundié esta actividad en las unidades delegacionales, y fue cubierta la demanda

presentada.
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ANUAL

Descripcién unidad/med %
PROGRAMADO |ALCANZADO LOGRADO

3. Distribuir 200,000 materiales
de difusién a las mujeres en la
ciudad para informar sobre las
acciones que realiza este
gobierno para prevenir y detectar
de manera oportuna el cancer de
mama.

4. Impartir platicas informativas
por jornada sobre prevencion de
cancer de mama, salud de las
mujeres y derechos humanos,
homologando el discurso de
acuerdo a los criterios
institucionales.

5. Realizar entregas de 2,500
mastografias con presencia del
Jefe de Gobierno a partir de la
recepcion de los estudios
interpretados por el prestador de
servicios.

6. Ofrecer acompafamiento y
asesoria psicolégica a las
mujeres que obtuvieron
resultados  sospechosos  y/o
positivos a cancer de mama.

7. Brindar seguimiento adecuado
a las mujeres cuyo resultado fue
no concluyente, sospechoso y
altamente sospechoso.

MATERIAL DE
DIFUSION
DISTRIBUIDO

PLATICA
INFORMATIVA

RESULTADO

ENTREGA DE
RESULTADOS

MUJER

SEGUIMIENTO

200,000

1,000

5,000

1,500

9,000

200,000

2,372

4,517

1536

8739

100

237

90

100

102

97
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med

%
LOGRADO

PROGRAMADO [ALCANZADO

8. Aproximadamente 70
mujeres con diagndstico
positivo de cancer de mama
contaran con grupos de apoyo FAMILIAR 140 115 82
psicolégico. Asi como 140
familiares que asisten como

acompafiantes.
MUJER 70 140 200
9. Conformacién de grupos de
apoyo psicolégico
especializados para las mujeres GRUPO 2 2 100
que ya fueron intervenidas
quirdrgicamente.
10. Capacitacion al personal del
Programa en Derechos
FUITENES,  PEEMHET SR s eeae oy 7 7 100
violencia, salud reproductiva,
salud sexual, ILE, VIH-SIDA,
entre otros.
11. Seguimiento al Comité
Técnico de Evaluacion vy
Seguimiento del Paicma a
. . ..~ SESION
través de 6 sesiones ordinarias ORDINARIA 6 6 100

de este 6rgano y atencion y

seguimiento a los acuerdos

tomados.

12. Traduccion de la cartilla de SARTLLC AT

salud de las mujeres al braille SALUD 1 1 Le
I * TRADUCIDA

13. Conmemoracion del Dia
Internacional de Lucha contra el EVENTO 1 1 100
Cancer de Mama.
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med
%

LOGRADO

PROGRAMADO [ALCANZADO

14. Entrega de resultados a las

mujeres que acudieron a ENTREGA DE

realizarse estudios RESULTADOS oY L O
complementarios.

15. Se realizardan e imprimiran

nuevos materiales para informar DISENO DE 4 4 100
a las mujeres y beneficiarias MATERIAL

sobre el Cancer de mama.

16. Entregar el 5% de los
estudios realizados a las mujeres
que no acudieron a su entrega a
través del servicio postal
mexicano

ENVIO

POSTAL 2,500 4954 198

17. Convenio entre el Inmujeres-
DF e IFUNAM para la verificacion CONVENIO 1 1 100
de la calidad en los estudios.

BANCO DE PROTESIS MAMARIA'Y ACCESORIOS PARA MUJERES CON RESULTADO
POSITIVO DE CANCER DE MAMA

1. Proporcionar a las mujeres

que sean intervenidas
quirdrgicamente, los articulos de
rehabilitacion que permitan un MUJER 100 102 102

proceso de adaptacibn vy
recuperacibn mas armonico con
fines terapéuticos.
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL DISTRITO FEDERAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y COORDINACION INTERISTITUCIONAL

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

1.Realizacion 4 sesiones ordinarias
de la Coordinacién Interinstitucional SESION 4 4 100
de la LAMVLVDF.

2. Reuniones de grupo de trabajo
estratégico en materia de violencia INFORME 2 2 100
contra las mujeres.

IMPLEMENTACION DEL MODELO UNICO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

1. Elaboracion del Diagnéstico

de servicios de atencion y

acceso a la justicia para mujeres DIAGNOSTICO 1 1 100
victimas de violencia desde la

perspectiva de género.

2. Disefio de los lineamientos del

Modelo Unico de Atencion,

coordinado por el Inmujeres DF,

gue prevenga la revictimizacion DOCUMENTO 1 1 100
de las mujeres victimas de

violencia que son atendidas por

las instituciones del GDF.
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ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1_. Atencpn a mujeres V|qt|mas de MUJER 80 97 121
violencia institucional atendidas.

2. El_abora_cpn d.e fqlleto para victima FOLLETO 1 1 100
de violencia institucional

RED DE INFORMACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL DISTRITO
FEDERAL

1. Disefio de Sistema de
documento de

indicadores - de la Red de . . 0. oo 4o 1 1 100
Informaciéon de Violencia contra red
las Mujeres.

CAPACITACION Y ESPECIALIZACION PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GDF EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1. Servidoras y servidores

publicos capacitados

permanentemente a través de

un Centro de Capacitacion

Virtual \ capacitacion PERSONA 1,600 1,777 111
presencial en materia de

Género y Prevencion y

Atencion de la Violencia contra

las Mujeres.
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PROGRAMA CIUDAD SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DISTRITO FEDERAL: VIAJEMOS
SEGURAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y TAXI SEGURO PARA
LAS MUJERES

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

1. Abrir un Médulo de Atencion

para casos de Abuso Sexual en

el Sistema de Transporte MODULO 1 1 100
Colectivo y consolidar los cinco

Mddulos actuales

MODULO 5 5 100
2. Realizar una reunién con
especialistas para la
construccion del modelo para la REUNION 1 1 100
atencion integral de la violencia
contra las mujeres
DOCUMENTO 1 1 100
PERSONA 60 388 647
3. Realizar Sesiones de
coordinacién interinstitucional y
de seguimiento al Programa SESION 15 20 133

Viajemos Seguras en el
transporte publico de la ciudad
de México.

4. Asistencia y participacion en

espacios de coord.
interinstitucional sobre
Seguridad del GDF para aportar

un enfoque de género en las
acciones de prevencién, carpeta  archivo
desaliento del delito, atencion, historico
procuracion de justicia y de
informaciéon, asi como de
generacion de propuestas para

una ciudad segura y libre de
violencia contra las mujeres

1 1 100
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Descripcién

5. Sesiones de Induccion al
Modelo de Atencion a Victimas de
delito sexual del Programa
Viagjemos  Seguras en el
transporte publico

6. Atencion a Mujeres victimas de
abuso sexual en el Sistema de
Transporte Colectivo a través del
modelo de atencién Viajemos
seguras en el transporte publico
(atencion, asesoria y
acompafiamiento).

7. Asesorias a mujeres victimas
de otras violencias en los
modulos de atencion de viajemos
seguras en el Sistema de
Transporte Publico de la Cd . de
México.

8. Mantener actualizada la Base
de Datos por casos atendidos en
los Modulos de Atencion de
Viajemos Seguras del
INMUJERES-DF

9. Evaluacién interinstitucional del
Programa Viajemos Seguras.

unidad/med

PERSONAS

REIMPRESION

CASO

ASESORIA

BASE
DATOS

DE

INFORME
ESTADISTICO

REUNION

DOCUMENTO

Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

METAS ANUAL

PROGRAMADO

700

320

150

12

ALCANZADO

907

279

315

12

%

LOGRADO

130

100

87

210

100

100

100

100
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Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med

PROGRAMADO |ALCANZADO | LOGRAD

10. Elaboracion del protocolo del
modelo de atencion de Taxi DOCUMENTO 1 1 100
Seguro para las mujeres.

11. Disefio de campafa vy

coordinacién interinstitucional

para su aplicacion en los DISENO 1 1 100
diferentes transportes publicos

de la Ciudad de México.

12. Difusibn permanente del

Programa Viajemos seguras en

el Transporte Publico, en PRODUCCION

espacios de afluencia masiva DE MATERIAL 6 6 100
como los transportes publicos y DE DIFUSION

eventos promovidos por el

Inmujeres DF.

13. Realizacion de una Jornada

de promocion de derechos de las

mujeres en el marco del JORNADA DE
Programa Viajemos Seguras, con DIFUSION

el apoyo de Impulso Joven de

INJUVE.

3 8 267

14. Elaborar un juego de tarjetas

informativas acerca de los

servicios que prestan las

diferentes instituciones en el

marco del Programa Viajemos JUEGO
Seguras en el transporte Puablico TARJETA/5
y numeros telefénicos para la

atencion de casos de violencia

sexual cometida en transporte

publico "Qué hacer".

1 1 100

15. Elaborar un cartel informativo

acerca de los aspectos de

seguridad que las mujeres han CARTEL 1 1 100
de tomar en consideracion para

abordar un taxi.
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Vnmuj eres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

SEGUIMIENTO A CASOS DE FEMINICIDIO

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1. Actualizacion permanente de la
Base de Datos de Casos de
Feminicidio en el Distrito Federal

BASE DE

DATOS 1 1.00 100

CASAS DE EMERGENCIA Y CENTROS DE REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

1. Concluir los Lineamientos de

Regulacion para Casas de o r o  pE

Emergencia y Centros de 1 0 100
Refugio del Distrito Federal ATENCION
(CECR-DF).

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO
FEDERAL

1. Seguimiento al cumplimiento

e implementacion del Programa

General de Igualdad de

Oportunidades y No

Discriminacion hacia las INFORME 3 3 100
Mujeres en el GDF:. 35

dependencias de gobierno que

desarrollen acciones relativas al

cumplimiento del Programa.
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Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

2. Monitoreo informatico de
vigilancia del Programa
General de Igualdad de

INSTALACION DE

Oportunidades No SOl TRAE
portun > Y. CENTRALIZADO 1 1 100
Discriminacion hacia las DEN EL

Mujeres: Alimentacion,
procesamiento y analisis de
la informacion.

INMUJERES-DF

3. Modelo de Politica

Publica  encaminado al

cumplimiento, seguimiento y DOCUMENTO
evaluacion de la Ley de METODOLOGICO
Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres del DF.

1 1 100

4. Analizar y desarrollar el
informe anual en el que se
emiten los resultados de los
avances de la politica de
igualdad sustantiva
(cumplimiento al Decalogo
por la equidad de género).
Como parte de la rendicion
de cuentas en materia de
igualdad sustantiva GDF

INFORME 1 1 100

5. Reuniones con la Red de

Enlaces de Geénero en el

marco del cumplimiento de

los acuerdos del Sistema NELINIO 3 2 67 A
. PLENARIA

para la Igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres.

A) Debido a las cargas de trabajo de las entidades y dependencias que forman parte de la
Red, no fue posible coincidir en tiempos para llevar a cabo la Gltima reunion plenaria.

111



Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ALCANZADO LOGRADO

6. Revision y analisis del PBR
2010 en materia de igualdad de INFORME 1 1 100
género.

7. Sesiones ordinarias de la

Comisién Interinstitucional de

Género del Distrito Federal.

Presupuesto basado en el SESION 3 3 100
resultado 13 y el andlisis y

recomendaciones en informes

trimestrales

INFORMES
CON
COMENTA-
RIOS Y
RECOMEN-
DACIONES

3 3 100

8. Unidades Ejecutoras del Gasto

(70) habilitadas, capacitadas vy

supervisadas para disefiar y UNIDAD/CAP
aplicar en concordancia con la Ley ACITACION
de lgualdad Sustantiva, el proyecto

de presupuesto del Resultado 13.

70 81 116

CAPACITACION Y ESPECIALIZACION EN IGUALDAD DE GENERO. CULTURA INSTITUCIONAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GDF

1. Disefiar y aplicar un
Programa de Formacion
en lgualdad Sustantiva y
No D|sg:r|m|naC|on hacia DOCUMENTO 1 1 100
las Mujeres para las
dependencias del
Gobierno de la Ciudad y

las 16 delegaciones.
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Vnmujeres DF
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

2. Definir criterios y lineamientos

para capacitar en materia de

género y derechos humanos de DOCUMENTO 1 1.00 100
las mujeres para ser aplicados

por las dependencias del GDF.

3. Capacitar a  servidoras y
servidores publicos en materia de
DH humanos de las mujeres,
politica publica y violencia contra
las mujeres.

PERSONA

CAPACITADA 3,000 3,723 124

4. Realizar Informe Anual de los

Procesos de Capacitacion. LECRNE 1 1.00 100

5. realizar un evento de
resultados de la capacitacion y
formacién en genero y
especializacion en derecho
humanos, asi como entrega de
constancias

EVENTO 1 0.05 SA

6. Realizacion del Codigo de Etica

en el marco de la Cultura

Institucional con Perspectiva de DOCUMENTO 1 1.00 100
Género para las dependencias

del GDF.

7. Seguimiento a las medidas en
materia de Cultura Institucional en DOCUMENTO 1 1.00 100
5 dependencias de gobierno.

A) No se conté con suficientes recursos para llevar a cabo el evento, sin embargo, fueron
entregadas las constancias correspondientes a las y los participantes.
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

8. Manual de capacitacion en Cultura
Institucional con Perspectiva de
Género para su aplicacion en las
dependencias del GDF.

MANUAL 1 1.00 100

ARMONIZACION LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE GENERO

ARMONIZACION DE LEYES Y CODIGOS

1. Ley de Transportes vy
Vialidad del D.F. Impulsar las
refor_mas para |mp!ementar MODIEICACION A 1 1 100
medidas de seguridad vy

” . > LALEY
prevencion de la violencia
sexual en el transporte publico.

PROPUESTA DE

2. Reformas a la Ley de
Igualdad Sustantiva para
establecer la progresividad y
obligatoriedad de las
dependencias para integrar en
Sus presupuestos anuales una
cantidad especifica para la
aplicacion del Programa
General de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres vy
facultar al INMUJERES-DF
para la elaboraciébn de
dictamenes de género que

PROPUESTA DE
MODIFICACION A 1 1 100
LA LEY

permitan emitir
recomendaciones a las
dependencias de la

administracién publica para dar
cumplimiento a la Ley.
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METAS

Descripcion

Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

ANUAL

unidad/med %
(]
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

3. Reformas a la Ley para
Prevenir y  erradicar la
Discriminacion en el Distrito
Federal, para proponer Ila
defensa del derecho a una vida
libre de discriminacién y no el
derecho a la no discriminacion
como actualmente lo hace.
Asimismo, revisar las
atribuciones del Consejo y dotar
de mayores atribuciones a las
dependencias encargadas de
prevenir, atender y sancionar la
discriminacion.

4. Ley del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal:
reformar diversas disposiciones
a fin de armonizarla con otros
ordenamientos juridicos.

5. Elaboracion de propuestas
para modificar disposiciones
normativas que contravienen la
LAMVLVDF: Reformas a la Ley
de Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar. Reformas a
la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.
Reformas a la Ley de Atencion a
Victimas del Delito. Reformas al
Cadigo Civil y al Codigo de
Procedimientos Civiles.

A) No se conté con los recursos necesarios para dar cumplimiento a esta meta.

PROPUESTA DE
MODIFICACION 1 1
A LA LEY

PROPUESTA DE
MODIFICACION 1 0.9
A LALEY

PROPUESTA DE
MODIFICACION 4 1
A LALEY

100

90

25A
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Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORDENAMIENTOS QUE RIGEN A LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL DF

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
(]
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO
S

1.Propuesta de reforma a lo
ordenamientos  juridicos  para

armonizar la ley de igualdad DOCUMENTO 1 0 0A
sustantiva entre mujeres y hombres
en el D.F.

POSICIONAMIENTO DE LAS ACCIONES DE IGUALDAD DE GENERO QUE HA
DESARROLLADO EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

1. Campaha integral de difusion

de los derechos humanos de

las mujeres, de los servicios y <

el trabajo que realiza el ﬁ\@ééﬁ&?_ 1 1 100
Gobierno de la Ciudad, a través

del Inmujeres-DF, en favor de

este sector.

2. Promover una imagen de las
mujeres respetuosa, libre de
estereotipos e igualitaria
capacitando a 50
comunicadoras de  medios
nacionales y locales, impresos
y electronicos en perspectiva y
lenguaje de género.

PERSONA 50 109 218

3. Posicionamiento del trabajo
del Instituto en los medios de
comunicacién propiciando 300
notas periodisticas favorables
en medios de difusion local,
nacional y extranjeros.

NOTA Y/O
MENCION EN 300 720 240
MEDIOS

A) No se conté con los recursos necesarios para dar cumplimiento a esta meta.
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Vnmujeres DF
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

4. Hacer un nuevo sitio web de
comunicacion accesible

5. Mas y mejores servicios para
usuarias del Centro de
Documentacion del Instituto.

6. Un gobierno relacionado vy
posicionado con grupos de mujeres
de la sociedad civil, como
empresarias, profesionistas,
académicas, comunicadoras,
artistas, interesadas en la
aplicacion de las politicas publicas
gue inciden en la disminucion de la
brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres.

7. Obtencién de financiamientos a
través de las politicas empresariales
de responsabilidad social, por parte
de personalidades de la sociedad
civil y de empresas, convencidas de
la pertinencia de colaborar con un
gobierno  reconocido  por  su
compromiso con el respeto de los
derechos humanos plenos de las
mujeres de la ciudad.

8.Publicaciones en materia de
derechos humanos de las mujeres
bajo la coordinacion de la Direccién
General. Libros: Rosario Castellanos
entre nosotras y Sor Juana Inés de
la Cruz entre nosotras.

PAGINA
WEB
carpeta de

fotos =

173 144

REUNION 3 4 133

FINANCIAMI

ENTO 30 A

PUBLICACIO

N 45 B

A) Se realizaron diversas gestiones ante algunas instituciones privadas, con la finalidad de obtener
financiamientos, sin embargo, no se concretaron hasta ahora por las dificultades que les implica
realizar donativos a entidades oficiales.

B) De los dos libros programados solo se logré la publicaciéon de uno,

"Rosario Castellanos entre

nosotras", esto por la falta de recursos para cubrir los honorarios de las y los articulistas.
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RELACIONES PUBLICAS

METAS

Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

ANUAL

Descripcién unidad/med
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1. Elaborar el Programa de
Relaciones Publicas

2. Organizar 1 evento mensual a
partir de marzo y hasta el mes de
noviembre con los temas del
Bicentenario.

3. Apoyar a las areas y
coordinacién de eventos culturales
y/o sociales, de acuerdo a los
aniversarios mas importantes en
materia de derechos de las mujeres.

4. Reconocimiento a mujeres
lideres en la defensa de los
derechos humanos de las Mujeres:
Apoyar la coordinacién del evento
Entrega de la Medalla Omecihuatl.

5. Elaboracién de un Manual de
protocolo de atencion a invitados
especiales en los eventos
realizados por el Inmujeres DF.

6. Encuentros organizados por la
direccion general con diversos
actores politicos y sociales que
resulte en alianzas para la
promocion, defensa y ejercicio de
los derechos humanos de las
mujeres: formar el grupo promotor
de la no violencia hacia las mujeres
con 50 participantes.

PROGRAMA

EVENTO 9
EVENTO 8
EVENTO 1
MANUAL DE 1
PROTOCOLO
ENCUENTRO 30

11

21

56 A

138

100

100

70B

A) El Instituto cont6 con una gran cantidad de eventos conmemorativos con otras teméticas, lo que
dificulté la posibilidad de agendar mas eventos relacionados con el bicentenario.

B) No fue posible hacer coincidir las agendas entre los diferentes actores, situacion que fue la
causa principal que impidi6é el cumplimiento total de la meta.
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Vnmuj eres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

COMUNICACION SOCIAL PARA UNA CULTURA DE EQUIDAD

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

1. Cobertura de los eventos del

instituto y del GDF evento e L =
2. Elaboracion de
posicionamientos, comunicados
boletines de prensa, notas y DOCUMENTO 100 203 203

articulos sobre los eventos o
acciones del Inmujeres DF.

3. Convocatoria y organizacion de
conferencias de prensa para
difundir acciones relevantes que
realiza el Inmujeres DF en
materia de derechos humanos de
las mujeres.

CONFERENCIA 4 3 75 A

4. Revisar e identificar las notas
periodisticas publicadas de
interés |nst|tu0|_onal sintesis REVISIONES 300 377 126
matutina, vespertina y nocturna
de informacion publicada

diariamente en medios.

5. Elaboracion y envio de
informacioén relevante al ENVIO 52 515 990
INMUJERES-DF

A) No se conté con los recursos necesarios para dar cumplimiento total a esta meta.
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DIFUSION PARA UNA CULTURA DE EQUIDAD

METAS

Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

ANUAL

Descripcién unidad/med
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

Materiales graficos
audlowsuales producidos por eI
Inmujeres DF.

2. Imagen gréfica del Instituto en
Unidades Delegacionales y
eventos.

3. TOMA DE VIDEOS DE
EVENTOS

4. Mantenimiento y actualizacion
permanente de la pagina web.

CENTRO DE DOCUMENTACION

1. Convenios de colaboracion y
continuidad en la Red de
Bibliotecas y Centros de
Documentacién especializados en
Mujeres y Género.

2. Continuidad en los convenios de
préstamo interbibliotecario.

3 tramitacibn de
interbibliotecario

préstamos

4. Material organizado que esta
resguardado en el centro de
documentacion.

5. Actualizacién e incremento del
acervo del centro de
documentacién

6 actualizacion de la seccion del
CEDOC "RECURSOS EN LINEA".

DOCUMENTO

COLOCACION
DE IMAGEN

IMAGEN
GRAFICA

REVISIONES

CONVENIO

CONVENIO

PRESTAMOS
INTERBIBLIO
TECARIOS

DOCUMEN-
TO

TITULO
NUEVO

ACTUALIZA-
CIONES

150

30

30

52

10

48

600

200

12

36

38

48

13

122

636

556

12

133

120

127

92

130

120

254

106

278

100
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METAS ANUAL

Descripcién

7. registro de materiales en la
base de datos

8.- Boletines mensuales de
novedades editoriales, tanto por
correo electréonico como via
pagina web, y sitio actualizado
del CEDOC dentro de la web del
Instituto

9. Servicio a usuarias y usuarios
externos e internos.

10. Descarte de materiales
documentales.
11. Donacion de materiales

documentales

unidad/med

MATERIAL
REGISTRADO

BOLETIN

PERSONA

MATERIAL

MATERIAL

PROGRAMADO

400

12

1,600

600

200

0
ALCANZADO 4

ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD

MUJERES CON VIH-SIDA

1. Implementacion de un
sistema de seguimiento Yy
monitoreo al Modelo de

INSTRUMENTO

atencion y prevencion de VIH-
SIDA para las mujeres de la
Ciudad de México.

2. Servidoras y servidores
publicos capacitados en
atencion de mujeres con VIH.

3. Informar a 40,000 mujeres
en medidas de prevencion del
VIH-SIDA.

PERSONA
CAPACITADA

MUJER

60

40,000

LOGRADO
586 147
12 100
1,577 99
618 103
384 192
1.0 100
238 397
42,000 105
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Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

MUJERES EN SITUACION DE RECLUSION

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

1. Presentar a la Secretaria de

Gobierno y la Subsecretaria del

Sistema Penitenciario, el

“Documento de Identificaciéon de la

Problemética y Propuesta para DOCUMENTO 1 1 100
Mejorar la Situacion de las Mujeres

Internas en el Centro Femenil de

Readaptacion Social (Cefereso) de

Santa Martha Acatitla”

ACCIONES CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

1. Especializar a servidoras /es
publicos en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la trata
de personas y la explotacion
sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes

DIPLOMADO 1 1 100

SERVIDOR
(A)
ESPECILIZA- 2 £ED =)
DA
2. Disefio e implementacion de
acciones para la prevencion vy
atencion de la trata de personas y
la explotaciéon sexual comercial de DOCUMENTO 1 1 100

nifias, nifios y adolescentes, a
traves del Grupo de Trabajo
Estratégico en materia de violencia
contra las mujeres.
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Vnmujeres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

MUJERES TRABAJADORAS DEL HOGAR

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1. Informar a mujeres trabajadoras
del hogar sobre sus derechos a CARTILLA 1 1 100
través de una cartilla.

MUJER 5,000 5,000 100

MUJERES ADULTAS MAYORES TRABAJADORAS SEXUALES DE LA CASA XOCHIQUETZAL

1. Casa Xochiquetzal: Entrega total

a una Institucion de la Sociedad

Civil de la Casa Xochiquetzal,

preparada institucionalmente para PROCESO
consolidar la atencion integral de DE
manera profesional para mujeres RESPONSAB 1 0.80 80
de la tercera edad sexoservidoras, ILIDAD
que optimice la ocupacion y JURIDICA
beneficio de atencién y cuidado a

las mujeres que la habiten, acorde

a las posibilidades del inmueble.

BENEFICIOS FISCALES PARA MUJERES EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD

» _ JEFA DE
1. Inscribir a 500 jefas de FAMILIA CON

familia en el programa de 500 258 52 A

Beneficios Fiscales BENEFICIOS
' FISCALES

A) Lademanda que ha tenido este beneficio no ha sido la que se esperaba, aunado a que se
publicé la resolucién de caracter general donde sefiala la condonacion total en el pago del
impuesto predial y por el suministro de agua a las contribuyentes de la zonas afectadas por
las precipitaciones pluviales ocurridas en el mes de febrero del 2010.
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Vnmuj eres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

METAS ANUAL

Descripcion unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO
39 40 103

1. Integrar y procesar la Némina del NOMINA
Inmujeres DF.
2. Elaborar los movimientos de baja y

modificacion salarial ante el ISSSTE. [MFOlRgA= 2 & Ao

3. Integrar los formatos por concepto
de honorarios de la Direccibn de FORMATO 16 16 100
Administraciéon de Personal.

4. integrar los informes por concepto

; INFORME 12 12 100
de plazas de estructura y operativas
5. Elaborar informe mensual de
trabajadores cotizantes al ISSSTE. INFORME L = e
6. Integrar el reporte quincenal de REPORTE o4 o4 100

cifras al ISSSTE.

ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Llevar a cabo mensualmente
conciliaciones del Ejercicio CONCILIACION 12 11 92
Contable y Presupuestal.

2. Elaborar el informe de

Cuenta Publica 2009. [NFOIRGA= 1 1 12y

3. Integrar el Anteproyecto del

ejercicio 2011. DOCUMENTO 1 1 100
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med
PROGRAMADO [ ALCANZADO LOGRADO

4. Integrar estados financieros ESTADO

mensuales. FINANCIERO L &2
5. Calcular \ pagar

periddicamente impuestos, DECLARACION 74 87 118
cuotas y derechos.

6. Elaborar conciliaciones

bancarias. DOCUMENTO 12 12 100
7. Integrar informes mensuales DOCUMENTO 12 12 100
de bancos y pagos.

8. Dar seguimiento a los

acuerdos de junta de gobierno e

informar en las sesiones DIELIERTE & & Ao
ordinarias.

9. Realizar informes a

contraloria interna del DOCUMENTO 12 12 100

organismo.
10. Integrar el informe de

ingresos a la Subtesoreria de DOCUMENTO 12 12 100
Politica Fiscal.

11. Elaborar los flujos de

. - DOCUMENTO 12 12 100
efectivo y analiticos de claves.
12. Realizar los informes de
avance de resultados del DOCUMENTO 4 4 100
organismo.
13. Conformar el informe
mensual de las partidas 3802, DOCUMENTO 12 12 100
4105y 4108.
14. De manera coordinada con
la Secretaria de Finanzas, DOCUMENTO 12 11 92

integrar las conciliaciones
presupuestales.
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0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

15. En coordinacion con el area de

recursos materiales y servicios

generales llevar a cabo DOCUMENTO 6 6 100
conciliaciones de gasto y

compromiso de manera bimestral.

16. Integrar el reporte de pasivo. DOCUMENTO 1 1 100

17. Elaborar informe de las cuentas
por liquidar certificadas registradas DOCUMENTO 12 12 100
en la Secretaria de Finanzas.

18. Integracion de  diversos
documentos.

ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DOCUMENTO 9 9 100

1. Integrar el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y

prestacion de servicios, DOCUMENTO 1 1 100
conforme al presupuesto
autorizado.

2. Llevar a cabo las
adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios
contemplados en el Programa
Anual de Adquisiciones
(invitaciones restringidas,
licitaciones publicas \
adjudicaciones directas).

INFORME 6 6 100

3. Brindar apoyos logisticos a las
areas del Instituto, para la
realizacion de las actividades
encomendadas.

INFORME 6 6 100
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4. Integrar los informes del
programa de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de
servicios.

DOCUMENTO 4 4 100

5. Brindar servicios permanentes

de mantenimiento a las

instalaciones, mobiliario, equipos y INFORME 4 4 100
vehiculos propiedad y/o a cargo del

Instituto.

6. Implementar un programa
informatico para la actualizacion del
Inventario de Bienes
Instrumentales.

PROGRAMA 1 1 100

7. Informar a la Oficialia Mayor los
cambios en el Inventario de Bienes INFORME 5 5 100
Patrimoniales.

8. Llevar a cabo las Sesiones
Ordln_arle_\s del Subcor_mte de 12 sesiones 12 7 58 A
Adquisiciones, Arrendamientos y

Prestacion de Servicios.

_9. Actu,a_llzar el |nver_1tar|o de bienes DOCUMENTO 1 1.00 100
informaticos del Instituto.

ADMINISTRACION DE RECURSOS INFORMATICOS

1. Actualizar la base de datos y

readecuar la plataforma para los

. . SISTEMA

mformes_, del Slstema de ACTUALIZADO 1 1.00 100
Informacién, Evaluacion y

Seguimiento (SIES).

A) las 5 sesiones ordinarias del Subcomité se cancelaron, ya que no se tuvieron casos para
presentar
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1. Proporcionar mantenimiento
preventivo y correctivo a los bienes
informaticos, conforme a las
necesidades de las areas usuarias

INFORME 4 4 100

2. Informe de las condiciones
técnicas que guardan los bienes DOCUMENTO 1 1.00 100
informaticos.

3. Implementar infraestructura y
procedimientos necesarios para
asegurar la informacion  del
instituto.

SISTEMA 1 1.00 100

4. Crear infraestructura en redes
para implementar una intranet para RED 1 1.0 100
el instituto

5. esquema del disefio de la red de

) N, DISENO 1 1 100
coémputo institucional

CERTEZA Y SEGURIDAD EN LA FUNCION PUBLICA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
DISTRITO FEDERAL

1. 100% de instrumentos juridicos
elaborados y revisados con
certeza juridica.

INSTRUMEN-

TO JURIDICO 160 179 112

2. Asesorias juridicas a las éareas
del Inmujeres DF sobre
procedimientos administrativos y/o
judiciales.

ASESORIA 60 61 102

3. Seguimiento a procedimientos

SEGUIMIENTO 80 134 168
legales.
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|@s

1. Garantizar  que

interesadas tengan acceso a la

informacién publica conforme a SOie D 513 513 100
X . X ATENDIDA

la normativa vigente, en tiempo

y forma.

2. Recepcion y tramite en
tiempo y forma, conforme a la
normativa vigente, en lo relativo
al acceso y proteccion de datos
personales.

100% Solicitudes

atendidas = 1L ey

3. Ventanilla Unica  de

transparencia en la pagina

electrénica (web) del Instituto \IE/EEI(-ZF'IA"I'R\J&I)_IN_'IA(\:A 1 1 100
de las Mujeres del Distrito

Federal.

SISTEMA INSTITUCIONAL ARCHIVISTICO DEL INMUJERES-DF

1. Actualizacion del Cuadro

General de Clasificacion

Archivistica, de acuerdo a DOCUMENTO 1 1 100
las necesidades del

Inmujeres DF.

2. Realizar inventarios de
archivo de tramite,
concentracion e histérico,
con apego al calendario de
transferencias primarias (se
espera realizar 1
transferencia por cada area
administrativa del Instituto).
A) se suspendi6 la tarea de realizar los inventarios, ya que los archivos estan en muy malas

condiciones, por lo que la meta se replanteara.

INVENTARIO 34 12 35A
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3. R(_eahzar inventarios |\ \/\=NTARIO 23 58 A
transferencias.

4. Inventarios de baja documental. DOCUMENTO 10 2 20B
5. Controles de correspondencia de

entrada y salida: Supervisar a cada

una de las areas en la utilizacién DOCUMENTO 620 839 135

eficiente de los formatos de Control
de Correspondencia de Entrada y
Salida.

6. Control de préstamo de

expedientes y estadisticas de

usuarios: Llevar a cabo Ia

promocion del uso de la Unidad de PRESTAMO 30 27 90
Archivo de Concentracion, a fin de

qgue consideren el préstamo y

consulta de documentos.

7. Realizar modificaciones al
Catalogo de Disposicion
Documental, con apego a la Tabla
de Determinantes de Oficina y el
Cuadro General de Clasificacion
Archivistica.

CATALOGO 1 1 100

8. Adecuar y ampliar el Mapa de
Ordenacién Topogréfica en una
versién a colores, para tener una
vision mas clara de la ubicacion del
archivo de concentracion y la
creacion de un archivo historico.

MAPA 1 0.5 50C

A) vy B) los archivos de algunas areas estan en malas condiciones por lo que no fue posible
lograr la meta programada.

C) En la actualidad el Instituto no cuenta con un espacio propio suficiente para contener el
archivo de la entidad, situacion que no ha dejado concluir esta meta.

130



Vnmuj eres DF

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

SISTEMA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INMUJERES-DF

METAS ANUAL

Descripcién unidad/med %
0
PROGRAMADO | ALCANZADO LOGRADO

1. Instalaciébn y validacion del
Sistema Institucional de
Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento (SIPES).

SISTEMA 1 1 100

2. Seguimiento institucional
interno: 1) Redisefio del formato

de seguimiento mensual; 2) REDISENO 9 22 244
Entrega y recepcion; 3) Revision y
validacion.

SEGUIMIENTO 12 12 100
3. Re'unlon_es _ trl_mestrales de REUNION 4 11 275
seguimiento institucional.
4. Informes a Secretaria de
Finanzas, Jefatura de Gobierno, INEORME 30 42 140

Contraloria Interna y otras
instancias.

5. Contribucion al Informe de
Comparecencia Anual del DOCUMENTO 1 1 100
Inmujeres-DF.

6. Evaluacién Anual Institucional. INFORME 1 1 100

7. Informes a Junta de Gobierno. INFORME 4 4 100

8. Disefio del Plan Operativo

Anual Institucional. PLAN 1 2 200
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METAS ANUAL

Descripcién unidad/med

1. Sesiones ordinarias y las

SESION
extraordinarias necesarias.

2. Carpetas informativas
correspondientes a cada sesion
ordinaria mas las de las sesiones
extraordinarias.

CARPETA 7 7 100

3. Actas correspondientes a cada
sesion ordinaria mas las de las ACTA 8 8 100
sesiones extraordinarias.

4. Seguimiento de los acuerdos
emanados de este d6rgano SEGUIMIENTO 1 1 100
colegiado.

PROGRAMAS ESPECIALES

1. Colaborar en los Programas
Sociales que coordina la Jefatura
de Gobierno o Secretaria de E’IA‘SJ s 1 1 100
Desarrollo Social del Gobierno del

Distrito Federal.

COINVERSION PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LAS MUJERES

PROGRAMA DE COINVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL D.F.

1. Reuniones de la Coordinaciéon
Interinstitucional del Programa de

; S MINUTA 5 10 200
Coinversion para el Desarrollo
Social del DF.
REGLAS DE
OPERACION L L 100
CONVOCA-
TORIA 1 1 100
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2. Elaborar las Fichas Técnicas

de los Proyectos. FECHA TECNICA 40 40 100

3. Elaborar las Fichas de FICHA DE

Dictaminacion de los Proyectos. DICTAMINACION e = L0

4. Sistematizacion de las
evaluaciones de los proyectos

ACTA 1 1 100
presentados al programa Yy
dictaminacion final.
5. Proceso de conformacién de
expedientes de proyectos a EXPEDIENTE 12 20 167

financiar.

6. Fomentar la participacion de

las organizaciones de la

sociedad civil en el desarrollo

de proyectos para promover el

pleno ejercicio de los derechos CONVENIO 12 20 167
de las mujeres, mediante la

realizacion de 12 proyectos de

corresponsabilidad con las

organizaciones civiles.

7. Seguimiento al cumplimiento
en tiempo y forma de los
proyectos: a) Una reunion de
trabajo con cada organizacion;
b) Acompafiamiento a las
actividades de las
organizaciones relacionadas
con los proyectos.

ASESORIA 108 120 111

REUNION DE

TRABAJO 12 15 125

EVENTO 12 13 108
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Descripcién unidad/med

8. Realizar 4 \visitas por

organizacion participante en el

programa. Las dos primgras_’de VISITA DE

reconocimiento a la organizacion, SEGUIMIENTO 40 42 105
la tercera de verificacion al

avance Yy la dUltima sera para

evaluacion.

9. Cuatro reuniones plenarias.

Realizar vinculaciones

interinstitucionales 'y sinergias

entre las mismas organizaciones MINUTA 4 4 100
que permitan acciones con

mayores recursos y de mayor

impacto social.

10. Vinculaciones y asesorias con

o >3 ASESORIA 5 7 140
organizaciones civiles nuevas.
11. Participacion en el Foro de
Corresponsabilidad Social EVENTO 1 0 0A

(Coordinacion Interinstitucional
del Programa de Coinversion).

12. Plan de Trabajo de la
Coordinacion Interinstitucional del DOCUMENTO 1 0 0B
Programa de Coinversion.

13. Informe de

Corresponsabilidad  Social vy

evaluacion del Programa de INFORME 1 1 100
Coinversion para el Desarrollo

Social.

Ay B la realizacién de estas metas correspondia directamente a la Coordinacién Interinstitucional
del programa de coinversion, el Instituto estuvo preparado para participar, sin embargo por falta de
tiempo de la propia coordinacion se suspendieron estas actividades.
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