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INTRODUCCION

En el marco de la politica de igualdad de la Ciudad de México y como un ejercicio de rendicion de
cuentas, se elabora el presente informe, con los datos proporcionados por 85 de 91 Entes publicos durante el
periodo enero-junio 2018 respecto del presupuesto asignado en el Resultado 13 “Reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres”, al mismo tiempo se da cumplimiento al articulo 10 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, asi como al articulo 143 de su Reglamento.

En materia de presupuesto, el Gobierno de la Ciudad de México ha impulsado diversas acciones y
medidas para incorporar la perspectiva de género en el trabajo de la funcion publica! y asi, promover la
igualdad de trato, de oportunidades, de resultados y de derechos; es decir, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres. Entre estas acciones y medidas destaca mencionar: la Ley para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal (2007); la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal (2008), el Programa General de Oportunidades y no Discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México (2013) sustituido por el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México (2015); la instalacion del Sistema de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal (2010), asi como las modificaciones al marco
normativo de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal y su Reglamento.

Asimismo, en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGD-DF) 2013-2018 se
establece la igualdad de género como un Enfoque Transversal de la politica publica y directriz para la
inclusion de acciones afirmativas en los programas sectoriales. Por lo que para orientar y precisar las
acciones y medidas dirigidas a alcanzar este objetivo, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
(Inmujeres-DF), integré el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las
Mujeres 2013-2018 y dos afios mas tarde, una vez que fueron elaborados los programas sectoriales, el
Instituto lo actualizé y publico el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia
las Mujeres 2015-2018 (PEIODM), instrumento rector de la politica de igualdad sustantiva del Gobierno de la
Ciudad de México.

El PEIODM entr6 en vigor el 25 de noviembre de 2015, contiene cinco objetivos, 18 lineas
estratégicas y 229 politicas publicas, que retoman las atribuciones encomendadas y compromisos
establecidos por los diversos Entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México (CDMX) en sus respectivos

Programas Sectoriales, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Grafica 1.

T Incorporar la perspectiva de género en el trabajo de la funcion publica implica el andlisis y la transformacion de las relaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres, en cuanto al acceso a los recursos y al poder, asi como la eliminacion de las estructuras y los
mecanismos discriminatorios existentes, promoviendo la igualdad de trato, oportunidades y derechos (igualdad sustantiva). Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2013 - 2018. Consultado en
http://www.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/522fe67482e50.pdf.



Grafica 1.- Objetivos, politicas publicas y lineas de accion del Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres 2015-2018 (PEIODM)
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Obetivo 1.- Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las Mujeres y las Nifias
* 47politicas publicas
+ § lineas estrategicas

Objetivo 2 Salud integral a ninas y mujeres
* 45 politcas publicas
+ 3 Lineas estratégicas

Objetivo 3.- Acceso a una vida libre de violencia

+ 49 politicas publicas
+ 3 Lineas estratégicas

Objetivo 4.- Autonomia econdmica y corresponsabilidad en el cuidad
* 41 politicas publicas
+ 4 lineas estratégicas

Objetivo 5.- Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género
* 47politicas publicas
+ 3 lineas estrategicas

/

A partir de 2016, la Secretaria de Finanzas de la CDMX vy el Inmujeres-DF han trabajado
coordinadamente para establecer una herramienta que permita identificar con mayor claridad las acciones
que realizan los Entes publicos para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, una de esas
herramientas es el Clasificador de Igualdad Sustantiva?, con la que los Entes publicos identifican su
presupuesto en funcion de las acciones afirmativas, acciones transversales, acciones mixtas y otras acciones
que realizan, a través de la operacién de las Actividades Institucionales (Al) que ejecutan, dicha herramienta
operativa junto con otros instrumentos sirve para que los Entes publicos puedan planificar y reorientar sus

intervenciones con una vision de género.

2 |Integrado por la Secretaria de Finanzas en el Manual Programacion Presupuestacion para la formulacion del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, en el que se establecen las siguientes definiciones: Acciones Afirmativas. - De acuerdo al articulo 5°. Frac.
12 de la LISMyHDF, las acciones afirmativas son: “acciones especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de
trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres”; Acciones Transversales.- Son aquellas acciones, medidas, proyectos
0 programas que se dirigen a fortalecer las capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género y de derechos
humanos en todas las areas del quehacer de la Unidad. Lo que comprende estrategias y programas de formacion, propuestas
metodoldgicas, elaboracién de diagndsticos, estudios y evaluaciones, desarrollo de sistemas de registro y seguimiento informatico;
entre otros; Acciones Mixtas.- Cualquier programa o accion que otorga un producto o servicio a mujeres y hombres para atender una
problematica social especifica. A efecto de identificar cuantas mujeres y cuantos hombres son beneficiarios y qué caracteristicas de
edad y condicién social tienen; Otras Acciones. - Son aquellas acciones que inciden de manera indirecta en el impulso a la igualdad
sustantiva, del marco de atribuciones de la Unidad.



El presente documento se divide en cinco secciones, la primera denominada Introduccion, que sefiala el
marco normativo-presupuestal que da origen al presente informe y algunas de las acciones realizadas por el
Inmujeres-DF; en la segunda seccién, Antecedentes, se expone la evolucion del presupuesto destinado al
Resultado 13 en la Administracién Publica de la CDMX; el tercer apartado, Resultados del Andlisis de los
Informes, identifica los avances de las acciones que reportan los Entes publicos, asi como la vinculacion al
PEIODM y el comparativo con el mismo periodo del ejercicio fiscal 2017.

En la seccion cuarta, Principales problematicas, se sefialan los problemas recurrentes en la integracion,
presentacion y adecuacion de los informes: Finalmente en la quinta seccion, Conclusiones y
Recomendaciones, se exponen las reflexiones finales, los comentarios y sugerencias que realiza el
Inmujeres-DF a los Entes publicos derivadas del analisis realizado, sobre la informacién que éstos reportan en
los temas de avance financiero y programatico, asi como sobre la metodologia para integrar el Marco de

Politica Publica.

ANTECEDENTES

El presente informe se integra por los datos presentados por 85 de 91 Entes publicos con
presupuesto en el Resultado 13 "Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres” (R 13).
Como se menciond en el primer trimestre, en el presente ejercicio fiscal se suman seis Ente publicos, que por
primera ocasion cuentan con recursos etiquetados en este Resultado, estos son: Agencia de Resiliencia,
Agencia de Atencion Animal, Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Instituto de las Personas con
Discapacidad, Instituto de Verificacién Administrativa e Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa.
De estos seis Entes publicos, cuatro cuentan con Unidad de Igualdad Sustantiva y la mayor parte del
presupuesto del R 13 es para cubrir el pago de sueldos de su personal.

El presupuesto total de

. L. Grafica 2. Porcentaje del presupuesto del Resultado 13 en la CDMX
la Ciudad de Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2018

gjercicio fiscal 2018, es de 226
mil 851 millones 897 mil 840
pesos, de los cuales 0.91% se
asigno al R 13, es decir 2 mil
074 millones 402 mil 657

pesos que cubre los gastos y

Resultado 13
0.91%

acciones que 91 Entes publicos

programaron, gréﬁca 2. Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la CDMX para el Ejercicio Fiscal 2018.



La finalidad de este presupuesto es que las unidades responsables del gasto realicen acciones,
proyectos y/o programas que den cumplimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México (CDMX) e
incidan en la disminucién de brechas de desigualdad existentes en los diversos ambitos de desarrollo.

Al observar la evolucion del presupuesto en la grafica 3, se aprecia que éste tuvo un aumento nominal
de 13.4% respecto de 2017, y el nimero de Entes publicos también aumento en 7.0%. El presupuesto de las
seis dependencias que se incluyeron en el R 13, asciende a un total de 4 millones 52 mil 394 pesos y éste se
encuentra en un 90% en el capitulo de gasto 1000 “Servicios Personales”, con lo cual se cubren sueldos y

salarios del personal.

Grafica 3 Presupuesto asignado al Resultado 13 y numero de Entes publicos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los Decretos de Presupuesto de Egresos de la CDMX y los
Programas Operativos Anuales 2017-2018 publicados.

El aumento del presupuesto anual estuvo determinado porque 57 Entes publicos presentaron un
incremento del R 13 respecto del asignado en 2017. En total la suma de éstos asciende a poco mas de 245
millones de pesos, lo que representa apenas el 0.8% del incremento de 27 mil 885 millones 920 mil 782 pesos
que registra el presupuesto total de la CDMX para 2018. Las dependencias que muestran el mayor
incremento en el presupuesto en comparacién con 2017 son Delegacion Iztapalapa, Delegacién Venustiano
Carranza, Secretaria de Finanzas, Policia Bancaria e Industrial, Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y
Sistema de Transporte Colectivo Metro. Contrario a lo anterior, es importante comentar que 21 Entes publicos
disminuyeron su presupuesto en el R 13 y 13 no presentaron variaciones.

Los tres Entes publicos que presentan mayor decremento en el presupuesto son la Secretaria de
Desarrollo Social, Oficialia Mayor y Procuraduria General de Justicia. Anexo 1.



Grafica 4. Porcentaje de participacion del Resultado 13 en el total del presupuesto de la CDMX
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los Decretos de Presupuesto de Egresos de la CDMX y los Programas
Operativos Anuales 2013-2018 publicados.

En cuanto a la distribucién del presupuesto del Resultado 13, por capitulo de gasto, en la Tabla 1 se
puede observar que la mayor concentracion de la programacion, al igual que en el ejercicio fiscal 2017, se
encuentra en el capitulo 1000, correspondiente a Servicios Personales, con 64.52% del total, el cual tuvo un
aumento de 198 millones 405 mil 996 pesos en comparacion con el afio anterior.

Lo que corresponde al capitulo 4000 (apoyos econdémicos a personas beneficiarias de programas
sociales), representa 13.69% del presupuesto total del Resultado 13 y es el segundo con mayor incremento
presupuestal, 127 millones 331 mil 193 pesos para este ejercicio.

Por ultimo, es de resaltar que se programaron recursos en bienes, muebles e intangibles (Capitulo
5000) e inversion publica (Capitulo 6000), por 0.94% y 0.72% respectivamente, el primero increment6 6

millones 952 mil 583 pesos, mientras que el segundo tuvo un decremento de 112 millones 945 mil 482 pesos.



Tabla 1. Presupuesto programado del Resultado 13 y tasa de crecimiento o decremento segun capitulo de gasto

2017 y 2018
2017 2018 Incremento o
Objeto de gasto por capitulo Presupuesto Presupuesto Decremento
programado programado (pesos)

1000 Servicios Personales 1,139,898,221 | 62.32 1,338,304,217 | 64.52 198,405,996
2000 Materiales y Suministros 197,055,773 | 10.77 242,254,051 | 11.68 45,198,278
3000 Servicios Generales 194,994,548 | 10.66 175,338,880 | 8.45 -19,655,668
4000 Transferencias, asignaciones, 156,744,172 |  8.57 284,076,135 | 1360 | 127,331,063
subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e 12,524,048 | 068 19,476,631 | 094 6,952,583
intangibles
6000 Inversion Publica 127,898,225 | 6.99 14,952,743 | 0.72 -112,945,482

1,829,114,987

2,074,402,657
Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa Operativo Anual 2017 y 2018 publicado en http://www.finanzas.df.gob.mx/egresos/

Durante el periodo enero-junio 85 entes publicos reportaron un total de 732 millones 809 mil 447 pesos,
lo que representa un avance de 35.32% del monto asignado al Resultado 13 y 0.32% respecto del

presupuesto total de la Ciudad de México, (Tabla 2).

Tabla 2. Avance presupuestal en materia de género segun afo fiscal
Enero - junio 2018

Concepto 2017 2018 |
Presupuesto para la CDMX | $198,965,977,058.00 $226,851,897,840.00
Presupuesto asignado en el
Resultado 13 $1,829,114,987.00 $2,074,402,657.00
T A $598,993,961.00 §732,800,447.00

nero - junio
% avance CDMX 0.30 0.32
% avance R13 32.74 35.32

Fuente: Elaboracién propia a partir del Presupuesto de Egresos 2017 y 2018, asi como los
Informes recibidos en el periodo enero-junio 2017 y 2018.

Para el presente periodo, los Entes publicos reportaron la realizaciéon de 150 acciones distribuidas en los
cinco objetivos del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion entre Mujeres y
Hombres de la CDMX 2015-2018, estas acciones se clasificaron de acuerdo a la Guia para la identificacion de


http://www.finanzas.df.gob.mx/egresos/

las acciones en materia de igualdad sustantiva a través de las Actividades Institucionales. La grafica 5,
muestra la clasificacion de las 150 acciones por afirmativas, transversales, mixtas y otras, de las cuales 37%
se dirigen a acciones afirmativas, 33% a acciones transversales, 26% a acciones mixtas, 9% otras acciones y
0.5% de las acciones no fueron clasificadas por los Entes publicos, lo que nos permite identificar el trabajo
que realiza la Administracion Publica de la Ciudad der México en favor de las mujeres y los hombres que
viven y transitan por esta Ciudad.

Con lo anterior, se podra dar un seguimiento mas puntual a las actividades que desarrollan los Entes
publicos, al presupuesto que ejercen y a los resultados obtenidos para la disminucion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.

Grafica 5. Numero de acciones segun Clasificador de Igualdad Sustantiva
Enero - junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes trimestrales enero-junio 2018

Con las 150 acciones reportadas, se incide en 43 politicas publicas de las 229 que contiene el
PEIODM, (Gréfica 6), es decir que durante el periodo que se reporta se tuvo un avance de 19% de
cumplimiento de este Programa. Los dos objetivos en los que mayores acciones se alinearon fueron el 3 y el
5, con 43 y 41 acciones respectivamente, seguidos del 1y el 4 con 34 y 30 acciones cada uno de ellos y en
cuanto al Objetivo 2, solo dos acciones se a éste. Es importante considerar que este avance se considera

s6lo con la informacién de 85 Entes publicos con presupuesto asignado en el Resultado 13.



Grafica 6. Numero de acciones por Clasificacion de Igualdad Sustantiva segun Objetivo del PEIODM
Enero - junio 2018

Obj. 1 Obj. 2 Obj. 3 Obj. 4 Obj. 5

En cuanto al presupuesto que se ejerce en cada uno de los clasificadores, la grafica 7, muestra que
59.9% del presupuesto esta destinado a las Acciones Afirmativas, lo que representa 438.8 millones de pesos,
seguido de las Acciones Transversales con 31.5% del total de presupuesto (230.7 millones), Acciones Mixtas
con 7.5% equivalente a 55.0 millones de pesos y Otras acciones con 1.1% (8.4 millones) del total ejercido en

el periodo. Las acciones que no fueron clasificadas se reportan sin avance presupuestal.

Grafica 7. Porcentaje de presupuesto ejercido segun Clasificador de Igualdad Sustantiva
Enero - junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes trimestrales enero-junio 2018




ACCIONES REALIZADAS AL PERIODO

Como ya se menciond en los apartados anteriores, para el presente periodo de analisis se contd con
la informacion de 85 de los 91 Entes publicos que cuentan con recurso dentro del Resultado 13, es decir que
cinco de ellos no presentaron su informe en el Sistema de Informes en Materia de Igualdad de Género
(SIMIG), (Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, Caja de Prevision de la Policia Auxiliar, Delegacion
Alvaro Obregén, Instituto de las Personas con Discapacidad e Instituto del Deporte del Distrito Federal). Lo
que significa que 93.41% de los Entes publicos dio atencién a lo estipulado en la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal y en su Reglamento, es decir, 1.89% menos que durante el mismo trimestre del

afo pasado. Gréfica 8

Grafica 8. Porcentaje de Entes Piibicos con Resultado 13 que cargaron su
informe en el SIMIG enero-junio 2017-2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.

Para el periodo en mencién, se reportaron 150 acciones, de las cuales s6lo 96 reportan avance
presupuestal, es decir que el 36% de las acciones que realizaron los Entes publicos no han sido pagadas,
esto se puede deber a que el pago esta en proceso, a que son actividades de sensibilizacion o formacion que
impartio algin ente publico y, en consecuencia, no tienen costo, o que el personal de la propia dependencia

desarrolld. Grafica 9.



Grafica 9.- Numero de acciones reportadas segun tipo de avance presupuestal
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.

Para el periodo en mencidn, se reportaron 150 acciones, de las cuales 99 tuvieron avance fisico, de
estas 87 ejercieron presupuesto del Resultado 13, y 51 acciones no reportan ningun avance fisico. Es decir
que se tiene un avance fisico de 66%, grafica 10, ya que 28%de las acciones reportadas (51) no presentan
ningun avance fisico, entre estas Ultimas se encuentran nueve que aun cuando no se reporta el avance fisico
si se tienen recursos ejercidos, ello se debe principalmente a que los entes publicos estan pagando sueldos y
salarios pero que todavia no se cuenta con los productos comprometidos o bien que el avance de la accién se
reportard hasta que se vea concretada en totalidad, tal es el caso de la Campafia de Promocién de los

derechos humanos de las mujeres las nifias llevada a cabo por el Inmujeres DF.

Grafica 10.- Numero de acciones reportadas segun tipo de avance fisico.
Enero-junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.
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Los Entes publicos que reportan el ejercicio de recursos sin tener avance fisico son la Delegacién Magdalena
Contreras, Delegacién Tlahuac, Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Sistema de Aguas de la Ciudad
de México, Fideicomiso de Recuperacion Crediticia, Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, Secretaria de Desarrollo Social y Agencia de Proteccidn Sanitaria del Distrito
Federal. En total, para las acciones mencionadas se ejercieron 5 millones 217 mil 306 pesos, 0.71% del total

ejercido. (Grafica 11).

Grafica 11. Entes Publicos que no presentan avance fisico en al menos una Actividad Institucional.
Enero - junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.

Respecto de los Entes publicos que reportan mayor presupuesto ejercido, tomando en cuenta el total
de sus Actividades Institucionales reportadas fueron: Policia Bancaria e Industrial con 26.12% (Remuneracion
por los servicios prestados), Sistema de Movilidad con 9.96 % (Transporte preferencial para mujeres
‘Atenea”), Delegacion Venustiano Carranza 9.28 % (Apoyo monetario y operacion de los Centros de
Desarrollo Infantil), Delegacion Iztapalapa 8.87% (Operacion de los Centros de Desarrollo Infantil, eventos
informativos, asesorias juridicas y apoyo a mujeres jefas de familia) e Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal 8.34% (Asesorias, informes, difusion, capacitacion, actividades de impacto colectivo). Los Entes
Publicos mencionados ejercieron 62.6% del presupuesto total reportado en el periodo, es decir 458 millones
521 mil 84 pesos. (Gréfica 12)
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Grafica 12. Entes publicos que ejercieron mayor presupuesto al periodo por monto y
porcentaje respecto al total Enero - junio 2017
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Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.

En comparacion con el afio anterior, se pudo identificar que la Policia Bancaria e Industrial, Sistema
de Movilidad 1 e Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México han permanecido en los cinco primeros
lugares respecto al mayor gasto reportado y han realizado las mismas acciones durante 2017 y 2018.

Entre las acciones que se repitieron con mayor frecuencia durante el periodo enero-junio, se
encuentran las asesorias (juridicas y psicologicas), reportadas 18 veces; actividades culturales, de formacién
y recreativas, 16 veces; atencion a infantes 14 veces; transferencias monetarias y capacitacion a personas
servidoras publicas, 11 veces. En menor media aparecen la atencién a mujeres victimas de violencia, sueldos
y salarios, elaboracion de documentos y la operacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Frente a esto, se puede visualizar que las acciones dirigidas al cierre de brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres, estan enfocadas a actividades de difusion y sensibilizacion, ya sea en platicas,
eventos culturales o actividades de formacién en temas de igualdad sustantiva. Es importante reforzar el
disefio e implementacion de la politica de igualdad sustantiva desde una perspectiva de transversalidad en
todo el ciclo de politica publica, para que estas acciones no se generen de manera aislada. En este sentido
las Unidades de Igualdad Sustantiva (UIS), mismas que se han incrementado en nimero durante el ultimo
afio, asi como el Instituto de las Mujeres juegan un papel importante en este sentido, por lo cual los resultados

de este apartado se presentan como un area de oportunidad para atender en los préximos periodos.
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Respecto a las acciones a las que se les destina el mayor presupuesto en la grafica 13, se observa
que 30% se destin6 al pago de sueldos y salarios, 20.61% a la operacién de los CENDI, 19% en asesorias
juridicas y psicolégicas para mujeres, 11.5% en transferencias monetarias y 10% en la operacion del
transporte preferencial para mujeres “Atenea’.

Otras actividades que representan un nivel menor en cuanto al gasto total son la realizacion de

informes, publicacién de la revista KM 0 y la operacién de las UIS.

Grafica 13. Acciones con mayor presupuesto ejercido y frecuencia de aparicion
Enero - junio 2017
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Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.

INCIDENCIA EN LA POLITICA DE IGUALDAD MEDIANTE EL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
(PEIODM).

Esta seccion da cuenta de la incidencia del presupuesto del Resultado 13 en cada una de las
tematicas que abarca el PEIODM para el logro de la Igualdad Sustantiva, por ello, a continuacion se
presentan cinco graficos que permiten identificar el ejercicio del presupuesto reportado por los Entes publicos
en este Resultado y su relacién con las politicas publicas implementadas.

En la tabla 3, se presenta el presupuesto programado y ejercido por los Entes publicos en cada uno
de los Objetivos del PEIODM al cierre del periodo enero-junio, en donde el Objetivo 4. Autonomia econdmica
y corresponsabilidad en el cuidado, es en el que mas presupuesto se ejercié con 300 millones 289 mil 977

pesos (42% del total reportado en el periodo), seguido del Objetivo 3. Acceso a una vida libre de violencia y el
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1. Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las nifias con 32% y 22%
respectivamente; el Objetivo 2. Salud integral a nifias y mujeres, vuelve a ser el que menos acciones y

presupuesto reporta con apenas el 0.001

Tabla 3. Presupuesto programado y ejercido por Objetivo del PEIODM
Enero - junio 2018.

Entes % de presupuesto

Publicos -
Presupuesto | Presupuesto Con relacion al

ObjetIVOS del PEIODM que programado ejercido Ejercido vs total del

ejercieron programado | presupuesto
presupuesto ejercido

1. Promocion del ejercicio de los

derechos humanos de las 19 160,625,922 155,539,018 97 22
mujeres Yy las nifias.
2. Salud integral a nifias y mujeres*. 2 9,554 9,544 100 0.001*
3. Acceso a una vida libre de 25 244918241 228825944 93 32
violencia.

4. Autonomia econdmica y
corresponsabilidad en el cuidado.

5. Fortalecimignto institycional dela o4 49,689,454 48,144,964 97 7
transversalidad de género.

Total 85" 771,657,450.00 732,809,447.00

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2018.
*Un ente publico que programé presupuesto en el trimestre pasado, no presento informe del trimestre enero-junio, por tal motivo se
observa un decrecimiento del avance con relacion al trimestre enero-marzo de 2018.

14 316,414,279 300,289,977 97 42

Respecto a las acciones reportadas en cada uno de los objetivos, se tienen las siguientes:

Objetivo 1 Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las nifias
Desarrollo de acciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos culturales, artisticos y de recreacién
de las y los ciudadanos, el fomento de producciones artisticas para visualizar las desigualdades entre mujeres
y hombres, apoyo a proyectos productivos, eventos de sensibilizaciéon y capacitaciéon, ademas de la
implementacién de acciones afirmativas para promover y garantizar el goce de los derechos humanos, asi

como la promocién de éstos por medio de su difusién en medios masivos de comunicacion.

Es importante mencionar que un solo Ente Publico pudo haber realizado actividades en mds de un objetivo del
PEIODM, por lo que el total corresponde al nimero real de Entes Publicos que reportaron al periodo y no a su
participacién en cada uno de los objetivos.
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Objetivo 2 Salud integral de nifias y mujeres

Campafias de difusién e informativas sobre derechos sexuales.

Objetivo 3 Acceso a una vida libre de violencia
Implementar medidas de seguridad en los transportes publicos con enfoque de género y derechos humanos;
implementacidn del transporte preferencial para mujeres denominado Atenea; servicios de atencion de trabajo
social, psicologia y juridico; difusién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
apoyos monetarios a mujeres y eventos de sensibilizacion y capacitacion mediante la imparticion de platicas

de prevencion de la violencia, cursos y talleres.

Objetivo 4, Autonomia econémica y corresponsabilidad en el cuidado
Remuneraciones por los servicios prestados del personal de la Policia Bancaria e Industrial, operacion de los
espacios para las hijas e hijos de madres y padres trabajadores, denominados Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI), entregan apoyos economicos a mujeres jefas de familia, alimentos preparados, asesorias, y

otorgamiento de préstamos a mujeres emprendedoras, principalmente.

Objetivo 5 Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género,
Sensibilizacién, capacitacion y formacion continua del funcionariado publico en derechos humanos y
violencia contra las mujeres, la implementacion de acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad

de género y la operacién de espacios para las hijas € hijos de madres y padres trabajadores (CENDI).

En el Anexo 2, se presenta la incidencia de cada uno de los 85 Entes publicos en las politicas publicas del
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015-2018, especificando el producto, la unidad de medida programada, asi como el avance fisico y

presupuestal al segundo trimestre de 2018.

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD MEDIANTE EL PEIODM POR
OBJETIVOS Y POLITICAS PUBLICAS

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de
México, el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, sera el encargado de evaluar el ahora, Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Por lo
anterior, se toma como referencia, para su medicion, el total de politicas publicas que integra cada objetivo y

la alineacion reportada por los Entes publicos, para medir el avance al cierre del periodo. Tabla 4
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Al periodo, los Entes publicos han tenido 19% de avance en el cumplimiento de la politica de igualdad de
la CDMX, mediante el PEIODM al haber incidido en 43 de las 229 politicas publicas que integran el Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la CDMX, 2015-2018.

Tabla 4. Namero de politicas publicas del PEIODM reportadas segun Objetivo y porcentaje de cumplimiento
Enero - junio 2018
No. de Politicas
Publicas % de
reportadas al Cumplimiento
periodo

Total de Politicas

Objetivos del PEIODM Publicas en el
PEIODM

1.Promocién del ejercicio de los derechos

! o 47 8 17
humanos de las mujeres y nifias
2.Salud Integral a nifias y mujeres 45 2 4
3.Acceso a una vida libre de violencia 49 10 20
4. Autonomia economica y
corresponsabilidad en el cuidado 41 10 24
5.FortaIeC|m|§nto msﬂtymonal dela 47 13 28
transversalidad de género
Total 229 43 19

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de los informes al 30 de junio de 2018.

El Objetivo con mayor porcentaje de cumplimiento es el 5, referido al fortalecimiento institucional de la
transversalidad de género, con 28%, ya que se reportaron 13 politicas publicas de las 47 que lo integran,
entre las acciones que se reportan, se encuentran: Acciones con perspectiva de género (Campafia, difusion,
estudios y/o evaluaciones, eventos, publicaciones realizadas en el Micrositio Presupuesto para la Igualdad de
Género.); Acciones de prevencion de la violencia (promocién de una cultura de prevencién de la violencia
contra las mujeres a través de distribucién de material informativo); capacitacién (curso, seminario y taller);
espacios para las hijos e hijas de madres y padres trabajadores (CENDI).

En contraste, el Objetivo con menor porcentaje de cumplimiento lo tiene nuevamente, el Objetivo 2 con
4%, al ser reportadas solo 2 de las 45 politicas publicas que lo conforman con actividades de difusion y
campanas, es importante sefialar que en el caso de este objetivo, es el que durante tres afios ha tenido la
menor incidencia por parte de los Entes publicos.

Los Objetivos 3 y 4 presentaron un porcentaje de cumplimiento del 20% y 24% respectivamente, en los
cuales se pretende incidir en la salud integral de nifias y mujeres, asi como a la autonomia econémica de las
mujeres. Para el primero de los Objetivos se realizaron acciones con perspectiva de género (estudios y/o
evaluaciones, informes y eventos); Acciones de prevencion de la violencia (atencién integral a mujeres

victimas de violencia a través de atencion médica y psicologica, platicas en centros escolares, promocion de
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una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres a través de distribucién de material informativo,
imparticién de platicas de prevencion y capacitacién, asi como servicios de atencién de trabajo social,
psicologia y juridico); alimentos preparados, apoyo monetario, espacios para las hijos e hijas de madres y
padres trabajadores (CENDI); capacitacion (curso, seminario y taller); apoyo a proyectos productivos,
Transporte;

Finalmente, el grado de cumplimiento del Objetivo 1 corresponde al 17% que contribuye a la promocién y
goce de los derechos humanos de las mujeres y nifias en la Ciudad de México, mediante acciones con
perspectiva de género (Campafia, difusion, estudios y/o evaluaciones, informes y eventos, revista y disefio de
material informativo); Acciones de prevencién de la violencia (atencion integral a mujeres victimas de violencia
a través de atencion médica y psicologica, promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres a través de distribucion de material informativo; servicios de atencion de trabajo social, psicologia y
juridico); apoyo monetario, espacios para las hijos e hijas de madres y padres trabajadores (CENDI);
capacitacion (curso, seminario y taller); y apoyo a proyectos productivos.

Como puede observarse en la Tabla 5 se encuentran las tres politicas publicas del PEIODM en las que se
ejercid mayor presupuesto, en primer lugar tenemos que la Policia Bancaria e Industrial y la Delegacion
Coyoacan incidieron en la politica publica 4.3.1 Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno del
Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos laborales de las mujeres a la jornada de 8 horas y
la paridad en la remuneracion entre mujeres y hombres, mediante la remuneracion por servicios prestados y
la imparticidn de asesorias.

Siete delegaciones impulsaron acciones alineadas a la politica publica 4.1.5. Promover el aumento y
potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
en especial para las de bajos recursos.

Tres Entes plblicos del sector transporte (Sistema de Movilidad 1; Metrobus y Organo Regulador del
Transporte) alinearon sus acciones a la politica 3.1.9. Implementar medidas de seguridad en los transportes
publicos con enfoque de género y derechos humanos para la prevencion de la violencia sexual, al realizar

acciones de difusién, estudios y evaluaciones asi como la prestacion de servicios de transporte (Atenea).
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Tabla 5. Politicas publicas con mayor presupuesto ejercido
Enero - junio 2018

Politica Pu_bllc.a con mayor presupuesto Ente Piblico Actividad Realizada Pre§upl_1esto
ejercido en el periodo Ejercido

4.3.1. Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito Federal

. - . 1. Remuneracién por
que garanticen el respeto de los derechos 1. Policia Bancaria e los servicios
laborales de las mujeres la jornada de 8 Industrial restados 191,392,394
horas y la paridad en la remuneracion entre 2. Delegacion Coyoacan 2 Ksesorias

mujeres y hombres.

1. Acciones con

Delegaciones: .
. 1. Benito Juarez pgrspectwa de
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la 2 Gustavo A. Madero género
red de estancias y escuelas infantiles para 3' Iztapalapa. 2. Atencion integral
propiciar la participacién de las mujeres en 4' Magdalena Contreras 3. Espacios para las 85,161,337
el trabajo en especial para las de bajos 5' Miguel Hidalgo hijos e hijas de
recursos. 6l Milpa Alta madrgs y padres
7. Xochimilco trabajadores
(CENDI)
3.1.9. Implementar medidas de seguridad 1. ?S'mr;a de Movilidad 1 1. Transporte (Atenea)
en los transportes publicos con enfoque de 9 Metrobis 2. Estudios y/o 73.021.415
género y Derechos Humanos para la 3' Organo Regulador del Evaluaciones e
prevencion de la violencia sexual. ‘ Transporte (ORT) 3. Difusién

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de los informes trimestrales enero-junio de 2018.

En las tablas 6 se presentan las politicas publicas del PEIODM en las que se alinearon las acciones
reportadas en cada uno de los Objetivos, el listado de Entes publicos que realizaron las acciones y el

presupuesto ejercido.

Tabla 6. Entes Publicos que reportan acciones y presupuesto segtin Objetivos del PEIODM
Enero - junio 2018.

Presupuesto

Objetivo Entes Publicos

Ejercido

1. Promoci6n del ejercicio 1. Au?oridad del. E§pacio Pablicf) .
' de los derechos 2. Cajade frewsmn de la Policia Preventiva CAPREPOL
humanos de Ias 3. Delegac!c?n Azcapot'zalco
mujeres y nifias 4 Delegac!c?n Coyoac:an
111 5. Delegac!on Cuauhtémoc
1 1 :3 6. Delegac!c}n Iztacalco
119 g Belegac!clm Mggdalena Contreras 155,539,018.00
136 . elegac!c?n Ml]pa Alta
141 9. Delegac!gn Tlahuap
1' 4'2 10. Delegacion Venustiano Carranza
1' 4' 4 11. Fideicomiso Centro Histérico
1' 4.8 12. Fideicomiso Museo del Estanquillo
o 13. Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano
14. Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
15. Procuraduria Social
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Objetivo

Entes Publicos

Presupuesto

17. Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

18. Secretaria de Seguridad Publica

19. Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito
Federal

Ejercido

2. Salud integral a nifias y

mujeres 1. Agencia de Proteccién Sanitaria del Distrito Federal 9,544.00
211
1. Autoridad del Centro Histdrico
2. Consejeria Juridica y de Servicios Legales
3. Delegacion Azcapotzalco
4.  Delegacion Benito Juarez
5. Delegacion Coyoacén
6. Delegacion Cuajimalpa de Morelos
7. Delegacion Iztapalapa
8. Delegacion Magdalena Contreras
o 9. Delegacion Miguel Hidalgo
3 Accesoana VAaIbIe | 10, Delegacion Mipa Ata
e violencia Iy
311 1. Delegac!c'm TIaIpaq
313 12. Dlele‘gamc‘)n Venustiano Carranza o .
316 13. Fldelgomlso del fondo para el Desarrollo Econdmico y Social de la Cd.
319 14, et o Educacén edia Super
. Instituto de Educacion Media Superior
3118 15. Instituto de las Mujeres del Distri?o Federal 228,576,095
3.1.17 . . . .
16. Instituto Técnico de Formacion Policial
3.1.20 .
393 17. Metrobus
329 18. Organo Regulador del Transp_orte ORT
3211 19. Procurad’urla General de Justicia
20. Secretaria de Cultura
21. Secretaria de Desarrollo Social
22. Secretaria de Finanzas
23. Secretaria de Gobierno
24. Secretaria de Movilidad
25. Secretaria de Obras y Servicios
26. Secretaria de Salud
27. Servicio de Transportes Eléctricos
28. Sistema de Movilidad 1 SM1
29. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
4. Autonomia economicay | 1.  Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL)
corresponsabilidad enel |2.  Delegacién Coyoacan
cuidado 3. Delegacion Benito Juérez
411 4.  Delegacién Gustavo A. Madero
412 5. Delegacion Iztapalapa
413 6. Delegacion Magdalena Contreras
415 7. Delegacion Miguel Hidalgo 287,674,829
423 8.  Delegacion Milpa Alta
424 9.  Delegacion Xochimilco
429 10. Fondo para el Desarrollo Social
4.3.1 11.  Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
435 12. Policia Bancaria e Industrial
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Objetivo

Entes Publicos

Presupuesto

Ejercido

4.3.11 13. Secretaria de Desarrollo Econdmico
14. Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
15. Secretaria de Medio Ambiente
16. Secretaria de Turismo
17.  Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
18. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
1. Agencia de Atencion Animal
2. Agencia de Gestidn Urbana de la CDMX
3. Agencia de Resiliencia
4.  Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL)
5. Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del
D.F
6. Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y Contacto
Ciudadano de la CDMX (C 5)
7. Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
8.  Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México
9.  Contraloria General
5 F - 10. Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V. (COMISA)
. Fortalecimiento S .
s 11.  Delegacién Miguel Hidalgo
institucional de la s
transversalidad de género 12. Delegacion TIahgqc o
511 13. Egcqela Qe Admlnlstramonll?ubllca o
5:1:5 14, F!de!com!so de Recgperamon Qredltlma (FIDERE 11)
518 15. F|de|com.|so Educacién _(‘?aranu,za.da
519 16. Fon‘do Mixto de Pr‘omf)’mon Turistica . . N
5114 17. Inst!tuto de Capamt.a’cmn para el Trqbajo de la Ciudad de México
5116 18. Inst!tuto de Educacion Medla.Su.perlor 48,144,964
5117 19. Inst!tuto dela Juvgntud del D!str!to Federal
5192 20. Inst!tuto de las Muprgs del Dls_tr|to Federal o
5193 21. Inst!tuto de V.er.|f|ca0|on Adm|plstratlva del Distrito Federal
524 22. Inst!tuto de Vivienda del Distrito Fedgrgl . o
23. Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal
5.31 . iy o - .
536 24, Inshtqtq para la Atencién y prevencion de las adicciones en la Ciudad
535 de Mexmo . . o
- 25. Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal
26. Jefatura del Gobierno del D.F.
27. Planta de Asfalto
28. Policia Auxiliar del D.F.
29. Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién
30. Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
31. Secretaria de Educacion
32. Secretaria de Finanzas
33. Secretaria de Proteccion Civil
34. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
35.  Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)
36. Sistema de Aguas de la Ciudad de México
37. Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de los informes trimestrales enero-junio de 2018.
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POBLACION BENEFICIADA POR OBJETIVO DEL PEIODM

En cuanto a la poblacion beneficiada con las acciones que reportan los Entes publicos, se tiene que para
el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2018, se han beneficiado a 5 millones 775 mil 574 mujeres y a 1 millon
456 mil 836 hombres, es decir, un total de 7 millones 232 mil 410 de personas (Tabla 7). Esta poblacion
incluye a personas que viven y transitan en la Ciudad de México, por lo que, al cierre del 2018, la cifra total

podria rebasar al numero de habitantes de la CDMX; tal y como ocurri6 en el afio 2017.

Tabla 7. Comparativo de la poblacion beneficiada, desagregada por sexo
segun periodo reportado

Total de poblacion beneficiada por periodo trimestral

Personas beneficiarias
Periodo
Mujeres Hombres Total
Enero-junio 2017 4,305,910 1,883,134 6,189,044
Enero-junio 2018 5,775,574 1,456,836 7,232,410

Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de los informes entregados por los Entes
publicos enero-junio de 2017 y 2018

En la grafica 14, se observa que el rango de edad con mayor nimero de personas beneficiadas, como en
el mismo periodo del ejercicio fiscal anterior (enero-junio 2017), continta siendo el de 21 a 62 afios, con 6
millones 625 mil 502. Contrariamente, el rango de edad que presenta menos poblacién beneficiada para el
segundo trimestre de 2018, es el de mayores de 62 afios, con 132 mil 346 personas. Para los rangos de edad
de 0 a 12 y 13 a 20 afios se tiene un total de personas beneficias de 208 mil 747 y de 265 mil 815,
respectivamente.

La mayoria de la poblacién beneficiada en el rango de edad de 21 a 62 afios proviene principalmente la
poblacion que recibe los servicios de transporte brindados por el Sistema de Movilidad 1 (SM1) con 6 millones
de personas (90.6%).

Es importe mencionar que, en este segundo trimestre de 2018, MetrobUs continu6é contabilizando vy
reportando los servicios de transporte que otorgaron a las usuarias y usuarios (pero los reportaron como
poblacién beneficiada), por lo que una misma persona pudo ser contabilizada mas de una vez (pudo utilizar el
servicio una 0 mas veces), lo que provocé la multiplicacion en el nimero de personas usuarias, las cuales,
realmente representan servicios brindados con 19 mil 625 millones 78 mil 970 (esta cifra no se considerd

como parte poblacion beneficiada).
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Grafica 14. Poblacion beneficiada por rango de edad y sexo.

Enero-junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio de
2018.

En la grafica 15 se puede observar que, en el reporte de enero a junio de 2018, el mayor nimero de
personas beneficiadas, al igual que en el periodo enero-junio de 2017, se encuentra en el Objetivo 3 del
PEIODM Acceso a una vida libre de violencia, como se explicd anteriormente, ello se debe, a las personas
usuarias beneficiadas con servicios del transporte “Atenea” brindados por el SM1. Este Objetivo representa
86.7% (6 millones 271 mil 696) del total de poblacion atendida y, la mayoria de la poblacién beneficiada
dentro del mismo, se ubica en el rango de edad de 21 a 62 afios, poblacién que representa el 98.4% (6
millones173 mil 866) del total del Objetivo 3.

En segundo lugar, se encuentra el Objetivo 1 Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y nifias, donde se reporta 10.4% del total de la poblacion (751 mil 478 personas beneficiadas), misma
que fue beneficiada mediante campafias de promocion y difusion sobre los derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

A diferencia del trimestre enero-junio de 2017, en el presente periodo, el Objetivo 2 Salud integral a nifias
y mujeres, es el que menor porcentaje de personas beneficiadas reporta con el 0.0004% (27), en su mayoria
es personal beneficiado mediante sueldos y salarios en los Entes publicos; por lo que, evidentemente, la
accién se encuentra mal alineada al PEIODM y, es un area de oportunidad a mejorar por parte de éstos.

Asimismo, con relacion al ejercicio fiscal anterior, una vez mas destaca el Objetivo 4 Autonomia
econdémica y corresponsabilidad en el cuidado, debido a lo reportado por la Policia Bancaria e Industrial (PBI),
que sefiala haber beneficiado a 2 mil 152 mujeres, mediante el pago de sueldos y salarios, siendo las de

mayor participacion, las que se encuentran en el rango de 21 a 62 afios, con 2 mil 61 mujeres. En menor
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proporcién las que se encuentran en los rangos de 13 a 20 y mayores de 62 afios (81 y 10 mujeres,

respectivamente).

Grafica 15. Total de poblacion beneficiada desagregada por sexo y presupuesto ejercido segtin Objetivo
del PEIODM
Enero - junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio de
2018.

Es importante sefalar que, para este segundo periodo de 2018, algunas de las acciones reportadas por
los Entes publicos presentan errores de alineacion a los distintos Objetivos del PEIODM en comparacién con
el periodo anterior (enero-marzo 2018), debido a la rotacion y a la incorporacion de personal, por lo que el
Inmujeres-DF, tendrd que proporcionarles la asesoria necesaria para la integracion de los informes
trimestrales en sus dependencias, lo cual permitira a los Entes publicos realizar esta vinculaciéon de forma

mas congruentemente con las acciones que beneficiaron a la poblacion mencionada.

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR SEXO

Para este segundo trimestre de 2018, los 85 Entes publicos reportan un total de 289 mil 951 personas
adscritas a la Administracion Publica de la Ciudad de México (APCDMX), de las cuales 108 mil 786 son
mujeres y 181 mil 165 son hombres, esto es, 67 mil 180 menos personas que al finalizar el primer trimestre de
2018.

En la gréfica 16 se aprecia que el mayor numero de personal se encuentra en el tipo de contratacion

“Puestos de Base” con 238 mil 130 personas (83 mil 777 mujeres y 154 mil 353 hombres); es decir, 32 mil 727
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menos que en el primer trimestre de 2018. A diferencia del ejercicio fiscal anterior (2017) y del primer
trimestre de 2018, el tipo de contratacion que menor personal registra, actualmente, es el de “Puestos de
Personal Técnico Operativo de Confianza” con 7 mil 869 personas, 3 mil 600 mujeres y 4 mil 269 hombres,
estos Ultimos representan el 54.3% del total de Puestos de Personal Técnico Operativo de Confianza,
mientras que las primeras solo el 45.7%).

Es importante mencionar que los puestos de niveles mas bajos y, por ende, con menor sueldo, son los
que se encuentran en los tipos de contratacién de Puestos de Base, Puestos Personal Técnico Operativo de
Confianza y Puestos de Eventuales (262 mil 893 personas), mismos en los que estan contratadas 96 mil 351
mujeres (36.7%) y 166 mil 542 hombres (63.3%). También se observa que el numero de mujeres va
disminuyendo en aquellos tipos de contratacién donde se pueden tener, tanto niveles y sueldos mas altos
como puestos de toma de decision, tal y como ocurre en la contratacion de Puestos de Estructura, con 12 mil

586 personas de las cuales 4 mil 845 son mujeres (38.5%) y 7 mil 741 (61.5%) son hombres.

Gréfica 16. Total de plazas por tipo de contratacion y sexo en la APCDMX

Enero-junio de 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio de
2018.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO POR SUBRESULTADO

El andlisis del presupuesto por Subresultado permite identificar el otorgamiento de servicios,
productos y actividades que realizan los Entes Publicos para mejorar la condicién y posicion de las mujeres
que habitan la Ciudad de México y reducir brechas de desigualdad.
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En este sentido, en el marco del Presupuesto Basado en Resultados, el recurso etiquetado para
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres lo concentra el Resultado 13, el cual se
subdivide en 13 subresultados, qué, de manera general promueven el ejercicio de derechos, el otorgamiento
de servicios, la promocion del empleo y la creaciéon de oportunidades productivas para las mujeres de esta
Ciudad; asi como el otorgamiento de seguridad social y espacios de cuidado para sus hijos, entre otros
aspectos. Con datos al cierre del periodo enero- junio, los subresultados que registran avances son los

siguientes:

| SubResultados

12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
01. Las politicas publicas tienen perspectiva de género seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(otros de seguridad social y asistencia social)

02. Se promueve una cultura de igualdad de género 13. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
06. Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 15. Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a
integracion social para ejercer sus derechos poblaciones vulnerables

16. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (derechos
humanos)

08. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias
se atienden eficazmente

10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones | 18. Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben
de igualdad apoyo econémico

11. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (otros relacionados con
el transporte)

19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente

De éstos, el subresultado 02 conserva el primer lugar en el ejercicio del gasto (42%), el cual
se orienta a promover una cultura de igualdad en el quehacer institucional, dando un gran impulso a
la capacitacion y especializacion de las y los funcionarios publicos en materia de igualdad de género

y derechos humanos, asi como a la difusién y comunicacién institucional.

En segundo lugar, en importancia del gasto, se encuentra el Subresultado 12, el que
concentra el 21.1% del total ejercido, orientando sus acciones para que las madres trabajadoras
cuenten con estancias de seguridad social y espacios educativos para sus hijos; asi como para

brindar servicios de caracter asistencial y educativo, orientados a la calidad y a la excelencia.

25



Grafica 17. Comparativo del Presupuesto ejercido, segun Subresultado
Enero - Junio
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2017 y 2018

Analizando los subresultados que se reportan y, haciendo un comparativo con el mismo
periodo del afio anterior, en la grafica 17, se observa que, para el presente periodo, la mayoria
tienen un incremento en su gasto. Sin embargo, de los que mostraron un mayor incremento,
destacan los Subresultados 6 y 12.

El subresultado 6 referente a que las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos. En este trimestre ejercio un total de 67.8 millones de
pesos, versus 8.16 millones en el mismo periodo de 2017. Lo anterior motivado principalmente, a
que, entre las delegaciones participantes en este subresultado, la de Venustiano Carranza continta
con el otorgamiento de apoyos a 19,452 mujeres jefas de familia de esa demarcacion por una
cantidad de $2,500.00 a cada una. En cuanto al Subresultado 12 presenta una variacion de 56%
respecto del mismo periodo del afio anterior, registrando una erogacién total de 67.8 millones de
pesos por 14 Entes publicos, con lo que se brinda atencion en los centros de desarrollo infantil de las
delegaciones; asi como en la Secretaria de Finanzas, que cuenta con este tipo de servicio para su

personal.

26



Detalle de las acciones y presupuesto por Subresultados

Gréfica 18. Porcentaje de participacion por Subresultado en el presupuesto total ejercido
Enero - Junio 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2018

Como se observa en la gréfica 18, el Subresultado 2 tiene la mayor participacion en el presupuesto
total con 309.8 millones de pesos en el periodo. Existe una participacion de 69 Entes publicos, los cuales
realizan acciones para promover una cultura de igualdad entre su personal y hacia la poblacién a la cual
brindan atencién, mediante la ejecucion de los programas y proyectos bajo su responsabilidad, para lo que se
realizaron actividades de formacion y especializaciéon para la igualdad de género y, de comunicacién y
difusién institucional con perspectiva de género. En el Anexo 3, se enlistan los 13 Subresultados con los entes
publicos que alineas sus acciones a cada uno de ellos, asi como el preupuesto programado y ejercido.

En estos apartados destaca la Escuela de Administracion Publica que, durante el periodo realizd
acciones de formacién dirigidas a personal de la Administracion Publica de la Ciudad de México en materia de
planeacién estratégica con perspectiva de género, en los cuales participaron 132 personas funcionarias de
diversos Entes publicos, cabe hacer mencion que entre estas personas se encuentran integrantes de 32
Unidades de Igualdad Sustantiva que se han implementado durante el Ultimo afio, para quienes se disefié una
estrategia de capacitacion especifica, con la finalidad de que desarrollen diagndsticos institucionales que les
permitan disefiar sus programas de trabajo en materia de igualdad sustantiva.

En relacién a la difusion y comunicacién institucional, el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México, lleva a cabo diversas campafias de difusion, entre las que destacan: Promocion de los derechos
humanos de las mujeres las nifias y las adolescentes, Campafia para la promocion de la Salud Integral salud

mental y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, Campafia para la Promocion del uso del lenguaje
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incluyente y una imagen de las mujeres no sexista y libre de estereotipos. Detrds de estas campafias se
encuentran la reproduccién de boletines, tripticos, exposiciones fotograficas, eventos masivos, discursos,
entrevistas, publicaciones, entre ofras acciones, se estima que todo lo anterior ha permeado en el
conocimiento de al menos 11 mil personas de las demarcaciones territoriales de la Ciudad.

En este mismo Subresultado, ocho Delegaciones reportan la realizacién de acciones en pro de la
igualdad, cabe destacar los eventos alusivos a los derechos humanos de las mujeres, dirigidos a la poblacion
de la Delegacion Magdalena Contreras, en los cuales participaron 2,100 personas; asimismo, impartieron 81
platicas y talleres a la comunidad asi como capacitaciones a sus servidores publicos en temas en derechos
humanos de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos, derechos familiares, violencia contra las
mujeres, maltrato infantil, justicia alternativa, entre otros, beneficiando a 569 personas.

Por su parte, la Delegacion Milpa Alta llevd a cabo seis conferencias, a través de la serie
denominada Derrota a tus gigantes y Por la igualdad entre mujeres y hombres para transcender, cuyo
contenido proporciond herramientas de empoderamiento a favor de las mujeres para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Con ello se sensibilizaron 672 las personas, acerca de los derechos,
valores y acciones que dignifican su valor como mujer, asi como la importancia de que aprendan a valorarse.

El resto de las Delegaciones que realizaron acciones en pro de la igualdad fueron Benito Juarez,
Cuajimalpa de Morelos, Iztapalapa, Miguel Hidalgo y Tlahuac, quienes en conjunto erogaron 10.2 millones de
pesos.

Fuera de las Delegaciones, existen otros Entes publicos que reportaron también acciones en pro de
la igualdad, como el Instituto de Verificacién Administrativa, quien con motivo de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Lucha contra el Maltrato Infantil; del Dia Internacional contra la Homofobia, la Bifobia y la
Transfobia; del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI y del Dia Mundial de la Diversidad Sexual, difundi6 de
forma electrénica un breve mensaje de sensibilizacién alusivo al tema, en cada fecha, a un total de 645
correos institucionales (a 298 mujeres y 347 hombres); también realizd un taller de sensibilizacion
denominado Conociendo a la Diversidad Sexual en el marco del Dia Internacional de la Homofobia a 30
personas del Instituto y distribuyd 133 Cartillas “Viaja Segura” a mujeres 44% del Instituto de Verificacion
Administrativa las cuales contienen informacién relevante sobre qué acciones llevar a cabo en caso de ser
agredidas sexualmente en el transporte publico de la CDMX, entre otras acciones.

La Secretaria de Proteccion Civil, con la finalidad incorporar la perspectiva de género en cada una de
las fases del proceso de Gestion Integral del Riesgo y para fortalecer la participacion activa de la poblacién
femenina como agente de cambio en la toma de decisiones de su entorno, instrumentd una estrategia de
corresponsabilidad en atencion a jefas de familia; brindé asesoria en materia de autoproteccion y al mismo

tiempo impartié talleres in situ, para la implementacion del Plan Familiar y Comunitario de Proteccién Civil;
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con estas acciones se contribuird a reducir el riesgo de desastre. EI Plan Familiar de Proteccién Civil se
difundi6 en sus versiones nahuatl, braille, triqui y mixteco para que mas familias cuenten con esta
herramienta de autoproteccion. El total de beneficiarios que reportan con éstas y otras acciones realizadas
por esta Secretaria ascendié a un total de 6,361 personas, con una erogacion de poco mas de 180 mil pesos.

La Agencia de Resiliencia; el Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econdémico y Social de la Cd.
de México y el Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal, también reportan
acciones en pro de la igualdad, asociadas al fortalecimiento institucional, como la generacién de diagndsticos
institucionales con perspectiva de género, acciones de capacitacion al personal de las dependencias,
gestiones para la implementacién de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Otra actividad relevante en este Subresultado 2, es la referida al fortalecimiento de los derechos de
las mujeres, que, de manera particular, destaca la Policia Bancaria e Industrial (PBI), quien reporta que 12.9%
de su fuerza laboral la integran mujeres, quienes entre administrativas y operativas suman un total de 2,152,
ello como parte de las acciones encaminadas a promover y conservar las fuentes de empleo en un marco de
igualdad y desde la perspectiva de género. Entre otras acciones en beneficio del personal femenino informan
que se han otorgado 720 créditos a corto plazo a mujeres de la corporacion, nueve créditos hipotecarios
especificos a personal femenino; atenciones y estudios médicos preventivos (358 estudios de papanicolaou
167 mastografias).

En materia de formacion, las mujeres de la PBI han participado en los siguientes cursos: Sistema de
Justicia Penal y Acusatorio a 2,027 participantes, 1,757 hombres y 270 mujeres; Préacticas de juicios orales y
escenas del crimen a 710 participantes, 614 hombres y 96 mujeres; Especializacion Policia Procesal en el
Sistema de Justicia Penal a 19 participantes, 10 hombres y 9 mujeres; Manejo de multitudes con 904
participantes, 750 hombres y 154 mujeres, asi como el curso del Protocolo Nacional de Policia Primer
Respondiente a 3,089 elementos, 2,769 hombres y 320 mujeres. En total, la Policia Bancaria erog6 durante el
periodo 191.3 millones de pesos, basicamente para el pago de némina y para el pago de servicios generales.

En cuanto a transporte, el Sistema de Movilidad 1 (SM1), realiza acciones para eficientar el servicio
de transporte preferencial para mujeres y que el traslado de 5 millones de mujeres, sea de forma segura y
eficiente en esta Ciudad. En este sentido, durante el periodo, el SM1 participd en tres Megajornadas de
difusion del Programa CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias, se informé a las y los
asistentes sobre las caracteristicas del servicio que se otorga través de charlas informativas, asesorias y
actividades ludicas. Adicionalmente, se capacité al personal en diversos temas: seguridad e higiene,
conduccidn y operacién correcta de autobus, primeros auxilios, derechos humanos y equidad de género en el
servicio publico, ética publica conflicto de intereses y politicas de integridad, prevencion del acoso sexual,

diversidad sexual.
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Grafica 19. Porcentaje de participacion por Subresultado en el presupuesto total ejercido
Enero - Junio 2018

No. de Presupuesto | Presubuesto % Presupuesto | % Presupuesto
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10. Las mujeres tienen acceso al mercado
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11. Las madres trabajadoras cuentan con
estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (otros
relacionados con el transporte)

1 12.8 12.8 1.7 0.6

12. Las madres trabajadoras cuentan con
estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (otros de
seguridad social y asistencia social)

14 170.1 154.3 211 74

13. Se ofrecen oportunidades a mujeres
emprendedoras

15. Se otorga apoyo social a mujeres

) . 3 45.9 45.8 6.3 2.2
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16. La violencia contra las mujeres se
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Total Resultado 13| 2,074.40 \

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de los informes trimestrales enero-junio 2017 y 2018

El subresultado 12, es el segundo en importancia en el ejercicio del gasto, con 13.5% de ejercicio
presupuestal. En éste participan mayoritariamente las delegaciones ademas de la Secretaria de Finanzas,
quienes operan los centros de desarrollo infantil, para que las madres trabajadoras cuenten con estancias de
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seguridad y espacios educativos para sus hijos. En total se atendieron a 10,720 menores de entre 45 dias de
nacidos y los 5 afios 11 meses. Los servicios brindados son de caracter asistencial y educativo orientados a la
calidad y a la excelencia; de igual forma se brindaron servicios de cuidado, pedagdgico, médico y nutricional;
asi como la realizacion de actividades de educacion fisica, musica y expresion corporal, entre otras, lo que les
permite fomentar buenos habitos e incentivar el desarrollo de las actitudes de cada uno de los menores. Cabe
hacer mencion que las instancias que concentran 81% de total de este subresultado son la Delegacién de
Iztapalapa, de Miguel Hidalgo, Coyoacan, Xochimilco y Venustiano Carranza.

En materia de prevencidn y atencién a los casos de violencia hacia las mujeres, se tiene que cuatro
subresultados hacen referencia a estos aspectos, los Subresultados 8, 16, 18 y 19 que se orientan a la
prevencion y reduccion de actos de violencia hacia mujeres y nifias; como el otorgamiento de apoyos, los
servicios de asistencia e integracidn social brindados a las mujeres victimas de violencia, las acciones de
seguimiento y coordinacién de politicas de atencion, prevencion y acceso a la justicia; la operacion de los
centros las unidades de atencién y prevencion de la violencia familiar. En conjunto representan el 17.0% del
presupuesto total, es decir 124.8 millones de pesos, a continuacién, se describen algunos avances.

De los Entes publicos que reportan, destaca la Procuraduria General de Justicia que, con un gasto
de 15.4 millones de pesos, realizb acciones tendientes a brindar servicio integral y multidisciplinario a las
victimas de violencia de género, las cuales consisten en una atencion integral de caracter secuencial e
interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en desplazamientos y tramites a las mujeres
usuarias asi como ventajas en la definicion del proceso completo lo que evita la revictimizacion.

Para la mejora de la atencion se ampliaron los servicios y se acercaron a la Ciudadania a través de
la creacion de dos Centros de Justicia para Mujeres en delegaciones estratégicas Azcapotzalco e Iztapalapa,
ademas de los 6 Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el reciente Refugio Especializado
para las victimas del Delito de Trata de Personas. En el presente periodo, se fortalecid y abastecié a los
Centros de Justicia y Refugio de los insumos necesarios para la mejor atencién de las nifias y mujeres
victimas de violencia, se cuenta con material de apoyo didactico, asi como con areas que resguardan la
seguridad de las victimas en el proceso de atencion. Bajo este esquema de atencion especializada dan cabal
cumplimiento al Art.69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
Se ha solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI, 377 medidas de proteccion de emergencia para
salvaguardar la integridad de la victima, para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.

En cuanto a la Secretaria de Salud, otorgd servicios de atencion médica a las personas con lesiones
0 padecimientos producto de la violencia de género; proporcion6 servicios de atencion psicolégica individual
y/o de grupo a victimas de violencia de género; ademas realizo deteccion oportuna de victimas de violencia

de género y otorgar servicios de reeducacién a mujeres en situacién de violencia de género y a hombres que
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ejercen violencia, con esta acciones en total se atendié a un total de 34,764 personas (22,208 mujeres y
12,556 hombres).

Adicionalmente, se distribuyeron 86,473 materiales de promocidn y difusion de la equidad de género
y de prevencion de la violencia de género; se otorgaron 31,536 platicas preventivas en materia de equidad de
género; se capacitd y actualizo a 5,328 personas entre el personal de salud en materia de equidad de género
y para la deteccion y atencion integral y oportuna de la violencia de género; se realizaron 873 acciones para la
prevencion y atencion de la violencia laboral y el acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México. Al segundo trimestre, con una erogacion de 6.2 millones de
pesos, la Secretaria de Salud atendié en materia de prevencion y atencion a la violencia a un total de 124,210
personas (79,345 mujeres y 44,865 hombres).

Respecto del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, realizé acciones para promover una cultura
de prevencion de la violencia contra las mujeres y para atender, prevenir y procurar el acceso a la justicia de
las mujeres victimas de violencia. En el periodo reporta que, para la prevencion de la violencia contra las
mujeres se brindaron en total 8,947 atenciones iniciales y asesorias en las 16 Unidades Delegacionales y el
Maédulo Centro Historico. Mientras que en el Centro de Justicia para las Mujeres de la CDMX en el marco del
Convenio de colaboracion con la Procuraduria General de Justicia y otros Entes publicos, el personal del
Inmujeres-DF otorgd 4,476 atenciones y asesorias (1,839 juridicas; 1,680 psicologicas y 957 para el
empoderamiento) a 1,357 mujeres que acudieron al Centro de Justicia. En los Médulos “Viaja Segura”
ubicados en el Sistema de Transporte Publico se brindé atencién a 52 victimas de violencia sexual u otras
violencias; 742 asesorias juridicas y nueve asesorias psicologicas sobre otros tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres. Por otra parte, se brindé atencién a 21 denuncias y solicitudes de auxilio,
recibidas a través de la Aplicacion para teléfonos méviles APP el Portal Web Vive Segura CDMX y por redes
sociales, atendiendo en total a 824 personas 619 mujeres y 205 hombres.

La Secretaria de Desarrollo Social, erogé 4.1 millones de pesos en la operacion de las Unidades de
Atencion y Prevencién de la Violencia Familiar (UNAVIs), las cuales prestan servicios de atencion legal
psicolégica y social para el cuidado de la salud mental de las victimas de violencia familiar de las cuales el
90% son mujeres con sus hijas e hijos. En el periodo, reportan una atencién de 49,131 personas (40,314
mujeres y 8,817 hombres).

Asimismo, se apoy6 econdémicamente a 125 personas a través del programa Inclusién Social para el
Empoderamiento en el rubro de Apoyo en Renta de Vivienda por un importe de $ 1,000.00 mensuales. Las
mujeres beneficiarias de este servicio son referidas por parte de las instancias canalizadoras mismas que
mediante un oficio y diagnéstico social sustentan la situacion de vulnerabilidad y de riesgo de la usuaria para

obtener el apoyo en renta de vivienda.
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Por Ultimo, y no por ello menos importantes, se encuentran los subresultados 10 y 13, asociados a
la promocion del empoderamiento econémico y al acceso al empleo de las mujeres de esta Ciudad, con
acciones para el promover el desarrollo de mujeres microempresarias, a través de asesorias, capacitacion,
asistencia técnica y de negocios. En este sentido, el Fondo para el Desarrollo Social brind6 asesoria a las
personas solicitantes de crédito para autoemplearse o para desarrollar o consolidar una micro, pequefia o
mediana empresa, en total asesoré a 6,092 personas (3,957 mujeres y 2,135 hombres).

En materia de empoderamiento econdmico y acceso al empleo, se ofrecieron oportunidades a
mujeres emprendedoras por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, de
la Secretaria de Desarrollo Econoémico y de las delegaciones de Coyoacan y Magdalena Contreras, quienes
en conjunto ejercieron un total de 3.4 millones de pesos, para el desarrollo de iniciativas productivas para

mujeres.

AVANCE DEL PRESUPUESTO SEGUN EL CLASIFICADOR DE CAPITULO DE GASTO

Respecto del avance presupuestal reportado por capitulo de gasto, la grafica 20 muestra que el mayor
porcentaje se encuentra en el Capitulo 1000 servicios personales con 72.7% (532.74 millones de pesos) del
total del presupuesto ejercido al periodo, en segundo lugar se encuentra el Capitulo de gato 4000,
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas con 12.1% equivalente a 88.64 millones de pesos y en
el Capitulo 2000 materiales y suministros con 9.9% del presupuesto, es decir, 72.39 millones de pesos, en el
Capitulo 3000 servicios generales se reportan 39.00 millones de pesos ejercidos (5.3%) y el Capitulo que
menos recurso gastd en el periodo es el Capitulo 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles con 0.005%,

equivalente a 0.04 millones de pesos.

Es de resaltar que, aunque no se reportan recursos ejercidos, la Secretaria de Gobierno, incluyo el
capitulo 7000 en su informe, lo que equivaldria a que se tendra un gasto para inversiones financieras y
otras provisiones. Erogaciones que realiza la administracion publica en la adquisicion de acciones, bonos y
otros titulos y valores; asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econdmicos. Se incluyen las
aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el

cumplimiento de obligaciones del Gobierno

En cuanto al Capitulo de gasto 6000 inversién publica, ninguno de los Entes publicos reporté avance

fisico y/o presupuestal
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Grafica 20. Porcentaje del presupuesto ejercido segilin Capitulo de Gasto
Enero - Junio 2018
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS

Derivado de la revision y andlisis de la informacion presentada por 85 Entes publicos al cierre del
periodo enero-junio 2018, se identificaron problematicas recurrentes desde 2016, que se detallan a
continuacién.

En lo referente a la integracién de la informacion, se identificd poca coordinacién entre las areas que
son responsables de la realizacion de las actividades y las areas que integran la informacion, ello dificulta el
analisis de la misma, pues la informacion cualitativa reportada es escasa, incompleta o incluso contradictoria.
Se detecté también, que la mayoria del personal que integra la informacién no cuenta con conocimientos

sobre la perspectiva de igualdad sustantiva.

La segunda problemética detectada es la carencia en la aplicacion de la metodologia del marco logico
desde la planeacién y programacién, asi como en la manera de reportar. Los diagndsticos presentados,
dificilmente reflejan la situacion de las mujeres y las nifias en torno a problematicas especificas, los objetivos
de género se plantean de manera ambigua, y los indicadores de género no necesariamente dan cuenta del
avance o cumplimiento de los objetivos y de la incidencia en las politicas publicas planteadas, ademas de no
estar debidamente elaborados.

Lo anterior, dificulta que los Entes publicos tengan una medicién certera sobre las acciones realizadas,
y conlleva a programar las actividades de forma inercial sin que haya una evaluacion precisa de lo que se
realiza y logra en materia de igualdad. Por otro lado, el personal de areas administrativas, ha manifestado la

complicacion de realizar las adecuaciones sugeridas por este Instituto debido a las diversas gestiones que
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deben realizar ante la Secretaria de Finanzas para justificarlas. A decir de los Entes publicos, una vez
autorizado el anteproyecto, dificilmente se pueden hacer adecuaciones.

No obstante lo anterior, este Instituto ha trabajado, por un lado, en la capacitacion y asesoria continua
a las personas servidoras publicas involucradas en los procesos de programacion y presupuestacion para
superar las dificultades planteadas vy, por otro lado, como se menciond anteriormente, ha establecido un
vinculo coordinado con la Secretaria de Finanzas para la implementacion del Clasificador de Igualdad
Sustantiva por Actividad Institucional, herramienta que permite identificar y clasificar las Actividades
Institucionales en cuatro categorias: acciones afirmativas, acciones transversales, programas mixtos y otras
acciones. Lo que permite visibilizar que el Gobierno de la Ciudad de México invierte y destina recursos
humanos, financieros, materiales y de infraestructura para impulsar la politica estatal de igualdad sustantiva.

Sobre esta clasificacion, los Entes publicos se encuentran en el proceso de familiarizacién con estas
cuatro categorias, por lo que aun presentan errores al momento de clasificar sus Actividades Institucionales
durante la planeacion y programacion, lo que da como resultado que los reportes trimestrales se vean
afectados en este mismo sentido y, esto dificulta visibilizar hacia dénde se dirige el gasto a favor de la politica
de igualdad sustantiva en la Ciudad de México. Al respecto, el Inmujeres-DF puede brindar la asesoria
necesaria a los Entes publicos para uso adecuado de esta herramienta.

Asimismo, la incorporacion del personal de las Unidades de Igualdad Sustantiva, el cual se esta
capacitando en diferentes tematicas, podra ser un aliado para mejorar alin mas los resultados que presentan

los Entes publicos en sus informes trimestrales y/o anuales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde 2016 y lo que va del ejercicio fiscal 2018, el Inmujeres-DF ha brindado asesorias al personal de
los Entes publicos encargados de integrar la informacion en materia de igualdad de género, con la intension
de subsanar los errores en que se ha incurrido al momento de conformar y presentar los informes
trimestrales. Principalmente, en los resultados de 2017 y el primer trimestre de 2018, se observo una mejora
en la informacién presentada por los Entes publicos en los periodos mencionados.

Sin embargo, para este segundo trimestre de 2018, la mayoria de las Unidades Responsables del
Gasto (50 de 85) presentaron observaciones y/o recomendaciones en sus informes, las cuales hacen
referencia a informacion incongruente dentro del Marco de Politica Publica, a un incorrecto método de célculo
de los indicadores de género y a diferencias en los datos reportados en los apartados Evolucién por Capitulo
de Gasto (ECG 13) y Avance Programatico Presupuestal (APP 13 A).
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Lo anterior, podria derivarse de la rotacién y/o incorporacion de personal a los Entes publicos; es decir,
personal que por primera vez se encuentra realizando la actividad de integracion de este informe y, en
consecuencia, no cuenta con los elementos, conocimientos e informacion necesaria en la materia para la
elaboracién de dicho documento, por lo que el Inmujeres-DF tendra que darse a la tarea de asesorar al nuevo
personal de las Unidades Responsables del Gasto que se encuentren en esta situacion.

Un factor importante que pudiese contribuir a mejorar el proceso de integracion de los informes, asi
como su presentacion en los tiempos establecidos en la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal, es que, durante el 2017, se inici6 la implementacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva en la
Administracion Publica de la Ciudad de México, las cuales tienen dentro de sus funciones y atribuciones,
colaborar para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal al interior de los
Entes publicos.

Por lo que, el personal que integra las UIS puede impactar de manera directa e incidir en la
problematica que los Organos de la Administracion Piblica pretenden atender, al mejorar los procesos de
planeacion y rendicion de cuentas.

Es importante reconocer que, en este segundo trimestre de 2018 al igual que en el primero, la gran
mayoria de los Entes pUblicos entregaron su informe en tiempo v, la mayoria de las observaciones realizadas
a los informes, se solventaron con asesorias via telefonica y/o via correo electrénico, lo que permitio a las
Unidades Responsables del Gasto realizar las adecuaciones necesarias de forma inmediata. Derivado de lo
anterior, durante el periodo enero-junio 2018, sdlo se reportan 7 reuniones de trabajo presenciales con

personal de los Entes publicos, para tratar el tema sobre la integracion de los informes trimestrales.

En cuanto a las recomendaciones, se tienen las siguientes:
1. Sobre la fase de programacion:

a) Considerar la realizacién de diagnésticos y la utilizacion de informacion estadistica para
identificar la situacién real de la problematica de género en la que se pretende incidir de acuerdo
a las atribuciones y funciones de cada Ente publico, con la finalidad de que el anteproyecto de
presupuestos 2019 presente una situacién real y las acciones que se planifiquen puedan tener
una incidencia directa en la disminucién de las brechas de desigualdad.

b) Identificar de forma correcta a la poblacion objetivo, la programada en cada periodo y la
beneficiada.

c) Elaborar indicadores de género que permitan medir el avance y/o cumplimiento de los objetivos

establecidos; es decir, evaluar el impacto de las actividades realizadas para la reduccion de
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brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Considerar que el Inmujeres-DF puede
proporcionar asesoria y capacitacion especifica para su elaboracion.

d) Establecer comunicacién entre las diferentes personas servidoras publicas que integran el
informe, con la finalidad de que los datos se presenten homologados en los diferentes apartados
del mismo.

e) El personal que integra los informes trimestrales en los Entes publicos que cuentan con Unidad
de Igualdad Sustantiva, podra acercarse a éstas para solicitar asesoria sobre cémo subsanar

todas las observaciones y recomendaciones realizadas por el Inmujeres-DF a dichos informes.

Toda vez que el analisis obligatorio del recurso etiquetado en el Resultado 13, marca que se tiene que
dar seguimiento de manera trimestral al ejercicio del presupuesto asignado, que los Entes publicos destinan
para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres de la Ciudad de México, se considera
pertinente ampliar el espectro del analisis involucrando, no solamente el presupuesto etiquetado, sino la
totalidad con el que cuenta la Ciudad de México.

Lo anterior, debido a que en proporcion el Resultado 13 sélo representa 0.9% del presupuesto total de
la Ciudad, mientras que, una vez clasificadas las Actividades Institucionales, conforme el clasificador de
Igualdad Sustantiva, esta proporcién asciende a 31.5%, con datos al cierre de 2017.

Clasificar las actividades institucionales en materia de igualdad, significa que los Entes publicos
identifiquen que las acciones que realizan en el ambito de sus competencias pueden abonar a esta politica.
Para ello, la Secretaria de Finanzas integré en el Manual de Programacién y Presupuestacion para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en 2017, el Clasificador de Igualdad Sustantiva, con
el cual se logré evidenciar, de acuerdo con las definiciones* el presupuesto asignado para Acciones
Afirmativas, Acciones Transversales, Acciones Mixtas.

La importancia de contar con un presupuesto etiquetado, posibilita el seguimiento periédico sobre las

acciones previstas por los Entes publicos en determinadas actividades institucionales, definidas desde una

4 Integrado por la Secretaria de Finanzas en el Manual Programacion Presupuestacion para la formulacion del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, en el que se establecen las siguientes definiciones: Acciones Afirmativas. - De acuerdo al articulo 5°. Frac.
12 de la LISMyHDF, las acciones afirmativas son: “acciones especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de
trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres”; Acciones Transversales.- Son aquellas acciones, medidas, proyectos
o programas que se dirigen a fortalecer las capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género y de derechos
humanos en todas las areas del quehacer de la Unidad. Lo que comprende estrategias y programas de formacién, propuestas
metodoldgicas, elaboracién de diagndsticos, estudios y evaluaciones, desarrollo de sistemas de registro y seguimiento informatico;
entre otros. Programas Mixtos.- Cualquier programa o accion que otorga un producto o servicio a mujeres y hombres para atender
una problematica social especifica. A efecto de identificar cuantas mujeres y cuantos hombres son beneficiarios y qué caracteristicas
de edad y condicién social tienen; Otras Acciones. - Son aquellas acciones que inciden de manera indirecta en el impulso a la
igualdad sustantiva, del marco de atribuciones de la Unidad.
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perspectiva de género; pero el integrar todas las actividades institucionales y el presupuesto de la Ciudad de
México al analisis y metodologias de la teoria de género, permitira darle sentido transversal y de cumplimiento
al Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y a las politicas publicas plasmadas en el Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, con
miras a que ejercicio y operacion abone a condiciones de acceso a los bienes y servicios proporcionados por

el Gobierno de esta Ciudad, en beneficio de las mujeres y las nifias que la habitan.
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Anexo 1.- Comparativo de Entes publicos que disminuyeron el presupuesto etiquetado en el Resultado 13.

1 | Secretaria de Desarrollo Social 286,020,569 189,986,940
2 | Procuraduria General de Justicia 78,052,284 61,951,188
3 | Delegacién Cuauhtémoc 28,179,529 27,568,011
4 | Delegacion Gustavo A. Madero 20,349,562 19,499,350
5 | Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,788,743 8,775,649
6 | Secretaria de Desarrollo Econdmico 5,997,347 5,853,416
7 | Secretaria de Gobierno 5,000,000 3,427,605
8 | Oficialia Mayor 51,248,601 2,000,000
9 | Secretaria de Proteccion Civil 2,833,971 1,968,876
10 | Instituto del Deporte del Distrito Federal 5,145,781 1,444,760
11 | Secretaria de Obras y Servicios 3,583,185 1,351,877
12 | PROCDMX 1,122,000 946,202
13 | Instituto Técnico de Formacién Policial 678,608 672,336
14 | Secretaria de Medio Ambiente 447,000 410,600
15 | Fondo de Desarrollo Econémico 500,000 352,482
16 | Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno 310,965 297,322
17 | Instituto de Vivienda del Distrito Federal 240,000 239,998
18 | Consejeria Juridica y de Servicios Legales 1,450,000 200,000
19 | Organo Regulador del Transporte 170,000 157,429
20 | Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 115,106 103,000
21 | Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social 510,000 10,000

1 Policia Bancaria e Industrial 426,971,173 459,026,835
2 Delegacion Iztapalapa 69,749,096 188,505,719
3 Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 133,513,628 158,791,963
4 Sistema de Movilidad M1 (RTP) 146,202,221 156,256,045
5 Delegacion Venustiano Carranza 55,126,601 148,356,193
6 Delegacion Coyoacan 61,459,626 63,023,298
7 Secretaria de Seguridad Publica 58,064,779 61,308,184
8 Secretaria de Finanzas 17,393,127 58,025,318
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9 Delegacion Magdalena Contreras 46,127,395 55,578,591
10 Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 33,682,724 53,556,307
11 Delegacion Miguel Hidalgo 41,625,440 43,993,386
12 Autoridad del Espacio Publico 37,773,849 39,526,936
13 Delegacién Benito Juarez 23,630,218 34,460,613
14 Delegacion Cuajimalpa de Morelos 15,310,558 26,191,434
15 Delegacion Alvaro Obregon 23,595,623 26,153,851
16 Delegacion Iztacalco 15,922,044 17,992,256
17 Secretaria de Salud 13,457,369 16,886,059
18 Procuraduria Social 15,263,432 16,188,683
19 Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 14,128,463 14,508,520
20 Delegacion Tlahuac 13,085,004 13,905,227
21 Secretaria de Educacion 12,326,150 12,573,388
22 Delegacion Azcapotzalco 5,325,135 12,401,877
23 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 8,982,640 11,411,979
24 Delegacion Tlalpan 1,489,906 7,450,000
25 Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL) 4,250,102 5,465,800
26 Delegacion Xochimilco 4,856,154 5,145,920
27 Sistema de Aguas de la Ciudad de México 800,453 3,102,840
28 Instituto de Educacion Media Superior 2,727,000 2,739,806
29 Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2,579,315 2,664,986
30 Instituto de Verificacion Administrativa 0 2,539,357
31 Agencia de Gestion Urbana 100,000 2,239,308
32 Policia Auxiliar del D.F. 960,602 1,728,811
33 Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 520,000 1,657,435
34 Delegacion Milpa Alta 1,090,000 1,570,000
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35 Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 725,000 1,005,012
36 Metrobus 800,005 860,000
37 Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 813,317 858,723
38 Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social 400,000 751,437
39 Proyecto Metro del Distrito Federal 691,674 741,607
40 Servicio de Transportes Eléctricos 380,000 739,313
41 Instituto de la Juventud del Distrito Federal 596,385 604,887
42 Fideicomiso de Recuperacién Crediticia (FIDERE) 115,000 562,141
43 Escuela de Administracién Publica 121,779 474,652
44 Fideicomiso Educacién Garantizada 427,238 462,892
45 Contraloria General 321,521 380,000
46 Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 75,000 355,000
47 Agencia de Atencién Animal 0 325,032
48 Instituto Local de la Infraestructura Fisica educativa 0 319,320
49 Instituto de las Personas con Discapacidad 0 311,239
50 Agencia de Resiliencia 0 305,583
51 Consejo para Prevenir y eliminar la discriminacion 0 251,863
52 Fideicomiso Museo del Estanquillo 150,000 200,000
53 Instituto para la Atencién y prevencién de las Adicciones 100,000 150,000
54 Secretaria de Turismo 70,000 73,000
55 Jefatura del Gobierno del D.F. 63,000 65,000
56 Autoridad del Centro Histdrico 30,000 50,000
57 Centro de atencidn a emergencias y proteccion ciudadana 20,000 30,000
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Fideicomiso Centro Historico 3,500,000 3,500,000

Secretaria de Movilidad 2,000,000 2,000,000
3 Sistema de Radio y Television Digital del G.D.F 2,000,000 2,000,000
4 Heroico Cuerpo de Bomberos 1,500,000 1,500,000
5 Secretaria de Cultura 1,415,000 1,415,000
6 Fondo para el Desarrollo Social 1,200,000 1,200,000
7 Planta de Asfalto 250,000 250,000
8 Fondo Mixto de Promocién Turistica 246,990 246,990
9 Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 140,000 140,000
10 Eigeicomiso para la Promocion y desarrollo del Cine Mexicano del 50,000 50,000
11 Instituto de capacitacion para el trabajo 50,000 50,000
12 Instituto para la Seguridad de las Construcciones 20,000 20,000
13 Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. (COMISA) 10,000 10,000

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de los informes al 16 de marzo de 2018
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Anexos 2.- Avance fisico y presupuestas por ente publico y politicas publicas del PEIODM en las que se incide

Avance
Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
Agencia de Promocién | 4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
Inversién y Desarrollo | desde la perspectiva de género para el
para la Ciudad de disefio de programas que permita mejorar las Contratacion
México (Calidad de condiciones laborales para mujeres Asunto 1 1 100 | 483,432.00 464,130.00 96
. . L de personal
Vida Progreso y especialmente en condiciones de
Desarrollo de la Ciudad | vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
de México) algun tipo de discapacidad.
1 1 11100.00 483,432.00 464,130.00 96.01
5.1.1. Disefiar programas proyectos y Acci
. g . . cciones con
Agencia de Atencion acciones para lograr la Igualdad Sustantiva .
. L . perspectiva | Documento 0 0 0 0
Animal en beneficio de las mujeres tomando en de g6
. . e género
cuenta las diferentes necesidades.
1 0 0| #DIv/o! #;DIv/0!
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Agencia de Gestion acciones para lograr Ia. Igualdad Sustantiva Curso Persona 30 370 1233 | 1,171.887.00 1171.887.00 100
Urbana de la CDMX en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.
1 30 370 | 1,233.33 1,171,887.00 1,171,887.00 100.00
Agencia de Proteccion | 2.1.1. Implementar acciones afirmativas para
Sanitaria del Distrito las mujeres y nifias gocen de sus derechos a | Difusién Campafia 1 0 019,554.00 9,544.00 100
Federal la salud integral.
1 1 0f- 9,554.00 9,544.00 99.90
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Agencia de Resiliencia | 260i0nes para lograr la Igualdad Sustantiva | Estudios ylo | » o\ i, 2 2 100 | 158,494.00 154,690.00 98
en beneficio de las mujeres tomando en Evaluaciones
cuenta las diferentes necesidades.
1 2 2100.00 158,494.00 154,690.00 97.60
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Autoridad del Centro Libre de Violencia del Distrito Federal y de
o . iy Curso Persona 0 0 0 0
Historico los instrumentos legales de prevencion
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado A Programado Ejercido
vance Avance
1 0 0| #DIv/o! #;DIv/0!
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Agtorldad del Espacio | promuevan y garanticen el goce de los Proyectps Persona 88 84 95 | 14.635,420.00 14.311,643.00 98
Publico derechos humanos de las mujeres y las productivos
nifas.
1 88 849545 14,635,420.00 14,311,643.00 97.79
1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
Caja de Prevision de la | ejercicio pleno de los derechos culturales Eventos Persona 0 0 0 0
Policia Auxiliar del D.F. | artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.
1 0 0 #iDIv/0! #;DIv/0!
Caja de Prevision de la | 4.1.2. Brindar apoyos a través de programas Abovo
Policia Preventiva proyectos o acciones dirigidos a mujeres en m%nilatario Persona 7,920 7,568 96 | 1,235,800.00 1,133,550.00 92
(CAPREPOL) condiciones de vulnerabilidad.
Caja de Prevision de la 1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
Policia Preventiva ejercicio pleno de los derechos culturales | ¢ Persona 680 439 65 | 135,000.00 80,253.00 59
(CAPREPOL) artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.
Caja de Prevision de la 1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
Policia Preventiva ejercicio pleno de los derechos culturales | ¢ Persona 520 303 58 | 104,000.00 70,862.00 68
(CAPREPOL) artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.
Caja de Prevision de la 1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
Policia Preventiva ejercicio pleno de los derechos culturales | ¢, Persona 520 842 162 | 176,000.00 113,550.00 65
(CAPREPOL) artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.
1.3.6. Promover la entrega de becas para
Caja de Prevision de la | nifias y adolescentes en todos los niveles
Policia Preventiva educativos focalizadas en jovenes madres Becas Persona 0 0 0 0
(CAPREPOL) jévenes mujeres indigenas y mujeres con
alguna discapacidad.
5.1.16. Promover la formacion continua a
Caja de Prevision de la | funcionariado publico en Derechos Humanos
Policia Preventiva violencia contra las mujeres lenguaje Curso Persona 80 0 0 50,000.00 0

(CAPREPOL)

incluyente perspectiva de género y no
discriminacién.
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | UMoad de Fisico Presupuestal
Mmedida % de _ % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
7 9,720 9,152 | 94.16 1,700,800 1,398,215 82.21
Caja Qe Prewsm para 1531, Implementar acciones para fomentar la
Trabajadores a Lista de PR . . s
. cultura institucional con igualdad de género | Capacitacién | Persona 10 0 0 0
Raya del Gobierno del . NP
DF en la Administracién Publica.
1 10 0|- #;DIV/0!
Centro de Comando 5.1.17. Implementar capacitacién para que
Control Computo las personas servidoras publicas cuenten
Comunicaciones y con herramientas para garantizar el respeto | Curso Asunto 0 0 0 0
Contacto Ciudadano de | de los derechos de las mujeres y el acceso a
la CDMX (C 5) una vida libre de violencia.
1 0 0| #DIv/o! #;DIv/0!
3.2.3. Generar acciones para ofrecer
Consejgng Juridica y servicios de ases.oramlento. de for[ng integral Reprgsgntam Persona 1113 1648 148 0
de Servicios Legales con calidez y calidad a mujeres victimas de | 6n juridica
violencia.
1 1,113 1,648 | 148.07 #;DIV/0!
5.3.6. Promover la elaboracion de
Consejo de Evaluacion | diagnésticos e investigaciones Estudios y/o
. e . I . Documento 0 0 0 0
del Desarrollo Social especializadas considerando las atribuciones | Evaluaciones
del ente publico
1 0 0| #DIv/o! #;DIv/0!
Consejo para Prevenir | 5.1.1. Disefiar programas proyectos y
y Eliminar la acciones para lograr la Igualdad Sustantiva | Atencion
S L ) . Persona 0 0 0 0
Discriminacion de la en beneficio de las mujeres tomando en integral
Ciudad de México cuenta las diferentes necesidades.
1 0 0| #pDivio! #;DIV/0!
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Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de - % de
Programado | Alcanzado A Programado Ejercido
vance Avance
Promocion
de una
cultura de
prevencion
dela
violencia
contra las
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras | mujeres a
Contraloria General publicas conozcan y apliquen la Ley de través de : Documento 1 1 100 0
Igualdad Sustantiva. distribucién
de material
informativo,
imparticion
de platicas
de
prevencion y
capacitacion.
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras
Contraloria General publicas conozcan y apliquen la Ley de Eventos Asunto 1 1 100 0
Igualdad Sustantiva.
2 2 2 100.00 #;DIv/o!
5.1.16. Promover la formacion continua a
Corporacién Mexicana | funcionariado publico en Derechos Humanos
de Impresion S.A. de violencia contra las mujeres lenguaje Curso Persona 50 28 56 | 4,992.00 0
C.V. (COMISA) incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
1 50 28 56.00 4,992.00 i
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Relegamon L|brle de Violencia del Distrito Federg! y de Eventos Documento 5.100 5,500 108 0
zcapotzalco los instrumentos legales de prevencién

asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
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Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | UMoad de Fisio Presupuestal :
Programado | Alcanzado [\" de Programado Ejercido % de
vance Avance
Atencion
integral a
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la \Tgmzss de
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida violencia. a
Delegacion Libre de Violencia del Distrito Federal y de fraves de’ Persona 50 32 64 0
Azcapotzalco los instrumentos legales de prevencién atencion
asistencia atencion y sancion de la violencia médica y
contra las mujeres. psicolégica a
las victimas
de violencia.
Atencién
integral a
mujeres
1111 . —— victimas de
.1.1. Implementar acciones afirmativas que violencia. a
Delegacion promuevan y garanticen el goce de los travésde | Asunto 4 2 50 | 605,051.00 605,051.00 100
Azcapotzalco derechos humanos de las mujeres y las atencion e e
ninas. médica y
psicoldgica a
las victimas
de violencia.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Delegacion promuevan y garanticen el goce de los Atencion a Persona 900 888 99 | 2787 121.00 2787 121.00 100
Azcapotzalco derechos humanos de las mujeres y las Infantes e e
nifias.
4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
desde la perspectiva de género para el
Delegacion disefio de programas que permita mejorar las Apoyo
A condiciones laborales para mujeres . Persona 120 100 83 | 840,000.00 840,000.00 100
zcapotzalco : L monetario
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
5 6,174 6,522 | 105.64 4,232,172.00 4,232,172.00 100.00
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Ente publico

Politicas Publicas del PEIODM

Producto

Unidad de
medida

Avance

Fisico

Presupuestal

Programado

Alcanzado

% de

Avance

Programado

Ejercido

% de
Avance

Delegacion Benito
Juérez

3.1.16. Impulsar actividades desde los
espacios educativos y culturales que
promuevan la igualdad de género y no
violencia haciendo especial incidencia en la
violencia durante el noviazgo y en el
aumento de la autoestima de las nifias
adolescentes y mujeres.

Curso

Asunto

280

280

100

190,962.00

190,962.00

100

Delegacion Benito
Judrez

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

Apoyo
monetario

Persona

Delegacion Benito
Judrez

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos
recursos.

Atencion
integral

Persona

100.00

190,962.00

190,962.00

100.00

Delegacion Coyoacan

3.1.3. Disefiar e implementar programas
especializados para la prevencion de la
violencia segun poblacién objetivo que
considere todos sus tipos y modalidades de
violencia contra mujeres y nifas.

Acciones de
Prevencién
dela
violencia

Persona

6,000

4,712

78.53

4,234,085.00

3,994,087.00

94.33

Delegacion Coyoacan

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

Atencion a
Infantes

Persona

1,500

1,322

88

21,376,067.00

21,142,927.00

99

Delegacion Coyoacan

4.3.1. Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito Federal
que garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres la jornada de 8
horas y la paridad en la remuneracion entre
mujeres y hombres.

Asesorias

Persona

125

178

142.4

349,776.00

349,776.00

100

7,625

6,212

81.47

25,959,928.00

25,486,790.00

98.18
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Ente publico

Politicas Publicas del PEIODM

Producto

Unidad de
medida

Avance

Fisico

Presupuestal

Programado

Alcanzado

% de
Avance

Programado

Ejercido

% de
Avance

Delegacion Cuajimalpa

de Morelos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Acciones con
perspectiva
de género

Asunto

100

145,934.00

145,934.00

100

Delegacion Cuajimalpa

de Morelos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Asesorias

Persona

10,000

10,000

100

249,341.00

249,341.00

100

Delegacion Cuajimalpa

de Morelos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Apoyo
monetario

Persona

824

699

85

1,968,861.00

1,739,196.00

88

Delegacion Cuajimalpa

de Morelos

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

Alimentos
Preparados

Persona

1,100

1,108

101

9,356,436.00

4,175,540.00

45

4

11,927

11,810

99.02

11,720,572.00

6,310,011.00

53.84

Delegacion
Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

Apoyo
monetario

Persona

600

600

100

3,136,959.00

3,136,959.00

100

Delegacion
Cuauhtémoc

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

Apoyo
monetario

Persona

1,317

1,317

100

5,915,746.00

5,139,510.00

87
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | UMoad de Fisico Presupuestal
0, 0,
Programado | Alcanzado ' de Programado Ejercido ' de
Avance Avance
2 1,917 1,917 | 100.00 9,052,705.00 8,276,469.00 91.43
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la
Deleqacion Gustavo A red de estancias y escuelas infantiles para Acciones con
9 " | propiciar la participacion de las mujeres en el | perspectiva | Persona 0 0 0 0
Madero . : . .
trabajo en especial para las de bajos de género
recursos.
1 0 0| #pDivio! #;DIV/0!
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que Acciones con
- promuevan y garanticen el goce de los .
Delegacion lztacalco | 1o chos humanos de las mujeres y las 3232‘;2%3 Persona 1,200 1,200 10017 481,004.00 6,002,832.00 8024
nifas.
1 1,200 1,200 | 100.00 7,481,004.00 6,002,832.00 80.24
3.2.3. Generar acciones para ofrecer Acciones con
Delegacion Itapalapa | SErVicios de asesoramiento de forma integral | o oiva™ | Documento 1,000 900 90 | 823,267.00 823,287.00 100
con calidez y calidad a mujeres victimas de de qénero
violencia. g
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que Acciones con
elegacion |ztapalapa : perspectiva ocumento
Del ion | | promuevan y garanticen el goce de los f D 0 0 0 0
derechos humanos de las mujeres y las de qénero
nifas. 9
4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las Abovo
Delegacion Iztapalapa | condiciones laborales para mujeres m%n}:atario Persona 300 850 283 | 1,530,000.00 1,530,000.00 100
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la
5 - red dp_ estanma_s y eslcluelas mfantllles para Atencion a
elegacion Iztapalapa | propiciar la participacion de las mujeres en el Infantes Persona 2,200 1,808 82 | 62,644,995.00 62,643,654.00 100
trabajo en especial para las de bajos
recursos.
4 3,500 3,558 | 101.66 64,998,282.00 64,996,941.00 100.00
Deleqacion Maadalena 4.1.2. Brindar apoyos a través de programas Abovo
Cont?eras g proyectos o acciones dirigidos a mujeres en m%nilatario Persona 4,000 0 0{9,404,962.00 2,114,962.00 22
condiciones de vulnerabilidad.
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de o % de
Programado | Alcanzado A Programado Ejercido
vance Avance
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Delegacion Magdalena | Libre de Violencia del Distrito Federal y de Apoyo
Contreras los instrumentos legales de prevencién monetario Persona 200 0 0161485.00 0
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que Acciones con
Delegacion Magdalena gzg“c‘:;"saﬁuymgaa;ggt('j‘;el’;:'nﬂﬁj‘j::;‘l’; perspectiva | Asunto 200 3,605 1848 | 8,410,744.00 8,341,479.00 %
nifias. de género
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el
Delegacion Magdalena disefio de programas que permita mejorar las
Contreras condiciones laborales para mujeres Asesorias Asunto 53 53 100 | 458,500.00 458,500.00 100
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la
Delegacion Magdalena red Qe. estancia§ y espuelas infantilles para Asistencia
Contreras propiciar la participacion de las mujeres en el infantil Persona 300 231 77 | 9,006,238.00 8,990,740.00 100
trabajo en especial para las de bajos
recursos.
5 4,753 3,979 | 83.72 27,441,929.00 19,905,681.00 72.54
Atencion
integral a
mujeres
victimas de
Delegacion Miguel 3.1.20. Fomentar programas de violencia, a
Hidalgo empoderamiento para las personas que través de Persona 6,000 5476 9N 0
sufren algun tipo o modalidad de violencia. atencién
médica y
psicoldgica a
las victimas
de violencia.
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Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | UMoad de Fisio Presupuestal :
Programado | Alcanzado [\" de Programado Ejercido ' de
vance Avance
Delegacion Miguel 5.3.1. Implgme_ntar acciqnes para fomentar la Accioneg con
Hidalgo cultura institucional con igualdad de género | perspectiva | Asunto 1 1 100 0
en la Administracién Publica. de género
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la
Delegacion Miguel red Qe_ estancia_s y eslc’uelas infantilles para Atencion
Hidalgo propiciar la participacion de las mujeres en el integral Persona 1,090 961 88 1 10,971,022.00 10,971,022.00 100
trabajo en especial para las de bajos
recursos.
3 7,091 6,438 | 90.79 10,971,022.00 10,971,022.00 100.00
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Delegacion Milpa Ata | hrom o2 ¥ garanticen el goce de los Eventos | Asunto 6 6 100 | 93,848.00 93,848.00 100
erechos humanos de las mujeres y las
nifas.
3.1.16. Impulsar actividades desde los
espacios educativos y culturales que Acciones de
promuevan la igualdad de género y no "
Delegacién Milpa Alta | violencia haciendo especial incidencia en la zgﬁ‘;e”m” Persona 300 300 100 | 58,887.00 58,887.00 100
violencia durante el noviazgo y en el violencia
aumento de la autoestima de las nifias
adolescentes y mujeres.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para Asistencia
Delegacion Milpa Alta | propiciar la participacion de las mujeres en el infantil Persona 700 700 100 | 468,013.00 468,013.00 100
trabajo en especial para las de bajos
recursos.
3 1,006 1,006 | 100.00 620,748.00 620,748.00 100.00
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que Acciones con
Delegacion Tiahuac g“’m“e"a” Y garanticen el goce de los perspectiva | Asunto 0 0 0 | 866,044.00 866,044.00 100
grechos humanos de las mujeres y las de género
nifias.
5.3.13. Promover el servicio de guarderia a Asistencia
Delegacion Tlahuac las y los servidores publicos a través de infantil Persona 1,000 913 91 | 2,360,162.00 2,189,054.00 93
instancias distribuidas en toda la ciudad
2 1,000 913 [ 91.30 3,226,206.00 3,055,098.00 94.70
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Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
Promocion
de una
cultura de
prevencion
dela
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la violencia
. . contra las
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida muieres a
iy Libre de Violencia del Distrito Federal y de I° .
Delegacion Tlalpan . o través de : Persona 1,549 1,549 100 | 642,498.00 642,498.00 100
los instrumentos legales de prevencién distribucion
asistencia atencion y sancion de la violencia .
. de material
contra las mujeres. . X
informativo,
imparticion
de platicas
de
prevencion y
capacitacion.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Delegacion Tlalpan | LiPe de Violencia del Distrito Federal yde | Atenciona | p /1 500 448 90 | 1,123,759.00 973,759.00 87
los instrumentos legales de prevencién Infantes
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
2 2,049 1,997 | 97.46 1,766,257.00 1,616,257.00 91.51
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Delegacion Venustiano | promuevan y garanticen el goce de los Apoyo . Persona 20,710 19,452 94 | 58,427.994.00 58,427 351.00 100
Carranza derechos humanos de las mujeres y las monetario
nifias.
3.1.6. Sensibilizar capacitar y especializar en
perspectivas de género y de Derechos
Delegacion Venustiano | Humanos a personas serxl_lq?ras p_ubll_cz_as y | Alimentos Persona 2,050 2,050 100 | 16,027,743.00 9.561.129.00 60
Carranza responsables de la imparticién de justicia que | Preparados
atienden de manera directa casos de
violencia contra las mujeres y nifias.
2 22,760 21,502 | 94.47 74,455,737.00 67,988,480.00 91.31
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Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
Espacios
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la para las hijos
red de estancias y escuelas infantiles para e hijas de
Delegacion Xochimilco | propiciar la participacion de las mujeres en el | madres y Persona 550 568 103 | 3,489,741.00 2,087,908.00 60
trabajo en especial para las de bajos padres
recursos. trabajadores
(CENDI)
1 550 568 | 103.27 3,489,741.00 2,087,908.00 59.83
5.1.16. Promover la formacién continua a
Escuela de funcionariado publico en Derechos Humanos
L e violencia contra las mujeres lenguaje Capacitacion | Persona 50 132 264 | 248,619.00 116,943.00 47
Administracion Publica | . . .
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
1 50 132 | 264.00 248,619.00 116,943.00 47.04
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
F|.de'|c_om|so Centro promuevan y garanticen el goce de los Revista Campafia 6 5 83 | 1,563.773.00 1478.345.00 95
Histérico derechos humanos de las mujeres y las
nifias.
1 6 5(83.33 1,563,773.00 1,478,345.00 94.54
5.1.16. Promover la formacién continua a
Fideicomiso de funcionariado publico en Derechos Humanos
Recuperacion Crediticia | violencia contra las mujeres lenguaje Persona 0 0 01 282,073.00 243,297.00 86
(FIDERE 1ll) incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
1 #DIV/0! | 282,073.00 243,297.00 86.25
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Fideicomiso del fondo | Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
para (?l Desarrollg L|brle de Violencia del Distrito Federg! yde Asesorias Asunto 0 0 01 8,500.00 0
Econdmico y Social de | los instrumentos legales de prevencion
la Cd. de México asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
1 #DIV/0! | 8,500.00 -
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Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
5.1.16. Promover la formacién continua a
Fideicomiso Educacion funcionariado publico en Derechos Humanos
. violencia contra las mujeres lenguaje Capacitacion | Campafia 1 1 100 | 137,245.00 133,015.00 97
Garantizada . . .
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
1 #DIVI0! | 137,245.00 133,015.00 96.92
Fideicomiso Museo 1.4.8. Impulsar el desarrollo de empresarias
; de industrias culturales favoreciendo a Seminario Persona 0 0 0 0
Arte Popular Mexicano .
mujeres creadoras y artesanas.
1 #iDIV/0! #;DIv/0!
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Fldelcomlso Museo del | promuevan y garanticen el goce de los Taller Persona 350 896 256 | 50,000.00 28,072.00 56
Estanquillo derechos humanos de las mujeres y las
nifas.
1 350 896 | 256.00 50,000.00 28,072.00 56.14
1.4.4. Promover el acceso participacion y
Fideicomiso para la representacion igualitaria de las mujeres en
Promocion y Desarrollo | espacios artisticos recreativos y 6rganos de | Eventos Documento 1 1 100 | 50,000.00 25,000.00 50
del Cine Mexicano decision de fomento a la cultura asi como
propiciar la creacion de espacios artisticos.
1 1 1100.00 50,000.00 25,000.00 50.00
4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
desde la perspectiva de género para el
Fondo de Desarrollo disefio de programas que permita mejorar las | Acciones con
Econmi condiciones laborales para mujeres perspectiva | Accién 500 500 100 | 176,214.00 7,468.00 4
conoémico : L )
especialmente en condiciones de de género
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
1 500 500 | 100.00 176,214.00 7,468.00 4.24
Fondo Mixto de 5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
p . - cultura institucional con igualdad de género | Capacitacién | Persona 55 52 951117,320.00 117,320.00 100
romocion Turistica - o
en la Administracién Publica.
1 55 52 | 94.55 117,320.00 117,320.00 100.00
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Fondo para el 424 Promovgr asesorias y orientacion
Desarrollo Social dirigidas a mujeres emprendedoras en Asesorias Asesorias 7,500 3,957 53 | 600,000.00 600,000.00 100
cuanto al entorno financiero.
1 7,500 3,957 | 52.76 600,000.00 600,000.00 100.00
Espacios
para las hijos
Heroico Cuerpo de 1.1.9. Implementar actividades sobre e hijas de
Bomberos derechos humanos e igualdad de género en | madres 'y Persona 30 0 0 0
coordinacion con organizaciones sociales. padres
trabajadores
(CENDI)
1 30 0f- #;DIv/0!
. 5.1.16. Promover la formacion continua a
Instituto de . .
Capacitacién para el fl_mc|on‘ar|ado publico en Derechos .Humanos
Trabajo de la Ciudad de ylolenma contra Ias_mu;eresllenguaje Curso Asunto 0 0 0 0
México incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
1 0 0| #pDivio! #;DIV/0!
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Instituto de Educacion | Libre de Violencia del Distrito Federal y de Capacitacion | Estudios 0 0 0 0
Media Superior los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
Publicacione
s realizadas
5.1.1. Disefiar programas proyectos y enel
Instituto de Educacion | acciones para lograr la Igualdad Sustantiva | Micrositio Documento 0 0 0 0
Media Superior en beneficio de las mujeres tomando en Presupuesto
cuenta las diferentes necesidades. para la
Igualdad de
Género.
2 0 0| #DIv/o! #;DIv/0!
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Instituto de la Juventud 5.1.14. Promover la inclusion de la igualdad | Acciones con
del Distrito Federal de oportunidades entr.e mujeres y hombres perspectlva Campafia 10 7 70 | 289,535.00 45,000.00 16

en los programas sociales existentes. de género

1 10 770.00 289,535.00 45,000.00 15.54

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Instituto de las Mujeres | Libre de Violencia del Distrito Federal yde | 5 oo iac | persona 68,729 76,652 112 | 2,272,317.00 698,089.00 31
del Distrito Federal los instrumentos legales de prevencion

asistencia atencion y sancion de la violencia

contra las mujeres.

3.1.3. Disefiar e implementar programas
Instituto de las Muieres especializados para la prevencion de la

e ) violencia seguin poblacion objetivo que Informes Documento 3 3 100 | 3,177,749.00 3,035,018.00 96

del Distrito Federal . . !

considere todos sus tipos y modalidades de

violencia contra mujeres y nifias.

5.1.5. Fomentar la utilizacion de

metodologias para la identificacion de
Instituto de las Mujeres | desigualdades entre mujeres y hombres y 1 | .- iacian | Persona 1,220 1,361 112 | 1,078,270.00 696,908.00 65
del Distrito Federal integracion de la perspectiva de género en el

disefio y ejecucion de politicas publicas y sus

indicadores.
Insﬂtqto .de las Mujeres 4.2.3.' Fgrtalecer e] emprendimiento Informes Documento 3 3 100 | 540,500.00 197.813.00 37
del Distrito Federal econémico de mujeres.

Asesorias y
Inshtqto .de las Mujeres 4.2.3., qutalecer e_I emprendimiento act[wdades Persona 143,080 146,224 102 | 749.434.00 466,749.00 62
del Distrito Federal econoémico de muijeres. de impacto
colectivo.

3.2.3. Generar acciones para ofrecer
Instituto de las Muleres | servicios de asesoramiento de forma integral | ) oo ioe | Persona 9,561 10,750 112 56,133,646.00 | 54,404,784.00 97
del Distrito Federal con calidez y calidad a mujeres victimas de

violencia.

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Insﬂtgto .de las Mujeres | promuevan y garanticen el goce de los Difusion Campafia 0 0 012,113,618.00 903,635.00 43
del Distrito Federal derechos humanos de las mujeres y las

nifas.
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, . 1.1.9. Implementar actividades sobre Financiamien
Instituto de las Mujeres : . to .
L derechos humanos e igualdad de género en Convenio 0 0 0 0
del Distrito Federal I o . corresponsa
coordinacion con organizaciones sociales. ble
3.1.6. Sensibilizar capacitar y especializar en
perspectivas de género y de Derechos
Instituto de las Mujeres | Humanos a personas servidoras publicasy | .2 iacian | Persona 3489 3,907 112 | 1,021,687.00 673,858.00 66
del Distrito Federal responsables de la imparticidn de justicia que
atienden de manera directa casos de
violencia contra las mujeres y nifias.
9 226,085 238,900 | 105.67 67,087,221.00 61,076,854.00 91.04
Instituto de Verificacion 2'C10'i1)'n2'sse23; I[z)ro%rrag Tsugrl(()iézcg)ussilan fiva Acciones con
Administrativa del para fograria 'g perspectiva | Asunto 1 1 100 | 714,887.00 680,957.00 95
e en beneficio de las mujeres tomando en .
Distrito Federal . . de género
cuenta las diferentes necesidades.
1 1 1100.00 714,887.00 680,957.00 95.25
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
In.st|t.uto de Vivienda del acciones para lograr Ia. Igualdad Sustantiva Capacitacion | Persona 40 0 0 58,824.00 0
Distrito Federal en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.
1 40 0f- 58,824.00 -
. 2.1.17. Difundir y promover los beneficios
In.st|t.uto del Deporte del que tiene el deporte en la salud de las Campafia Documento 0 0 0 0
Distrito Federal .
mujeres.
1 #DIV/0! #;DIv/0!
5.2.4. Instalar Unidades de Igualdad
Instituto Local de la Sustantiva con presupuesto asignado y .
Infraestructura Fisica personal con nivel estructural y toma de Acmoneg con
. o "y . SR perspectiva | Asunto 315,815 0 0]315,815.00 0
Educativa del Distrito decision que permita el disefio ejecucion y de g6
. P o e género
Federal evaluacion de politicas publicas con
perspectiva de género.
1 315,815 0f- 315,815.00 -
Instituto para la 5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
Atencion y prevencion | cultura institucional con igualdad de género | Capacitacion | Persona 153 0 0 0

de las adicciones en la

en la Administracion Publica.
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Ciudad de México
1 153 0f- #;DIv/0!
Inst|tuFo para la 5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
Seguridad de las P ! ) I
! cultura institucional con igualdad de género | Capacitacion | Persona 0 0 0 0
Construcciones en el L T
o en la Administracién Publica.
Distrito Federal
1 #iDIV/0! #;DIv/0!
3.1.6. Sensibilizar capacitar y especializar en
perspectivas de género y de Derechos
Instituto Técnicode | Humanos a personas servidoras publicasy | - iacian | Persona 3500 6,323 181 | 55,200.00 55,200.00 100
Formacion Policial responsables de la imparticion de justicia que
atienden de manera directa casos de
violencia contra las mujeres y nifias.
1 3,500 6,323 | 180.66 55,200.00 55,200.00 100.00
5.1.16. Promover la formacion continua a
. funcionariado publico en Derechos Humanos
Jefatura del Gobierno . . . X iy
del DF ylolenma contra Ias_mu;eresllenguaje Curso Accibn 0 0 0 0
o incluyente perspectiva de género y no
discriminacién.
1 #DIV/0! #;DIv/0!
3.1.9. Implementar medidas de seguridad en
Metrobiis Io:s, transportes publicos con enfoque de Estudlog ylo Documento 1 0 0 0
género y Derechos Humanos para la Evaluaciones
prevencidn de la violencia sexual.
3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales
Metrobus para potenciar el mejor funcionamiento del Campafia Documento 1 1 100 0
Programa Viajemos Seguras.
2 2 150.00 #;DIv/0!
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Oficialia Mayor promuevan y garanticen el goce de los Campaiia Campana 0 0 0 0
derechos humanos de las mujeres y las
nifas.
1 #;DIV/0! #;DIv/o!
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] 3.1.9. Implementar medidas de seguridad en
Organo Regulador del | los transportes publicos con enfoque de P <
Transporte (ORT) género y Derechos Humanos para la Difusion Campafia ! 0 07871500 0
prevencion de la violencia sexual.
1 1 78,715.00 -
5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
Planta de Asfalto violencia contra las mujeres lenguaje Capacitacion | Persona 0 0 0 0
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
1 #iDIV/0! #;DIv/0!
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Policia Auxiliar del D.F. Zﬁ"t‘)‘;ﬁlgzrg;"Ig;a%'jjéfg:'gﬁaigztae:“"a Capacitacién | Persona 4,189 2,949 70 | 642,717.00 642,717.00 100
cuenta las diferentes necesidades.
1 4,189 2,949 | 70.40 642,717.00 642,717.00 100.00
4.3.1. Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito Federal Remuneracié
Po||0|a.Bancar|a e que garanticen el rgspeto dg los derechos n por I.os Persona 1,055 1,076 102 | 191.392,394.00 191,392,394.00 100
Industrial laborales de las mujeres la jornada de 8 servicios
horas y la paridad en la remuneracion entre | prestados
mujeres y hombres.
1 1,055 1,076 | 101.99 191,392,394.00 191,392,394.00 | 100.00
y del Ordenamiento | P yg 90 Campafia | Difusion 1 1 100 | 12,785.00 0
Iy derechos humanos de las mujeres y las
Territorial del D F nifias
Procuraduria Ambiental 1'rl'n:'ug?/g:?megtrzgzggfr;?s:gmztizzs QY€ | Disefio de
y del Ordenamiento Serechos huymganos de las n%u'eres las material de | Difusion 0 0 0 0
Territorial del D F o jeresy difusion
Procuraduria Ambiental 1'rl'n:'uRglr?megtr;zg;:?gfs:Imzt:\ézs Y€ | Diserio de
y del Ordenamiento P yg go material de | Difusion 1 1 100 0
Iy derechos humanos de las mujeres y las D 12,785.00
Territorial del D F difusion

nifias.
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3 2 2100.00 25,570.00 -
3.1.17. Promover medidas para sensibilizar y
Procura}d.una General capacﬂar a personas d'e~| servicio publico que Atenmon Persona 33,434 11772 35 | 15,482,176.00 15.482,176.00 100
de Justicia atienden a mujeres y nifias victimas de integral
violencia.
1 33,434 11,772 | 35.21 15,482,176.00 15,482,176.00 100.00
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Procuraduria Social | Promuevan y garanticen el goce de los Taller Persona 2,900 2,924 101 | 7,631,906.00 6,171,233.00 81
derechos humanos de las mujeres y las
nifias.
1 2,900 2,924 | 100.83 7,631,906.00 6,171,233.00 80.86
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Proygcto Metro del acciones para lograr Ia. Igualdad Sustantiva Campafia Persona 0 0 0 0
Distrito Federal en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.
1 #;DIV/0! #;DIv/0!
Secretaria de Ciencia 4 . .
Tecnologia e 5.1.22. Suscribir convenios con el Insfituto de | o - i2cien | Persona 68 0 0| 69,.903.00 69,903.00 100
| M las Mujeres del D.F
nnovacion
1 68 0- 69,903.00 69,903.00 100.00
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Secretaria de Cultura | 0@ de Violencia del Distrito Federal yde | g o ioc | pocumento 6 6 100 | 300,000.00 145,000.00 48
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
1.4.2. Fomentar producciones artisticas y
culturales que visibilicen las desigualdades
Secretaria de Cultura | entre mujeres y hombres la discriminaciény | Informes Documento 0 0 0 0
violencia proponiendo alternativas basadas
en la Igualdad Sustantiva.
2 6 6 ( 100.00 300,000.00 145,000.00 48.33
Secretariade 423, Fortalecer el emprendimiento Asesorias | Persona 125 267 214 | 2,110,843.00 1,778.412.00 84
Desarrollo Econdmico | econémico de mujeres.
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1 125 267 | 213.60 2,110,843.00 1,778,412.00 84.25
gzzgrz“g dRiral 5.1.8. Asegurar que las personas servidoras | Acciones con
Equidad para Iasy publicas conozcan y apliquen la Ley de perspectiva | Persona 15 15 100 | 855,527.00 855,527.00 100
quidad p Igualdad Sustantiva. de género
Comunidades
gzts:;?‘tr?)“z dR?JraI 4.1.2. Brindar apoyos a través de programas Abovo
. y proyectos o acciones dirigidos a mujeres en poyo Ayuda 24 24 100 | 216,800.00 216,800.00 100
Equidad para las . - monetario
) condiciones de vulnerabilidad.
Comunidades
Searetaria de 4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
Desarrollo Rural y . L . Apoyo
. proyectos o acciones dirigidos a mujeres en . Persona 166 0 0 0
Equidad para las . -~ monetario
) condiciones de vulnerabilidad.
Comunidades
Searetaria de 4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
Desarrollo Rural y . o . Apoyo
. proyectos 0 acciones dirigidos a mujeres en ' Ayuda 20 0 0 0
Equidad para las . I monetario
) condiciones de vulnerabilidad.
Comunidades
4 225 39 17.33 1,072,327.00 1,072,327.00 100.00
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Secretaria de . L|brle de Violencia del Distrito Federg! yde Proyectps Persona 97.346 0 0 67,263.00 67.263.00 100
Desarrollo Social los instrumentos legales de prevencién productivos
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la | Servicios de
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida atencién de
Secretaria de ‘ L|brle de Violencia del Distrito Feder:_a! y de trapajo Persona 1,000 936 94 | 23,145,735.00 23.145,735.00 100
Desarrollo Social los instrumentos legales de prevencion social,
asistencia atencion y sancion de la violencia | psicologia y
contra las mujeres. juridico
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la | Servicios de
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida atencion de
Secretaria de _ L|bfe de Violencia del Distrito Federg! y de trapajo Persona 210 172 82 | 21792,213.00 21.782.213.00 100
Desarrollo Social los instrumentos legales de prevencion social,
asistencia atencion y sancion de la violencia | psicologia y
contra las mujeres. juridico
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
gecretaria de ‘ Librle de Violencia del Distrito Federz_:\! y de Apoyo . Persona 1,600 1,550 o7 | 8,927 848.00 8,684,692.00 97
esarrollo Social los instrumentos legales de prevencion monetario
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
gecretarla de . L|brle de Violencia del Distrito Federg! yde Apoyo a Persona 95 125 132 | 336,000.00 336,000.00 100
esarrollo Social los instrumentos legales de prevencién renta
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
Servicios de
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que | atencién de
Secretaria de promuevan y garanticen el goce de los trabajo
Desarrollo Social derechos humanos de las mujeres y las social, Persona 69,000 49,131 7114,185:454.00 4,185,454.00 100
nifas. psicologia y
juridico
Servicios de
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que | atencion de
Secretaria de promuevan y garanticen el goce de los trabajo Persona 206 347 17 0
Desarrollo Social derechos humanos de las mujeres y las social,
nifias. psicologia y
juridico
7 169,547 52,261 | 30.82 58,454,513.00 58,201,357.00 99.57
s . 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que .
ecretaria de romuevan y garanticen el goce de los Acciones con
Desarrollo Urbano y g vy 9o perspectiva | Persona 140 131 94 | 15,648.00 12,658.00 81
Vivienda grechos humanos de las mujeres y las de género
nifias.
1 140 131 | 93.57 15,648.00 12,658.00 80.89
5.1.16. Promover la formacién continua a
Secretaria de fL_mcion_ariado publico en Derechos _Humanos Acciones_ con
Educacion violencia contra las mujeres lenguaje perspectiva | Documento 300 946 315 | 4,377,082.00 4,307,082.00 98
incluyente perspectiva de género y no de género
discriminacién.
1 300 946 | 315.33 4,377,082.00 4,307,082.00 98.40
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Secretaria de Finanzas lL |brle de Violencia del Distrito Federe_:\! y de Curso Documento 0 0 0 0
os instrumentos legales de prevencion
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
Promocion
de una
cultura de
prevencion
dela
violencia
contra las
. . 5.1.9. Incrementar la calidad de los mujeres a
Secretaria de Finanzas . , través de : Documento 6 6 100 | 4,769,726.00 4,769,726.00 100
presupuestos con perspectiva de género. distribucio
istribucién
de material
informativo,
imparticion
de platicas
de
prevencion y
capacitacion.
5.3.13. Promover el servicio de guarderia a Asistencia
Secretaria de Finanzas | las y los servidores publicos a través de infantil Persona 500 430 86 | 17,138,239.00 17,138,239.00 100
instancias distribuidas en toda la ciudad
506 436 | 86.17 21,907,965.00 21,907,965.00 100.00
3.1.3. Disefiar e implementar programas
especializados para la prevencion de la
Secretaria de Gobierno | violencia segun poblacidn objetivo que Taller Persona 583 1,193 205 | 931,801.00 908,187.00 97
considere todos sus tipos y modalidades de
violencia contra mujeres y nifias.
583 1,193 | 204.63 931,801.00 908,187.00 97.47
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Producto

Unidad de
medida

Avance

Fisico

Presupuestal

Programado

Alcanzado

% de
Avance

Programado

Ejercido

% de
Avance

Secretaria de Medio
Ambiente

4.3.11. Incentivar procesos de capacitacion
para el trabajo dirigido a mujeres respecto a
actividades productivas de mayor demanda
en el mercado.

Servicios
profesionales

Persona

100

o

377,000.00

174,000.00

46

1

100

377,000.00

174,000.00

46.15

Secretaria de Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Campafia

Campafia

Secretaria de Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Estudios y/o
Evaluaciones

Documento

2

o

#DIV/0!

#DIV/0!

Secretaria de Obras y
Servicios

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Acciones con
perspectiva
de género

Documento

21

21

100

802,882.00

802,882.00

100

21

21

100.00

802,882.00

802,882.00

100.00

Secretaria de
Proteccion Civil

5.1.1. Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Sustantiva
en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.

Asesorias

Asunto

110

110

100

180,900.00

180,712.00

100

110

110

100.00

180,900.00

180,712.00

99.90
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Promocion
de una
cultura de
prevencion
dela
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la \c/g)r!?rr;c;;ls
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida muieres a
. Libre de Violencia del Distrito Federal y de e )
Secretaria de Salud los instrumentos legales de prevencion través de : Persona 199,430 124,210 62 | 736,789.00 691,662.00 94
asistencia atencion y sancion de la violencia g:estr:;k;?gizrl]
contra las mujeres. . X
informativo,
imparticion
de platicas
de
prevencion y
capacitacion.
Atencion
integral a
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la \Tg{ﬁ;‘z G
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida violencia. a
. Libre de Violencia del Distrito Federal y de R
Secretaria de Salud los instrumentos legales de prevencion través de Persona 65,053 34,764 531 6,290,703.00 5,951,371.00 95
asistencia atencion y sancion de la violencia ?Zgggn
contra las mujeres. ~ica y
psicoldgica a
las victimas
de violencia.
2 264,483 158,974 | 60.11 7,027,492.00 6,643,033.00 94.53
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
gzg[ﬁfjgj g?]blica S;‘;g“cl:%"saﬂuymgaa;ggtgfl"a:'nfﬁj‘;er::;‘l’:s Capacitacién | Persona 1,225 1,225 100 | 26,254,701.00 26,254,701.00 100
nifias.
1 1,225 1,225 | 100.00 26,254,701.00 26,254,701.00 100.00
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado A Programado Ejercido
vance Avance
4.2.9. Garantizar espacios de
Secretaria de Turismo comermahzamoq para que las mujeres Taller Persona 170 0 0 0
productoras realicen su venta de manera
directa a través de redes de consumo.
1 170 0|- #;DIv/0!
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Secretaria del Trabajoy acciones para lograr Ia' Igualdad Sustantiva Eventos Asunto 13 16 123 | 1,131.197.00 1,095,947.00 97
Fomento al Empleo en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.
Secretaria del Trabaio 4.3.5. Promover los derechos de las Asesoria
joy trabajadoras a través de asesorias L Asunto 6,014 4,262 71| 608,933.00 603,850.00 99
Fomento al Empleo juridica
personales y grupales.
2 6,027 4,278 | 70.98 1,740,130.00 1,699,797.00 97.68
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida .
Servicio de Transportes | Libre de Violencia del Distrito Federal y de Acuoneg con
. . o perspectiva | Persona 1,800 1,365 76 | 15,000.00 15,000.00 100
Eléctricos los instrumentos legales de prevencién de g6
! . s y . . e género
asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
1 1,800 1,365 | 75.83 15,000.00 15,000.00 100.00
5.1.17. Implementar capacitacion para que
Servicios las personas servidoras publicas cuenten
Metropolitanos S.A. de | con herramientas para garantizar el respeto | Capacitacion | Persona 0 0 0 0
C.V. (SERVIMET) de los derechos de las mujeres y el acceso a
una vida libre de violencia.
1 0 0| #DIv/o! #;DIv/0!
5.1.17. Implementar capacitacion para que
Sistema de Aquas de Ia las personas servidoras publicas cuenten
. u con herramientas para garantizar el respeto | Curso Persona 1,600 0 0 0
Ciudad de México ;
de los derechos de las mujeres y el acceso a
una vida libre de violencia.
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
5.1.23. Implementar medidas al interior del
ente publico para que las servidoras publicas
Sistema de Aguas de la | participen en espacios de toma de decisién | &, .o Persona 1,078 0 0 | 768,658.00 768,658.00 100
Ciudad de México mejoren salarios y desarrollen actividades en
areas consideradas tradicionalmente como
masculinas.
2 2,678 0f- 768,658.00 768,658.00 100.00
3.1.9. Implementar medidas de seguridad en
Sistema de Movilidad 1 Io:s, transportes publicos con enfoque de Transporte M|!|ones/Pa 5 6 120 | 75.461,966.00 73,021.415.00 97
(SM1) género y Derechos Humanos para la sajeros
prevencién de la violencia sexual.
1 5 6 | 120.00 75,461,966.00 73,021,415.00 96.77
Promocion
de una
cultura de
prevencion
dela
violencia
Sistema de Radio y 1.1.3. Promover los derechos de las mujeres ?ngefz
Television Digital del y las nifias mediante la sensibilizacion en I° . Horas de
A - S . : través de : " 50 50 100 | 500,000.00 500,000.00 100
Gobiemo del Distrito espacios publicos y/o medios masivos de distribucion transmision
Federal comunicacion. .
de material
informativo,
imparticion
de platicas
de
prevencion y
capacitacion.
1 50 50 | 100.00 500,000.00 500,000.00 100.00
Espacios
Sistema de Transporte 5.3.13. Promover el servicio de guarderia a 27:?;:32”03
. P las y los servidores publicos a través de ) Persona 290 269 93| 12,767,382.00 12,767,382.00 100
Colectivo (Metro) . R ) madres y
instancias distribuidas en toda la ciudad
padres
trabajadores
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Avance

Ente pablico Politicas Pablicas del PEIODM Producto | Unidad de Fisico Presupuestal
medida % de % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
(CENDI)
1 290 269 | 92.76 12,767,382.00 12,767,382.00 100.00
3.2.9. Disefiar y ejecutar proyectos para la
Sistema para el reeducacion integral de personas agresoras | Platicas en
Desarrollo Integral de la | en los términos que establece la Ley de centros Persona 4,710 4,556 97 | 2,253,209.00 546,319.00 24
Familia Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de | escolares
Violencia del Distrito Federal.
Sistema para el 4.1.3. Garantizar el acceso a la alimentacion Abovo
Desarrollo Integral de la | a madres solas y de sus hijas e hijos poyo Persona 2,387 2,387 100 | 3,487,500.00 3,485,186.00 100
o . monetario
Familia menores de 15 afios.
2 7,097 6,943 | 97.83 5,740,709.00 4,031,505.00 70.23
TOTAL 1,133,807 576,930 771,657,450 732,809,447
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Anexo 3.- Entes publicos que inciden en cada uno de los Subresultados.

Actividad Institucional

SubResultado

13.01.202

13.01.302

13.01.304

13.01.306

13.01.330

13.01.347

Las politicas
publicas tienen
perspectiva de

género

Planeacion y disefio de
programas y acciones en pro de
laigualdad de género (politicas

Planeacion y disefio de
programas y acciones en pro de
laigualdad de género (politicas
publicas)

Acciones en pro de laigualdad
de género (politicas publicas)

Fomento y concertacion de
acciones institucionales en pro
de laigualdad (politicas publicas)

Seguimientoy coordinacion de
politicas con perspectiva de
género

Formacion y especializacion para
laigualdad de género (politicas

Ente Publico Programado Ejercido % del
Subresultado
Delegacion Azcapotzalco 0 0 0.0
Delegacion Iztapalapa 823,287.00 823,287.00,  100.0
823,287 823,287 6.1
Contraloria General 0 0 0.0
Instituto de Educacion Media 0 0 0.0
Superior
Instituto del Deporte del Distrito 0 0 0.0
Federal
Metrobus 0 0 0.0
Metrobus 0 0 0.0
Secretaria de Educacion 4,377,082.00 4307,082.000  43.6
Secretaria de Finanzas 4,769,726.00 4,769,726.00] 483
Secretaria de Finanzas 0 0 0.0
Secretaria de Obras y Servicios 802,882.00 802,882.00 8.1
9,949,690 9,879,690 733
Agenciade Promocion Inversion 483,432.00 464,130.00 29.6
y Desarrollo para la Ciudad de
México
Consejo para Preveniry Eliminar 0 0 0.0
la Discriminacion de la Ciudad de
México
Contraloria General 0 0 0.0
Fondo de Desarrollo Econdmico 176,214.00 7,468.00 0.5
Secretaria del Trabajo y Fomento 1,131,197.00 1,095,947.00 69.9
al Empleo
1,790,843 1,567,545 11.6
Fideicomiso de Recuperacion 282,073.00 243,297.00 100
Crediticia (FIDERE I1l)
Instituto para la Atenciony 0 0 0
prevencion de las adicciones en
la Ciudad de México
282,073 243,297 18
Consejo de Evaluacion del 0 0 0
Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del 540,500.00 197,813.00 100
Distrito Federal
540,500 197,813 15
Sistema de Aguas de la Ciudad de 768,658.00 768,658.00 100
México
768,658 768,658 5.7
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13.02.201

13.02.301

13.02.303

Se Promueve
una Cultura de
Igualdad de
Género

Acciones en pro de laigualdad
de género

Formacion y especializacién para
laigualdad de género

Comunicacién y difusién
institucional con perspectiva de
género

Delegacion Azcapotzalco 605,051.00 605,051.00 5.9

Delegacion Benito Judrez 190,962.00 190,962.00 19

Delegacion Cuajimalpa de 145,934.00 145,934.00 1.4

Morelos

Delegacion Iztapalapa 0 0 0.0

Delegacion Magdalena Contreras 8,410,744.00 8,341,479.00 814

Delegacion Miguel Hidalgo 0 0 0.0

Delegacion Milpa Alta 93,848.00 93,848.00 0.9

Delegacion Tldhuac 866,044.00) 866,044.00) 8.5
10,312,583 10,243,318 331

Agencia de Gestion Urbana de la 1,171,887.00 1,171,887.00 6.5

CDMX

Autoridad del Centro Historico 0 0 0.0

Autoridad del Espacio PUblico 14,635,420.00 14,311,643.00 79.2

Caja de Prevision de la Policia 0 0 0.0

Auxiliar del D.F.

Caja de Prevision para 0 0 0.0

Trabajadores a Lista de Raya del

Gobierno del D.F

Corporacién Mexicana de 4,992.00 0 0.0

Impresion S.A. de C.V. (COMISA)

Escuela de Administracion 248,619.00 116,943.00 0.6

Publica

Fideicomiso Museo del 50,000.00 28,072.00 0.2

Estanquillo

Instituto de las Mujeres del 1,078,270.00 696,908.00 39

Distrito Federal

Instituto de Vivienda del Distrito 58,824.00 0 0.0

Federal

Instituto Técnico de Formacion 55,200.00 55,200.00 03

Policial

Policia Auxiliar del D.F. 642,717.00 642,717.00 3.6

Secretaria de Desarrollo Rural y 855,527.00 855,527.00 4.7

Equidad para las Comunidades

Secretaria de Desarrollo Urbanoy 15,648.00 12,658.00 0.1

Vivienda

Secretaria de Medio Ambiente 377,000.00 174,000.00| 1.0

Servicio de Transportes Eléctricos 15,000.00| 15,000.00| 0.1
19,209,104 18,080,555 5.84

Agencia de Proteccion Sanitaria 9,554.00 9,544.00 0.4

del Distrito Federal

Fideicomiso Centro Histdrico 1,563,773.00 1,478,345.00 61.8

Instituto de las Mujeres del 2,113,618.00 903,635.00 37.8

Distrito Federal

Organo Regulador del Transporte 78,715.00 0 0.0

(ORT)

Secretaria de Movilidad 0 0 0.0

3,765,660 2,391,524 0.77




13.02.305

13.02.306

13.02.307

13.02.309

13.02.313

13.02.314

13.02.340

Se Promueve
una Cultura de
Igualdad de
Género

Fomento y concertacion de
acciones institucionales en pro
de laigualdad

Fomento y concertacion de
acciones institucionales en pro
de laigualdad

Acciones en pro de laigualdad
de género

Fortalecimiento de derechos de
las mujeres

Fomento a la corresponsabilidad
con OSC para beneficio de las
mujeres

Formacion y especializacion en
derechos humanos para las
mujeres

Apoyo integral a las madres
residentes en el distrito federal

Caja de Prevision de la Policia 50,000.00 0 0.0
Preventiva (CAPREPOL)
Caja de Prevision de la Policia 135,000.00 80,253.00 5.5
Preventiva (CAPREPOL)
Caja de Prevision de la Policia 104,000.00 70,862.00, 4.8
Preventiva (CAPREPOL)
Caja de Prevision de la Policia 176,000.00 113,550.00 7.7
Preventiva (CAPREPOL)
Caja de Prevision de la Policia 1,235,800.00 1,133,550.00 77.2
Preventiva (CAPREPOL)
Caja de Prevision de la Policia 0 0 0.0
Preventiva (CAPREPOL)
Instituto para la Seguridad de las 0 0 0.0
Construcciones en el Distrito
Federal
Planta de Asfalto 0 0 0.0
Proyecto Metro del Distrito 0 0 0.0
Federal
Secretaria de Ciencia Tecnologia 69,903.00 69,903.00 4.8
e Innovacion
Servicios Metropolitanos S.A. de 0 0 0.0
C.V. (SERVIMET)
1,770,703 1,468,118 0.47
Fondo Mixto de Promocién 117,320.00 117,320.00 100.0
Turistica
117,320 117,320 0.04
Agencia de Atencion Animal 0 0 0.0
Agencia de Resiliencia 158,494.00 154,690.00 15.2
Centro de Comando Control 0 0 0.0
Computo Comunicacionesy
Contacto Ciudadano de la CDMX
(C5)
Fideicomiso del fondo para el 8,500.00| 0 0.0
Desarrollo Econdmico y Social de
la Cd. de México
Instituto de Capacitacién para el 0 0 0.0
Trabajo de la Ciudad de México
Instituto de Verificacion 714,887.00; 680,957.00: 67.0
Administrativa del Distrito
Federal
Instituto Local de la 315,815.00 0 0.0
Infraestructura Fisica Educativa
del Distrito Federal
Jefatura del Gobierno del D.F. 0 0 0.0
Secretaria de Proteccion Civil 180,900.00 180,712.00
1,378,596 1,016,359 0.33
Policia Bancaria e Industrial 191,392,394.00 191,392,394.00 96.8
Procuraduria Social 7,631,906.00 6,171,233.00 3.1
Secretaria de Desarrollo Social 67,263.00, 67,263.00, 0.0
199,091,563 197,630,890 63.78
Instituto de las Mujeres del 0 0 0
Distrito Federal
Secretaria de Cultura 0 0 0
... - - 00 |
Instituto de las Mujeres del 1,021,687.00 673,858.00! 100.0
Distrito Federal
Sistema de Aguas de la Ciudad de 0 0 0.0
México
1,021,687 673,858 0.22
Sistema para el Desarrollo 3,487,500.00 3,485,186.00 100.0
Integral de la Familia
3,487,500 3,485,186 1.12
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13.02.342 | Se Promueve |Atencidnintegral y generacion |Instituto de las Mujeres del 749,434.00 466,749.00 100.0
una Cultura de [de procesos de Distrito Federal
Igualdad de [empoderamiento de los
Género derechos de las mujeres
749,434 466,749 0.15
13.02.344 Comunicacién y difusién con Fideicomiso Educacion 137,245.00 133,015.00 74.7
perspectiva de género Garantizada
Instituto de la Juventud del 289,535.00 45,000.00 25.3
Distrito Federal
13.02.349 Secretaria de Movilidad
426,780 178,015 0.06
13.02.350 Planeacion y disefio de Fideicomiso para la Promociény 50,000.00 25,000.00 100.0
programas y acciones en prode |Desarrollo del Cine Mexicano
laigualdad de género
13.02.354 Promocion de igualdad de Sistema de Radio y Television 500,000.00: 500,000.00:
género en radio y television Digital del Gobierno del Distrito
Federal
500,000 0.16
13.02.355 ___
13.02.358 Promocioén y difusion de los Procuraduria Ambiental y del 12,785.00 0 #|DIV/0!
derechos ambientales y Ordenamiento Territorial del D F
territoriales Procuraduria Ambiental y del 0 o[ #iDIv/0!
Ordenamiento Territorial del D F
Procuraduria Ambiental y del 12,785.00 o[ #iDIv/0!
Ordenamiento Territorial del D F
13.02.459 Atencion re-educativa a Sistema para el Desarrollo 2,253, 209 00 546,319.00
hombres que ejercen violencia [Integral de la Familia
Transporte preferencial para Sistema de Movilidad 1 (SM1) 75,461,966.00 73,021,415.00 99.3
mujeres
77,715,175 73,567,734 23.74
13.05.489 |[Se Promueve |Impulso ala mujer huéspedy Secretaria de Desarrollo Rural y 0 0| #iDIv/0!
una Culturade [migrante Equidad para las Comunidades
Igualdad de
Género
13.06.219 Las mujeres |Atencion integral a mujeres Delegacién Azcapotzalco 840,000.00: 840,000.00:
tienen acceso a |victimas de violencia
servicios de
asistenciae
integracion
social para Delegacién Benito Juarez 0 0 0.0
ejercer sus Delegaciéon Cuajimalpa de 1,968,861.00 1,739,196.00 2.6
derechos Morelos
Delegacion Cuauhtémoc 3,136,959.00 3,136,959.00 4.6
Delegacion lztapalapa 1,530,000.00; 1,530,000.00; 2.3
Delegacion Magdalena Contreras 9,404,962.00 2,114,962.00 3.1
Delegacion Venustiano Carranza 58,427,994.00 58,427,351.00 86.2
75,308,776 67,788,468 100.00
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13.08.378

13.08.379

13.08.380

Laviolencia
asociada al
género se
reduce y sus
consecuencias
se atienden
eficazmente

13.10.535

Las mujeres
tienen acceso al
mercado laboral
en condiciones
de igualdad

13.11.509

Las madres
trabajadoras
cuentan con
estancias de
seguridad social
y espacios
educativos para
sus hijos (otros
relacionados
conel
transporte)

13.12.229

13.12.315

Las madres
trabajadoras
cuentan con
estancias de

seguridad social

y espacios

educativos para
sus hijos (otros
de seguridad
social y
asistencia
social)

Atencidn integral a mujeres
victimas de violencia

Atencion integral a victimas de
violencia

Acciones de capacitacion en
materia de prevencion del delito
con enfoque de género e
igualdad de derechos humanos

Atencidn a mujeres en materia
laboral

Operacion de centros de
desarrollo infantil en el sistema
de transporte colectivo

Operacidn de centros de
desarrollo infantil en
delegaciones

Operacion de centros de
desarrollo infantil

Secretaria de Salud 6,290,703.00 5,951,371.00
6,290,703 5,951,371 12,5
Procuraduria General de Justicia 15,482,176.00 15,482,176.00
15,482,176 15,482,176 32.5
Secretaria de Seguridad Publica 26,254,701.00 26,254,701.00| 100.0
26,254,701 26,254,701 55.1
Secretaria del Trabajo y Fomento 608,933.00 603,850.00 100.0
al Empleo
608,933 603,850 100.0
Sistema de Transporte Colectivo 12,767,382.00 12,767,382.00 100.0
(Metro)
12,767,382 12,767,382 100.0
Delegacion Azcapotzalco 2,787,121.00 2,787,121.00 21
Delegacion Benito Judrez 0 0 0.0
Delegacion Coyoacan 21,376,067.00 21,142,927.00 15.7
Delegacion Cuajimalpa de 9,356,436.00 4,175,540.00 31
Morelos
Delegacion Cuauhtémoc 5,915,746.00 5,139,510.00 3.8
Delegacion Gustavo A. Madero 0 0 0.0
Delegacion Iztacalco 7,481,004.00 6,002,832.00 4.4
Delegacion Iztapalapa 62,644,995.00 62,643,654.00 46.4
Delegacion Magdalena Contreras 9,006,238.00 8,990,740.00 6.7
Delegacion Miguel Hidalgo 10,971,022.00 10,971,022.00 8.1
Delegacion Milpa Alta 468,013.00 468,013.00, 0.3
Delegacion Tldhuac 2,360,162.00 2,189,054.00 1.6
Delegacion Tlalpan 1,123,759.00 973,759.00, 0.7
Delegacion Venustiano Carranza 16,027,743.00 9,561,129.00, 7.1
149,518,306 135,045,301 81.5
Delegacion Xochimilco 3,489,741.00 2,087,908.00 10.9
Heroico Cuerpo de Bomberos 0 0 0.0
Secretaria de Finanzas 17,138,239.00 17,138,239.00 89.1
20,627,980 19,226,147 12,5
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Desarrollo de mujer
microempresaria

Promocion del desarrollo de la
mujer microempresaria

Asesoria a mujeres para acceder

©
(o]
Q
©
=
=

Desarrollo de la mujer
microempresaria

Se ofrecen oportunidades a
mujeres emprendedoras

Impulso a la mujer rural

13.13.234 Se ofrecen
oportunidades
amujeres
emprendedoras
13.13.316
13.13.550
13.13.551
13.13.552
13.13.553
13.15.482 |Se otorga apoyo

social amujeres
pertenecientes
apoblaciones

Atencion a mujeres en reclusion
y a las adolescentes en conflicto
con laley

Atencion a mujeres en situacion
de vulnerabilidad social

Operacion del centro asistencial
para mujeres

Promocioén de una cultura de
prevencion de la violencia contra
las mujeres

Acceso a lajusticia para las
mujeres victimas de violencia

Seguimiento y coordinacion de
politicas de atencién, prevencion
y acceso a lajusticia de las
mujeres victimas de violencia

Difusién de una cultura de
prevencion de la violencia contra
las mujeres

13.15.483 vulnerables
13.15.495
13.16.310 La violencia
contra las
mujeres se
reduce,
previene y sus
consecuencias
se atienden
eficazmente
13.16.311 (derechos
humanos)
13.16.318
13.16.345
13.18.461 [Las mujeresen

situacion de
violencia
familiar reciben
apoyo
econémico

Seguro contra la violencia
familiar

Delegacion Coyoacan 349,776.00 349,776.00 43.3
Delegacion Magdalena Contreras 458,500.00 458,500.00 56.7
808,276 808,276 23.7
Secretaria de Desarrollo 2,110,843.00 1,778,412.00 100.0
Econdmico
Secretaria de Turismo 0| 0| 0.0
2,110,843 1,778,412 52.3
Fondo para el Desarrollo Social 600,000.00 600,000.00 100.0
600,000 600,000 17.6
Fideicomiso Museo Arte Popular 0 0| #iDIV/0!

Mexicano

Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades

Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades

216,800.00

216,800
0

216,800.00

216,800
0

100.0

6.4
#iDIV/0!

Secretaria de Gobierno 931,801.00 908,187.00| 100.0
931,801 908,187 2.0
Secretaria de Desarrollo Social 23,145,735.00 23,145,735.00 100.0
23,145,735 23,145,735 50.5
Secretaria de Desarrollo Social 21,792,213.00 21,782,213.00 100.0
21,792,213 21,782,213 47.5
Instituto de las Mujeres del 2,272,317.00 698,089.00 50.2
Distrito Federal
Secretaria de Salud 736,789.00 691,662.00 49.8
3,009,106 1,389,751 24
Consejeria Juridica y de Servicios 0 0 0.0
Legales
Instituto de las Mujeres del 56,133,646.00 54,404,784.00 100.0
Distrito Federal
56,133,646 54,404,784 92.3
Instituto de las Mujeres del 3,177,749.00 3,035,018.00| 95.4
Distrito Federal
Secretaria de Cultura 300,000.00 145,000.00| 4.6
3,477,749 3,180,018 5.4
Instituto de Educacién Media 0 0| #iDIV/0!

Superior

Secretaria de Desarrollo Social

8,927,848.00

8,927,848

8,684,692.00

8,684,692

100.0

100.
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13.19.222

13.19.317

13.19.494

13.19.511

La violencia
contra las
mujeres se
reduce,
previeney sus
consecuencias
se atienden
eficazmente

Atencion de la violencia
intrafamiliar

Reinsercidn social para mujeres
victimas de violencia

Operacion de unidades de
atenciény prevencién ala
violencia familiar

Inclusién de Igualdad Social para
el empoderamiento

Delegacion Azcapotzalco 0 0
Delegacion Coyoacan 4,234,085.00 3,994,087.00
Delegacion Cuajimalpa de 249,341.00 249,341.00
Morelos
Delegacion Magdalena Contreras 161,485.00 0
Delegacion Miguel Hidalgo 0 0
Delegacion Milpa Alta 58,887.00| 58,887.00
Delegacion Tlalpan 642,498.00 642,498.00
5,346,296 4,944,813 52.2
Secretaria de Desarrollo Social 336,000.00 336,000.00: 100.0
336,000 336,000 3.5
Secretaria de Desarrollo Social 4,185,454.00 4,185,454.00 100.0
4,185,454 4,185,454 44.2
Secretaria de Desarrollo Social 0 0 0.0
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

Agencia de Atencién Animal

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

Agencia de Promocién Inversion y Desarrollo
para la Ciudad de México (Calidad de Vida
Progreso y Desarrollo de la Ciudad de México)

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

483,432.00

483,432.00

1.00

100.00

TOTAL

483,432.00

483,432.00

100.00

Agencia de Gestion Urbana de la CDMX

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

30

370

1,171,887.00

1,171,887.00

12.33

1.00

12.33

1233.33

TOTAL

1,171,887.00

1,171,887.00

1233.33

Agencia de Proteccidn Sanitaria del Distrito
Federal

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para
las mujeres y nifias gocen de sus derechos a la
salud integral.

9,554.00

9,554.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

9,554.00

9,554.00

0.00

Agencia de Resiliencia

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

158,494.00

158,494.00

1.00

100.00

TOTAL

158,494.00

158,494.00

100.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

@S
(Ma) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

Autoridad del Centro Historico

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencién asistencia
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

Autoridad del Espacio Publico

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

88

84

14,635,420.00

14,635,420.00

0.95

1.00

0.95

95.45

TOTAL

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos culturales
artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

14,635,420.00

0.00

14,635,420.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

95.45

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

Caja de Prevision de la Policia Preventiva
(CAPREPOL)

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
proyectos o acciones dirigidos a mujeres en
condiciones de vulnerabilidad.

7,920

7,568

1,235,800.00

1,700,800.00

0.96

0.73

0.69

69.43

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos culturales
artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

520

842

176,000.00

1,700,800.00

0.17

16.76

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos culturales
artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

680

439

135,000.00

1,700,800.00

0.65

0.08

0.05

5.12

1.3.6. Promover la entrega de becas para nifias
y adolescentes en todos los niveles educativos
focalizadas en jovenes madres jovenes
mujeres indigenas y mujeres con alguna
discapacidad.

1,700,800.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

@S
(Ma) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

80

50,000.00

1,700,800.00

0.00

0.03

0.00

0.00

1.4.1 Emprender acciones que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos culturales
artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

520

303

104,000.00

1,700,800.00

0.58

0.06

0.04

TOTAL

1,700,800.00

1,700,800.00

#iDIV/0!

10

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del D.F

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
cultura institucional con igualdad de género
en la Administracion Publica.

10

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

11

Centro de Comando Control Computo
Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la
CDMX (C5)

5.1.17. Implementar capacitacion para que las
personas servidoras publicas cuenten con

herramientas para garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres y el acceso a una vida

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

12

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios
de asesoramiento de forma integral con
calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

1,113

1,648

0.00

0.00

1.48

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

13

TOTAL

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social

5.3.6. Promover la elaboracion de diagndsticos
e investigaciones especializadas considerando
las atribuciones del ente publico

0.00

0.00

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

14

Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México

5.2.1. Generar los mecanismos para la
instalacién las Unidades de Igualdad
Sustantiva.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

15

Contraloria General

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras
publicas conozcan y apliquen la Ley de
Igualdad Sustantiva.

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

5.1.8. Asegurar que las personas servidoras
publicas conozcan y apliquen la Ley de
Igualdad Sustantiva.

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

16

Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de
C.V. (COMISA)

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

50

28

4,992.00

4,992.00

0.56

1.00

0.56

56.00

17

TOTAL

4,992.00

0.00

4,992.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

56.00

TOTAL

0.00

0.00

0.00

18

Delegacién Azcapotzalco

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

900

888

2,787,121.00

4,232,172.00

0.99

0.66

0.65

64.98

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

605,051.00

4,232,172.00

0.50

0.14

0.07

7.15

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancién de la violencia contra las
mujeres.

5,100

5,500

4,232,172.00

0.00

0.00

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO MODIFICADO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencién asistencia
atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres.

50

32

4,232,172.00

0.64

0.00

0.00

0.00

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

120

100

840,000.00

4,232,172.00

0.83

0.17

16.54

TOTAL

4,232,172.00

4,232,172.00

72.13

19

Delegacion Benito Juarez

3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios
educativos y culturales que promuevan la
igualdad de género y no violencia haciendo
especial incidencia en la violencia durante el

280

280

190,962.00

190,962.00

1.00

100.00

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres

190,962.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

190,962.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

190,962.00

190,962.00

#iDIV/0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

20

Delegacién Coyoacan

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

1,500 1,322

21,376,067.00

25,959,928.00

0.88

0.82

0.73

72.57

3.1.3. Disefiar e implementar programas
especializados para la prevencion de la
violencia segulin poblacién objetivo que
considere todos sus tipos y modalidades de
violencia contra mujeres y nifias.

6,000 4,712

4,234,085.00

25,959,928.00

0.79

0.13

12.81

4.3.1. Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito Federal que
garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres la jornada de 8 horas
y la paridad en la remuneracién entre mujeres
y hombres.

125 178

349,776.00

25,959,928.00

0.01

TOTAL

25,959,928.00

25,959,928.00

87.30

21

Delegacion Cuajimalpa de Morelos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

824 699

1,968,861.00

11,720,572.00

0.85

0.17

0.14

14.25

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

10,000 10,000

249,341.00

11,720,572.00

0.02

213
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencién asistencia
atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres.

145,934.00

11,720,572.00

0.01

0.01

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

1,100 1,108

9,356,436.00

11,720,572.00

1.01

0.80

0.80

80.41

TOTAL

11,720,572.00

11,720,572.00

98.03

22

Delegacién Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

600 600

3,136,959.00

9,052,705.00

0.35

34.65

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

1,317 1,317

5,915,746.00

9,052,705.00

1.00

0.65

0.65

65.35

TOTAL

9,052,705.00

9,052,705.00

34.65

23

Delegacion Gustavo A. Madero

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

24

Delegacidn lztacalco

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

1,200 1,200

7,481,004.00

7,481,004.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

7,481,004.00

7,481,004.00

100.00

Pagina 7




IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

25

Delegacidn lIztapalapa

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios
de asesoramiento de forma integral con
calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

1,000

900

823,287.00

64,998,282.00

0.90

0.01

0.01

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

0.00

64,998,282.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

2,200

1,808

62,644,995.00

64,998,282.00

0.82

0.96

0.79

79.21

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

300

850

1,530,000.00

64,998,282.00

2.83

0.02

0.07

6.67

TOTAL

64,998,282.00

64,998,282.00

#iDIV/0!

26

Delegacién Magdalena Contreras

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
proyectos o acciones dirigidos a mujeres en
condiciones de vulnerabilidad.

4,000

9,404,962.00

27,441,929.00

0.00

0.00

0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

200

161,485.00

27,441,929.00

0.00

0.01

0.00

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

(MA)

ALCANZADA

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

200

3,695

8,410,744.00

27,441,929.00

18.48

566.24

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

53

53

458,500.00

27,441,929.00

0.02

0.02

1.67

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participaciéon de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

300

9,006,238.00

27,441,929.00

0.77

0.25

25.27

TOTAL

27,441,929.00

27,441,929.00

593.19

27

Delegaciéon Miguel Hidalgo

3.1.20. Fomentar programas de
empoderamiento para las personas que sufren
algun tipo o modalidad de violencia.

3,000

2,819

0.00

10,971,022.00

0.94

0.00

0.00

0.00

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
cultura institucional con igualdad de género
en la Administracion Publica.

0.00

10,971,022.00

0.00

0.00

0.00

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

1,090

10,971,022.00

10,971,022.00

0.88

1.00

0.88

88.17

TOTAL

10,971,022.00

10,971,022

88.17
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
PRESUPUESTO MODIFICADO TOTAL PRESUPUESTO AVANCE PORCENTUAL
) MODIFICADO (APURG)
POLITICA PUBLICA ERCCRAMADA S (TPM) (@)= (11)= 111= IIT *100
(MP) (MA) / (MP) (M) /(TBM) [ (I) * (IT)

28 |Delegaciéon Milpa Alta

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que

promuevan y garanticen el goce de los

derechos humanos de las mujeres y las nifias. 6 6 93,848.00 620,748.00 1.00 0.15 0.15 15.12

3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios

educativos y culturales que promuevan la

igualdad de género y no violencia haciendo 700 700 58,887.00 620,748.00 1.00 0.09 0.09 9.49

especial incidencia en la violencia durante el

noviazgo y en el aumento de la autoestima de

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red

de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participacion de las mujeres en el 1 1 468,013.00 620,748.00 1.00 0.75 0.75 75.40

trabajo en especial para las de bajos recursos.

TOTAL 620,748.00 620,748.00 100.00
29 |Delegacion Tlahuac

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que

promuevany garanticen el goce de los 0 0 866,044.00 3,226,206.00 #DIV/0! 027  #iDv/o! #DIV/0!

derechos humanos de las mujeres y las nifias.

5.3.13. Promover el servicio de guarderia a las

y los servidores publicos a través de instancias

distribuidas en toda la ciudad 1,000 913 2,360,162.00 3,226,206.00 0.91 0.73 0.67 66.79

TOTAL 3,226,206.00 3,226,206.00 #iDIV/0!
30 |Delegacion Tlalpan

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y delos 500 448 1,123,759.00 1,766,257.00 0.90 0.64 057 57.01

instrumentos legales de prevencion asistencia

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los

instrumentos legales de prevencién asistencia 1,549 1,549 642,498.00 1,766,257.00 1.00 0.36 0.36 36.38

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

TOTAL 1,766,257.00 1,766,257.00 93.38
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

31

Delegacién Venustiano Carranza

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

20,710 19,452

58,427,994.00

74,455,737.00

0.94

0.78

0.74

73.71

3.1.6. Sensibilizar capacitar y especializar en
perspectivas de género y de Derechos
Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que
atienden de manera directa casos de violencia
contra las mujeres y nifias.

2,050 2,050

16,027,743.00

74,455,737.00

0.22

21.53

TOTAL

74,455,737.00

74,455,737.00

95.23

32

Delegacién Xochimilco

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para

propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

550 568

3,489,741.00

3,489,741.00

1.00

103.27

TOTAL

3,489,741.00

3,489,741.00

103.27

33

Escuela de Administracién Publica

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

50 132

248,619.00

248,619.00

2.64

1.00

2.64

264.00

TOTAL

248,619.00

248,619.00

264.00

34

Fideicomiso Centro Histérico

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

1,563,773.00

1,563,773.00

0.83

1.00

0.83

83.33

TOTAL

1,563,773.00

1,563,773.00

83.33
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA ALCANZADA
(MP) (MR)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

35

Fideicomiso del fondo para el Desarrollo
Econémico y Social de la Cd. de México

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres.

8,500.00

8,500.00

#iDIV/0!

1.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

8,500.00

8,500.00

#iDIV/0!

36

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia

282,073.00

282,073.00

#iDIV/0!

1.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

282,073.00

282,073.00

#iDIV/0!

37

Fideicomiso Educacion Garantizada

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

137,245.00

137,245.00

1.00

100.00

TOTAL

137,245.00

137,245.00

100.00

38

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

1.4.8. Impulsar el desarrollo de empresarias de
industrias culturales favoreciendo a mujeres
creadoras y artesanas.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

39

Fideicomiso Museo del Estanquillo

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

350 896

50,000.00

50,000.00

2.56

1.00

2.56

256.00

TOTAL

50,000.00

50,000.00

256.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA ALCANZADA
(MP) (MR)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO

MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

40

Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo
del Cine Mexicano

1.4.4. Promover el acceso participaciony
representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos recreativos y érganos de
decision de fomento a la cultura asi como
propiciar la creacidn de espacios artisticos.

50,000.00

50,000.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

50,000.00

50,000.00

100.00

41

Fondo de Desarrollo Econémico

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

500 500

176,214.00

176,214.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

176,214.00

176,214.00

100.00

42

Fondo Mixto de Promocidn Turistica

5.3.1 Implementar acciones para fomentar la
cultura institucional con igualdad de género

55 52

117,320.00

117,320.00

0.95

1.00

0.95

94.55

117,320.00

117,320.00

94.55

43

Fondo para el Desarrollo Social

4.2.4. Promover asesorias y orientacion
dirigidas a mujeres emprendedoras en cuanto
al entorno financiero.

7,500 3,957

600,000.00

600,000.00

0.53

1.00

0.53

52.76

TOTAL

600,000.00

600,000.00

52.76

44

Heroico Cuerpo de Bomberos

1.1.9. Implementar actividades sobre derechos
humanos e igualdad de género en
coordinacién con organizaciones sociales.

30 0

0.00

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

45

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la
Ciudad de México

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
TOTAL PRESUPUESTO AVANCE PORCENTUAL
PRESUPUESTO MODIFICADO
) MODIFICADO (APURG)
POLITICA PUBLICA ERCCRAMADA ALCANZADA (TPM) (@)= (11)= 111= IIT *100
(MP) (MR) (M) / (MP) (PM) / (TPM) (I) * (I1)

TOTAL 0.00 0.00 #iDIV/0!
46 [Instituto de Educacién Media Superior

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los

instrumentos legales de prevencion asistencia 0 0 0.00 0.00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

atencion y sancién de la violencia contra las

mujeres.

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones

para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio

de las mujeres tomando en cuenta las 0 0 0.00 0.00 #iDIV/0!|  #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

diferentes necesidades.

TOTAL 0.00 0.00 #iDIV/0!
47 |Instituto de la Juventud del Distrito Federal

5.1.14. Promover la inclusién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en los

P _ nujeresy 10 7 289,535.00 289,535.00 0.70 1.00 0.70 70.00

programas sociales existentes.

TOTAL 289,535.00 289,535.00 70.00
48 |Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los

instrumentos legales de prevencion asistencia 68,729 76,652 2,272,317.00 67,087,221.00 1.12 0.03 0.04 3.78

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

3.1.3. Disefiar e implementar programas

especializados para la prevencion de la

violencia seglin poblacién objetivo que 3 3 3,177,749.00 67,087,221.00 1.00 0.05 0.05 4.74

considere todos sus tipos y modalidades de

violencia contra mujeres y nifias.

5.1.5. Fomentar la utilizacién de metodologias

para la identificacion de desigualdades entre

mujeres y hombres y la integracion de la 1,220 1,361 1,078,270.00 67,087,221.00 1.12 0.02 0.02 179

perspectiva de género en el disefio y ejecucion

de politicas publicas y sus indicadores.
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

@S
(Ma) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

4.2.3. Fortalecer el emprendimiento
econdmico de mujeres.

143,080

146,224

749,434.00

67,087,221.00

1.02

0.01

0.01

4.2.3. Fortalecer el emprendimiento
economico de mujeres.

540,500.00

67,087,221.00

1.00

0.01

0.01

0.81

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios
de asesoramiento de forma integral con
calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

9,561

10,750

56,133,646.00

67,087,221.00

1.12

0.84

0.94

94.08

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

2,113,618.00

67,087,221.00

#iDIV/0!

0.03

#iDIV/0!

#iDIV/0!

1.1.9. Implementar actividades sobre derechos
humanos e igualdad de género en
coordinacién con organizaciones sociales.

0.00

67,087,221.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

3.1.6. Sensibilizar capacitar y especializar en
perspectivas de género y de Derechos
Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que
atienden de manera directa casos de violencia
contra las mujeres y nifias.

3,489

3,907

1,021,687.00

67,087,221.00

1.12

0.02

1.71

49

TOTAL

67,087,221.00

0.00

67,087,221.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

0.00

50

Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

714,887.00

714,887.00

1.00

100.00

TOTAL

714,887.00

714,887.00

100.00

Péagina 15




IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

(PM)

PRESUPUESTO MODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

@S
(Ma) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

51

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

40

58,824.00

58,824.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

2.1.17. Difundir y promover los beneficios que
tiene el deporte en la salud de las mujeres.

58,824.00

0.00

58,824.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

53

Instituto Local de la Infraestructura Fisica
Educativa

5.2.4. Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva
con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision que permita el
disefio ejecucion y evaluacion de politicas
publicas con perspectiva de género.

315,815

315,815.00

315,815.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

315,815.00

315,815.00

0.00

54

Instituto para la Atencion y prevencion de las
adicciones en la Ciudad de México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
cultura institucional con igualdad de género
en la Administracion Publica.

153

0.00

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

55

Instituto para la Seguridad de las
Construcciones en el Distrito Federal

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
cultura institucional con igualdad de género
en la Administracion Publica.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

56

Jefatura del Gobierno del D.F.

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

57

Metrobus

3.1.9. Implementar medidas de seguridad en
los transportes publicos con enfoque de
género y Derechos Humanos para la
prevencion de la violencia sexual.

0.00

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales
para potenciar el mejor funcionamiento del
Programa Viajemos Seguras.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

58

Oficialia Mayor

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

59

Organo Regulador del Transporte (ORT)

3.1.9. Implementar medidas de seguridad en
los transportes publicos con enfoque de
género y Derechos Humanos para la
prevencién de la violencia sexual.

78,715.00

78,715.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

78,715.00

78,715.00

0.00

60

Planta de Asfalto

5.1.16. Promover la formacién continua a
funcionariado publico en Derechos Humanos
violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

61

Policia Auxiliar del D.F.

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

4,189

2,949

642,717.00

642,717.00

0.70

1.00

0.70

70.40

TOTAL

642,717.00

642,717.00

70.40

62

Policia Bancaria e Industrial

4.3.1. Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito Federal que
garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres la jornada de 8 horas
y la paridad en la remuneracién entre mujeres
y hombres.

1,055

1,076

191,392,394.00

191,392,394.00

1.02

1.00

1.02

101.99

TOTAL

191,392,394.00

191,392,394.00

101.99

63

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

12,785.00

25,570.00

0.50

50.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

25,570.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

12,785.00

25,570.00

1.00

0.50

0.50

50.00

TOTAL

25,570.00

25,570.00

#iDIV/0!

64

Procuraduria General de Justicia

3.1.17. Promover medidas para sensibilizar y
capacitar a personas del servicio publico que
atienden a mujeres y nifias victimas de
violencia.

33,434

11,772

15,482,176.00

15,482,176.00

0.35

1.00

0.35

35.21

TOTAL

15,482,176.00

15,482,176.00

35.21
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

@S
(Ma) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

65

Procuraduria Social

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

2,900

2,924

7,631,906.00

7,631,906.00

1.01

1.00

1.01

100.83

66

TOTAL

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones
para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio
de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

7,631,906.00

0.00

7,631,906.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

100.83

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

67

Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién

5.1.22. Suscribir convenios con el Instituto de
las Mujeres del D.F

68

69,903.00

69,903.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

69,903.00

69,903.00

0.00

68

Secretaria de Cultura

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

300,000.00

300,000.00

1.00

100.00

1.4.2. Fomentar producciones artisticas y
culturales que visibilicen las desigualdades
entre mujeres y hombres la discriminacion y
violencia proponiendo alternativas basadas en
la Igualdad Sustantiva.

0.00

300,000.00

#iDIV/0!

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

300,000.00

300,000.00

#iDIV/0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
TOTAL PRESUPUESTO AVANCE PORCENTUAL
PRESUPUESTO MODIFICADO
) MODIFICADO (APURG)
POLITICA PUBLICA ERCCRAMADA ALCANZADA ¢ (TPM) (@)= (11)= 111= IIT *100
(MP) (MR) (M) / (MP) (PM) / (TPM) (I) * (I1)
69 |Secretaria de Desarrollo Econdmico
4.2.3. Fortalecer el emprendimiento
econdémico de mujeres. 125 267 2,110,843.00 2,110,843.00 2.14 1.00 2.14 213.60
TOTAL 2,110,843.00 2,110,843.00 213.60
70 Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras
publicas conozcan y apliquen la Ley de 15 15 855,527.00 1,072,327.00 1.00 0.80 0.80 79.78
Igualdad Sustantiva.
4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
proyectos o acciones dirigidos a mujeres en
condiciones de vulnerabilidad. 24 24 216,800.00 1,072,327.00 1.00 0.20 0.20 20.22
4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
rovect ; L )
proyectos o acciones dirigidos a mujeres en 166 0 0 1,072,327.00 0.00 0.00 0.00 0.00
condiciones de vulnerabilidad.
4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
proyectos o acciones dirigidos a mujeres en
. - 20 0 0 1,072,327.00 0.00 0.00 0.00 0.00
condiciones de vulnerabilidad.
TOTAL 1,072,327.00 1,072,327.00 100.00
71 |Secretaria de Desarrollo Social
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia 1,000 936 23,145,735.00 58,454,513.00 0.94 0.40 0.37 37.06
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicaciéon de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia 210 172 21,792,213.00 58,454,513.00 0.82 0.37 0.31 30.53
atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicaciéon de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencién asistencia 1,600 1,550 8,927,848.00 58,454,513.00 0.97 0.15 0.15 14.80
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA

(MA)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencién asistencia
atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres.

95

125

336,000.00

58,454,513.00

0.01

0.01

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

97,346

67,263.00

58,454,513.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

69,000

49,131

4,185,454.00

58,454,513.00

0.71

0.07

0.05

5.10

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

296

347

58,454,513.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

58,454,513.00

58,454,513.00

88.25

72

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

140

131

15,648.00

15,648.00

0.94

1.00

0.94

93.57

TOTAL

15,648.00

15,648.00

93.57

73

Secretaria de Educacion

5.2.4. Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva
con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision que permita el
disefio ejecucidn y evaluacion de politicas
publicas con perspectiva de género.

300

946

4,377,082.00

4,377,082.00

1.00

315.33

TOTAL

4,377,082.00

4,377,082.00

315.33
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO

MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

74

Secretaria de Finanzas

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres.

0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

5.1.9. Incrementar la calidad de los
presupuestos con perspectiva de género.

4,769,726.00

21,907,965.00

21.77

5.3.13. Promover el servicio de guarderia a las
y los servidores publicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad

500

430

17,138,239.00

21,907,965.00

0.86

0.78

0.67

67.28

TOTAL

21,907,965.00

21,907,965.00

#iDIV/0!

75

Secretaria de Gobierno

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia
atencion y sancidn de la violencia contra las
mujeres.

583

1,193

931,801.00

931,801.00

2.05

1.00

2.05

204.63

TOTAL

931,801.00

931,801.00

0.00

204.63

76

Secretaria de Medio Ambiente

4.3.11. Incentivar procesos de capacitacion
para el trabajo dirigido a mujeres respecto a
actividades productivas de mayor demanda en
el mercado.

100

377,000.00

377,000.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

377,000.00

377,000.00

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO MODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

AVANCE PORCENTUAL

) MODIFICADO (APURG)
. PROGRAMADA ALCANZADA (TPM) (1)= (II)= III= III *100
(MP) (MR) (M) / (MP) (PM) / (TPM) (I) * (I1)

77 |Secretaria de Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de |

ce violencia gel Listrito receraly defos 0 0 0.00 0.00 #ipiv/ol|  #ipv/ol|  #iDIv/O! #iDIV/0!

instrumentos legales de prevencion asistencia

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de |

de Violencia cel Distrito Federaly de fos - 0 0 0.00 0.00 #DIV/0!|  #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!

instrumentos legales de prevencion asistencia

atencién y sancion de la violencia contra las

mujeres.

TOTAL 0.00 0.00 0.00
78 |Secretaria de Obras y Servicios

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los 21 21 802,882.00 802,882.00 1.00 1.00 1.00 100.00

instrumentos legales de prevencion asistencia

TOTAL 802,882.00 802,882.00 100.00
79 |Secretaria de Proteccion Civil

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones

para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio

de las mujeres tomando en cuenta las 110 110 180,900.00 180,900.00 1.00 1.00 1.00 100.00

diferentes necesidades.

TOTAL 180,900.00 180,900.00 100.00
80 [Secretaria de Salud

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los

instrumentos legales de prevencién asistencia 65,053 34,764 6,290,703.00 7,027,492.00 053 0.90 0.48 47.84

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicaciéon de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los

instrumentos legales de prevencién asistencia 199,430 124,210 736,789.00 7,027,492.00 0.62 0.10 0.07 6.53

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

TOTAL 7,027,492.00 7,027,492.00 54.37
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO MODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

AVANCE PORCENTUAL

) MODIFICADO (APURG)
POLITICA PUBLICA ERCCRAMADA ALCANZADA (TPM) (@)= (11)= 111= IIT *100
(MP) (MR) (M) / (MP) (PM) / (TPM) (I) * (I1)

81 |Secretaria de Seguridad Publica

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que

promuevan y garanticen el goce de los

derechos humanos de las mujeres y las nifias. 1,225 1,225 26,254,701.00 26,254,701.00 1.00 1.00 1.00 100.00

TOTAL 26,254,701.00 26,254,701.00 0.00
82 [Secretaria de Turismo

4.2.9. Garantizar espacios de comercializacion

para que las mujeres productoras realicen su

venta de manera directa a través de redes de 170 0 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

consumo.

TOTAL 0.00 0.00 0.00
83 |Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones

para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio

de las mujeres tomando en cuenta las 13 16 1,131,197.00 1,740,130.00 1.23 0.65 0.80 80.01

diferentes necesidades.

4.3.5. Promover los derechos de las

trabajadoras a través de asesorias personales 6,014 4,262 608,933.00 1,740,130.00 0.71 0.35 0.25 24.80

y grupales.

TOTAL 1,740,130.00 1,740,130.00 104.81
84 |Servicio de Transportes Eléctricos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal y de los

instrumentos legales de prevencion asistencia 1.800 1365 15,000.00 15,000.00 0.76 1.00 0.76 75.83

atencion y sancidn de la violencia contra las

mujeres.

TOTAL 15,000.00 15,000.00 75.83
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO MODIFICADO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

85

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V.
(SERVIMET)

5.1.17. Implementar capacitacion para que las
personas servidoras publicas cuenten con
herramientas para garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres y el acceso a una vida
libre de violencia.

0 0.00

0.00

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

TOTAL

0.00

0.00

#iDIV/0!

86

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

5.1.17. Implementar capacitacidn para que las
personas servidoras publicas cuenten con
herramientas para garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres y el acceso a una vida
libre de violencia.

1,600

0 0.00

768,658.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.1.23. Implementar medidas al interior del
ente publico para que las servidoras publicas
participen en espacios de toma de decision
mejoren salarios y desarrollen actividades en
dreas consideradas tradicionalmente como
masculinas.

1,078

0 768,658.00

768,658.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

768,658.00

768,658.00

0.00

87

Sistema de Movilidad 1 (SM1)

3.1.9. Implementar medidas de seguridad en
los transportes publicos con enfoque de
género y Derechos Humanos para la
prevencion de la violencia sexual.

6 75,461,966.00

75,461,966.00

1.20

1.00

1.20

120.00

TOTAL

75,461,966.00

75,461,966.00

120.00

88

Sistema de Radio y Television Digital del
Gobierno del Distrito Federal

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y
las nifias mediante la sensibilizacién en
espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion.

50

50 500,000.00

500,000.00

1.00

100.00

TOTAL

500,000.00

500,000.00

100.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(M)

PRESUPUESTO MODIFICADO
(PM)

TOTAL PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

()=
(MA) / (MP)

(I1)=
(PM) / (TPM)

III=
(1) * (I1)

AVANCE PORCENTUAL
(APURG)
III *100

89

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

5.3.13. Promover el servicio de guarderia a las
y los servidores publicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad

290

269

12,767,382.00

12,767,382.00

0.93

1.00

0.93

92.76

TOTAL

12,767,382.00

12,767,382.00

92.76

90

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia

3.2.9. Disefiar y ejecutar proyectos para la
reeducacion integral de personas agresoras en
los términos que establece la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal.

4,710

4,556

2,253,209.00

5,740,709.00

0.97

0.38

37.97

4.1.3. Garantizar el acceso a la alimentacién a
madres solas y de sus hijas e hijos menores de
15 afios.

2,387

2,387

3,487,500.00

5,740,709.00

1.00

0.61

0.61

60.75

TOTAL

5,740,709.00

5,740,709.00

98.72

91

Instituto Técnico de Formacion Policial

3.1.6. Sensibilizar capacitar y especializar en
perspectivas de género y de Derechos
Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que
atienden de manera directa casos de violencia

3,500

6,323

55,200.00

55,200.00

1.81

1.00

1.81

180.66

TOTAL

55,200.00

55,200.00

GRAN TOTAL

771,657,450.00

771,657,450.00
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CRA COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

RESPONSABLE DEL GASTO

AVANCE
PORCENTUAL DE
LA UNIDAD 7
IDAD RESPONSABLE DEL T MENTART RECOMENDACION
UN. SPONS. GASTO RESPONSABLE COl (o)) CO! CIO
DEL GASTO
(APURG)
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 104.81
Secretaria de Movilidad 0.00
Delegacién Coyoacan 87.30
— - — Es necesario que los Entes publicos analicen las acciones realizadas para
Fld?lcomlso para el Desarrollo Econimico y 0.00 llevar a acabo una alineacidén congruente al Programa Especial de Igualdad de
Social Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México,
2015-2018. Esto permitird visibilizar de forma mads certera la incidencia de los
Heroico Cuerpo de Bomberos 0.00 Entes PUblicos en este Programa, lo cual aportard a la reduccidén de brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.
Delegacién Azcapotzalco 72.13
Delegacién Milpa Alta 100.00
Agencia de Proteccidén Sanitaria del Distrito 0.00
Federal :
Delegacién Alvaro Obregdén 0.00
Instituto de las Personas con Discapacidad 0.00 Los Entes Publicos no presentaron su informe sobre los avances financieros y
programaticos en materia de igualdad sustantiva, al cierre del periodo enero-
. . . junio 2018.
Consejo de Evaluacidén del Desarrollo Social 0.00
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Se ;uglere la presentacidén de los informes en tiempo y forma en los prdéximos
0.00 periodos.
D.F.
Instituto del Deporte del Distrito Federal 0.00
Proyecto Metro del Distrito Federal 0.00 Ente publico extinto
Delegacién Gustavo A. Madero 0.00 Entes Publicos que presentan incompleto su informe.
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CRNI COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

ENTE PUBLICO

PRINCIPALES NECESIDADES IDENTIFICADAS

COMENTARIO O RECOMENDACION

Delegacidén Tlalpan

Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Oficialia Mayor

Metrobus

Fideicomiso de Recuperacidn
Crediticia

Autoridad del Espacio Publico

Delegacién Milpa Alta

Centro de Comando, Control, Computo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano
de la CDMX (C 5)

Es necesario que las URG
atiendan los comentarios y
recomendaciones emitidas por el
Inmujeres CDMX

Es necesaria la colaboracién entre el Inmujeres CDMX y la
Secretaria de Finanzas CDMX para elaborar un mecanismo de
coordinacidén para la emisidédn conjunta de comentarios y

recomendaciones para las Unidades Responsables del Gasto

Delegacién Xochimilco

Delegacién Azcapotzalco

Delegacién Milpa Alta

Autoridad del Centro Histdrico

Metrobus

Autoridad del Espacio Publico

Centro de Comando, Control, Computo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano
de la CDMX (C 5)

Agencia de Protreccidén Sanitaria

Instituto para la Seguridad de las
Construcciones en el Distrito Federal

Identificar el objetivo de
género

Se recomienda la elaboracién de diagndsticos con perspectiva de
género para llevar a cabo la deteccidén de necesidades de manera
especifica y diferenciada.

Se recomienda concertar reuniones de trabajo con el Inmujeres
D.F. para brindar orientacidén y asesoria al respecto.
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CRNI COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2018

ENTE PUBLICO

PRINCIPALES NECESIDADES IDENTIFICADAS

COMENTARIO O RECOMENDACION

Fondo para el Desarrollo Econdémico y
Social

Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Utilizar la metodologia
planteada por la Secretaria
de Finanzas para la
construccién del Marco de
Politica Publica.

Metrobus

Agencia de Protreccidn Sanitaria

Fideicomiso de Recuperacidn
Crediticia

Autoridad del Espacio Publico

Delegacién Azcapotzalco

Es importante que se
identifique la diferencia
entre la Poblacidén objetivo,
Poblacién beneficiada y
Poblacién programda, con la
finalidad de facilitar el
seguimiento a los avances de
los programas, proyectos o
acciones.

Se debe considerar las indicaciones de la Guia del Informe de
Igualdad de Género emitida por la Secretaria de Finanzas para la
elaboracidén del Marco de Politica Publica (MPP), ya esto permitira
exponer cada una de las acciones, proyectos o programas
realizados dentro de cada una de las Actividades Institucionales
programadas por los Entes Publicos, para conocer de forma precisa
las aportaciones de los mismos.

Es necesario elaborar el MPP siguiendo la metodologia de marco
légico, con la finalidad de que los diferentes apartados del
informe tengan secuencia légica y congruencia entre los
diferentes campos que se requisitan, y tener claridad de la
problematica, sus causas y consecuencias, asi como, la afectacidn
de manera diferenciada para mujeres y hombres.
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CRNI COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
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ENTE PUBLICO

PRINCIPALES NECESIDADES IDENTIFICADAS

COMENTARIO O RECOMENDACION

Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Metrobus

Autoridad del Espacio Publico

Fideicomiso de Recuperacidn
Crediticia

Secretaria de Movilidad

Servicio de transportes Eléctricos

Centro de Comando, Control, Computo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano
de la CDMX (C 5)

Autoridad del Centro Histdrico

Planta de Asfalto

Delegacién Xochimilco

Agencia de Protreccidén Sanitaria

Instituto para la Seguridad de las
Construcciones en el Distrito Federal

Delegacién Benito Judrez

Corporaciédn Mexicana de Impresién
S.A. de C.V. (COMISA)

Delegacién Azcapotzalco

Agencia de Protreccidédn Sanitaria

Delegacién Milpa Alta

Utilizar la metodologia del
marco légico y disefiar
indicadores que permitan
medir el avance y/o
cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Los indicadores de género deben dar seguimiento al cumplimiento
de los objetivos (principalmente los estratégicos) y asegurar el
logro de los resultados.

En la construccién del indicador se debe tener en cuenta:

1. E1 nombre del indicador debe ser preciso

2. Debe expresar una medida o relacidén entre variables
(porcentaje, proporcidn, tasa, razdn, indice, etc.) acompanado
del elemento a medir.

3. Debe ser corto y claro, no debe repetir el objetivo.

4. Debe ser consistente con el método de célculo, asi como con la
unidad de medida.

El Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México puede brindar
asesoria en el disefio e implementacidén de indicadores de género.

Delegacién Tlalpan

Delegacién Milpa Alta

Delegacidén Coyoacan

Secretaria de Obras y Servicios

Delegacién Magdalena Contreras

Utilizar la metodologia
planteada por la Secretaria
de Finanzas para la
construccién del formato de
Evolucidén por Capitulo de
Gasto

Los Entes Publicos deben de integrar la Evolucidén por Capitulo de
Gasto (ECG 13) de manera global, entendido como un formato ECG 13
por Actividad Institucional reportada; es decir, aunque se tengan
distintas acciones, si éstas pertenecen a una sola Acitividad
Institucional, se deberd de reportar un sdélo ECG 13, mientras que
si existen programadas diversas Avtividades Institucionales, los
Entes Publicos deberédn reportar un ECG 13 por cada Actividad
Institucional.

Lo anterior permitird dar un mejor seguimiento al destino del
recurso para la reduccidén de brechas de desigualdad en lo
referente al objeto de gasto.
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