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l. PRESENTACION

LA IGUALDAD DE GENERO COMO TEMA PRIORITARIO EN LA PRESENTE ADMINISTRACION

La actual administracion como parte de la ruta que seguird a lo largo de
los proximos 5 anos ha incluido el tema de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en instrumentos rectores de Ia politica publica, uno de
ellos es el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018,
que coloca a la igualdad de género como uno de los ocho enfoques
transversales concibiendo a la Capital como una ciudad en la que se
respetan plenamente los derechos de las mujeres. Este gobierno considera
que el problema de la desigualdad entre mujeres y hombres no puede
tratarse en forma sectorial, sino que la solucién debe integrarse en todas
las politicas y programas, a todos los niveles y en todos los momentos de Ia
accion politica: diagnoéstico, formulacion, diseno, implementacion,
presupuestacion y evaluacion, por ello, se continuard favoreciendo el
diseno, operacion y seguimiento de politicas publicas en pro de la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Dos ejes bdsicos y sustanciales que marcan el camino a seguir por la
Administracion Publica del Gobierno del Distrito  Federal son, la
capacitacion a las y los servidores publicos en materia de derechos
humanos y politicas publicas con perspectiva de género, asi como la

continuidad a los presupuestos publicos con perspectiva de género.

Ademds, de manera textual el objetivo 3 del Area de Oportunidad 1.

Discriminacién y Derechos Humanos, establece “Consolidar la politica de




“\‘3*{ INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

CUDAD DEMEXICO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF

Decidiendo Juntos

2013-2018

igualdad sustantiva en el Gobierno del Distrito Federal”, y como parte de
las lineas de accion de dicho objetivo “Disenar y aplicar los mecanismos
necesarios para crear e institucionalizar Unidades de Igualdad Sustantiva
en los entes publicos” asi como “Establecer un mecanismo de
coordinacion interinstitucional de las Unidades de Igualdad Sustantiva en

los entes publicos”.

Las Unidades de Igualdad Sustantfiva son retomadas de uno de los
insfrumentos de la politica en materia de igualdad sustantiva, que
establece la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal, el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018, éstas
forman parte de los criterios bdsicos para la implementacion de dicho
programa vy tienen por objetivo consolidar el proceso de incorporacion de
la igualdad sustantiva mediante la transversalizacion de la perspectiva de
género en todas las etapas de las politicas publicas, la planeacion,
capacitacion, gestion, acciones cotidianas, seguimiento a programas,
proyectos, acciones y evaluacion para lograr la igualdad de
oportunidades para las mujeres. Estas tienen cuatro responsabilidades
bdsicas: 1. Readlizar diagndsticos institucionales, 2.  Establecer
procedimientos para que se capaciten las y los servidoras y servidores
publicos con objeto de institucionalizar la perspectiva de género en la
Administracion PuUblica del Gobierno del Distrito Federal, 3. Buscar que se
implementen medidas en el ente publico para conseguir la paridad a su
interior, y 4. Vigilar que el presupuesto con perspectiva de género al interior

del ente publico mantenga el criterio de progresividad.
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De esta manera, la administracion actual marca el camino para consolidar
la transversalidad de la perspectiva de género en el Gobierno del Distrito

Federal.
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Il. INTRODUCCION

La finalidad del presente informe es conocer el estado que guarda el
cumplimiento al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013 -2018 por

parte de los entes publicos del Gobierno del Distrito Federal.

Dicho instrumento de politica publica en materia de igualdad sustantiva
fue publicado en la Gaceta Oficial del DF y presentado por el Dr. Miguel
Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno del Distrito Federal el 8 de
marzo de 2013. Este instrumento surgid a partir de la revision y evaluacion
del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México durante el 2012, ese proceso se
dio en cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, asi como a las recomendaciones
de Evalua DF, en el sentido de priorizar la agenda de género a la cual
estuviera encaminado dicho programa, asi, los frabajos de revisidon vy
evaluacion constaron de reuniones de priorizaciéon de la agenda de
género con feministas expertas en la materia, asi como de talleres
interinstitucionales con servidoras y servidores puUblicos del Gobierno del
Distrito Federal. De esta manera surge el Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018, el cual consta de 8 ejes temdticos, 20 estrategias, 20

metas, 38 indicadores y 161 lineas de accion.

En este contexto el presente informe tiene la finalidad de mostrar los

avances en el cumplimiento al Programa General de Igualdad de
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Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018, con respecto al periodo contemplado de enero a
diciembre de 2013. En un primer momento se presenta el avance general
que se tuvo en el cumplimiento a las lineas de accion que integran dicho
insfrumento para posteriormente desglosar la informacion por eje temdtico
en el orden que guarda en el instrumento rector, es decir, 1. Politica
PUblica y Fortalecimiento Institucional, 2. Acceso a una Vida Libre de
Violencia, 3. Acceso a la Justicia, 4. Acceso a los Servicios Integrales de
Salud para las Mujeres, 5. Acceso a Procesos Educativos Integrales, 6.
Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres, 7. Acceso a los
Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social, y 8. Acceso a la Participacion

Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las Mujeres.

Ademds de presentar el avance en cada eje temdatico de manera grdfica,
se desagrega la informacion al cumplimiento por cada una de las
estrategias, se presentan las lineas de accion y la descripcion de cada una
de las actividades reportadas por los entes publicos. Para concluir el
informe se presenta una conclusion en la que se elabora un balance final

del avance general.
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M. PRESENTACION DE LOS AVANCES DE ACUERDO CON LAS ACCIONES REALIZADAS EN
CUMPLIMIENTO A LOS EJES TEMATICOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CiubAD DE MExiCO 2013-2018

El 8 de marzo de 2013, se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018, que exige a los entes
publicos, a establecerlo como base para el desarrollo y ejecucion de
programas y acciones en materia de igualdad de género. Bajo los

siguientes Ejes Temdticos:

—_

Politica Publica y Fortalecimiento Institucional

Acceso a una Vida Libre de Violencia

Acceso a la Justicia

Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres
Acceso a Procesos Educativos

Acceso ala Cultura y Recreacion para las Mujeres

Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social

© N OO0 D

Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de la

Ciudadania de las Mujeres

El presente informe, sistematiza los avances que los entes publicos
reportaron en cumplimiento al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018, en el periodo enero a diciembre de 2013. De manera

particular, 65 entes publicos, (18 érganos centralizados, 37 descentralizados
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y 10 Delegaciones Politicas), reportaron proyectos, programas y/o
acciones que realizaron durante dicho periodo. En conjunto senalan, el
cumplimiento de 97 lineas de las 161 plasmadas en el Programa General,

lo que representa 60% de su cumplimiento.

LINEAS DE ACCION REPORTADAS EN RELACION CON EL TOTAL

33 .

TOTAL DE LINEAS DE ACCION

27

26 LINEAS DE ACCION

REPORTADAS

16

13 13

EJE1 EJE2 EJE3 EJE4 EJES5 EJE6 EJET7 EES

Como se puede observar en la grdfica, el eje temdatico 2 Acceso a una
vida libre de violencia, presenta el nivel mas alto de cumplimiento en las
lineas de accidén al llevar a cabo 18 de las 20 lineas que lo integran, con lo

que se obtiene un avance del 86% en su cumplimiento.

Por el contrario el eje temdtico 8 Acceso a la participacion politica y

fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres, muestra el mayor rezago
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de cumplimiento, ya que de las 16 lineas de accidn, sélo se desarrollaron 3,

lo que refiere un 19% de cumplimiento.

El eje temdtico 1 Politicas Publicas y Fortalecimiento Institucional, cuenta
con mayor incidencia, de los 65 entes puUblicos que reportaron en este
periodo, 46 de ellos, tuvieron algun programa, proyecto o accién que se
apegod a alguna de las 27 lineas de accién que lo conforman, esto significa
gue un gran numero de entes publicos estdn llevando a cabo alguna
accion que refleja la fransversalidad de la perspectiva de género en la

ejecucion de las politicas publicas.

En segundo lugar se posiciond el eje tematico 2 Acceso a una vida libre de
violencia, fueron 26 los entes que reportaron su contribucion en atencién a
este eje. Es importante senalar su cumplimiento en 90%, lo que significa
que, llevaron a cabo acciones tendientes a fortalecer e impulsar
programas y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos

los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

A continuacion se presenta de manera detallada la informacion por eje
temdtico, segun los datos que presentaron los entes publicos en sus

informes correspondientes.

10
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1. PoLiTICAS PUBLICAS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El objetivo del primer eje temdtico, es consolidar el proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion
publica del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir
con la normatividad en materia de igualdad, en especial la Ley de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal. En este
caso, 46 entes publicos realizaron acciones, 10 enfes son &érganos
centralizados, 26 organismos descentralizados y 10 delegaciones politicas.
Se reportdé un cumplimiento de 86%, al reportar 19 de las 27 lineas de

accién que lo integran.

Gréfica 1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
, EJE TEMATICO 1
POLITICAS PUBLICAS Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
= PORCENTAJE QUE
FALTA POR
CUMPLIR
86% PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
TOTAL DE LINEA DE ACCION PORCENTAJE DE
Ul LINEAS REPORTADAS CUMPLIMIENTO
Estrategia 1.1 6 6 100
Estrategia 1.2 12 7 58
Estrategia 1.3 12 2 100
TOTAL 27 22 86

11
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En los datos que alimentan la grdfica anterior se puede apreciar que la
estrategia 1.1, que hace referencia a la incorporacion de la igualdad de
género en las diferentes etapas de la politica publica, es la que mayor
cumplimiento tuvo de las estrategias que comprende el eje temdatico, logrd
cubrirse al 100%.

Sin embargo, la estrategia 1.3, “*Asegurar la igualdad sustantiva al interior
de los entes puUblicos del Distrito Federal”, fue en la que mayor nUmero de
entes publicos reportaron haber llevado a cabo alguna acciéon. El
cumplimiento de esta estrategia fue del 100% de las lineas de accidén que
lo conforma.

La linea de accidon 1.3.1 es la que mayor niUmero de entes publicos
reportaron la realizacién de acciones. Estas se refieren a Capacitar de
forma permanente a todo el personal de los entes publicos del Gobierno
del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de
especializacion de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar
la atencion y calidad de los servicios. De los 65 entes publicos que
presentaron su informe, 23 llevaron a cabo acciones correspondientes a
esta estrategia con lo que se cubrieron 27% del total de lineas de accion.
En la siguiente tabla se muestra un desglose de las lineas de accion vy los

entes puUblicos que le dieron cumplimiento al eje temdatico 1.

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

1.1
1.1.1 ESTABLECER EN CADA ENTE |e CALIDAD DE VIDA, PROGRESO Y DESARROLLO
INCORPORAR LA | PUBLICO UNA UNIDAD DE IGUALDAD | DE LA CIUDAD DE MEXICO S.A.DEC.V.
IGUALDAD DE | SUSTANTIVA CON UNA ESTRUCTURA |e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GENERO EN TODAS | MINIMA DE TRES PERSONAS. LA PERSONA |  DISTRITO FEDERAL

LAS ETAPAS DE LA | RESPONSABLE TENDRA UN PUESTO DE
POLITICA PUBLICA, | ESTRUCTURA CUYO NIVEL MINIMO SEA

12
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
DESDE EL DISENO | UNA SUBDIRECCION. SOLO EN EL CASO
HASTA LA | DE LOS ENTES PUBLICOS QUE TIENEN
EVALUACION. MENOS DE 100 PERSONAS PODRAN

TENER SOLO A LA  PERSONA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
GENERO.

1.1.2 DAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE
LAS  UNIDADES  DE |GUALDAD
SUSTANTIVA AL PRESUPUESTO
DESTINADO A REDUCIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y A LAS ACCIONES QUE SE
REALICEN EN MATERIA DE GENERO, ASi
COMO LA ELABORACION DE LOS
INFORMES CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS QUE SE ENTREGAN AL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
DISTRITO FEDERAL.

e [NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

e SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO
FEDERAL

e SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
(SERVIMET)

1.1.3 DESARROLLAR CAMPANAS SOBRE
LOS DERECHOS LABORALES DE LAS
MUJERES BUSCANDO PROMOVER LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION AL ¢ CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL BASANDOSE EN |  S.A.DE C.V. (COMISA)

EL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAEL |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, | FEDERAL

ATENCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO  FEDERAL, DESDE  LAS
UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

13
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ESTRATEGIA

LiNEA DE ACCION

ENTE PUBLICO QUE REPORTO

1.1.4 [ESTABLECER COORDINACIONES
CON OTRAS DEPENDENCIAS PARA CREAR
MECANISMOS QUE PERMITAN
MONITOREAR Y EVALUAR LAS POLITICAS
PUBLICAS.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA

115 DISENAR E  IMPLEMENTAR
PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO DESDE LOS ENTES PUBLICOS
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CON ACCIONES AFIRMATIVAS PARA
LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN
BENEFICIO DE LAS MUJERES, TOMANDO
EN CUENTA LAS  NECESIDADES
DIFERENTES QUE CADA GRUPO EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD REQUIERA.

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
PREVENTIVA

CONSEJERIA  JURIDICA Y DE SERVICIOS
LEGALES

DELEGACION ALVARO OBREGON
DELEGACION BENITO JUAREZ
DELEGACION COYOACAN
DELEGACION CUAUHTEMOC
DELEGACION |ZTACALCO
DELEGACION IZTAPALAPA

o DELEGACION MAGDALENA CONTRERAS

DELEGACION MIGUEL HIDALGO
DELEGACION ~ VENUSTIANO
DELEGACION XOCHIMILCO
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA
FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO
FEDERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA

CARRANZA

1.1.6 PROMOVER LA REALIZACION Y LA
AMPLIA DIFUSION DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS, ~ ANALISIS Y
DIAGNOSTICOS LOCALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS

o CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO

SocIAL

o INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO

FEDERAL

14
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ESTRATEGIA

LiNEA DE ACCION

ENTE PUBLICO QUE REPORTO

DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL. LAs
INVESTIGACIONES DEBEN CONSIDERAR
LAS  PARTICULARIDADES DE LAS
CAPITALINAS EN TODOS LOS CICLOS DE
VIDA.

1.2

PROMOVER
ACCIONES
AFIRMATIVAS DE
CONCILIACION
TRABAJO Y FAMILIA
ENLA
ADMINISTRACION
PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

1.21 ESTABLECER LA  IGUALDAD
SUSTANTIVA A TRAVES DEL MARCO
NORMATIVO EN LA SELECCION, Y
LINEAMIENTOS CLAROS Y
TRANSPARENTES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION Y  ASCENSO  DE
PERSONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

e AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO

e FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA

e INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO
FEDERAL

e CALIDAD DE VIDA, PROGRESO Y DESARROLLO
DE LA CIUDAD DE MExico S.A. DE C.V.

1.2.2 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN TODOS LOS PROCESOS QUE
REALICEN LAS AREAS DE RECURSOS
HUMANOS DE LA  ADMINISTRACION
PUBLICA QUE ELIMINE CUALQUIER TIPO
DE DISCRIMINACION Y FAVOREZCA LAS
POLITICAS LABORALES EN CONDICIONES
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

e CONTRALORIA GENERAL

e INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
e POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

e PROYECTO METRO DEL DISTRITO FEDERAL

1.2.3 GENERAR LOS MECANISMOS DE
IGUALDAD NECESARIOS QUE PERMITAN
INCREMENTAR EL NUMERO DE MUJERES
EN TODAS LAS DEPENDENCIAS CON
EMPLEOS EN TODAS LAS AREAS, NIVELES,
PUESTOS Y SALARIOS.

e SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

1.2.7 DISENAR Y APLICAR PROGRAMAS
DE CAPACITACION PARA SERVIDORAS
PUBLICAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLOS
ENTES PUBLICOS QUE TIENEN EN SU
MAYORIA PERSONAL MASCULINO

e INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
e PLANTA DE ASFALTO
e PoLicia BANCARIA E INDUSTRIAL

12.8 OFRECER EL SERVICIO DE
GUARDERIA A LAS Y LOS SERVIDORES

e DELEGACION BENITO JUAREZ
e HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
e OFICIALIA MAYOR
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

2013-2018

Inmujeres DF

ESTRATEGIA

LiNEA DE ACCION

ENTE PUBLICO QUE REPORTO

PUBLICOS A TRAVES DE INSTANCIAS
DISTRIBUIDAS EN TODA LA CIUDAD.

1.2.10 OTORGAR  LICENCIAS DE
PATERNIDAD CON DURACION DE 15 DIAS
Y LICENCIAS PARA CUIDADOS PATERNOS
EN DONDE PUEDAN AUSENTARSE DE SUS
LABORES PARA CUIDAR DE ALGUNA
ENFERMEDAD Y/O ASISTIR A LAS JUNTAS
EN LAS ESCUELAS DE SUS HIJAS E HIJOS.

e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

1.2.12 REALIZAR FOROS, TALLERES Y
ENCUENTROS ~ PARA  SERVIDORAS
PUBLICAS, SOBRE BUENAS PRACTICAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
MATERIA LABORAL.

e AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO
e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3

ASEGURAR LA
IGUALDAD
SUSTANTIVA AL
INTERIOR DE LOS
ENTES PUBLICOS
DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.1 CAPACITAR DE FORMA
PERMANENTE A TODO EL PERSONAL DE
LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL SOBRE DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES,
PERSPECTIVA DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION, CONTEMPLANDO
DIFERENTES NIVELES DE
ESPECIALIZACION DE ACUERDO A LA
ESTRUCTURA DEL ENTE PUBLICO, PARA
MEJORAR LA ATENCION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS..

e AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO

e CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
DEL D.F. (CAPREPA)

e CAIA DE PREVISION DE
PREVENTIVA (CAPREPOL)

e CENTRO DE ATENCION A EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIUDADANA DE LA CIUDAD DE
MEXico

e CONSEJERIA JURIDICA Y DE ASUNTOS
LEGALES

e CONTRALORIA GENERAL

o DELEGACION BENITO JUAREZ

e DELEGACION CUAUHTEMOC

e DELEGACION IZTACALCO

e DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

e ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

e FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA

e FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA

e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

e INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL

e JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL

LA PoLicia
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

2013-2018

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Inmujeres DF

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION

ENTE PUBLICO QUE REPORTO

e POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

e SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

e SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO
FEDERAL

e SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

e SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.3.2 CAPACITAR A LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NIVELES
SUPERIORES SOBRE LA
RESPONSABILIDAD QUE TIENEN EN LA
TRANSVERSALIDAD PARA INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
EN LOS PROGRAMAS, PLANES Y
POLITICAS PUBLICAS A SU CARGO.

e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.3 CAPACITAR A LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CENTROS
DE RECLUSION, JUSTICIA, SALUD Y AL
PERSONAL DE INSTANCIAS INFANTILES Y
AREAS EDUCATIVAS EN IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS PARA
GARANTIZAR EL BUEN TRATO Y EL
RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES DE TODAS LAS EDADES.

e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.34  CREAR  ORGANISMOS Y
COORDINACIONES QUE AYUDEN A VIGILAR
LA IGUALDAD DE GENERO EN CADA UNA
DE LAS ETAPAS DE LOS PROGRAMAS:
DIAGNOSTICO, DISENO,
IMPLEMENTACION, Y  EVALUACION.
POTENCIANDO LA PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD  CIVIL  ORGANIZADA E
INSTITUCIONES ~ ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION EN LA ELABORACION DE
ANALISIS, DIAGNOSTICOS LOCALES Y
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

e CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO
SOCIAL

o [NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

2013-2018

Inmujeres DF

ESTRATEGIA

LiNEA DE ACCION

ENTE PUBLICO QUE REPORTO

1.3.5 FOMENTAR QUE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LOS ENTES PUBLICOS
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ELIMINEN ESTEREOTIPOS, IMAGENES Y
LENGUAJE SEXISTA Y DISCRIMINATORIO..

e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.6 ELABORAR MANUALES QUE
CONTEMPLEN HERRAMIENTAS PARA LA
INCORPORACION  IGUALITARIA Y NO
ESTEREOTIPADA DE LAS MUJERES EN LAS
ACCIONES Y MATERIALES DE ENSENANZA
Y DIVULGACION QUE SE PRODUZCAN
DESDE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE
GOBIERNO, HACIENDO HINCAPIE EN EL
USO DE LENGUAJE E IMAGENES NO
SEXISTAS NI DISCRIMINATORIAS.

e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.7 GENERAR INSTRUMENTOS PARA LA
RENDICION DE CUENTAS, ASi COMO,
REALIZAR EL INFORME ANUAL DE
IGUALDAD DE GENERO DE SUS PROPIAS
DEPENDENCIAS.

e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.8 REALIZAR SEMINARIOS, TALLERES,
CURSOS PRESENCIALES O EN LINEA Y
DIVERSAS ACTIVIDADES PARA EL ESTUDIO
DE LAS MUJERES, EL FEMINISMO Y EL
GENERO, DIRIGIDOS A SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL.

e CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL D.F
(CAPTRALIR)

e |NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

1.3.9 FACILITAR ~ EL  ANALISIS
CUANTITATIVO CON PERSPECTIVA DE
GENERO MEDIANTE LA GENERACION DE
REGISTROS Y DATOS DESAGREGADOS
POR SEXO.

e SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEO
e INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
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DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 1

1. AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO
Efectué un Programa denominado “Promocion de Igualdad de Género”
con el que impartié cursos de capacitacion a su personal; abordaron
temas de reflexion y andlisis, con la finalidad de determinar las
desigualdades existentes y llevar a cabo las acciones tendientes a su
abatimiento. Con esta accidén beneficid a un total de 143 personas, 58
mujeres y 85 hombres.

2. AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO
Este organismo impartid a su personal cursos de capacitacion para mejorar
las condiciones laborales entre hombres y mujeres, tfeniendo como vision el
ascenso laboral y dar oportunidad de desarrollo, beneficiando a una
poblacion de 165 personas, 86 hombres y 79 mujeres.

3. CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL D.F. (CAPREPA)
La CAPREPA, llevd a cabo pldticas y talleres en igualdad de género,
eliminacion de la violencia dentro del dmbito laboral y personal de la
mujer policia y sobre derechos de las mujeres.

4. CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA (CAPREPOL)
El personal de este ente publico recibid cursos de capacitacion en temas
referentes a igualdad de Género y al rol social que desempenan las
mujeres, a través del Programa denominado “Promocion de igualdad de
género” el cual pretende coadyuvar al mejor desempeno en las labores
encomendadas, y a generar conciencia en dicho tema.

5. CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL

GOBIERNO DEL D.F (CAPTRALIR)
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Con el objetivo de consolidar el proceso de transversalizacion de la
perspectiva de género, el organismo establecidé acciones institucionales
acordes a los ejes temdticos de la Ley de Igualdad Sustantiva enfre
mujeres y hombres en el Distrito Federal, y los Derechos Humanos. Dichas
acciones fueron efectuadas en el segundo semestre del ano.

6. CALIDAD DE VIDA, PROGRESO Y DESARROLLO DE LA CIUDAD DE

MEXICO S.A. DE C.V.

A fin de procurar el acceso igualitario de las mujeres a los beneficios del
desarrollo econdmico en todas las acciones de gobierno, reporta tener
contratadas a siete prestadoras de servicios bajo el regimen de honorarios
asimilados a salarios, que fueron incorporadas para equilibrar la
desigualdad de género, dicho personal realiza funciones en materia
administrativa, técnica juridica y financiera.

7. CENTRO DE ATENCION A EMERGENCIAS Y PROTECCION CIUDADANA

DE LA CIUDAD DE MEXICO

Este ente publico envio a su personal a cursos que abordaron los femas de
Derechos Humanos, Violencia contra las Mujeres, Consecuencias de la
Violencia contra las Mujeres, impartidos por el Inmujeres-D.F., también
reportdG que participd en el  Simposium de Igualdad de Género,
organizado por la Secretaria de la Defensa Nacional.

8. CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
La Consejeria Juridica realizd el “Seguimiento a las 5 ventanillas de
atencién especial, el cual estd enfocado a la atencion preferente a
mujeres, mujeres embarazadas, de la tercera edad y/o con alguna
discapacidad. Proporcioné mantenimiento, mejora y seguimiento, al
funcionamiento a estas 5 ventanillas de atencidn especializada para

mujeres, en el periodo de enero a diciembre de 2013, la dependencia
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atendiendo a un total de 146,380 mujeres; de las cuales 130,163 acudieron
a realizar algun trdmite a la Direccion General del Registro Civil, 11,314 A LA
Direccion General del Registro PUblico de la Propiedad y de Comercio y
4,903 a la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos.
También informd que a fravés de la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica,
impartid los cursos "violencia de género”, "Comunicacion asertiva: como
decir no a la violencia", "Mooving y acoso sexual”, "Inteligencia emocional
en el dmbito laboral’, "Comunicacién asertiva: cédmo decir no a la
violencia" y "Estrés y ansiedad en el trabagjo”, garantizando con ello la
atencion bajo la perspectiva de género en todos los juzgados civicos, de
tal manera que en el periodo enero - diciembre en la presente actividad
institucional se atendid a 12,663 mujeres y 27 hombres.
9. CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
El Consejo efectud la evaluacion externa titulada: “Evaluacion de proceso
y resultados del presupuesto con enfoque de género”, en el marco del
Programa de Evaluaciones Externas 2013 del Consejo. En este periodo
realizo:
*» La publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Oficial del DF, el 27
de mayo de 2013.
= El 11 de junio, llevdé a cabo la sesion de informacion dirigida a los
Evaluadores Externos interesados en participar.
» El proceso de seleccidén de propuestas técnicas se llevd a cabo el 27
de junio.
= EI 09 de julio del 2013, mediante acuerdo niumero SO7/XXIV/13, el
Comité de Evaluacion y Recomendaciones del Consejo de

Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, aprobd la
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propuesta, para realizar la Evaluacion de Proceso y Resultados del
Presupuesto con Enfoque de Género.
» El 18 de septiembre de 2013 adjudicd la Evaluacion de Proceso y
Resultados del Presupuesto con Enfoque de Género.
10. CONTRALORIA GENERAL
Llevd a cabo la ejecucion de dos proyectos, el primero denominado
“Promocion de Igualdad de Género”, en el cual desarrolld la planeacion
de los elementos pedagdgicos y logisticos para el Programa de
capacitacion 2013 de la Conftraloria General, en coordinaciéon con el
Inmujeres-DF, orientados a integrar temas de sensibilizacion de igualdad
sustantiva en materia de Equidad de Género, cuyo objetivo fue capacitar
a mujeres y hombres en materia de igualdad sustantiva, buscando
fomentarla en el dmbito laboral.
El segundo proyecto que reporta, trata de la planeacion y diseno de
programas de accion en pro de la igualdad de género, el 6 de febrero
presentd el "Plan para la prevencion y el combate a la corrupcion”, el 28
de mayo se hace publico el Primer Informe de Avance; el Plan es un
insfrumento que tiene por objeto conducir la Administracion Publica bajo
los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Entre ofros casos promueve la cultura de la denuncia cuando se vulnera la
infegridad de las mujeres en el dmbito laboral, a través del portal
Anticorrupcion.
11.CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V. (COMISA)
El organismo puso en prdctica un programa denominado “Formacion vy
capacitacion en equidad de género a los trabajadores, ademads llevd a
cabo pldticas mensuales con los frabajadores  sobre "Hostigamiento

sexual', con el objetivo de conocer la importancia de la orientacion,
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respeto, canalizacion y denuncia del hostigamiento sexual. Asi mismo
realizd la difusion de carteles sobre "El cuidado de la salud fisica, mental y
sexual de las mujeres”.

12.DELEGACION ALVARO OBREGON
Enfregd 600 apoyos econdmicos a jefas de familia en situacion
vulnerabilidad para coadyuvar en la safisfaccion de algunas de sus
necesidades inmediatas.

13.DELEGACION BENITO JUAREZ
En los 5 Centros de Desarrollo Infantil y Estancia Temporal Infantil ubicados
denfro de la demarcacion se readlizaron actividades pedagodgicas,
educacion fisica, musica y expresion corporal fortaleciendo la motricidad
gruesa vy fina, el desarrollo auditivo y conocimiento del esquema corporal,
conocimientos bdsicos de inglés. En la Estancia realizan actividades
lUdicas, recreativas, deportivas de integracion y apoyo a tareas en las que
atendieron 303 ninas y 324 ninos. Por medio de cursos y pldaticas a sus
servidoras y servidores publicos brindaron formaciéon en materia de
equidad de género, atencidon al usuario con enfoque de derechos
humanos, conceptos bdsicos de sexualidad humana y diversidad sexual,
violencia y mobbing, género, estigma y discriminacion en el frabagjo, curso
bdsico de derechos humanos y formacion en materia de equidad de
género.

14.DELEGACION COYOACAN
La Delegacion Coyoacdn indicd el desarrollo de “Talleres delegacionales
de promocién para la igualdad social”, llevando a cabo 77 talleres, los
cuales fueron impartidos prioritariamente a grupos de mujeres,
conformando una poblacién de 2,160 mujeres y 488 hombres.

Versando en los temas:
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» Corresponsabilidad Familiar |, Problemas-Conflicto, Reencuentro vy
Proyectos, Limites en la Crianza Y Limites Il, Limites |, Integracion
Grupal, Trabajo Colaborativo y Resolucidon no Violenta de Conflictos II;

= Limites Il, Nuestro Cuerpo, Nuestra Vida, Forma de Trabajo, Acuerdos
para Trabajar;

» Discriminacion; Autoestima, Concepto de mi Misma, Como Establecer
Acuerdos con los Hijos, Modelos de Familia, Discriminacion, Modelos
de Amor;

» Valores, Modelos de Familia Il, Autoestima, Duelo y Muerte, Evaluacion
de Necesidades e Intereses, Nacimiento y Muerte, Pérdidas en mi
vida, Redes de Apoyo |y I, 3Quién Soy?

15.DELEGACION CUAUHTEMOC

Puso en marcha el Programa “Atencidon a poblacidon en situacion de calle”,
cuyo objetivo es disminuir la discriminaciéon a las mujeres en situacion
vulnerable sin hacer distinciones de género entre hombre y mujer, la
actividad la realiza todos los dias del ano mediante brigadas diurnas
especiales y nocturnas en diferentes puntos de pernocta de personas en
sifuacion de calle y de vulnerabilidad enconfrando entre ellas un alto
porcentaje de ninas y mujeres adultas, a las que brinda sensibilizacion y
ayuda para ser canalizadas a algun albergue exclusivo para mujeres con
los que cuenta la delegacion, asi mismo, brinda apoyo médico para ellas y
sus hijos canaliz&indolos a las diferentes dreas de salud con las que cuenta
la demarcacion, este Programa beneficid a 4,997 personas 1,987 mujeres y
3,010 hombres. La Delegaciéon brindé a las personas atendidas ayuda
psicolégica canalizdndolas al drea médica delegacional.

Ademds, impartio tres platicas:
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» "Miedo al amor”, dirigida al personal de la JUD de Desarrollo Social y
Participaciéon Ciudadana.

» "Ley De Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres” enfocada al
personal de la Direccidn Territorial Centro Historico.

» "Trabajo Invisible" dirigida al personal de la JUD de Desarrollo Social y
Participaciéon Ciudadana, en el Centro Comunitario Abelardo
Rodriguez.

16.DELEGACION IZTACALCO

Asistid a una reunidn con la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para
coordinar acciones con perspectiva de género. Impartid una pldtica
referente a la Inferrupcion Legal del Embarazo para Conmemorar el Dia
Internacional por la Despenalizacion del Aborto en América Latina y el
Caribe. Presentd la Obra de Teatro Trafico de Mujeres en coordinacion con
la Unidad del Inmujeres D.F., en lIztacalco. Como parte de la
Conmemoracion del LX Aniversario del Sufragio Femenino, llevd a cabo un
magno evento. Participd con un stand en la Feria de Servicios de la
Diversidad Sexual. En el marco de los 16 dias de Activismo, realizd en
Coordinaciéon con la Unidad de Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar, el Pronunciamiento de Mujeres Transgénero y Transexual en confra
de la Violencia y un Rally con la Red de Ninas y Ninos por una Infancia sin
Violencia. Se realizd pronunciamiento y caminata para la recuperacion de
"Espacios PUblicos Libres de Violencia hacia las Mujeres y Ninas". Con base
al Articulo Il de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal. Firmdé un Convenio con el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon de la Ciudad de México, que se tradujo en la realizacion de

talleres de capacitacion con la temdatica “Yo Construyd la Igualdad en la
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Ciudad de México” dirigido al personal de estructura que labora en la
delegacion.

17.DELEGACION IZTAPALAPA
Para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de
Iztapalapa conformd espacios de atencion, educacion no formal y de
encuentro, para contribuir a su desarrollo integral, la construccion de
ciudadania, su empoderamiento, el ejercicio de sus derechos y el acceso
a una vida libre de violencia.

18.DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS
El drgano Politico Administrativo, reporta el Programa "Apoyo econdmico y
alimentario para muijeres", el cual se encuentra dividido en fres vertientes:

|. Apoyd econdmicamente a mujeres jefas de familia que habitan en
la delegacion La Magdalena Contreras;

Il. Brindd apoyos econdmicos a madres jefas de familia habitantes de la
delegacion La Magdalena Contreras que se formaron como
capacitadoras en materias de derechos humanos y de género;

lll. Proporcionaron apoyos dalimentarios a mujeres habitantes de la
delegacion La Magdalena Contreras.

Realizd talleres de Resolucion Asertiva de Conflictos y Autoestima, que
fueron impartidos por el Instituto de las Mujeres del D.F.
19.DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Colocd carteles de atencidn prioritaria a personas con discapacidad y en
situaciones de vulnerabilidad en las dependencias, 4érganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal. El 26 de octubre en la Explanada del polideportivo Pavén con
motivo de la Conmemoraciéon del 60 anos del Sufragio Femenino, se

instalaron 7 stands que ofrecieron servicios de salud, informacion sobre
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derechos sexuales, sociales, culturales, reproductivos y econdmicos; se
proyecto la pelicula "Las Sufragistas”, se realizdé un paseo ciclista y se expuso
la Historia del Sufragio de la Mujer, a fravés de un periddico mural. Lievaron
a cabo una Boda Colectiva.

20.DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
A fravés de la Coordinacion del Centro de Atencion Integral para la Mujer
"Hermila Galindo", capacité al personal del CAIM (pedagogos vy
psicdlogos), en el tema de violencia familiar, instituciones de apoyo,
problemdaticas de indole emocional que afecta a las mujeres. Integrantes
de Experiencia Joven, realizaron el diagndstico "Percepcion de los
derechos humanos de la mujer, Venustiano Carranza 2013", participaron
125 mujeres de diferentes zonas. Dos funcionarios publicos de la
delegacion asistieron a capacitacion en igualdad sustantiva.

21.DELEGACION XOCHIMILCO
Con el propdsito de brindar a los adultos mayores actividades que
favorecen el mejoramiento de su calidad de vida, la delegacion apoyd su
asistencia a eventos locales y fordneos que promueven su convivencia.
Esta accion beneficid a un total de 1493 mujeres y 178 hombres.

22.ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
El organismo impartic el curso de "Capacitacion bdsica en materia de
género y politicas publicas", los dias 10 al 13 de diciembre, al cual asistieron
13 servidoras y servidores puUblicos, 9 mujeres y 4 hombres. El objetivo de la
capacitaciéon fue dotar a las y los participantes de conocimientos bdsicos
en materia de género, asi como su aplicacion prdactica para la definiciéon
de politicas publicas con perspectiva de género, su desarrollo y las
herramientas necesarias para su aplicacion. El Curso fue impartido por la

Dra. Martha Lamas y Martha Ferreyra.
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23.FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA (FIDERE Ill)
El FIDERE Il reporté capacitacion permanente a las y los servidores publicos
en derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y no
discriminacion y mejoramiento de la atencion y calidad de servicios

24.FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA
El Fideicomiso Educacion Garantizada ofrecid a su personal conferencias
mensuales impartidas por el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, a fin
de eliminar estereotipos de género. Reportdé también el Programa “Va
Seguro” que asegura contra accidentes escolares a alumnas y alumnos,
maestras y maestros en activo que asisten y estdn adscritos a escuelas
puUblicas del nivel preescolar, primaria, secundaria, nivel medio superior,
bachillerato y jovenes universitarios del Distrito Federal, y a ninas y ninos de
estancias infantiles del Gobierno del Distrito Federal y de los Centros de
Desarrollo Integral para la Familia (DIF-DF). Afiende a fravés de éste
Programa a 3039 mujeres y 4242 hombres

25.FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO
En el marco de las acciones que el organismo lleva a cabo en el proceso
de extincion para finiquitar las obligaciones pendientes y/o a cargo del
FONDECO-DF vy sus fideicomisos subsidiarios referentes a la recuperacion de
cartera y venta de locales, el Fondo, a fin de incrementar las
oportunidades de las mujeres para fomentar el autoempleo, dando
prioridad a las solicitudes de crédito hechas por mujeres para la
adquisicion de un local y dar atencién especial a mujeres embarazadas,
personas de la tercera edad y mujeres con niNas y niNos pequenos. Estas

acciones beneficiaron a una poblacion de 1490 mujeres y 1632 hombres.
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26.FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA
En el informe el organismo reportdé como uno de sus objetivos, instituir la
perspectiva de género para eliminar las brechas de desigualdad (en
escolaridad, ingreso, condiciones de salud, vivienda y esparcimiento) a
través de dar confinuidad al Programa de Difusion de Equidad de Género
con base en las caracteristicas especificas del Fondo Mixto de Promocién
Turistica del Distrito Federal.

27.HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
El Heroico Cuerpo de Bomberos reportd que durante el presente ano llevd
a cabo acciones para llevar a cabo
el Programa de “Servicio de Estancias Infanfiles”, para lo cual llevdé a cabo
un censo mediante el cual determind cudntos infantes requieren del
servicio para incorporar a sus hijos a los Centfros de Desarrollo Infantil
(CENDIS) del Gobierno del Distrito Federal. Pero, no fue posible concretar el
programa, debido a que realizd la cotizacion con el ISSSTE y por el nUmero
de infantes beneficiarios el costo el presupuesto designado a este rubro,
por lo que inicid un acercamiento con las autoridades de Oficialia Mayor
del Gobierno del Distrito Federal. Para que tuvieran acceso a los CENDIS los
hijos de las trabajadoras del Heroico Cuerpo de Bomberos, pero aun no se
ha concretado el convenio.

28.INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO FEDERAL
A fin de contar con una plantilla laboral con perspectiva de género y
juventud, en las tareas que efectla el Instituto, reportd la incorporacion de
condiciones de igualdad en la contrataciéon y ascenso de personal.

29.INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

A través de los informes trimestrales, el Inmujeres DF, dio seguimiento a los

Presupuestos PuUblicos con Perspectiva de Género, a fin de dar
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cumplimiento a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal
Para dar cumplimiento a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal, el Instituto de las Mujeres, elabord y entregd a la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal los cuatro informes Trimestrales de Comentarios
y Recomendaciones en materia de presupuestos con perspectiva de
género.

En cuanto al tfrabajo de capacitacion a servidoras y servidores publicos, el
Inmujeres DF, llevd a cabo las siguientes capacitaciones.

e Implementacion del Protocolo para la Prevencidon, Atencion vy
Sancién del Acoso Sexual en la Administracion Publica del Distrito
Federal, a 105 funcionarias y funcionarios de tal forma que 85 mujeres
y 19 hombres, recibieron dichas capacitaciones.

e Como parte de los programas de ‘Formacion y Especializacion en
Igualdad de Género y Derechos Humanos de las Mujeres en la
Administracion Publica del GDF’, y ‘Capacitacion y Especializacion
para Funcionarias y Funcionarios PuUblicos de la Administracion
PUblica del GDF en materia de Prevencion y Afencion de la Violencia
contra las Mujeres’, se impartieron 184 capacitaciones especializadas
a 6,496 servidoras y servidores publicos (2,701 mujeres y 3,795
hombres), esto en cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombre del DF, y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del DF.

e 40 cursos en el tema “Induccidén a los Lineamientos del Programa
Interinstitucional Viajemos Seguras en el Transporte PUblico de la
Ciudad de México”

30



“\‘3*{ INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

CUDAD DEMEXICO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF

Decidiendo Juntos

2013-2018

e Impartid un curso de especializaciéon sobre “Psicoterapia Breve vy
Andlisis de Casos atendidos en las Unidades Delegacionales en
materia de violencia contra las mujeres”

e Llevd a cabo un ‘Seminario sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal
con Perspectiva de Género’, en el que participaron 63 servidoras vy
servidores publicos (47 mujeres y 16 hombres)

e Redlizd un ‘Seminario para la Incorporacion de la Perspectiva de
Geénero en los Casos de Violencia contra las Mujeres en la Prdctica
Judicial, para personal del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Federal, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y el
Tribunal Electoral del Distrito Federal. Al mismo acudieron un total de
25 personas (11 mujeres y 14 hombres).

e Con el objetivo de fortalecer el proceso de presupuestacion con
perspectiva de género en el Gobierno del Distrito Federal, a través
del intercambio de informaciéon y experiencias de buenas prdcticas
infernacionales en materia de incorporacion de politicas vy
economias del cuidado, los dias 21 y 22 de agosto se llevd a cabo el
Foro Internacional: ‘Politicas de Igualdad y Presupuestos de Género
hacia la Corresponsabilidad Social’. Se contd con la asistencia de 185
personas (154 mujeres y 31 hombres), quienes forman parte de 54
entes puUblicos, de érganos autbnomos y de nueve organizaciones de
la sociedad civil.

e Para reforzar los conocimientos de las servidoras y servidores publicos,
responsables de llevar a cabo el procesos de planeacion vy
presupuestacion con perspectiva de género en las 80 Unidades

Responsables de Gasto, en el mes de octubre se llevd a cabo el
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Seminario: ‘Presupuestos PUblicos con Perspectiva de Género para
las y los Enlaces Administrativos’, donde se proporciond a las y los
asistentes elementos de andlisis para la presupuestacion con
perspectiva de género, las buenas practicas en la materia, asi como
para la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion de
los Programas Operativos Anuales para el 2014. Se contd con la
asistencia de 121 servidoras y servidores publicos (84 mujeres y 37
hombres) de 67 unidades responsables de gasto de la Administracion
PUblica del Gobierno del Distrito Federal.

e Para impulsar el proceso de instalacion de las Unidades de Igualdad
Sustantiva en todos los entes publicos de la Administracion Publica
del Gobierno del Distrito Federal, el Instituto impartié cuatro talleres
dirigidos a las y los enlaces de las Unidades de Igualdad Sustantiva, a
los cuales asistieron participantes de 59 entes publicos.

e Redlizaron dos cursos para la especializacion del personal del
Inmujeres-DF, a través de la Cerfificacion en las Normas de
Competencia Laboral Ec0301 y Ec0217, en Imparticiéon y Diseno de
Cursos Presenciales.

e Con el fin de hacer un andlisis de la cultura institucional del Inmujeres-
DF, se llevd a cabo un Programa de Cultura Institucional a través de
un estudio-diagndstico.

e Como parte de la capacitacidon a servidoras y servidores pUblicos de
los espacios de Procuraciéon de Justicia, se realizaron dos talleres de
especializacion en materia de género, derechos humanos de las
mujeres, prevencion, atencion, sancién y erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres, al personal jurisdiccional en materia de lo familiar

del Tribunal Superior de Justicia del DF (TSJDF).
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Realizd un curso de especializacion a servidoras y servidores publicos
encargados de la implementacion del Protocolo para la
Investigacion ministerial, policial y pericial del delito de feminicidio en
el DF.

Con el objefivo de coadyuvar en la divulgacion de obras
especializadas sobre diversos temas relativos a la condicion y la
agenda politico social de las mujeres, el Inmujeres-DF organizd
eventos de presentacion de estos trabajos. EI Feminismo en mi vida;
Hitos claves y utopias’ de la Doctora Marcela Lagarde y Presentacion
del libro ‘Comparezco y acuso’, de la ex exiliada politica y poeta
feminista, Lourdes Uranga Lopez.

Se realizaron dos conferencias con el tema de ‘Empoderamiento y
Liderazgo de las Mujeres’, impartidas por la Dra. Marcela Lagarde vy
de los Rios.

Se readlizaron 12 cursos de “Fortalecimiento de Capacidades en
materia de Derechos Humanos, Igualdad Juridica, Liderazgo vy
Empoderamiento”, dirigidos al personal del Inmujeres DF, impartidos

por la Dra. Marcela Lagarde y de los Rios.

En relacion a la promocion y divulgacion de los derechos humanos de las

muijeres, en el Instituto, se registraron 249,941 visitas a la pdgina web oficial

del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. Por lo que hace al Centro de

Documentacion (CEDOC) del Inmujeres-DF, se llevaron a cabo doce

actualizaciones de los recursos en linea.

Llevé a cabo la elaboracion del Manual ‘Programa Viajemos Seguras en el

Transporte Publico de la Ciudad de México. Manual para la intervencién

interinstitucional en casos de violencia sexual’.
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Elaboré un Manual de Lineamientos del Lenguagje Incluyente, para la
comunicacion institucional del Gobierno del DF, para lo cual obtuvo la
validacion para su implementacion con Enlaces de las oficinas de
Comunicacion del GDF, Delegaciones Politicas y de medios de
comunicacion. Y para reforzar los procesos de capacitacion, desarrolld la
actualizacién del Manual de Promotoras de los Derechos Humanos de las
Muijeres.

Como parte de los instrumentos de rendicion de cuentas a favor de los
derechos humanos de las mujeres, el Instituto elabord varios documentos,
entre los que se encuentran:

e ElI 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, el Inmujeres-DF llevo a
cabo el evento ‘Igualdad de oportunidades y derechos para todas
las mujeres’ en el Teatro de la Ciudad ‘Esperanza lris’ con una
asistencia de 1,200 personas, de las cuales, 1,130 fueron mujeres y 70
hombres provenientes de la sociedad civil y de las dependencias del
GDF. El evento fue encabezado por el Jefe de Gobierno, quien
presentd el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018.

e En materia de rendicion de cuentas, el Inmujeres-DF integrd el
informe anual de las acciones mds relevantes que han realizado los
entes publicos en materia de cumplimiento del Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres
de la Civdad de México (PGIOM-CM). Dicho informe
correspondiente al ano 2012 se presentd en el evento organizado el
8 de marzo en el Teatro de la Ciudad “Esperanza Iris”. Ademds
elabord el informe de seguimiento al PGIOM-CM 2013-2018,

correspondiente al primer semestre de 2013.
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e Desarrollé el documento denominado ‘Panorama General de
Progresividad Presupuestal’ y Andlisis del Cumplimiento del Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia
las Mujeres en el DF” (PGIOM DF). Estos documentos permiten realizar
andlisis cualitativos y cuantitativos en materia de cumplimiento del
Programa General de Igualdad, asi como de las acciones realizadas
y montos presupuestados por los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federall.

e Elaboré un documento en el que desarrolla la metodologia para
realizar la Evaluacion Anual del Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad
de México 2013-218.

e Rediseno el Sistema y Monitoreo de Acciones de Género (SIMAGEN),
para lo cual se entrego el Software que permitird la sistematizacion
de los informes en materia de cumplimiento del Programa General
de Igualdad 2013-2018.

e Elabord un informe anual de las actividades realizadas en el marco
del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres de la Ley General de Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV).

e Para visibilizar la incidencia delictiva de la violencia sexual contra las
mujeres en los transportes publicos, se elaboraron doce informes
mensuales que contienen la informacidn de las acciones de
prevencion, atencidén y acceso a la justicia de las dependencias
integrantes del Programa, incluyendo la estadistica General de
usuarias de los transportes puUblicos, de las acciones de difusion vy

capacitacién y de la atencidén a victimas en los Mddulos de
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Atencion, asi como aquella que se brinda en los sistemas de
atencion telefénica y el Sistema de Transporte Colectivo Metro.

e Como parte de las estrategias de incorporacion de la perspectiva
de género, en las diferentes etapas de la politica publica, el Instituto
desarrolld un estudio sobre buenas prdcticas en materia de
transversalidad de la perspectiva de género y un informe del Foro
‘Primer encuentro de Delegaciones Politicas del DF. Buenas prdacticas
en materia de Transversalizacion de la Perspectiva de Género’, en el
cual participaron 38 entes publicos y cuatfro organizaciones de la
sociedad civil.

Se llevd a cabo una Mesa de Trabajo del Comité de Prevencion en la que
se analizé el ‘Diagndstico sobre la Magnitud, Frecuencia y Gravedad de la
Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México’, presentado por la
Asociacion ‘Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad’, EPADEQ.
En cumplimiento del Articulo 14 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, el Inmujeres DF, en su calidad de
Secretaria Técnica, convocd y organizd la celebracion de tres Sesiones
Ordinarias del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Distrito Federal.

También organizé las dos Sesiones de la Mesa Intferinstitucional para la
Implementacion de Acciones por la Revalorizacion del Trabajo Doméstico
Asalariado y No Asalariado.

Ademds también llevé a cabo dos sesiones de la Mesa Interinstitucional
para la Recuperacidon de Espacios PUblicos Libres de Violencias para las
mujeres.

Con relacion a la Coordinacion Interinstitucional de Atencidn y Prevencion

del VIH, cuyo objetivo es dar seguimiento a la operaciéon y ejecucion del
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‘Modelo de Atencién y Prevencion del VIH en las mujeres de la Ciudad de
México’, llevdé a cabo 4 sesiones, en donde se presentd el reportarte las
cifras de la capacitacidon para la Implementacion del “Modelo de
Atencion y Prevencion del VIH en las Mujeres de la Ciudad de México”

En cuanto al establecimiento de coordinaciones entre las dependencias,
para llevar a cabo el seguimiento a las politicas de prevencion de la
violencia y el seguimiento a la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, desarrollo:

e La Coordinacion Interinstitucional para el cumplimiento de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del DF
(LAMVLVDF), llevé a cabo tres Sesiones Ordinarias.

Para dar seguimiento a los frabagjos readlizados por dicha

Coordinaciéon, el Inmujeres dio seguimiento a los Comités y las

subcomisiones que la conforman:

= Comité de Prevencion, también llevd a cabo dos Sesiones
Ordinarias, y dos mesas de tfrabajo.

= El Comité de Atencion llevd a cabo cuatro Sesiones Ordinarias y
una Sesion Extraordinaria.

» El Comité de Acceso a la Justicia, llevd a cabo fres Sesiones
Ordinarics.

» En cuanto al Comité Interinstitucional de Equidad de Género, se
efectuaron tres Sesiones Ordinarias, en las cuales se frabajé sobre
la incorporacion de la Perspectiva de Género en la imparticion
de justficia en los Tribunales del DF. Ademds de llevarse a cabo
una sesion extraordinaria.

= Y por Ultimo el Subcomité de Atencién de Trata de Personas,

realizo tres Sesiones Ordinarias
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Para todos estos Comités y Subcomités, Inmujeres-DF, realizd el informe del
estado de cumplimiento.
El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en su calidad de integrante
del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), participd en la reuniéon de trabajo,
a fin de atender las observaciones al Programa de Medidas Emergentes
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el territorio nacional.
Para fomentar la parficipacion de la sociedad civil organizada en el
desarrollo de proyectos que promuevan el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres, el Inmujeres DF participd en la Convocatoria del Programa
de Coinversion para el Desarrollo Social del Distrito Federal 2013, este
Instituto participd en el andlisis y dictaminacion de 34 proyectos, de los
cuales finalmente se aprobaron ocho.

30.INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
Por medio del Programa "“Promocion de la Igualdad de Género”, el
Instituto aplicd valoraciones médicas, psicométricas y bdsicas a las y los
aspirantes para iniciar el curso bdsico de formacion policial en materia de
igualdad, no discriminacion, respeto y equidad de género. Ademds
impartid distintos cursos a elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad PUblica del DF. Asi como la elaboracién de un registro de datos
estadisticos desagregado por género.
Realizé el taller de "Deontologia”, donde fratd temas relacionados con el
desempeno policial desde la perspectiva del deber ser y el respeto a los
valores institucionales, asi como a la percepcién de igualdad y dignidad.

Aplicod valoraciones médicas, psicométricas y bdsicas a las y los aspirantes
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para iniciar el curso bdsico de formacién policial en materia de igualdad,
no discriminacion, respeto y equidad de género.

Llevé a cabo la capacitacion para mujeres, debido a que en el organismo,
mayormente contfrata a hombres, “por ser un oficio por tradicion para
hombres”, por lo que impartié el “Curso Bdsico de Formacion Policial de
Derechos Humanos”, con el cual favorecid la integracion del personal
femenino en la funcién policial. Asi mismo, realizdé talleres sobre “Etica y
valores desde la formacién en la funcidén policial”, desarrolld temdticas
relacionadas con el fortalecimiento de valores institucionales, asi como
liderazgo y respeto. Los cursos impartidos frataron la “Formacion de
administracion policial con perspectiva de género” y cursos bdsicos de
“Formacion policial fransversalizados en derechos humanos™.

Impartic diferentes talleres: “Justicia Civica desde la Formacion en la
Funcion Policial, en el cual fraté temas relacionados con la actuacion
policial y la ley de justicia civica en el Distrito Federall.

“Taller de Etfica y Valores”. Donde impartid temas relacionados con el
liderazgo y el respeto, asi como el fortalecimiento de los  valores
institucionales.

“Taller de formacion de instructores en reduccion de estigma vy
discriminacion para servidoras y servidores publicos”. Donde el Instituto
impartid cursos a fin de reducir las brechas de desigualdad, a través del
fortalecimiento de una cultura de respeto y no discriminacion.

Seminario Internacional "Seguridad Humana, Igualdad y no Discriminacion®.
El cual consistié en un programa de intercambio académico y cultural que
a través del cual se promueve la igualdad y la no discriminacion desde la

seguridad publica.
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Taller “ABC de Género y Derechos Humanos de las Mujeres”. El cual fue
impartido por el personal del Instituto de las Mujeres del DF.
Taller “Multiplicadores en Equidad de Género”. Con el cual la entfidad
buscd promover la capacitacion en temas de equidad de género a
través de programas especificos.

31.JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
La dependencia, llevdé a cabo el curso denominado "La y el servidor
publico ante los retos de la igualdad de género", cuyo objetivo fue
fomentar una cultura de igualdad de género. Cuya brecha de género que
buscd reducir, fue buscar el cambio de estereotipos de género en el
ambiente laboral. Con este curso beneficid a 33 personas, 16 mujeres y 17
hombres.

32.OFICIALIA MAYOR
La Oficialia proporciond atencion a ninos y ninas en CENDIS, a fravés del
servicio de guarderia a las y los servidores puUblicos a fravés de instancias
distribuidas en toda la ciudad. Con lo cual brindd el servicio educativo -
asistencial a 659 ninos y ninas de 45 dias de nacidos a 5 anos 11 meses, en
dreas de pedagogia, psicologia, trabajo social, nutricion y médica; asi
mismo, canalizd a la poblacién en general, a los distintos CENDIDEL. Asi
como representando un beneficios a 600 trabajadoras y trabajadores al
servicio del GDF.

33.PLANTA DE ASFALTO
El organismo llevd a cabo cursos de capacitacion para las y los
trabaojadores de la Unidad Industrial, promoviendo la igualdad de
capacidades a desarrollar en el dmbito laboral.

Las temdticas de los cursos fueron: Contabilidad bdsica, Proteccidn civil,
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Traslado de lesionados, Fibra optica, AUTOCAD, Proceso licitaciones
publicas, Calidad en el Servicio, entre otros.
Estas capacitaciones tuvieron como objetivo el generar politicas laborales
con perspectiva de género, que permitan el acceso de las mujeres a la
igualdad de oportunidades en el dmbito profesional, sin discriminacion por
sexo, edad, orientacion sexual o discapacidad, buscando siempre la
promocioén de las mujeres.
Y como una accidn complementaria Planta de Asfalto reportd la
distribucion de playeras y tripticos a las frabajadoras y trabajadores de la
Planta, con la leyenda "Promocion de la Igualdad de Género, Planta de
Asfalto".

34.POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
La Policia Auxiliar, reporté una serie de conferencias y talleres, cuyo
objetivo consistio en crear conciencia de respeto entre los hombres y
mujeres, modificando la manera de pensar y de vivir a través de una
convivencia igualitaria para una mejor manera de vivir.
Las acciones que realizd fueron:

» Conferencias “Discriminacion de género”, “Género y derechos
humanos”, “Protocolos de actuacion policiales”, "Cdancer testficular”,
“Diversidad sexual”, “Derechos de igualdad entre hombres y mujeres”,
“Construccion social de género”, “Inteligencia emocional”, “Infancia
es destino”, “Desarrollo de la perspectiva y la igualdad de género en
México”, “Normas, leyes y tratados en temas de igualdad de género
aplicables en México”, "Prevencion de cdncer en la mujer”, “Igualdad
entre mujeres y hombres”, "Prevencion para la atencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual” y el de "Induccién al Programa

Viagjemos Seguras en la Ciudad de México"
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* Talleres de “Sensibilizacion hacia la discapacidad”, “Género vy
derechos humanos”, “ABC de género”, “Violencia contra las
mujeres”, “Lenguaje no sexista”, “La mujer en los medios masivos de
comunicacion”, “Derechos humanos de las mujeres”, ademds de las
capacitaciones en el marco del Programa Viagjemos Seguras en la
Ciudad de México”

» 2 Cine-club "Vidas cruzadas”.

» | obra de teatro “Trafico de mujeres”

35.POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

La PBI desarrolld el Programa denominado “Promover normas laborales en
las dependencias del Gobierno del D.F.” Impartié el curso de “Cultura del
buen trato y derechos humanos en el ejercicio policial” a todo el personal
operativo con la finalidad de que cuenten con la capacitacion para
solucionar conflictos en el marco de la legalidad, educacion y amabilidad.
Proporciond en las instalaciones de la Corporacion, el acceso a todas las
mujeres interesadas, tanto operativas como administrativas, para presentar
el examen del CENEVAL y acreditar el bachillerato.

El organismo impartié los cursos infernos a personal femenil de nuevo
ingreso y operativas. Dichos cursos son: “Curso Bdsico de Induccion Policial
" a 172 mujeres; "Calidad en el Servicio y frato al Publico” a 5 elementos
mujeres; "Protocolos de Actuacion Policial® a 12; "Acreditaciéon de
Conocimientos Equivalentes a Nivel Medio Superior (CENEVAL) a 35.
Ofrecid a 86 mujeres operativas el curso bdsico de “Formacion policial™,
que representa 20% del total del personal operativo capacitado.

Entre otfros cursos, capacitaciones y foros, a los que asistid el personal de la

Policia Bancaria e Industrial estan:
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» "Induccion alos Lineamientos del Programa Viajemos Seguras en el
Transporte PUblico de la Ciudad de México";
= “Curso Bdsico para la Debida Aplicacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencidn y Sancién del Acoso Sexual enla
Administracion Publica del Distrito Federal”;
» “Atfencion Ciudadana Basada en Derechos Humanos de la
Diversidad Sexual’;
» "Violencia Intrafamiliar’;
» "Protocolo de Actuacion Policial de la S.S.P. del D.F. para Preservar los
Derechos Humanos de las Personas Gay, Lesbianas y Trangénero”;
= "Seminario para la Atencion de Delitos de Género';
» "Replicadores de Género';
= "Foro Internacional Sobre Politicas de Igualdad y Presupuestos de
Género Hacia la Corresponsabilidad"; y
» "Compartiendo Buenas Practicas de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género”
36.PROYECTO METRO DEL DISTRITO FEDERAL
A fravés del Programa “Promocion de igualdad de género”, Proyecto
Metro, reportd el pago de dos empleados de Nivel Técnico Operativo que
laboran en el Proyecto Metro del Distrito Federal, que en coordinacién con
la ONG "Grupo Reto" impartieron las conferencias de "Prevencion del
Cdncer de mama" y "Violencia en confra de las Mujeres', asi como
también proporcionaron informacién necesaria a fravés de un video y
folletos para instruir a las participantes en la realizacion del auto examen y
en la necesidad de realizar una visita anual al especialista.
Dentro de las capacitaciones que recibieron las trabajadoras vy

trabajadores del ente publico, estd la impartida por el personal de la
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Delegacion Benito Judrez con el tema "Violencia en contra de las Mujeres”,
con una participacion de 15 mujeres y 2 hombres. En coordinacion con la
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal como parte
del Programa de capacitacion y ensenanza abierta otorgaron los cursos
de: Manejo de estrés, Excel, Autocad, Infroduccion a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del D.F. en el que
asistieron 4 mujeres y 6 hombres; Infroduccion a la Ley de Proteccion de
Datos Personales y Educacion de Ensenanza Abierta.
37.SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Llevé a cabo para su personal las siguientes actividades:

= Curso "DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO"
Participaron: 12 mujeres y 8 hombres, tanto de base como de
estructura. Dicho curso se impartié dentro de las instalaciones de la
Secretaria del 03 al 18 de diciembre del 2013.
= 'TALLER DE CAPACITACION EN IGUALDAD SUSTANTIVA", impartido por
el Inmujeres-DF del 4 al 8 de noviembre de 92:00 a 14:00 hrs.
Ademds como parte de sus actividades de capacitacion asistieron a los
siguientes talleres, cursos y foros:
= Curso para la Aplicacion del Modelo de Atencion VIH/Sida los dias 10
y 12 de septiembre. Impartido por Inmujeres-DF.
= "Foro Internacional: Politicas de igualdad y presupuesto de género
hacia la corresponsabilidad social’, los dias 21 y 23 de agosto.
Convocado por Inmujeres-DF.
» Taller de Capacitacion en Igualdad Sustantiva. los dias 4 al 8 de

noviembre de 9:00 a 14:00 hrs en el Hotel NH, impartido por Inmujeres.
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= Curso: "Derechos Humanos con Perspectiva de Género" Asistieron 18
colaboradores de estructura, del 3 al 18 de diciembre de 12:00 a
14:00 hrs, dentro de las Instalaciones de la Secretaria.

38.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
A fravés de la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS),
la dependencia, desarrollé el Programa "Educaciéon para la Igualdad”,
impartiendo a personal adscrito en diversas Dependencias del GDF talleres
y conferencias abordando el tema de “Violencia Familiar” desde una
perspectiva de género, con la finalidad de sensibilizarlos al respecto,
también se llevd a cabo el Seminario Permanente “Violencia Familiar” el
cual se propicid un espacio de estudio, andlisis, reflexion y debate sobre los
derechos humanos de las mujeres y su salud mental, asi como las formas y
estrategias para eliminar las situaciones de violencia que viven junto con
sus hijas e hijos, dichas actividades han impactado a 1,054 personas, 711
hombres y 343 muijeres.
En cuanto a la Direccion General del Servicio Publico de Localizaciéon
Telefonica (LOCATEL), la institucion desarrolla de forma permanente el
Programa “Linea Mujeres” a través de asesoria psicoldgica, en la cual
proporciona informacioén, orientacion y asesoria psicologica, médica vy
juridica en el Distrito Federal, las 24 horas, los 365 dias del ano, el LOCATEL
atendid a 19,280 personas con este programa, de las cuales 12,730 se tratd
de mujeres y 6,550 hombres.
El Instituto de Asistencia e Integracién Social (IASIS), realizé talleres de
capacitaciéon con el personal de los Centro de Asistencia e Integracion
Social (C.A.LS.) beneficiando a 124 servidoras y servidores publicos, entre

los que estan 78 mujeres y 46 hombres. Los talleres que llevd a cabo fueron:
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» "Violencia Familiar con Perspectiva de Género", el taller se impartié en

los centros Villa Mujeres, Aflampa y Cascada.

» "Constelaciones Familiares', "Eneagrama para el Conocimiento del

Personal" y "Eneagrama para el Conocimiento Personal”, se realizd en
C.A LS Atlampa.
» Salud/Curso de Derechos HUMANOS, se efectué en el C.ALS
Villamujeres
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal
A través de los apoyos que brinda a las adultas mayores de 68 anos
residentes en el Distrito Federal, por un monto de $971.40 mensuales, el
organismo busca que los recursos sean utilizados de manera eficiente y
con perspectiva de género.
39.SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL
La Secretaria reportd cuatro Programas:

|. Sensibilizacion sobre perspectiva de género, derechos humanos,
violencia y no discriminaciéon. Reportd la realizacion de 8 sesiones de
cine debate, difusion con 48 carteles impresos y la distribucion de 300
folletos informativos.

Il. Capacitacion a las y los servidores publicos en materia de género,
derechos humanos, no discriminacion y en prevencion de la
violencia y el acoso sexual. Realizd 42 talleres de capacitacion sobre
toma de decisiones y liderazgo con enfoques de género y derechos
humanos; talleres de autoestima para prevenir la discriminacion y el
acoso sexual, estrategias para mejorar el bienestar personal, circulos
de reflexion enfocados a analizar la situacion de las mujeres. Asi
como 5 conferencias que abordaron: la situacidon laboral de las

mujeres; el uso del tiempo desde la perspectiva de género; la
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construccion tradicional de masculinidades y; el andlisis de la
estructura  y funcionamiento de Ila administraciéon publica
incorporando la perspectiva de género y derechos humanos.

lll. Seguimiento y difusion del presupuesto destinado a la igualdad de
género. Integré la informacion de las Unidades Responsables del
Gasto (URG) y entregd a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
el Presupuesto destinado a la Vertiente 12 del Gasto en el
Anteproyecto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2013, de
conformidad por lo dispuesto por la normatividad aplicable.

a. Integraciéon, elaboracidon y enfrega a la Asamblea
Legislativa del DF, incluido el apartado correspondiente a la
lgualdad de Género.

o. En el marco de transparencia de la informacion publica,
realizéd actividades para la actualizacion permanente del
micro sitio web, Presupuesto para la Igualdad de Género,
alojado en la pdagina web oficial de la Secretaria de Finanzas.
En las secciones rendicion de cuentas y evolucion del gasto,
respectivamente, publico: el Informe Trimestral de Avances
Financieros y Programdticos de Equidad de Género Enero-
Marzo 2012 y el apartado de Género de la Cuenta Publica
2012. Asi mismo publicd seis resUmenes mensuales de noticias
relevantes relacionadas con la igualdad de género, la no
discriminacién y la violencia, a fin de ofrecer una fuente
periodistica que acerque la problemdtica que generan las
desigualdades de género.

C. Realizé la presentacion de la Evolucidon Programdatico

Presupuestal de Presupuesto destinado a la igualdad de

47



“\‘3*{ INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

CUDAD DEMEXICO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF

Decidiendo Juntos

2013-2018

género en el periodo Enero-Diciembre 2012, en sus
clasificaciones funcional, econdmica y administrativa, en la 1a
Sesion Ordinaria 2013 del Sistema para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal.

IV. Aplicaciéon y cobro de los beneficios fiscales senalados por el Codigo
Fiscal del Distrito Federal. Atendié de forma diferenciada con
acciones afirmativas en el cobro de impuestos a las personas en
situacion de vulnerabilidad, incluidas mujeres jefas de familia, con
discapacidad o adultas mayores, jubiladas y pensionadas.

40.SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

Como parte de su Programa de “Promocion de la igualdad de Género”, la
Secretaria de Obras reportd diversas acciones, entre las que se encuentra
su participacion en las Redes Interinstitucionales, donde representantes del
Programa Género y Derechos Humanos asistieron y participaron en 14
reuniones, entre las que se encuenfran Género, Diversidad Sexual y
Comision Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

La segunda accidon que reporta es la “Capacitacion a funcionarias y
funcionarios de la Secretaria de Obras y Servicios”, diversos talleres y
seminarios:

» Taller de Teratologia,

“Derechos Humanos de las personas con algun fipo de discapacidad
“Derechos Humanos y Discriminacion

“Comunicacion Asertiva”

“Estrés y Ansiedad en el trabajo”

“Taller de Presupuestos PUblicos con Perspectiva de Género para las y

los Enlaces Administrativos”
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“Capacitacion para la conformacion de las Unidades de Igualdad
Sustantiva al Interior de los Entes PUblicos del Gobierno del Distrito
Federal”

“Taller de Sensibilizaciéon para las Personas con Discapacidad”

“Taller Finanzas Sanas™

“Taller modificaciones de la Reforma Laboral”

“Taller autoestima en el Ambito Laboral”

= Seminarios: “Técnicas y Ejercicios para el control del Estrés”
“"Género, Cultura y Cotidianeidad”
“No, Violencia Activa”

“Seminario “Salud y Derechos desde la Mirada de Género”

41.SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
La dependencia realizd una evaluacion de recursos para la creacion de su
Unidad de Igualdad Sustantiva, con el fin de promover la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, y cumplir con la normatividad. Realizd
una investigacion para el otorgamiento de la Licencia de paternidad, para
la cual estd compilando normatividad aplicable al caso, para determinar
tiempo de duracidon de la licencia, necesario para que el padre apoye a la
mujer durante el periodo post-parto, inicialmente se estiman 40 (cuarenta)
dias, que les permitan identificar o auxiliar durante cualquier riesgo de
salud a la madre que requiera el apoyo o presencia del padre en el hogar
U hospital; asi también, a sus hijos recién nacidos.

42 .SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Realizd reuniones de colaboracion con diversas instancias, sindicatos vy
ONG'S, con la finalidad de acordar acciones en beneficio de las mujeres
trabajadoras, donde el objefivo consistioc en permitir el intercambio de

conocimientos y experiencias para buscar acuerdos para implementar
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acciones y soluciones integrales a las problemdaticas de las mujeres
trabajadoras, y mejorar su situacion actual.
También realizd un estudio de las condiciones laborales y discriminacion
ejercida a las mujeres trabajadoras, considerando a las trabajadoras del
hogar, generando registros y datos estadisticos por sexo, y actualizacion de
la informacién. En el periodo enero-junio, trabajd en la sistematizacion de
los casos atendidos, a través de una base de datos especifica, la cual
ayudard a realizar un diagndstico de las condiciones de atencion a la
mujer frabajadora. En esta accidon realizaron 27 reportes estadisticos y
actualizaciones.

43.SERVICIOS METROPOLITANQOS, S.A. DE C.V. (SERVIMET)
Establecid la Unidad de Igualdad Sustantiva del organismo, identifico
temas de interés para capacitar, al personal con herramientas que
fortaleciesen la equidad de género, para ello llevaron a cabo talleres de
capacitacion, en temas de Equidad de género, la finalidad de esta
capacitacion fue sensibilizar sobre la obligatoriedad de establecer
mecanismos que permitan a la mujer competir en igualdad de
condiciones, en el dmbito laboral.

44.SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Con la finalidad de “capacitar de forma permanente a todo el personal
del ente publico, sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
género y no discriminacion”, como lo establece la linea de accién 1.3.1,
del 2PGIIODM-CM 2013-2018, el SACMEX impartidé cursos de equidad de
género y derechos humanos, a fin de concientizar al personal del
organismo, sobre el respeto de los derechos humanos, la equidad de
género y la no discriminacion. Estas acciones impactaron a 13,027

personas, 2,232 mujeres y 10,795 hombres.
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45.SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL
El Sistema de Radio y Televisidn Digital, busco prevenir y erradicar las formas
de discriminacion contra las mujeres en el dmbito laboral, implementando
acciones que coadyuvan a que mujeres y hombres, tengan acceso a la
igualdad de oportunidades en el frabajo, de un total de 102 plazas con las
gue cuenta el Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito
Federal, 34 plazas, el equivalente a 33%, estdn ocupadas por mujeres, 32
se confrataron bajo el régimen de honorarios (asimilables a salarios) y dos
estan denfro de la estructura (directora general y directora de drea), que
tienen acceso en igualdad de condiciones, respecto a los hombres, al
desarrollo de funciones en cada una de las dreas que lo conforman,
adicionalmente, las mujeres participan activamente en la edicion,
redaccioéon y transmision de programas televisivos y radiofénicos dentro de
la programacion del Canal de la Ciudad de México, Capital 21.
46.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
El DIF-DF, establecio tres Programas:
» Comedores Populares. Este Programa se dividid en tfres acciones
principales:
o El apoyo en la operacion de los Comedores Populares.
o Laseleccion de propuestas para apertura de Comedores
Populares.
o La entrega de raciones alimenticias.
* Programa de entrega de despensas (apoyo alimentario) a poblaciéon
en condiciones de vulnerabilidad, brindando también orientacion

alimentaria.
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» Servicios de candlizacion de servicios para personas con
discapacidad, que prestd los servicios de expedicion de constancias
para la exencion del pago en el servicio publico operado por el
gobierno de la Ciudad de México, descuento en transporte fordneo
(a consideracion de cada empresa), trdmite para la obtencion de
placa vehicular, credencial y tarjetdn, balizamiento, obtencién de
reducciones fiscales por el pago de agua y predial, exencion de
pago de vias y dreas publicas para el ejercicio comercial y “Hoy no
circula”; asi como constancias para la orientacién y canalizacion a
instituciones de asistencia social para recibir servicios de atencidon
médica, rehabilitacion fisica y de lenguaje, capacitacion e
infegraciéon laboral, capacitacion escolar, solicitud de albergue,

actividad deportiva y delfinoterapia.
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2. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

El eje temdtico dos tiene por objetivo, impulsar y fortalecer programas y
acciones coordinadas entre las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres.

El eje 2 "Acceso a una vida libre de violencia” reportdé un cumplimiento del
86% de las lineas de acciéon. Asi, de las 20 lineas de accidon que conforman
el eje, 18 fueron atendidas por 26 entes publicos, entre los que contamos 9

dependencias, 8 drganos descentralizados y 9 delegaciones politicas.

Grafica 2 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EJE TEMATICO 2
ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

>

= PORCENTAJE QUE
86% FALTA POR CUMPLIR
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
LINEAS DE
ESTRATEGIAS TOTAL DE LINEAS ACCION Igjﬁ;’rl\z\ﬁlﬁ;g
REPORTADAS
Estrategia 2.1 6 6 100
Estrategia 2.2 11 10 91
Estrategia 2.3 3 2 67
TOTAL 20 18 86
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La estrategia 1 Instrumentar Politicas y Programas de Prevencion de la
Violencia confra las Mujeres fue la que mayor cumplimiento tuvo, al
alcanzar un 100%, de cumplimiento lo que representa que los entes
publicos apuntalaron acciones con relacidn a la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

La estrategia dos encaminada a asegurar la Atencion Integral y la
Reparacion del dano a Mujeres Victimas de Violencia, también tuvo un
cumplimiento destacado, sobre todo considerando que la conforman
once lineas de accion de las cuales se reportaron once. La estrategia tres
Fomentar la Coordinacion Interinstitucional para Optimizar la Prevencion y
Atencion de las Mujeres Victimas de Violencia fuvo un nivel de
cumplimiento moderado, fueron 3 entes puUblicos los que dieron atenciéon a
dichas lineas de accion.

La linea 2.1.6 Realizar campanas de concientizacion, informacion y
sensibilizacion, en espacios publicos y/o medios masivos de comunicacion,
dirigidas a eliminar estereotipos, roles discriminatorios, imagenes, mensajes
y lenguagje sexista y promover la igualdad de género, los derechos de las
mujeres; asi como la responsabilidad de los hombres en el trabagjo
domeéstico, cuidados familiares, educacion y desarrollo de sus hijas e hijos,
es en la que mds programas o acciones reportaron. Esto es, de los
programas, proyectos o acciones que los entes publicos reportaron en este
eje, 40% estuvieron relacionados a esta linea de accion.

A continuacion se presentan las estrategias y las lineas de accién del eje
temdtico 2 Acceso a una Vida Libre de Violencia, que fueron atendidas
por las dependencias, érganos descentralizados y delegaciones politicas

que les dieron cumplimiento.
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211 D e DELEGACION AZCAPOTZALCO
e Lo s o+ DO BT i
e |NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE FEDERAL
VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y o INSTITUTO TECNICO DE  FORMACION
DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES DE POLICIAL
PREVENCION, ASISTENCIA, ATENCION Y S ) S ™~
SANCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS |* DECRETAT:'A DE SEGURIDAD FUBLICA DEL
MUJERES. ISTRITO ’EDERAL
e DELEGACION XOCHIMILCO

2.1.2 REALIZAR CAMPANAS DE
DIFUSION DE LA LEY DE ACCESO DE |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE | FEDERAL
VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL |e INSTITUTO TECNICO DE FORMACION
DIRIGIDAS A LAS Y LOS SERVIDORES | POLICIAL

21 PUBLICOS DEL GOBIERNO  DEL

INSTRUMENTAR DISTRITO FEDERAL.

POLITICAS Y

PROGRAMAS DE
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

2.1.3 DIFUNDIR Y PROPICIAR LA
APLICACION DE LA LEY PARA
PREVENIR LA TRATA DE PERSONAS, EL
ABUSO SEXUAL Y LA EXPLOTACION
SEXUAL COMERCIAL INFANTIL.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

2.1.4 DISENAR E IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA QUE CONSIDERE TODOS
SUS TIPOS Y MODALIDADES DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO
FEDERAL.

DELEGACION AZCAPOTZALCO
DELEGACION BENITO JUAREZ
DELEGACION IZTAPALAPA

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

RED DE TRANSPORTES DE PASAJEROS
DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
DISTRITO FEDERAL
e SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS
DEL DISTRITO FEDERAL
ggc;gECTgslSEi/:; LAYREEEiJECiUCTgE e PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL
INTEGRAL DE PERSONAS AGRESORAS, ) )
EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A g'STR'TO FEDERALD |
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIA DEL |® ISTEI\;A PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DISTRITO FEDERAL DE LA FAMILIA
o DELEGACION ALVARO OBREGON
216 REALIZAR CAMPANAS DE |e DELEGACION AZCAPOTZALCO
CONCIENTIZACION, INFORMACION Y |e¢ DELEGACION CUAUHTEMOC
SENSIBILIZACION, EN ESPACIOS |¢ DELEGACION MIGUEL HIDALGO
COMUNICACION, DIRIGIDAS A ELIMINAR | CReDITICIA
E?STCE;;?JE%EOS lMAGF;%;ZS e INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO
' ' | FEDERAL
';’”:g;gJ\/EsR ZA lLGEL'J“fLUD’ZJDE DiEé'ESJé\ROY e |NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
'’ | FEDERAL
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES; ASI |/ METROBUS
COMO LA RESPONSABILIDAD DE LOS e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
HOMBRES EN EL TRABAJO DOMESTICO, S ) G
CUIDADOS FAMILIARES, EDUCACION Y |* OECRETARIADE GOBIERNO
DESARROLLO DE SUS HIAS E HIJos. .  |® SECRETARIADE OBRAS Y SERVICIOS
2.2.1 [ESTABLECER PROTOCOLOS
99 PARA SOLICITAR Y EJECUTAR LAS
: ORDENES DE PROTECCION |® DELEGACION XOCHIMILCO
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE ACCESO
ASEGURAR LA

ATENCION INTEGRAL
Y LA REPARACION
DEL DANO A
MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA.

DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

2.2.2 DISENAR UN MODELO UNIFICADO
PARA LA ATENCION Y CANALIZACION
TELEFONICA DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL.

224 ESTABLECER PLANES Y
PROGRAMAS PARA LA CREACION Y
OPERACION DE REFUGIOS, ALBERGUES
Y CASAS DE EMERGENCIA PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO
FEDERAL, EN CADA DELEGACION

o DELEGACION TLAHUAC

225 ELABORAR CAMPANAS DE ,
INFORMACION Y DIFUSION SOBRE LA |® DELEGACION MIGUEL HIDALGO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN |® DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

ESPECIAL EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, e DELEGACION XOCHIMILCO

LA TRATA DE PERSONAS, LA |g |NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL, | FepeRAL

QUE INCLUYAN 'LOS SERVICIOS DE |4 groRreTARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ATENCION QUE BRINDA EL GOBIERNO | [groro'cencoy

DEL DISTRITO FEDERAL, ASi COMO LAS
LEYES EN LA MATERIA.

2.2.6 IMPULSAR AL INTERIOR DEL ENTE
PUBLICO LA CREACION DE AREAS

ESPECIALIZADAS PARA EL . )
ACOMPARAMIENTO v Eé)(:ﬂ;;:MA JURIDICA Y DE SERVICIOS
REPRESENTACION JURIDICA DE LAS e PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, DE

DEL DISTRITO FEDERAL

CONFORMIDAD CON LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO
FEDERAL.

e PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
2.2.7 CREAR ESPACIOS ADECUADOS | DEL DISTRITO FEDERAL

AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES |e SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO
PARA LA RECEPCION Y CANALIZACION | FEDERAL

DE VICTIMAS DE VIOLENCIA. e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
2.2.8 ELABORAR PROTOCOLOS DE |e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ATENCION PARA NINAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA.
2.2.9 IMPLEMENTAR UN MODELO DE
INTERVENCION ~ DEL  SINDROME S ADES P(
"CURNOUT" PARA PREVENR Y DECRETAFIQ:IA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ATENDERLO EN LAS PERSONAS QUE ISTRITO FEDERAL
TRABAJAN CON LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA.
DELEGACION AZCAPOTZALCO
2.2.10 ESTABLECER SERVICIOS DE |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION DE | FEDERAL
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA LAS 24 |¢ PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
HORAS DURANTE LOS 365 DIAS DEL | pgL DISTRITO FEDERAL
ANO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2.2.11 ELABORAR UN DIRECTORIO DE
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES | SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
QUE ATIENDAN LA VIOLENCIA CONTRA | FEDERAL
LAS MUJERES Y DIFUNDIR LA
INFORMACION.
2.3
2.3.1 PROPICIAR EL ESTABLECIMIENTO
FOMENTAR LA | DE LOS MECANISMOS NECESARIOS
COORDINACION PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO |@ DELEGACION XOCHIMILCO
INTERINSTITUCIONAL | DEL MoDELO UNICO DE ATENCION

PARA OPTIMIZAR LA
PREVENCION Y
ATENCION DE LAS
MUJERES VIiCTIMAS
DE VIOLENCIA.

DESDE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL.

2.3.2 ELABORAR CONVENIOS DE
COLABORACION ENTRE LAS
INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A LA
ATENCION DE LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL
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DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 2

1. CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
La dependencia llevé a cabo un Programa denominado “Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia”, que ofrecié atencidon juridica a mujeres
victimas de violencia que canalizan el Centro de Atencidn a Victimas de
Violencia Infrafamiliar (CAVI), la Unidad de Atencién y Prevencion a la
Violencia Familiar (UAPVIF) y el Inmujeres-DF a fravés de la Direccion de
Defensoria de Oficio y Orientacion Juridica, donde asesord a 3,660 mujeres.
Por ofra parte, la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica atendio a 9,030
personas en el marco del programa de "Acceso a la justicia a las mujeres
victimas de violencia".
2. DELEGACION ALVARO OBREGON
Como parte de las acciones encaminadas a sensibilizar a las personas que
habitan en esa demarcacion sobre el tema de la violencia confra las
mujeres, y promover y garantizar sus derechos, realizd pldticas, talleres,
conferencias, obras de teatro y eventos, a los que asistieron un total de
7184 personas, 6684 mujeres y 500 hombres.

3. DELEGACION AZCAPOTZALCO
La delegacion Azcapotzalco, desarrollé:

» Cursos a funcionarios publicos. Se capacitdé a 121 funcionarias y a 72
funcionarios puUblicos para dar cumplimiento a la ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. con el propdsito de que
brinden una mejor atencién y con perspectiva de género.

* Eventos por el Dia Internacional de las Mujeres. Presentaron el "Informe

de Actividades 2012 y Retos 2013", el Coro de Mujeres, exposicion de
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pintura "Enigmas de Karla"; la mesa redonda "Participacion de las
Mujeres en la Cultura, la obra de teatro "Los Mondlogos de la Mujer”, la
Presentacion del Libro "Distancia" por la escritora Beatriz Rivas, y la
Recuperacion de Espacios Libres de Violencia en el Jardin Hidalgo,
eventos a los que acudieron 1,630 mujeres y 643 hombres.
= Platicas, Cursos, Conferencias, Ferias, Talleres y Asesoria Legal. Entre las
actividades reportadas estdn la pldtica: la "Autoestima de las
Mujeres", los cursos: "Escuela para Padres" y "Resolucion de Conflictos
no Violentos", las conferencias: "Las mujeres en la literatura" y
"Derechos Humanos de las Ninas y los Ninos", la Feria: "Empleo para las
Muijeres”, el taller "ldeas para Mujeres Emprendedoras” y tres talleres
para ninas y ninos: "Actividades lUdicas sobre los derechos humanos
de las ninas y los ninos", la elaboracion de manualidades con
materiales reciclables dentro del Programa "Cuidando el Medio
Ambiente", y atencidon de ninas y ninos en la cultura a través del "Libro
Club". Estas actividades impactaron a 1,101 mujeres y 252 hombres.
Debido a la Conmemoracioén del Dia Internacional de la Mujer 8 de Marzo
y Dia Internacional Contra Ia Violencia hacia las Mujeres y las Ninas esta
demarcacién impartid cursos y pldticas, talleres de manualidades vy
artesanias, realizd eventos deportivos, asesorias juridicas y psicoldgicas con
el objetivo de promover el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres. Con motivo de los 16 dias de activismo Contra la Violencia hacia
las Mujeres presentd una obra de teatro y danzén. Implementd el refugio
para mujeres victimas de violencia extrema en Azcapotzalco, este es un
espacio que pretende garantizar la seguridad de las mujeres y sus hijas e
hijos victimas de violencia familiar, con un modelo de atenciéon profesional

multidisciplinario que brinda alimentacion, acompanamiento en los
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procesos juridicos, plan de vida y gestion para la obtencion del seguro
contra la violencia.

4. DELEGACION BENITO JUAREZ
La delegacion Benito Judrez llevd a cabo el Programa “Platicas
Informativas sobre Violencia Contra la Mujer”, con el objetivo de sensibilizar
a la poblacion de la delegacion sobre la importancia de conocer la "Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre sin Violencia en el Distrito
Federal", y de tal manera fomentar la cultura de la denuncia. Reportaron
haber atendido a 466 personas, 251 mujeres y 215 hombres. Reportd la
realizacion de pldticas informativas y talleres, como parte de las acciones
en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

5.DELEGACION CUAUHTEMOC
Realizdé un evento interinstitucional e interdisciplinario para conmemorar el
8 de marzo "Dia Internacional de las Mujeres”, las instituciones participantes
brindaron diferentes servicios, a través de los cuales se buscd acercar la
atencion de las diversas instituciones a la poblaciéon de la demarcacion. En
la Territorial Obrera-Doctores para con ese mismo motivo realizd el evento
“Por ti por mi, por todas”.
Ciclo de pldticas. Actividades que tiene por objeto prevenir y atender la
violencia familiar, bullying, y los embarazos adolescentes. Las conferencias
que impartié la Territorial abordaron los temas: “Trabajo Invisible", La
Violencia hacia las Mujeres”, “Bullying para Padres de Familia, Derechos
Sexuales y Reproductivos Para Padres de Familia, Autoestima, y Habilidades
para la Vida". Como parte del Programa de Atencion a la Mujer, efectud
las siguientes acciones: Canalizd a usuarias a las instancias de procuracion
de justicia con el fin de dirimir controversias en cuanto a la aplicacion de la

Ley. Con la finalidad de promover la denuncia para evitar que las mujeres
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sigan viviendo violencia, se brindaron un fotal de 58 asesorias juridicas a
mujeres, por medio de la oficina del Enlace de Atencion a la Mujer vy
durante jornadas comunitarias. Se proporcionaron asesorias psicologicas
prestando el servicio a 54 mujeres, ofreciendo la contencidon oportuna a las
usuarias para posteriormente, referirlas a instituciones que atiendan cada
perfil y situacion especifica. Se realizaron Pldticas de Prevencidon de
Violencia Familiar, con las cuales la delegacion buscd sensibilizar a la
poblacion acerca de esta problemdtica, y asi generar un proceso de
reflexion, ademds de proporcionar herramientas que permitan a las
usuarias y usuarios, la resolucidon no violenta de conflictos. Las pldticas
buscan también apoyar en la prevencion y deteccidon de la violencia
familiar, bullying, y los embarazos adolescentes. Las conferencias que
impartié abordaron los temas: “Trabajo Invisible", La Violencia hacia las
Mujeres", “Bullying para Padres de Familia, Derechos Sexuales vy
Reproductivos para Padres de Familia, Autoestima, y Habilidades Para la
Vida".
6. DELEGACION IZTAPALAPA

Esta delegacion llevd a cabo el proyecto denominado “Programa de
Equidad de Género”. El cual consistio en mejorar la calidad de vida de las
mujeres que habitan en esta demarcacion. A tfravés de espacios de
atencién, educacioén no formal y de encuentro, que contribuyen a su
desarrollo integral, construccion de ciudadania, empoderamiento y al
ejercicio de sus derechos. Por medio del frabajo territorial con las mujeres
se pretende conftribuir a su empoderamiento y al desarrollo de estrategias
colectivas para el ejercicio de sus derechos (salud, tfrabajo, participacion a
una vida libre de violencia). El Programa impacté a una poblacion de

13,384 mujeres y 1,683 hombres.
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

En este eje temdatico, la delegacion efectud las siguientes acciones:

Evento del "Dia Internacional de Ia Mujer Miguel Hidalgo 2013". En el
marco del evento se llevdé a cabo la exposicion "Abusadas” por la
Artfista Andrea Patricia Camarelli del 8 al 31 de marzo de 2013.

Difusion de materiales informativos proporcionados por el Instituto de
las Mujeres, la delegacion realizé la difusion a fravés de tripticos,
carteles, folletos de los derechos de las mujeres, estos materiales se
colocaron en mdédulos de informacion. Prevenciéon de las Violencias, a
través de la sensibilizacidon con diferentes sectores de la poblacion
concientizando sobre una cultura de no violencia y el acceso a 1os
derechos que tienen las mujeres y los hombres.

Red de Mujeres en confra de la Violencia, llevd a cabo actividades en
materia de prevencidon de violencia familiar particularmente en
contra de las mujeres.

Meditacion Masiva por la Paz en conjunto con la Fundacion "El Arte
de Vivir', este evento realizé en el contexto del “Dia Internacional de
la Paz” declarado por Naciones Unidas para conmemorar y fortalecer
los ideales de paz en todas las naciones.

Festival Delegacional de Derechos Humanos y Cultura por la Paz, en
este evento se llevaron a cabo actividades informativas y culturales
sobre los derechos humanos.

Feria Diversidad Sexual 2013, participaron asociaciones de la sociedad
civil, stands delegacionales y de la Secretaria de Salud a fravés de la
feria se promovié la no discriminacion hacia la comunidad
homosexual y el adecuado uso de preservativos y la vida libre de

violencia.
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» Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres, los asistentes
al taller de teatro impartido por la Universidad de Vida, presentaron |la
obra de teatro en un acto titulada "Me Liamo Violeta".

8. DELEGACION TLAHUAC

Brind6 el servicio de atencion psicologica gratuita en las oficinas de la
Subdireccién de Derechos Humanos y Equidad de Género delegacional, a
través del Programa de "Asesoria psicolégica”, a aquellas mujeres que
presentan un problema personal o de pareja, con la intencién de mejorar
sus condiciones de vida. Este programa dio atencién a 90 personas, 80
mujeres y 10 hombres.

9. DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

Realizd jornadas de servicios en tres espacios publicos ubicados en
colonias con alto grado de marginacion y/o violencia dentro de la
demarcacién, proporcionaron servicios de atencion médica, juridica,
psicologica, talleres de manualidades, corte de cabello, brindd también
informacion relacionada a violencia de pareja y derechos humanos. Todos
estos servicios de manera gratuita para los habitantes de estas colonias.
Como resultado de esta accion se establecieron espacios libres de
violencia para mujeres y ninas.

10.DELEGACION XOCHIMILCO

Participé en la Coordinacién Interinstitucional de seguimiento a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en las reuniones
trimestrales. En el Consejo Delegacional de Equidad de Género, Consejo
Delegacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad,
Consejo Delegacion para la Atencidn Integral del Consumo de Sustancias
Psicoactivas, Consejo Delegacional para la Asistencia y Prevencion de la

Violencia Familiar y Consejo Promotor de los Derechos de Ias Ninas y Ninos.

64



-{_{ INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
CUDADDEMENICO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF
2013-2018

Realizd la “Canalizacidon a personas que sufren diversos tfipos de violencia”,
a fravés del drea de Trabajo Social atendidé los casos y los canalizé a las
instancias correspondientes. Asi mismo, llevd a cabo los 16 Dias de
Activismo contra la Violencia hacia las Mujeres y en un evento en la
explanada delegacional en el que anuncid la Declaratoria de Espacios
Libres de Violencia, en este evento se instald un stand informativo vy se
distribuyeron materiales de difusion

11.FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA (FIDERE Ill)
Reportd la elaboracion y distribucidon de tripticos informativos, con el
proposito de promover entre los acreditados la Igualdad de Género.

12.INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO FEDERAL
Desarrolla actividades de difusion a fravés de la Brigada Entusiasmo Civico-
Programa Impulso Joven, en donde a fravés de la campana Acoso “cero”
los brigadistas sensibilizan a la poblacidon masculina sobre el respeto a las
mujeres en el fransporte publico y en la vida cofidiana, teniendo una alta
participacion en causas solidarias y llevan adelante proyectos vinculados
con la toma de conciencia. En este caso, la campana titulada “Viajemos
Seguras” insta a la poblacion a cambiar actitudes y conductas
perjudiciales. El proyecto involucra directamente a jovenes, reparten
volantes y suben a los autobuses para dialogar con los pasajeros. Los
becarios del Injuve DF brindan informacion a las mujeres sobre sus derechos
y sobre instancias a las que pueden acudir en caso de ser victimas de
violencia. Con su intervencion en MetrobUs los jovenes ofrecen espacios en
los que las mujeres pueden transitar con mayor seguridad.

13.INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
En atencion al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, el

Instituto realizd 18,696 acciones colectivas para la promocidn y ejercicio de
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los Derechos Humanos de las Mujeres, mismas que beneficiaron a 332,939
personas (275,227 mujeres y 57,712 hombres). 16 Unidades Delegacionales
del Inmujeres DF y en espacios publicos, jardines, explanadas
delegacionales, escuelas, centros de salud, mercados y en instalaciones
externas del Sistema de Transporte Colectivo Metro.

El 14 de febrero, con el propdsito de promover la eliminacion de la
violencia de género desde el noviazgo y constfruir nuevas relaciones de
respeto y equidad, el Inmujeres DF organizé la Feria anual ‘Amor... es sin
violencia’ en la explanada del Monumento a la Revoluciéon. Asimismo, se
organizaron 16 eventos locales con la participacion de las autoridades
delegacionales y planteles educativos de nivel medio superior, organismos
civiles y las Unidades delegacionales del Inmujeres DF.

El sdbado 9 de marzo, el Inmujeres DF, convocd a la ‘Feria del Dia
Internacional de las Mujeres, Ciudad de México, Decidiendo Juntas’ en el
Z6calo de la Ciudad. En total, se instalaron 24 carpas temdaticas. Como
parte de la jornada del 8 de marzo, se realizaron 16 eventos locales
organizados a través de las Unidades Delegacionales del Inmujeres DF.

A fin de capacitar a mujeres para la promocion y difusion de sus Derechos
Humanos, se conformaron 34 grupos de promotoras con 639 integrantes
(630 mujeres y 9 hombres). Estos nuevos grupos, una vez concluida su
capacitacion, fortifican la ‘Red de Promotoras de los Derechos Humanos
de las Mujeres de la Ciudad de México’.

Ademds como parte del proyecto, '‘Otras formas de ser muijer...es’,
realizaron 22 cursos a los que asistieron 335 mujeres, para cuyo objetivo fue
propician procesos de reflexion-accidon para identificar, reconocer vy
potencializar habilidades y capacidades de las mujeres. Asi como también

brindé atencion grupal a mujeres para la atencidon y prevencion de la
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violencia a través de 58 grupos en los que participaron 859 mujeres. Estos
Grupos ‘Por una Vida Libre de Violencia’ buscan consolidar un espacio-red
en donde se reflexione en torno a este tema desde la perspectiva de
género.

Llevé a cabo el fortalecimiento de las acciones que realiza el Inmujeres DF
mediante la implementacion de estrategias delegacionales de seguridad
ciudadana para la construccion de zonas libres de violencia para las
mujeres, en el marco del Programa de Ciudades Seguras para todas y
todos en el Distrito Federal, capacitando a servidoras y servidores publicos,
elaborando indicadores para la prevencion de la violencia comunitaria
contra las mujeres y fortaleciendo la Mesa Interinstitucional para el Rescate
de Espacios PUblicos libres de Violencias para las Mujeres.

Como un insumo para potenciar su frabagjo, el organismo elabord un
Manual de Prevencion y Deteccion de la Violencia confra las Mujeres,
mismo que servird a las integrantes de la Red de Promotoras de los
Derechos Humanos y a la Red de Mujeres por una vida libre de violencia
como herramienta de apoyo para mulfiplicar sus conocimientos.

Realizd la promocion al fomento del conocimiento, apropiacion y ejercicio
del Derecho a una Vida Libre de Violencia de 353 mujeres jovenes en
sifuacion de riesgo y/o violencia dentro del programa ‘YA TENGO 15,
Brindd atencion telefénica a mujeres en situacion de violencia a través de
la Linea Mujeres, del Sistema LOCATEL, para lo cual se certificé a 39
profesionales (31 mujeres y ocho hombres) en la norma EC0029 *Asistencia
via telefénica a victimas y personas relacionadas en situaciones de
violencia de género’. En total se brindaron 6,047 atenciones telefénicas.
Llevé a cabo el fortalecimiento de las acciones de atencidn juridica que se

proporcionan en los Mddulos del Programa ‘Vigjemos Seguras en el
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Transporte PUblico de la Ciudad de México’, brindando atenciones en
materia de violencia sexual, asesoria juridica por otros tipos y modalidades
de violencia a 450 mujeres.

Elabord el Protocolo para la Atencion de la Violencia contra las Mujeres
Adolescentes en conflcto con la Ley, con el objefivo de dotar de
herramientas a servidoras y servidores publicos que estdn en contacto
directo con la poblacion de mujeres adolescentes, a fin de fortalecer su
acceso a la justicia, asi como también elabord el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancidn de la Violencia confra las Mujeres
Trabajadoras del Gobierno del Distrito Federal.

Llevdé a cabo el ‘Seminario para servidoras y servidores publicos de
actualizacion sobre temas de Ciudades Seguras para las Mujeres y
Seguridad para las Mujeres en los Espacios PUblicos”. Al que asistieron 165
personas (126 mujeres y 39 hombres).

Asi como la Campana de Informacion y Difusion sobre la relacion entre la
Violencia confra las Mujeres y el VIH, dirigida principalmente a mujeres de
15 a 50 anos de edad.

En los Modulos de Atencion a Victimas de Abuso Sexual del Programa
Vigjemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México,
ubicados en estaciones del Sistema de Transporte Colectivo Metro,
atendid a 170 personas (162 mujeres y ocho hombres) victimas de abuso
sexual, a quienes brindaron diferentes servicios: 1. Primera Intervencién en
crisis; 2. Asesoria juridica; 3. Traslado a la Fiscalia Especializada para Delitos
Sexuales; 4. Acompanamiento a la victima para el levantamiento de la
averiguacion previa; y 5. Seguimiento de la determinaciéon del Ministerio
PUblico para el caso concreto. También en los Mddulos de Atencion brindd

asesoria juridica a 1,062 personas (829 mujeres y 233 hombres).
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A fin de fomentar el mejoramiento de las capacidades institucionales de
las y los servidores publicos, asi como de integrantes de organizaciones
civiles en el conocimiento tedrico y metodolégico para la prevencion vy
atenciéon de la violencia contra las mujeres, especialmente para la
erradicacion de la ‘trata’ en cuanto violacion a los derechos humanos en
particular de las mujeres y las ninas, desde el mes de abril el Inmujeres DF,
en colaboracion con el Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de
Montesinos (CAM) y la Universidad Iberoamericana, impartic el Diplomado
“Violencia contra las Mujeres, ‘Trata’ Como una de sus Expresiones,
Politicas PUblicas y Derechos Humanos de las Mujeres”, en las instalaciones
del Inmujeres DF, mismo que tuvo un fotal de 16 sesiones con una
asistencia de 38 personas, 30 mujeres y ocho hombres.

Elabord el Protocolo de Atencion y Reinsercion a Mujeres Victimas de Trata
de Personas, con el objetivo de crear un instrumento con los principios y
lineamientos bdsicos que faciliten a las y los servidores publicos el
mecanismo de deteccion, identificacion, atencion y acceso a la justicia
para mujeres y ninas victimas de trata.

Realizé la Campana de Prevencion de la Trata de Mujeres, mediante 18
presentaciones de la ‘Muestra lfinerante de Teatro de Prevencion contra la
Trata de Personas con fines de Prostitucion’ dirigida a mujeres, jefas vy jefes
de familia de menores de edad, y publico adulto en general.

Organizé el Panel y Conversatorios Latinoamericano sobre la Trata de
Personas con Fines de Explotacion Sexual TPFES) dirigido a las y los
Servidores PUblicos que atienden a Mujeres y Ninas Victimas de Trata de
Personas, llevado a cabo en el mes de diciembre, cuyo objetivo fue
ofrecer mejores herramientas de conocimiento, instrumentos, estrategias,

legislaciones de otros paises en el tema de trata de personas y establecer
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un comparativo desde el dmbito nacional hasta aterrizarlo en el dmbito
del Distrito Federal, se presentaron ponentes internacionales de Argentina,
Chile, Paraguay asi como expertas y expertos a nivel nacional.

14.INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
Este drgano auténomo, desarrolld el Programa “Promocion de la Igualdad
de Género”, en el cual impartié el taller de “Prevencion del bullying y
valores”, con el cual buscd promover el sano desarrollo de los jovenes que
integran el curso bdsico de formacién policial a fravés del fortalecimiento
de valores y cultura del respeto e igualdad, previniendo conductas que
violenten o pongan en defrimento la dignidad de los alumnos que integran
el curso bdsico de formacidn policial.
También denfro del programa se desarrolld el “Curso de formacion de
mandos multiplicadores en protocolos de actuacion”, en el cual capacité
al 100% de personal de mandos operativos de la Secretaria de Seguridad
Publica del Distrito Federal como multiplicadores en protocolos de
actuacion, denfro de los temas que frabaqjé en la capacitacion se
encuentra, la detencion, detencion de adolescentes y atencion a la
comunidad LGBTTTI.

15. METROBUS
Desarrollé la campana de Equidad de Género en estaciones y terminales,
para promover de manera permanente el respeto a los espacios exclusivos
para mujeres, ninas, NiNos y personas con discapacidad frente al problema
de acoso sexual dentro del fransporte puUblico; dando cuenta de las
acciones que el gobierno y este organismo realizan a favor de la equidad
de género en el transporte publico de la ciudad, llevando a cabo el

reforzamiento de senalizacidn en estaciones y autobuses del sistema.
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Ademds Metrobus estd en coordinacion con el Instituto de la Juventud del
DF y la Policia Auxiliar para reforzar dicha actividad.
Desarrolld también campanas de difusion para prevenir hechos vy
conductas de violencia sexual en contfra de las usuarias que hacen uso del
servicio.

16.PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
La PGJ-DF, llevd a cabo la restructuracion y actualizacion del modelo de
tratamiento psicoterapéutico a personas generadoras de violencia
familiar, donde llevd a cabo sesiones grupales con personas que generan
violencia familiar con la finalidad de contribuir a modificar esta prdctica
para asi, disminuir y/o erradicar el ejercicio de conductas de fipo
psicoemocional, fisico y sexual hacia su pareja, asi como fomentar un
cambio de actitud en las personas que maliratan a los ninos y niNas.
Llegando a una poblacion de 2,520 personas, 641 mujeres y 1,879 hombres.
Programa de “Atencion integral y multidisciplinaria a las victimas directas e
indirectas de los delitos de trata de personas, abuso sexual y explotacion
comercial infantil”, brindando a victimas del delifo de trata, atencion
psicoldégica, médica, orientacion juridica y social, con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos por medio de un equipo
multidisciplinario, beneficiando a 418 personas, 394 mujeres y 24 hombres.
A través del Programa “Medidas de Proteccion a Mujeres Victimas del
Delito contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia”, la dependencia cred una cédula para tramitar las medidas
de proteccidén de emergencia a mujeres victimas del delito contemplados
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

beneficiando a 469 mujeres.
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La PGJDF, llevé a cabo el Programa “Codigos de Atencion Ciudadana”,
donde, tramitdé con la SSP-DF, medidas de proteccidon, mediante visitas
domiciliarias a las mujeres victimas de violencia.
Ademds complementdé estas acciones, con el Programa de
“Representacion legal para las mujeres victimas de violencia”, con el cual
buscd elaborar estrategias legales idoneas para atender la problemdtica
presentada por las mujeres victimas de violencia, de acuerdo a las
necesidades detectadas durante el andlisis realizado.
Con respecto al delito de feminicidio, la Procuraduria llevdé a cabo el
Programa de "Atencion integral a victimas indirectas del delito de
feminicidio”, cuya finalidad consistid en proporcionar atencion
multidisciplinaria a personas victimas que soliciten o requieran de los
servicios, en progresividad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.
Y por Ultimo, la Procuraduria llevd a cabo el Programa de “Atenciéon
Especializada”, mediante el cual proporciond atencidon especializada e
infegral a mujeres victimas de violencia complementando los servicios
otorgados en el Centro de Atencion a Riesgos Victimales y Adicciones
(CARIVA)

17.RED DE TRANSPORTES DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL
Fomentd acciones encaminadas a prevenir la violencia contra las mujeres
en el fransporte pUblico, debido a que en este espacio se observa una alta
demanda de usuarias y usuarios, y las mujeres entre otros grupos en
situacion de vulnerabilidad, son propensas a sufrir agresiones de tipo
sexual, que van desde el acoso hasta el maltrato fisico. Es por ello que RTP,
implementd el servicio "Atenea”, mediante el cual brinda un servicio de

transporte comodo, seguro y econdmico para las mujeres.
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Con esta medida el organismo buscd impulsar y fortalecer programas vy
acciones coordinadas entre las dependencias de la Ciudad de México
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, asi como la implementacion de
mecanismos de acceso a la justicia.

18.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

En este segundo eje temdtfico, a fravés de la Direccion General de
Igualdad y Diversidad Social, la dependencia desarrollé cuatro programas:
» "Seguro Confra la Violencia Familiar'. A través del cual cada
beneficiaria recibe un apoyo mensual de $1,537.00 (mil quinientos
treinta y siete pesos 00/1T00MN) por un periodo de hasta un ano.
Asimismo las beneficiarias reciben acompanamiento terapéutico con
la finalidad de fortalecer su situacidon emocional, ademds de asesoria
juridica y atencion en el drea social, este programa beneficio a 2,174
mujeres.

» "Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia Familiar en la
Ciudad de México". Con este programa, la dependencia capacité a
mujeres para su empoderamiento, asi como para dar seguimiento,
orientacion psicoldgica, vy juridica, a través del Sistema de Atencion y
Prevencion de la Violencia Familiar, fortaleciendo sus redes sociales y
de apoyo. A través de convenios interinstitucionales proporcionaron el
apoyo a mujeres para facilitar el acceso a la capacitacion laboral,
educativa, ala salud, y otros servicios que generen su independencia;
ademdas, proporciond, en algunos casos, apoyo para renta de
vivienda por un monto de $1,000.00 mensuales. Este Programa

beneficid a 500 mujeres.
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* En las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar
(UAPVIF) se proporciond atencion especializada en las dreas de
Trabajo Social, Psicologia y Juridica a personas victimas de violencia
familiar desde una perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos, esto con la finalidad de readlizar acciones que prevengan
ese tipo de violencia, a través de las Unidades de Atencion y
Prevencion de la Violencia Familiar, ubicadas en cada delegacion
politica, atendieron a 138,216 personas.

* "Promocion de Igualdad de Género", con este programa, la
dependencia llevd a cabo la imparticion de talleres y conferencias
correspondientes al tema de “Violencia Familiar” cuyo objetivo es
generar un espacio de estudio, andlisis, reflexion y debate sobre los
derechos humanos, asi como las formas y estrategias para eliminar las
sifuaciones de violencia y discriminacion social. Su objetivo se centrd
en revertir las condiciones de desigualdad, marginacion, exclusion
social y rezago que padece la poblacidon en condicion de
vulnerabilidad residente en Distrito Federal,

Direccion General del Servicio PuUblico de Localizacion Telefénica

(LOCATEL)

La Direccion de Operacion, LOCATEL, reportd dos Programas: "Asesoria
Psicoldgica de LOCATEL", en la cual proporciona informacién, orientacion
y asesoria psicolégica y de intervencidn en crisis via telefénica a la
poblaciéon del Distrito Federal o del Area conurbada, empoderando a
través de la atencion telefonica a mujeres que son victimas de cualquier
tipo de violencia mediante la perspectiva de género. Este servicio atendid
una poblacién de aproximadamente 16,050 personas, 11,193 mujeres vy
4,857 hombres.
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El ofro programa que LOCATEL desarrolla permanentemente es la linea
“Programa Ninotel”, éste brinda asesoria, informacion y orientacion para la
recepcion de reportes de malirato infantil, via telefénica. Beneficiando a
12,730 mujeres y 6,550 hombres, sumando un total de 19,280 personas.

Instituto de Asistencia e Integracion Social (IASIS)
El organismo desarrolld el Programa “Atencidon a Mujeres en Situacion de
Calle y Vulnerabilidad Social”, en donde en los Centros de Asistencia e
Intfegracion Social Atldmpa, Cascada y Villa Mujeres brindd atencion
asistencial e integral a mujeres residentes de la Ciudad de México, con
este Programa atendié a 1,142 mujeres, las cuales carecen de viviendaq,
trabajo y/o provienen de grupos sociales marginales, donde la familia lejos
de ser una red de contencion, solidaridad y apoyo, se constituye en el
principal riesgo. A los usuarios que ingresan se les aplica un andlisis
psicologico, donde se detectd que pueden ser posibles victimas de
violencia.

19.SECRETARIA DE EDUCACION
El ente publico realizd la distribucion de materiales de promocion y difusion
de la equidad de género y de prevencion de la violencia de género,
realizd pldticas preventivas sobre violencia de género y para la deteccion
y atencién oportuna de la violencia de género, asi como acciones para la
prevencion y atencion de la violencia y el acoso sexual en el dmbito
laboral.

20.SECRETARIA DE FINANZAS
Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento institucional a fravés de la
construccion de un ambiente Iaboral libre de violencia, discriminacion y
acoso, incluso sexual, desde los enfoques de género y derechos humanos,

la Secretaria de Finanzas, desarrolld el Programa “Atencién a mujeres
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trabajadoras de las Secretaria de Finanzas que hayan sido receptoras de
violencia”, brindd atencion psicoldgica, legal y canalizacion a instancias
especializadas a mujeres trabajadoras de la Secretaria que solicitaron el
servicio y manifestaron haber recibidos conductas violentas.

21.SECRETARIA DE GOBIERNO
La Secretaria de Gobierno se dio a la tarea de concertar mesas de trabajo
con las instancias de apoyo a las mujeres con la finalidad de promover la
igualdad de género, los derechos de las mujeres; asi como la
responsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, cuidados
familiares, educacion y desarrollo de sus hijas e hijos.

22.SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
Como parte del “Programa de Recuperacion de Espacios PUblicos”, cuya
meta es convertir el mayor niUmero, de espacios publicos, en espacios
libres de violencia para las mujeres, para dicho programa la Secretaria de
Obras realizd trabajos de restauracion mantenimiento correctivo, poda,
pinfura, limpieza y colocacion de luminarias. Los espacios que rehabilitdé se
localizan en las Delegaciones Benito Judrez, Tlalpan y Xochimilco.
A fravés de la exposicion en pizarrones temdticos al interior de las
instalaciones de la Secretaria y sus Direcciones Generales promovio el
respeto a los Derechos de la Comunidad LGBTTTI, asi como para la
promocién del “20 Aniversario de la Comision de Derechos Humanos", el
respeto por los Derechos humanos; también imprimieron dipticos vy
separadores de libros con el tema LGBTTTl y una lona distintiva de la
Secretaria para ser utilizada en eventos vy ferias de servicios.
También asi, como parte de las campanas de sensibilizacion e informacion
a la comunidad, la dependencia reportd su participacidon en eventos de

difusion como los son, el Festival Delegacional de Derechos Humanos vy
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Cultura de Paz 2013 "Por las Juventudes" en la Delegacion Magdalena
Contreras, la Feria de Servicios de la Diversidad Sexual 2013, y el evento por
motivo del Dia internacional de las Personas con Discapacidad.
23.SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL

En el periodo enero-junio la Secretaria de Salud desarrollé el Programa de
“Prevencion y Atencion de la Violencia de Género”, llevd a cabo dos
actividades: la promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia,
distribuyendo materiales de promocioén y difusion de la equidad de género
en salud y de prevencion de la violencia de género, ademds impartié
platicas preventivas sobre violencia de género. Llevd a cabo acciones de
capacitacion y actualizacion al personal de salud en materia de equidad
de género y para la deteccion y atencion oportuna de la violencia de
género, acciones para prevenir y atender la violencia laboral y acoso
sexual denfro de la Secretaria.

24.SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Desarrollo siete acciones, programas o proyectos:

» Atencion a Victimas. Brindd atencion integral a las victimas de
transgresion a sus derechos humanos. Con este Programa atendié a
40 personas, 26 mujeres y 14 hombres.

* Promociéon del Respeto a los Derechos Humanos. Sala de Atencion a
Victimas. Difundid¢ informacion sobre los derechos humanos de los
grupos vulnerables durante las ferias del Encuentro Ciudadano de
Prevencién del Delito realizadas en delegaciones del D.F.

*» Sala de Atencidon a Victimas. Llevd a cabo la modificacion vy
adecuacion del espacio para la atencidén personalizada a las y |los
peticionarios, a fin de brindar atencidén integral y evitar revictimizarlas y

revictimizarlos.
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= Atencioén y Prevencion del Sindrome de Burnout. Mediante un proceso
de investigacion, recopildé informacion y fundamento legal para
implementar un modelo de intervencion del sindrome "Burnout" para
prevenir y atenderlo en las personas que frabajan con quejas en
materia de derechos humanos y con victimas de fransgresion a sus
derechos humanos dentro de la SSPDF.

» La Secretaria formaliz6 un Convenio con el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal (COPRED), con la
finalidad de coordinar acciones para promover el derecho de
igualdad y la no discriminacion.

» Realizd talleres de Prevencion del Delito para sensibilizar y concientizar
a la poblacion a fravés de la informacidon proporcionada mediante la
actividad para generar redes sociales de colaboracion, gestion y
participacion. Los talleres estdn dirigidos a instituciones educativas,
asociaciones, empresas y a la poblacion en general que requiera el
servicio, especialmente los grupos vulnerables, el espacio es
designado directamente por quien readliza la peticion y la fecha se
agenda de acuerdo a las actividades del Programa. Se acerco el
Programa a 2,640 personas, 1,584 mujeres y 1,056 hombres.

*» Mediante el Programa Promocion de una Cultura de Prevencion de la
Violencia Confra las Mujeres. se realizaron acciones de orientacion,
canalizaciéon y prevenciéon de la denuncia para evitar que las mujeres
sigan viviendo violencia.

25.SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL

Con el propdsito de dar continuidad al programa "Viajemos Seguras en el
Transporte PUblico de la Ciudad de México", el Servicio de Transportes

Eléctricos del Distrito Federal asigné unidades exclusivas para mujeres en los
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Corredores Cero Emisiones "Eje Cenftral”, "Eje 2 - 2A Sur"y Bus Bici "Eje 7 - 7A
Sur", asi como en la linea del trolebuses "G" metro Boulevard Puerto Aéreo -
metro Rosario.

26.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
A fravés del Programa de “Servicio de atencion para el crecimiento y
desarrollo personal desde la no violencia, la equidad y el buen frato”, el
DIF-DF desarrolld una serie de acciones para alcanzar este fin, realizd
entrevistas preliminares, proporcioné atenciéon psicoldgica y llevd a cabo
visitas domiciliarias. Las personas asisten al servicio ya sea por canalizacion
inferna (ofras dreas del DIF DF) o externa (por otras instituciones). También
impartié pldaticas, talleres, cine debate y conferencias encaminadas a la
atencion de poblacidon de adolescentes en conflicto con la ley,
comunidad abierta y ferias de servicios.
A fravés del Programa para “Brindar Atencion Integral en Casa Hogar a
Personas con Discapacidad en Estado de Abandono u Orfandad” realizd
acciones que contribuyen al sano desarrollo de las personas en esta
sifuacion. Las acciones consideran una supervision trimestral y constante
atencion médica, psicolégica y de trabajo social para sus beneficiarias y
beneficiarios que se encuentran albergados en asociaciones que se
encargan de brindarles la atencion requerida.
Para conmemorar el Dia Internacional Contra la Explotacion Sexual
Comercial Infantil, el organismo efectué una jornada temdatica, en donde
la poblacidn en situacidn de calle, especificamente las ninas vy
adolescentes recibieron informacién sobre sus derechos, con el fin de

prevenir el abuso y la explotacidon sexual comercial infantil.
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3. ACCESO A LA JUSTICIA

Este eje temdatico tiene por objetivo fomentar la aplicacion y progresividad
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal para generar una cultura de denuncia mediante Ia difusion
y la eficiencia de los procesos judiciales.

En el caso de las lineas de accidon que conforman este eje fueron
reportadas por 13 entes publicos: 5 dependencias, 4 &rganos

descentralizados y 4 delegaciones politicas.

Grafica 3 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EJE TEMATICO 3
ACCESO A LA JUSTICIA

= PORCENTAJE QUE
FALTA POR CUMPLIR
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS TOTAL DE LINEAS LINEAS DE PORCENTAJE DE
ACCION CUMPLIMIENTO
REPORTADAS
Estrategia 3.1 5 4 80
Estrategia 3.2 10 4 40
TOTAL 15 8 60

El porcentaje de cumplimiento de las lineas de accion refleja 60%. Cabe

mencionar que la estrategia 1, meta 3.1 que indica el establecer cursos de
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capacitaciéon o campanas de informacion sobre derechos humanos de las
mujeres en cada dependencia del Distrito Federal, con énfasis en las
relacionadas con la administracion y procuracion de justicia. Alcanzé 80%
de cumplimiento. La estrategia 2 busca propiciar que la informacion vy los
mecanismos o servicios de justicia estén libres de discriminacion o violencia,
para un mejor acceso de las mujeres al ejercicio de sus derechos, tuvo 40%
de cumplimiento. La principal accién reportada por las instituciones se
refiere a su participacion en la Coordinaciéon Interinstitucional para el
cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del DF.

A continuacion se puntualizan las estrategias y lineas de accidon a las que
se dio cumplimiento, y los entes pUblicos que realizaron acciones alineadas

a estas.

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

3.1.1 REALIZAR CAMPANAS  DE
INFORMACION Y CURSOS DIRIGIDOS AL
PUBLICO EN GENERAL, INCLUIDO EL
PERSONAL DEL ENTE PUBLICO, SOBRE EL
MARCO JURIDICO APLICABLE EN LOS |e® INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
INCREMENTAR CASOS DE  DERECHOS  CIVILES, |e PROCURAQURiA SOCIAL ,
EL FAMILIABESYLABORALES, CON ESPECIAL |@¢ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
CONOCIMIENTO ATENCION EN LA LEY DE ACCESO DE LAS |  DISTRITO FEDERAL
EN MATERIA DE MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
DERECHOS DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

3.1

LAS MUJERES Y
PROCURACION I\FAEUDJEEFF:EE Y HOMBRES DEL DISTRITO
DE JUSTICIA. -

e PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
DISTRITO FEDERAL

e SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

3.1.2 REALIZAR CAMPANAS  DE
INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO  SUSTENTABLE, CAMBIO
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

CLIMATICO, EFECTOS DE LA
CONTAMINACION, DERECHO AL AGUA,
DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE LIMPIO,
Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS EFECTOS EN LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS MUJERES.

3.1.3 PARTICIPAR EN LOS MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES
INSTRUMENTOS JURIDICOS SOBRE LOS e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DERECHOS DE  LAS  MUJERES, | DISTRITO FEDERAL

ESPECIALMENTE LAS LEYES DE ACCESO |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE FEDERAL

VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL Y DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL.

DELEGACION ALVARO OBREGON
DELEGACION BENITO JUAREZ
DELEGACION CUAUHTEMOC
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3.1.4 INSTRUMENTAR ACCIONES DE
ORIENTACION, CANALIZACION Y APOYO A
LAS MUJERES, ESPECIALMENTE DE LAS
ZONAS RURALES QUE SOLICITEN ALGUN
SERVICIO PARA EJERCER CUALQUIERA DE
SUS DERECHOS.

3.21 PROMOVER MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO E  INDICADORES DE
IMPACTO Y SISTEMA DE MONITOREO A
LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EN
MATERIA EDUCATIVA, VIOLENCIA HACIA
3.2 LAS MUJERES, SERVICIOS DE SALUD,
GENERO Y MEDIO AMBIENTE Y |e¢ SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DISTRITO
PROMOVER LA | ASISTENCIA  LEGAL  DESDE LA | FEDERAL

IGUALDAD PERSPECTIVA DE GENERO. CON EL FIN
SUSTANTIVA EN | DE DETECTAR, PREVENIR, CONTROLAR Y
EL ACCESO A | DENUNCIAR ABUSOS POR PARTE DE
LA JUSTICIA. LAS/LOS SERVIDORAS/ES PUBLICOS PARA
ASEGURAR EL MEJORAMIENTO
CONSTANTE Y LA CALIDAD DE LOS
MISMOS.

e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

3.2.2 PROMOVER QUE LA LEGISLACION
DISTRITO FEDERAL

DEL DISTRITO FEDERAL GARANTICE LA
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

PROTECCION A LAS MUJERES DEDICADAS
A LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

3.2.5 PROMOVER EL AUMENTO DE LAS
SANCIONES A PERSONAS QUE ELUDAN LA |e DELEGACION TLAHUAC
RESPONSABILIDAD DE LA  PENSION
ALIMENTARIA.

3.2.7 REALIZAR EVENTOS PARA LA
DIFUSION E INTERCAMBIO DE BUENAS |e SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
PRACTICAS EN EL CASO DE LA LUCHA EN
CONTRA DE LA DISCRIMINACION DE LAS
MUJERES.

DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 3

1. DELEGACION ALVARO OBREGON
Con el apoyo de pasantes de la licenciatura en derecho brindd asesoria,
orientaciéon y capacitacion en temas legales a 165 mujeres.

2. DELEGACION BENITO JUAREZ
Desarrollé dos acciones, alineadas al eje temdatico. La primera consistido en
la realizacion de "“Estudios socioecondmicos”, con el fin de que la o el
solicitante obtenga algun beneficio para ellas o ellos o sus familiares, tales
como la reduccion o exencidn en el pago de servicios y la canalizaciéon a
instituciones del sector publico y privado, para determinar la situacién
econdmica y social de las y los solicitantes y sean beneficiados con algin
descuento o servicio que brinde la Direccion de Servicios Sociales. Asi
mismo, desarrolld la "“Aplicacidn de la cédula de caracteristicas

econdmicas para los solicitantes de los programas sociales”, con la
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finalidad de promover y garantizar los derechos econdmicos, sociales y
alimentarios de las madres solas en estado de vulnerabilidad.
DELEGACION CUAUHTEMOC

Esta demarcacién en el marco de la Conmemoracion del 60 Aniversario
del Voto de la Mujer y del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia hacia las Mujeres, acercd a su poblacion los servicios de
diferentes instituciones, indicando que a fravés de esta accion fueron
beneficiadas una poblacion total de 84 personas, 73 mujeresy 11 hombres
3. DELEGACION TLAHUAC
Este organo politico-administrativo desarrolld el Programa “Asesorias
Juridicas” mediante el cual ofrecid asesorias y orientacion a aquellas
mujeres que No cuentan con recursos econdmicos para pagar servicios de
defensa juridica, orientdndolas en el conocimiento de sus derechos, y en
servicios y atencién por parte de los tribunales. Este programa atendié a
una poblacidon de 237 personas, 208 mujeres y 29 hombres.
4, INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Seguimiento y Coordinaciéon de Politicas de Atencidon Prevencion y Acceso
a la Justicia de las Mujeres Victimas de la Violencia.

Inicid la revision de documentos que sirvan de fundamento para la
elaboracion de los Lineamientos de la Coordinacion Interinstitucional para
el cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del DF. El 13 de mayo se llevd a cabo Ia Primera Sesidon Ordinaria
de la Coordinacion Interinstitucional, las dependencias integrantes
acordaron aprobar la Capacitacion Inicial para Enlaces de Género. El 21
de febrero del presente ano, efectud Ia Primera Sesion Ordinaria del

Comité de Prevencidén y la Segunda el 17 de junio de 2013.
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El Comité de Atencidn fuvo su Primera Sesion Ordinaria el dia 8 de febrero
del presente ano. EI Comité se encuentra elaborando el Protocolo del
Modelo Unico de Atencién, para posteriormente presentarlo a la
Coordinacién Interinstitucional. Asi mismo, con fecha 17 de abril llevd a
cabo la Primera Sesidon Extraordinaria para dar continuidad a las
observaciones del Modelo de Atencion que trabajé el Comité en el 2012.
Los dias 24 de enero y 15 de febrero, llevd a cabo las Asambleas Ordinarias
del Comité Interinstitucional de Equidad de Género.
En cuanto a la coordinacion interinstitucional para el seguimiento de las
acciones y el mejoramiento operativo procedimental de las acciones de
prevencion, atencion y acceso a la justicia del Programa Viajemos Seguras
en el Transporte Publico de la Ciudad de México, efectud el 29 de enero
de 2013 su Primera Sesion. El 28 de febrero realizd la Segunda sesion de la
Coordinaciéon, mientras que la Tercera sesion se realizé el 26 de marzo del
ano en curso. La Cuarta Sesion tuvo lugar el 30 de abril mientras que la
Quinta Sesion se verifico el 28 de mayo.

5.INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
Impartid cursos sobre “Diversidad sexual y seguridad publica” a fin de
favorecer una cultura del respeto y proteccion de los derechos humanos,
haciendo especial hincapié en la cultura de tolerancia y no discriminacion,
asi como de igualdad y equidad de género.

6. PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL

DISTRITO FEDERAL (PAQOT)

Reporta diversas acciones que alinea a este eje temdtico:

* Impactos en medios de comunicacion: La Procuraduria llevd a cabo

un monitoreo diario, de los medios masivos de comunicacidn para

identificar problemdticas que danan la calidad de vida de la
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poblacion. Este ejercicio posteriormente se convirtio en un andlisis
cualitativo que sirve como instrumento para fortalecer la defensa de
los derechos ambientales y urbanos de los habitantes de la Ciudad de
México.

» Distribucion de materiales de difusion. Elabord y distribuyd diferentes

materiales de difusidn con el propdsito de brindar a la poblacion
informacidén sobre las atribuciones, servicios y formas de entfrar en
contacto con la institucion (direccion, teléfonos, sitio web y redes
sociales), asi como sensibilizar sobre sus derechos y obligaciones
ambientales y urbanas.
Dichas actividades permitieron un acercamiento directo con la
poblacion, facilitando la distribucion de 30,733 materiales de difusion,
sifuacion que origind el acercamiento con hombres y mujeres de
distintas demarcaciones del distrito  federal, proporcionando
informacion, sobre sus derechos ambientales y urbanos incorporando
los criterios de igualdad de género en el cuidado del medio
ambiente.

» Reaqlizd 58 Jornadas Ciudadanas en vinculacion con las delegaciones
Milpa Alta, Azcapotzalco, Alvaro Obregdn, Miguel Hidalgo vy
Cuagjimalpa. En dichas jornadas se promovieron los derechos vy
obligaciones en materia ambiental y territorial, ademdas difundieron los
servicios que ofrece la PAQOT, proporciond orientacidn a 3,427
personas, 2,225 fueron mujeres y 1,202 hombres.

» A través de los denominados Eventos Temdticos la PAOT difundid los
derechos ambientales y urbanos por medio de la instalacion de
modulos de informacidn, exposiciones y conferencias. Con dichas

actividades, sensibilizd a las y los participantes ante la necesidad de
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buscar formas alternativas de convivencia entre hombres y mujeres,
que a su vez permitieron potencializar la habilidad de cada persona
para impulsar su propio beneficio y por ende el de su comunidad en
materia ambiental y urbana. De esta manera pudo desatar la
reflexidon sobre las problemdticas abordadas entre las y los
participantes, para que asi, pudieran advertir que la preservacion del
medio ambiente es asunto de todas y todos, y que cuidar el medio
ambiente, no sélo es responsabilidad de las mujeres, y que su
deterioro es resultado de los quehaceres realizados por mujeres y
hombres. El organismo participd en 96 eventos, algunos de estos
fueron:"Seminario de Andlisis a 25 anos de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Medio Ambiente; Foro "Alternativas de
Movilidad para Nuestra Capital”; Feria por el Dia Internacional de la
Muijer; Festival por el Dia de la Tierra en el Faro de Oriente en
Iztapalapa; Conmemoracion del Dia de la Tierra "Cronicas Verdes"
Ruo Calderdn Salas; Segundo Reciclaton de Residuos Electronicos,
enfre otfros. En dichos eventos orientd a 2,140 personas, 1,253 mujeres y
887 hombres.

» Llevd a cabo talleres para “Promover la Igualdad de Género”, para lo
cual la PAOT se vinculd con diferentes instituciones y delegaciones del
Distrito Federal, a través del tfrabajo coordinado con el Instituto de las
Mujeres del DF, impartié 4 talleres en materia de equidad género, en
los que pudo reconocer la importancia de la igualdad de género,
sobre todo en los cuidados del medio ambiente, sensibilizando a la
poblacion asistente en los temas de género y medio ambiente. Al

cierre de ano logré llevar a cabo 29 talleres de los 25 programados.
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» La PAOT desarrollé 24 talleres en materia de Derechos Humanos, en los
que incorpord los criterios de equidad de género, en la promocion de
la cultura de la defensa ambiental y urbana en la ciudad, en estos
talleres la Procuraduria orientd a 282 personas, 168 mujeres y 114
hombres.

» Con el fin de promover los derechos ambientales y urbanos llevd a
cabo jornadas de sensibilizacion a la poblacidon asistente a las
acciones de participacion ciudadana vy difusion, enfatizando sobre Ia
importancia que tiene la incorporacion de los criterios de equidad de
género en el cuidado del medio ambiente, en 2013, la Procuraduria
llevé a cabo un total de 4,537 orientaciones, de las cuales 64 % (2922)
dieron atencién a mujeres y 36% (1615) a hombres.

7. PROCURADURIA SOCIAL

Para la promociéon de Igualdad de Género, la entidad llevdé a cabo el
"Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres’, a fravées del
cual, el personal de Unidad de Igualdad Sustantiva de la Procuraduria
impartic talleres al personal de la Procuraduria Social. También llevd a
cabo eventos publicos, mediante estos ejercicios identificd la necesidad
de continuar con la promocion del concepto de género, asi como de los
derechos de las mujeres para reforzar y reaprender comportamientos en el
dmbito social y laboral. A partir de ello, se pretende romper con los
estereotipos y establecer nuevas prdcticas y formas de ejercer sus
derechos en los diferentes contextos, con estas acciones la PROSOC, dio

atencién a 2,411 personas, 1,646 mujeres y 765 hombres.
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8. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Desde la Direccion General del Servicio Publico de Localizacion Telefonica
(LOCATEL), llevé a cabo el Programa “Asesoria Juridica de LOCATEL”, a fin
de fomentar una cultura juridica en la poblaciéon usuaria, apoydndoles en
la resolucion de situaciones de indole juridico, brindando al respecto
informacioén, orientacién y atencidn en emergencias. A este servicio
accedieron 19,280 personas, 12,730 mujeres y 6,550 hombres.

9. SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
A través del Programa “Promocion de la Igualdad de Género” la
Secretaria de Gobierno, llevdé a cabo capacitaciones sobre la igualdad de
género, de oportunidades y derechos humanos de Ias mujeres al personal
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad
de sensibilizar sobre la importancia del tema y aplicaciéon. Estas acciones se
llevaron a cabo en el Centro Comunitario de Atencidén a la Diversidad
Sexual, donde brinda apoyo a mujeres del DF y zona Metropolitana de la
comunidad LGBTTI.
Desarrollaron las siguientes actividades: servicio de ginecologia para
mujeres lesbianas y bisexuales, asesoria juridica en materia penal, familiar y
de arrendamiento, asesoria para ejercer el derecho al matrimonio
connacional y extranjera, asesora para el juicio de levantamiento de acta
para la concordancia sexo genérica, asesoria para denuncia por
discriminacién en instituciéon educativa privada, bolsa de frabajo, terapia
hormonal para mujeres fransexuales, asesoramiento psicolégico para
poblacion travesti, transexual y transgénico, grupos de autoayuda lésbico-
gay, asesoria del programa de bachillerato a distancia, Prepa si,
psicoterapia para mujeres lesbianas y bisexuales, consulta médica.

10.SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
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La dependencia llevé a cabo el Programa de "Planeacion y diseno de
programas y acciones en pro de la igualdad de género”, bajo las
siguientes actividades:
a) Recorridos educativos a mujeres, visitantes generales, escolares de
diferentes niveles, personas con necesidades especiales, tercera edad;
b) Pldticas interactivas, videos, talleres, concursos, ludoteca, rallyes, aula
multimedia.
Uno de los planteamientos de la Secretaria del Medio Ambiente, es
transversalizar la perspectiva de género en todos los cursos de educacion
ambiental que la Secretaria imparte, por lo que llevd a cabo pldticas con
perspectiva de género, talleres y video debates de sensibilizacion dirigidos
a promotoras y promotores ambientales de los sectores empresarial,
académico, social y gubernamental.

11.SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
En el marco del Programa de “Promocion de la Igualdad de Género
participd en una serie de eventos tendientes a luchar en contra de la
discriminacion de las Mujeres, en el que asisten mujeres que prestan sus
servicios en la Secretaria de Obras y Servicios.
También organizé la presentacion de una pelicula en la cual se toca el
tema de la prevencion de la homofobia, donde, como antesala de la
proyeccioéon, la organizacién civil "Archivos y Memorias Diversas”, brindd una
pldtica sobre infecciones de transmision sexual y enfregaron dipticos
alusivos al tema.
Asistid y participd en eventos organizados por ofras instituciones entre los
que se encuentran:

e Séptima Feria Amor... Es Sin Violencia 2013

e Feria de Servicios por el Dia Internacional de la Mujer
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Firma del Convenio de Colaboraciéon Interinstitucional por la
lgualdad de Geénero en el empoderamiento econdmico de las
Mujeres en el D.F.

Instalacion de la Mesa Interinstitucional para la Recuperacion de
Espacios Libres de Violencia para las Mujeres

Compromiso por el respeto de la Diversidad en la Ciudad de México.
Refrendo del decdlogo por la Diversidad Sexual.

Firma de la Carta Compromiso a favor del Decdlogo por la
Diversidad Sexual

Lanzamiento de Globos "Decidiendo Junt@s contra la homofobia"
Presentacion del Protocolo de Actualizacion Policial de la Poblacion
LGBTTTI

Infroduccion al Taller de Capacitacion a funcionarias y funcionarios
sumando esfuerzos: No a la homofobia y la fransfobia.

Entfrega de reconocimientos a servidoras y servidores publicos del
Gobierno del D.F. capacitados en "Atencion Ciudadana basada en
el respeto a los Derechos de la Diversidad Sexual”

Presentacion del documental "Bajo Tortura"

Presentacion del Informe Anual de la Comisidn de Derechos
Humanos del Distrito Federal

Presentacion de Guias para Madres, Padres y Jovenes LGBTTTI

Dentro de las actividades del XXXVI Festival Internacional por la
Diversidad Sexual asistio a la  presentacion del documental
"Quebranto"

En el marco del VI Festival Cultural por la VIH y la Diversidad asistid a

la presentaciéon de la pelicula "Paris Ardiente"
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e ‘"Foro Internacional Politicas de Igualdad y Presupuestos de Género

hacia la Corresponsabilidad Social”

e Firma del Convenio INFO-DF-INMUJERES

e Instalacion de la Mesa Interinstitucional para la Recuperacion de
Espacios Publicos Libres de Violencia para las Mujeres

e Enfrega de Medalla Omecihuat

e Evento por el Dia del Trato Igualitario

e "“Primer Encuenfro de Delegaciones Politicas del Distrito Federal:
Buenas Prdacticas en materia de Transversalidad de la Perspectiva de
Género”

e Presentacion del Informe Anual de RIADS

e Clausura de los 16 dias de Activismo contra la Violencia hacia las
Mujeres y Ninas

e Entrega de Reconocimientos a las y los funcionarios de la Red
Interinstitucional de Apoyo a la Diversidad Sexual (RIADS)

e Festival Delegacional de Derechos Humanos y Cultura de Paz 2013
"Por las Juventudes" en la Delegacion Magdalena Contreras

e Informe sobre la situacion de las Bisexualidades en la Ciudad de
México

e Platica de Prevencion de Violencia en el Centro Femenil de Santa
Martha

12.SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Lievd a cabo acciones de coordinacidon con otras dependencias, a fravés
de la designaciéon de su enlace de Igualdad Sustantiva, que asistido a 25

convocatorias en representacion de la secretaria. Reuniones a los consejos
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y diversos érganos colegiados, comisiones y foros, existentes en materia de
derechos humanos, equidad de género y grupos vulnerables.

Asi mismo con el objetivo de coadyuvar en la proteccion de los defensores
de derechos humanos, participd en la Comisidon del mecanismo local de
proteccion a defensores de derechos humanos y periodistas, ademds de
atender quejas presentadas en esta materia.

Su Direccion de Participacion Ciudadana realizd el programa de
“Vinculacion Ciudadana”, con comités y asociaciones vecinales,

delegaciones politicas, Asamblea Legislativa y ONG'S.
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4. ACCESO A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES

El objetivo de este eje temdtico consiste en elaborar e implementar
programas integrales de prevencion y atencion especifica de la salud de
las mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios
puUblicos durante todos los ciclos de su vida.

Para el cumplimiento de este eje se plantean tres estrategias, con base en
éstas se da cumplimiento del objetivo. El eje 4 consta de 33 lineas de
accion. Durante el 2013, 14 entes publicos reportaron su cumplimiento.

Enfre estas 4 dependencias, 5 érganos descentralizados y 5 delegaciones.

Grafica 4 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

EJE TEMATICO 4
ACCESO A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
PARA LAS MUJERES
= PORCENTAJE QUE
FALTA POR
CUMPLIR
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS TOTAL DE LINEAS LINEAS,DE PORCENTAJE DE
ACCION CUMPLIMIENTO
REALIZADAS
Estrategia 4.1 10 7 70
Estrategia 4.2 7 5 71
Estrategia 4.3 16 3 19
TOTAL 33 15 53
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De las tres estrategias que conforman este eje, la nUmero 1 tuvo un
cumplimiento de 70%, la estrategia 2, un cumplimiento de 71%, mientras

que la 3 tuvo un cumplimento del 19%.

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

4.1.1 PROMOVER EL ACCESO DE LAS
MUJERES A LOS SERVICIOS UNIVERSALES
DE SALUD EVITANDO LA DISCRIMINACION e DELEGACION BENITO JUAREZ

POR SU PERTENENCIA A ALGUNA ETNIA, |¢ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SITUACION  ECONOMICA, PROFESION,
PREFERENCIA SEXUAL, EDAD O POR SU
ESTATUS SEROLOGICO.

4.1.2 IDENTIFICAR LOS FACTORES
PRINCIPALES DE RIESGO PARA LA SALUD
DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL, ABARCANDO EL PLANO FiSICO,
4.1 MENTAL Y SOCIAL, UTILIZANDO COMO
HERRAMIENTA  DE  ANALISIS LA
MEJORAR LA | PERSPECTIVA DE GENERO, CON LA

e DELEGACION XOCHIMILCO
e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CALIDAD DE LOS | FINALIDAD DE IMPLEMENTAR
SERVICIOS PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SALUD
INTEGRALES PUBLICA, QUE RESPONDAN

ESPECIALIZADOS ADECUADAMENTE A LAS NECESIDADES
EN ATENCION A | DE LAS MUJERES QUE INTEGRAN LOS
LAS MUJERES DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACION

413 |IMPLEMENTAR POLITICAS Y |¢ CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
PROGRAMAS QUE ABORDEN DE FORMA | PREVENTIVA (CAPREPOL)

INTEGRAL LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE | DELEGACION BENITO JUAREZ

LAS MUJERES HABITANTES DEL DISTRITO |e DELEGACION AZCAPOTZALCO

FEDERAL.

414 DISENAR PROGRAMAS QUE
ASEGUREN UNA NUTRICION ADECUADA A
LAS NINAS, ESPECIALMENTE DE LAS
MENORES DE 5 ANOS, Y DE LAS MUJERES
ADULTAS MAYORES.

e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
416 CREAR PROGRAMAS

ESPECIALIZADOS Y CON UNA VISION DE | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
GENERO PARA LA ATENCION Y CUIDADO | DE LA FAMILIA

DE LAS MUJERES CON ENFERMEDADES |e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CRONICAS CON DISCAPACIDADES Y LAS
ADULTAS MAYORES.

4.1.7 APOYAR LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA LA SALUD QUE
FACILITEN LA  ADQUISICION  DE
CONOCIMIENTOS, GENEREN PRACTICAS
DE AUTO CUIDADO, PROMUEVAN LA
TOMA DE DECISIONES, LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EL
RESPETO DEL DERECHO A LA SALUD

e DELEGACION AZCAPOTZALCO
e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

4.1.8 REALIZAR JORNADAS DE SALUD
QUE PERMITAN A LAS MUJERES ACCEDER

A SERVICIOS ESPECIALIZADOS. e SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

4.2.1 DESARROLLAR CAMPANAS, QUE
INTEGREN LA PERSPECTIVA DE GENERO,
ORIENTADAS AL CUIDADO DE LA SALUD
FISICA, MENTAL, SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES, QUE

e DELEGACION AZCAPOTZALCO
e DELEGACION XOCHIMILCO

49 CONSIDEREN LAS DISTINTAS |® INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
IDENTIDADES  (RAZA, ETNIA, EDAD, FEDERAL )
PREVENIR Y | ORIENTACION SEXUAL, EsTATUS |°* SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
ATENDER SEROLOGICO, ENTRE OTRAS), ASi cOMO | ¥/VIENDA
ENFERMEDADES | LOS DISTINTOS CICLOS DE VIDA, CoN EL |® SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL
DE ALTA | OBJETO DE PROPICIAR MAYORES | DELAFAMILIA
PREVALENCIAEN | GRADOS DE AUTONOMIA,
LAS MUJERES EMPODERAMIENTO Y PRACTICAS DE
AUTO CUIDADO.

4.2.2 FORTALECER LOS PROGRAMAS |® DELEGACION XOCHIMILCO

EXISTENTES EN LOS DIFERENTES | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
SERVICIOS DE SALUD E IMPULSAR LA | DE LA FAMILIA

REALIZACION DE GUIAS Y PROTOCOLOS
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

DE ATENCION QUE GARANTICEN LA
CALIDAD Y CALIDEZ, EN LO REFERENTE A
LAS ENFERMEDADES E INFECCIONES QUE
MAS AFECTAN A LAS MUJERES.
4.2.3 CREAR, IMPULSAR O REFORZAR |® DELEGACION BENITO JUAREZ
PROGRAMAS PARA LA DETECCION Y | DELEGACION MIGUEL HIDALGO
ATENCION INTEGRAL DEL CANCER DE |® DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
MAMA Y CERVICO-UTERINO, AS{ COMO DE e DELEGACION XOCHIMILCO
LA DIABETES  MELLITUS Y LAS |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
ENFERMEDADES ~ CARDIOVASCULARES, |  FEDERAL POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
QUE INCLUYA LA ATENCION PSICOLOGICA |e¢ SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
PARA AQUELLAS MUJERES QUE LO | FEDERAL
SOLICITEN Y/O NECESITEN.
424 GENERAR ESTRATEGIAS DE
ACCION EN MATERIA DE PRESERVACION |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
Y ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LAS | FEDERAL
MUJERES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.
4.2.5 INCORPORAR PROTOCOLOS
DE ATENCION PSICOLOGICA Y/O
PSIQUIATRICA DESDE LA |e DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
PERSPECTIVA DE GENERO PARA
LAS MUJERES QUE SOLICITEN
Y/O REQUIERAN DE ESTOS
SERVICIOS.
4.3.1 DIFUNDIR EL MARCO JURIDICO
INTERNACIONAL, REGIONAL, NACIONAL Y
LOCAL EN LA MATERIA, A FIN DE AVANZAR |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
EN EL RECONOCIMIENTO Y APROPIACION |  FEDERAL

4.3 POR PARTE DE LAS MUJERES SOBRE DE
SUS  DERECHOS  SEXUALES Y

MEJORAR EL | REPRODUCTIVOS.

ACCESO DE LAS

MUJERES A LOS | 433 CREAR, PROMOVER Y/O |e INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO

SERVICIOS DE
SALUD SEXUAL'Y
REPRODUCTIVA.

REFORZAR CAMPANAS QUE PROMUEVAN
LA PREVENCION, DETECCION Y ATENCION
INTEGRAL DE EMBARAZOS NO DESEADOS
Y ENFERMEDADES COMO EL VIH/SIDA,

FEDERAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

EL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO
(VPH), O DE PROBLEMATICAS EN
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTAS,
ASI COMO SU DERECHO A OPTAR POR UN
ABORTO LEGAL EN LOS SERVICIOS
MEDICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.

4.3.13 MEJORAR LA CALIDAD Y CALIDEZ
DE LA ATENCION DURANTE EL EMBARAZO
Y EL PARTO. e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 4

1. CAJA DEPREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA (CAPREPOL)
Reporté haber llevado a cabo talleres interactivos con los cuales se brindd
un espacio de motivacidon emocional recreativa y cultural a ninas y ninos,
mujeres, adultas y adultos mayores.
2. DELEGACION AZCAPOTZALCO
Desarrolld las siguientes acciones:
» Zumbatdn: "Las mujeres cuidando su salud';
» Dos ferias informativas: "Salud Mental en las Mujeres" y "Dia de las
Madres realizate tu mastografia y Chécate";
» Platica: "Depresion en las Mujeres”;
» Eventos: Dia de las madres "Mujeres saludables, plenas vy libres" y el
mondlogo "El Tiempo Vuela" por Ernesto Laguardia, sobre el tema el

cdncer de mama.
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* En el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el Cdncer de
Mama, se repartieron 1500 guantes de exploracion.

» Readlizacion de estudios y andlisis clinicos: colposcopia, papanicolau,
cultivo vaginal, ultrasonido pélvico y mamario, examen general de
orina (EGQO), biometria hemdatica (BH), deteccion de enfermedades
de ftransmision sexual, quimica sanguinea de 12 elementos,
electrocardiograma y densitometria ésea.

3. DELEGACION BENITO JUAREZ

Por el 5° Aniversario del Centro de Atencién Social Especializada (CASE),
Dia Mundial de la Salud ofrecid estudios y diagnosticos de laboratorio,
densitometria, asesoria fotoproteccidon, cruzada contra la obesidad vy
sobrepeso, espirometrias, uroflujometrias y pldaticas parasitosis. Consultas de
odontologia, pediatria, ginecologia, otforrinolaringologia, oftalmologia,
nutricion, optometria, psicologia ,ortopedia y fraumatologia, medicina en
rehabilitacion y en comunicacion humana, terapia de lenguagje, terapia
fisica y terapia ocupacional, acciones de medicina preventfiva humana
(dcido fdlico, preservativos, plata coloidal), deteccion  (hipertension
arterial, glucemia capilar D.M. adicciones a nicofina y alcoholismo,
anfigeno prostdtico). Platicas “Memoria y Atfencidon en Mujeres
Importancia de una Correcta Alimentacion” y “Osteoporosis”.

En este evento, la delegaciéon tuvo la colaboracion de la Fundacion de
Neurociencias para el desarrollo  integral del individuo del Instituto de
Atencién Para las Adicciones (IAPA) y de los Centros de Integracion
Juvenil. Realizd6 acciones enfocadas a la prestacion de servicios de salud
de primer nivel y de prevencion para las mujeres, con cardcter preventivo
y curativo a través de consultas de especialidades médicas

principalmente a la poblacidén de escasos recursos y gue no son
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derechohabientes de alguna institucion de salud. Por medio de la Unidad
Médica Movil de la Mujer apoya en la prevencion y diagndstico, la Unidad
recorre las 56 colonias de la delegacion, para detectar el cdncer de
mama y cdncer cérvico-uterino, también fomenta y concientiza sobre la
importancia del cuidado responsable en la salud mediante el Programa
de Brigadas Comunitarias.

4. DELEGACION MIGUEL HIDALGO
Por medio de la Unidad Médica Mévil de la Mujer efectuaron estudios para
la deteccidn oportuna de cdncer de mama y cérvico uterino.

5. DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
Se readlizaron estudios clinicos (colposcopia, vulvoscopia, prueba de
Schiller, exploraciéon de senos y papanicolau) y mastografias gratuitas. El
Cenfro de Atencion Integral para la Mujer "Hermila Galindo" brinda servicio
de nutricidn y control de peso permanente para las usuarias que requieren
del servicio. Prestd atencion psicologica gratuita a mujeres, ninos y ninas,
canalizando a instancias especializadas casos que requieren mayor
atenciéon o que reportan violencia familiar, maltrato infantil o bullying.

6. DELEGACION XOCHIMILCO
Esta demarcacion fterritorial llevé a cabo: El Programa Delegacional de
Salud, en el cual realizaron estudios de mastografia, antigenos prostaticos,
consultas y pldaticas de prevencion, el objetivo primordial de este Programa
se fundamenta en prevenir, detectar y atender a las mujeres y hombres de
la delegaciéon. Impartid la platica “Depresion y Bipolaridad”, que fue
dirigida a los administradores de los centros de desarrollo social, casas del
adulto mayor y personal de la delegacion. Asistieron 30 mujeres y 15
hombres. EI Programa de Atencidon y Prevencion para las Adicciones,

impartié pldticas para madres y padres de familia en escuelas secundarias
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y de nivel superior que se encuentran dentro de la demarcacion y al
personal que labora denfro de la delegacién. Por otra parte, a través de
tripticos el Consejo Promotor de los Derechos de las Ninas y Ninos de la
delegacion hizo difusion sobre los riesgos principales que causan a la salud
las adicciones, y asi contribuir a la prevencion de las mismas en ninas, NiNos
y adolescentes en edad escolar de nivel bdsico, medio y medio superior.
7. INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO FEDERAL
A través de la Brigada de Salud Sexual, llevd a cabo talleres, campanas de
sensibilizacion, modulos de informacion, cine debates, capacitacion
constante, eftc. Donde las y los jovenes promueven el respeto a los
derechos sexuales y reproductivos de la juventud vy la erradicacion del
acoso y hostigamiento sexual, asi como el sexo seguro. Los temas que
manejan son: métodos anficonceptivos, infecciones de transmision sexual,
inferrupcion legal del embarazo, VIH, violencia en el noviazgo, diversidad
sexual, entre otros, planteando la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos desde un enfoque de género. Las actividades reportadas
llegaron a 5,304 personas, 2,702 mujeres y 2,602 hombres.
8. INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

En conftribucién con la Secretaria de Salud del Distrito Federal, desde el
ano 2011 el Instituto de las Mujeres del DF colabora con el Programa de
Atencion Integral de Cdncer de Mama del Distrito Federal (PAICMA),
ambas instancias firmaron un convenio de colaboracidon, mismo que
permitié al Inmujeres-DF colaborar en la materia, realizd 294 brigadas en
las 16 Unidades Delegacionales, para la convocatoria a mujeres de 40
anos y mas. El Inmujeres-DF ofrecid a las mujeres que acudieron a la

realizacién de su estudio de mastografia de tamizaje, 3,285 platicas sobre
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género y derechos humanos de las mujeres (particularmente sobre su
derecho ala salud).

A fin de brindar atencion de terapia breve a mujeres, fomentando y
reforzando con ello su bienestar fisico y emocional, se conformaron 66
grupos en las distintas demarcaciones territoriales, a fravés de los cuales se
beneficid a 1,025 mujeres, convocando para ello a mujeres entre los 18 y
65 anos de edad habitantes principalmente de colonias clasificadas como
de alto y muy alto nivel de marginalidad.

El Instituto realizd 3,559 acciones colectivas para la promocién y ejercicio
de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las mujeres, beneficiando a
72,658 personas (51,390 mujeres y 21,268 hombres).

Para la conmemoracion del Sexto Aniversario de la Interrupciéon Legal del
Embarazo en el Distrito Federal, se realizaron varias acciones entre las que
destaca el Foro 'Yo decido. Seis anos de la Despenalizacion del Aborto en
la Ciudad de México, Avances y Desafios’. Dicho evento tuvo lugar el dia
24 de abril en la Antigua Escuela de Medicina. En conmemoracion del Dia
Internacional por la Despenalizacion de Aborto en América Latina y El
Caribe. En este marco, el dia 28 de sepfiembre, en el Auditorio de la
Universidad Intercontinental - Plantel Cuauhtémoc, se llevé a cabo el Foro
de Andlisis y Reflexion ‘Por la despenalizacion del aborto en Ameérica
Latina y El Caribe: Una lucha de todas y de todos'.

Para capacitar a promotoras y promotores jovenes en Prevencion de la
Violencia y Derechos Sexuales y Reproductivos, se conformaron 57 grupos
en los que participan 1,068 personas (654 mujeres y 414 hombres).

A fin de conmemorar el Dia Internacional contra el Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH) en el plantel de Educaciéon Media
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Superior de Coyoacdn, organizdé un evento que consistié en la realizacion
de un Foro sobre ‘VIOLENCIA'Y VIH'.
Con la finalidad mejorar la calidad y calidez de atencion de las mujeres
durante el embarazo, elabord y entregd la Guia de Atencion y Cuidados
durante el Embarazo, Parto y Puerperio, capacitdé al personal del Sector
Salud y se trabajé con un grupo focal de adolescentes embarazadas.
El Instituto participd con la Secretaria de Salud del DF en la organizacion
del evento ‘lluminemos la Ciudad de Rosa’, con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cdncer de
Mama, llevado a cabo el 10 de octubre en el Angel de la Independencia,
enfre ofros monumentos.

9. POLICIA BANCARIA EINDUSTRIAL
Como parte de las prestaciones que la corporacion ofrece a las
trabajadoras y trabajadores, la institucion registrd 130,719 consultas
meédicas. 75,971 se otorgaron a mujeres. Ademads se realizaron 1,405
estudios de papanicolau y 483 mastografias; los cuales fueron aplicados a
mujeres policias activas y a parejas de elementos.

10.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Para cumplir su compromiso con la salud de las mujeres, la Secretaria de
Desarrollo social, a través del Instituto de Asistencia e Integracion Social
(IASIS), en los Centros Atldmpa, Cascada vy Villa Mujeres, para contribuir a
mejorar la condicion de salud de las usuarias y su bienestar fisico, mental y
emocional, brindd terapias fisicas que permiten a las beneficiarias de los
C.A.lLS. continten su rehabilitacidon, generando con ello el retiro de las

andaderas, beneficiando a 149 mujeres.
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Ademds para contribuir con el bienestar social, la Direccion General del
Servicio PuUblico de Localizacion Teleféonica (LOCATEL), llevd a cabo dos
programas, los cuales son:

» Asesoria Médica de LOCATEL. Proporciona asesoria y orientacion
meédica y toxicoldgica a usuarias del servicio médico de LOCATEL
ademds de atender dudas que afecten o pongan en riesgo su
infegridad fisica en cualquier etapa de su vida. Atendieron a 22,392
personas, 15,842 mujeres y 6,550 hombres.

» El servicio NUTRITEL que proporciona asesoria, informacion vy
orientacion nutricional via telefdnica, brindando orientacidon y asesoria
nutricional a personas usuarias de la linea telefénica brindando planes
alimenticios para personas con necesidades alimentarias especiales
derivadas de trastornos fisicos o psicologicos, enfermedades cronicas
o de las etapas de la vida, este Programa atendié a 352 personas, 159
mujeres y 193 hombres.

11.SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Desarrollé Jornadas de Salud el 29 y 30 de abril, a fin de fomentar el
cuidado de la salud en las frabajadoras que laboran en esta Secretaria, a
través de éstas llevd a cabo campanas de vacunacion, planificacion
familiar, deteccion de cdncer cervicouterino, diabetes y odontologia
preventiva. De esta manera dio atencién a 49 mujeres y 30 hombres.
12.SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

En coordinacion con la Secretaria de Salud llevd a cabo 5 Jornadas de
Salud del 11 al 15 de febrero del 2013 en la Direccidn de Limpia e Imagen
Urbana (179 estudios), del 18 al 22 de febrero en Ia Direccion General de
Servicios Urbanos (312 estudios), del 25 de febrero al 01 de marzo de 2013

en la Direccidon General de Obras Publicas (270 estudios), del 04 al 08 de
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marzo de 2013 en la Direccion de Transferencia y Disposicion Final (213
estudios) y del 11 al 15 de marzo en la Direccion de Limpia e Imagen
Urbana (179 estudios). En total realizé 1153 estudios de quimica sanguinea
de 6 elementos, antigeno prostatico, colposcopias y mastografias.
En la Direccion de Limpia e Imagen Urbana durante las dos Jornadas se
brindé consulta general, papanicolaou, servicio dental, audiometrias,
vacunacion, optometrias, dermatologia y toma de glucosa. Durante las
Jornadas Médicas entregaron materiales impresos a las y los asistentes
(dipticos de violencia y separadores de libros tema diversidad).
13.SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
Desarrollé dos programas:

» Prevencion de deteccion de cdncer de mama: Efectud estudios de
mastografia a mujeres residentes en las zonas de alta marginacion de
la Ciudad de México de entre 40 y 65 anos de edad. A través de este
programa atendié a 43,331 mujeres.

» Deteccidn de cdancer cérvico uterino y de mama. Efectud estudios de
mastografia a mujeres de entfre 40 y 65 anos de edad, y colposcopia
y papanicolau a mujeres de entfre 25y 65 anos de edad, atendiendo
a una poblacion de 55,678 mujeres.

14.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

* Durante el 2013 difundieron los servicios del Programa de Atencidon a
Personas con Discapacidad en Unidades Bdsicas de Rehabilitacion,
mediante su participacion en mesas territoriales (entrega de tripticos),
jordanas de DIF-DF, atencién al publico en las diferentes instalaciones
del DIF DF.

En las 7 Unidades Bdsicas de Rehabilitacion y el Centro de Atencion

para Personas con Discapacidad "Cuautepec" brindd atencidén a
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personas con discapacidad que acudieron por primera vez
oftorgdndoles servicios integrados por consulta de valoracion médica,
la cual consiste en la exploracion fisica y diagndstico del paciente, asi
mismo brindd orientacion familiar y canalizaciéon de primer nivel a
diversos centros de salud, a personas con discapacidad que habitan
en las seis delegaciones politicas y zonas aledanas en donde se
encuentran las Unidades Bdsicas de Rehabilitacion y Centro de
Atencion para Personas con Discapacidad.

También ofrecid servicios subsecuentes a pacientes que cuentan con
expediente, brinddndoles consulta de revaloracion médica, con la
finalidad de conocer los avances obtenidos por cada una de las
personas inmersas en algun proceso rehabilitatorio, ademds de
proporcionarles diversos servicios (rehabilitacion fisica).

» De enero a junio otorgaron servicios de salud a 153,702 mujeres a
través de los Servicios de Salud de Promocidn, Prevenciéon y Atencion
de Primer Nivel, por medio del cual se atienden permanentemente a
las mujeres sin seguridad social que habitan en las unidades
territoriales de alta y muy alta marginalidad en el DF. Incluyen servicios
de promocion, prevencidon y afencion (consulfa meédica,
odontoldgica, prenatal y de planificacion familiar).

* Mediante el Programa de Deteccion Temprana de Depresion Infantil.
Se realizaron pldticas de orientacidn con madres y padres de familia,
tutores y personal del DIF-DF, a cargo de los ninos y ninas que se
encuentran inscritos en los Programas de Educacion Garantizada,
Becas Escolares y Ninos Talento sobre la existencia de dicho
padecimiento y las formas de prevenir y detectar oportunamente 1os

signos y sinftomas de la depresion infantil y asi canalizar a las ninas vy
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ninos e integrar un diagndstico que les permita mejorar su calidad de
vida. Reportaron la atencion a 16,543 personas, 11,505 mujeres y 5,038
hombres.

» Por medio del Programa de Apoyo a Madres Solas Residentes en el
Distrito Federal fueron beneficiadas 1,022 mujeres, a través del mismo,
se busca promover el derecho a la alimentacion, la equidad de
género, el desarrollo humano, el gjercicio pleno de los derechos y de
la ciudadania, mediante la generacion de procesos de participacion
e inclusiéon social, para las beneficiarias y su familia en cumplimiento a
“La Ley que establece el derecho a recibir un apoyo alimentario a las

madres solas de escasos recursos residentes en el Distrito Federal”.
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5. ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES

El objetivo de este eje es incorporar la igualdad de oportunidades y no
discriminaciéon en el dmbito educativo formal y no formal de la Ciudad de
México para garantizar la plena participacion, acceso y permanencia de
las mujeres en ciclos escolares, cargos de toma de decisiones y desarrollo
de investigaciones.

Su nivel de cumplimiento es de 82%. De las dos estrategias que plantea el
Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018, la primera se cumplio

en un 100% y la segunda tuvo un cumplimiento del 63%.

Grafica 5 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EJE TEMATICO 5
ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES

18%
= PORCENTAJE QUE

FALTA POR
CUMPLIR

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

‘ LINEAS DE ACCION PORCENTAJE DE

ESTRATEGIAS TOTAL DE LINEAS REPORTADAS CUMPLIMIENTO
Estrategia 5.1 5 5 100
Estrategia 5.2 8 5 63
TOTAL 13 10 82

La estrategia uno se refiere al impulso de la igualdad sustantiva en las

instituciones de ensenanza, para lograrlo se plantean cinco lineas de
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accion, de las cuales, en 2013, se reportaron las cinco estrategias, lo que
implica 100% de cumplimiento.

La segunda estrategia, dirigida a la promocion de acciones afirmativas
que mejoren el nivel educativo de las mujeres, tuvo un cumplimiento del
63%, porcentaje menor a la estrategia anterior, pero en comparacion con
la estrategia uno comprende ocho lineas de accién, de las que se
cumplieron 5, una mds que en la estrategia anterior. En este eje reportaron
en total 12 entes publicos, 3 oérganos cenfralizados, 6 &rganos
descentralizados y 3 delegaciones politicas.

La siguiente tabla muestra el contenido de las estrategias y las lineas de
accion del eje cinco, asi como los entes publicos que implementaron

alguna accidn, programa o proyecto, para su cumplimiento.

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

51.1 INCENTIVAR EL  ESTUDIO, | CAJA DE PREVISION DE LA PoLicia
INCORPORACION Y LA PARTICIPACION DE |  PREVENTIVA (CAPREPOL)

LAS NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES, |® DELEGACION BENITO JUAREZ

EN AREAS DE ESTUDIO Y ACTIVIDADES |e INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO

TRADICIONALMENTE CONSIDERADAS |  FEDERAL

5 1 COMO MASCULINAS: CIENCIAS e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
' NATURALES,  CIENCIAS  EXACTAS,

IMPULSAR LA - 3 LA FAMILIA

IGUALDAD TECNOLOGIA, PRACTICA Y ENSENANZA DE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ETC.
SUSTANTIVA EN

:-h'lo‘SsTITUCIONES 51.2 FOMENTAR Y ESTIMULAR LA
DE REALIZACION -~ DE EVENTOS, QUE e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
ENSENANZA. RESALTEN’ LA  PARTICIPACION Y FEDERAL

APORTACION DE LAS MUJERES EN LA
HISTORIA, CULTURA, CIENCIA, ARTES,

LITERATURA, ETC.

5.1.3 REALIZAR ACTIVIDADES DESDE LOS | DELEGACION BENITO JUAREZ
ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES |e SECRETARIA DE CULTURA
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE
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GENERO Y NO VIOLENCIA, HACIENDO
ESPECIAL INCIDENCIA EN LA VIOLENCIA
DURANTE EL NOVIAZGO Y EN EL AUMENTO
DE LA AUTOESTIMA DE LAS NINAS,
ADOLESCENTES Y MUJERES.

5.1.4 DISENAR E IMPLEMENTAR EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS UN PROTOCOLO
DE ACTUACION, DONDE SE INCLUYA EL
SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE CASOS EN
TORNO A LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES
Y LAS NINAS.

e INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL DISTRITO FEDERAL

5.1.5 SENSIBILIZAR Y APOYAR A LAS
FAMILIAS, SOBRE TODO EN LAS ZONAS DE
MAYOR MARGINACION DEL DF, EN TORNO
A LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION DE
LAS NINAS Y ADOLESCENTES Y |e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE | LA FAMILIA

MADRES Y PADRES EN LAS ACTIVIDADES
DE EDUCACION INCLUYENTE QUE SE
REALICEN DESDE LOS  CENTROS
EDUCATIVOS.

5.2.1

DESARROLLAR ACCIONES AFIRMATIVAS
QUE APOYEN A LAS MUJERES QUE NO
HAN PODIDO O HAN PERDIDO LA

OPORTUNIDAD DE INCORPORARSE AL |°  CLICIA BANCARIAE INDUSTRIAL

5.2

SISTEMA FORMAL ESCOLARIZADO PARA
PROMOVER QUE CONTINUEN SUS ESTUDIOS EN EL
ACCIONES SISTEMA ABIERTO
AFIRMATIVAS '
gll_JE MEJSE,EE 5.2.2 FOMENTAR LA ALFABETIZACION Y
EDUGATIVO DE | oo Lo Tk OE GENERD A FN DE
LAS MUJERES.

DISMINUIR EL NUMERO DE MUJERES
ANALFABETAS ESPECIALMENTE LAS QUE | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
TIENEN 15 ANOS Y MAS Y DOTARLAS DE
CONOCIMIENTOS ~ ACERCA DE  SUS
DERECHOS.
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523 OFERTAR CURSOS DE
ACTUALIZACION PARA AQUELLAS
MUJERES QUE ESTEN TRABAJANDO
FUERA DEL HOGAR O QUE DESEEN O |® DELEGACION CUAUHTEMOC
NECESITEN REINCORPORARSE AL |o DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
TRABAJO ASALARIADO, ADECUANDOSE A
SUS TIEMPOS Y UTILIZANDO
TECNOLOGIAS DE  INFORMACION Y
COMUNICACION.

5.24 ESTABLECER MEDIDAS QUE
IMPULSEN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE
MUJERES EN  CONDICIONES  DE
VULNERABILIDAD AL SISTEMA EDUCATIVO
FORMAL O NO FORMAL. LAS MEDIDAS
PUEDEN CONTEMPLAR BECAS A MUJERES |e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
JEFAS DE FAMILIA, CON BAJOS INGRESOS, | LA FAMILIA

MUJERES JOVENES, EMBARAZADAS, O
BIEN, EL SERVICIO DE ESTANCIAS
INFANTILES ~ GRATUITAS EN  LAS
DELEGACIONES Y LAS UNIVERSIDADES
PARA LAS HIJAS E HIJOS DE LAS
ESTUDIANTES, ENTRE OTRAS.

525 ESTABLECER MEDIDAS PARA
LOGRAR QUE LAS NINAS Y
ADOLESCENTES NO ABANDONEN SUS
ESTUDIOS O TENGAN BAJO RENDIMIENTO
EN LOS MISMOS DEBIDO A LA ASIGNACION
0 IMPOSICION DE TAREAS RELACIONADAS
CON LAS LABORES DOMESTICAS EN SUS
HOGARES Y/O AL CUIDADO DE ALGUN
INTEGRANTE DE SU FAMILIA.

e CAJA DE PREVISION DE LA PoLciA
PREVENTIVA (CAPREPOL)
e FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA

e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA
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DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 5

1. CAJA DEPREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA (CAPREPOL)
Impartic talleres interactivos de hidroponia, inglés y computacion, por
medio de los cuales pretende que las jefas de familia tengan herramientas
bdsicas que les permitan insertarse al campo laboral y de esta manera
disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres, permitiendo el
desarrollo de sus habilidades. Participaron 462 personas, 277 mujeres y 185
hombres. Con el fin de confribuir en el mejoramiento de la situacion
economica de las madres y las jefas de familia, a fravés del “Otorgamiento
de ayuda econdmica a madres pensionistas de la CAPREPOL”,
proporciond una ayuda econémica de $150.00 via ndmina en el mes de
mayo de 2013 a 6,002 mujeres mayores de 25 anos de edad. Entrego
becas escolares a hijos de elementos de esta corporacion que quedaron
en invalidez o perdieron la vida en cumplimiento de su labor, entregando
929 becas a mujeres y 458 a hombres.

2. DELEGACION BENITO JUAREZ
Con el objetivo de reducir los indices de violencia, programd cursos y
talleres de desarrollo humano. Dichas actividades formaron parte de los
cursos y ftalleres del Programa “Red Mujer”. Ponentes capacitados
proporcionaron informacion en temas de autoestima, equidad de género,
coaching, prevencion de violencia, cuidado de la salud, relaciones
familiares y de pareja, etc. con estas actividades se beneficio a 320
personas, 312 mujeres y 8 hombres.

3. DELEGACION CUAUHTEMOC
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Realizé el taller *Desarrollo Humano” con la finalidad de que las mujeres
obtengan herramientas sobre el significado y el proceso de
empoderamiento.

4. DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
Impartid cursos a mujeres de todas las edades sobre el uso de la
computadora y pagueteria Office.

5. FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA
El Fideicomiso con el Programa Ninas y Ninos Talento otorgd apoyos
econdmicos a alumnas y alumnos sobresalientes de entre 6 y 15 anos que
habitan en la Ciudad de México y que asisten a escuelas publicas en el
Distrito Federal y con ello contribuir en su educaciéon, ademds se benefician
de clases exiraescolares que apoyan a perfeccionar sus habilidades vy
capacidades. A fravés del Programa Educacion Garantizada dio un
estimulo econdmico mensual a ninas, ninos y jovenes que estudian en
escuelas publicas dentro del Distrito Federal y que tienen entre 6 y 18 anos
de edad. Por medio del Programa de Estimulos para el Bachillerato
Universal "Prepa Si" reporta su contribucion para la permanencia de las
mujeres en las instituciones educativas, reportd haber beneficiado 101259
mujeres y 90324 hombres.

6. INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL

(IEMS)

Llevé a cabo un diagndstico sobre Ias “Brechas de género en el contexto
del IEMS”, para identificar inequidades entre hombres y mujeres y asi
efectuar acciones para fomentar la equidad de género, reconocer
necesidades, limitaciones, intereses y problemdticas especificas de

hombres y mujeres en los diferentes contextos del IEMS.
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Durante el segundo periodo, el Instituto realizé el andlisis de los datos
obtenidos en las diversas dreas, por medio de los instrumentos que se
disenaron para identificar las brechas de desigualdad. Lo anterior permitié
observar que en las direcciones de dreq, las coordinaciones de plantel,
jefaturas de unidad departamental y los DTI, emplean mds hombres que
mujeres. Respecto a los puestos administrativos y secretariales estdn
ocupados en su mayoria por mujeres. La remuneracion mensual bruta es
mayor para hombres, de acuerdo a lo reportado por el drea de recursos
humanos.
7. INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRTITO FEDERAL
El 5 de noviembre realizd el evento oficial de entrega del Reconocimiento
Medalla Omecihuatl 2013, mediante el cual se reconocid a 16 mujeres en
diferentes categorias, este contd con la asistencia de 363 personas (300
mujeres y 63 hombres). Las galardonadas fueron: Sara Lovera Lopez,
Angeles Mastreta, Diva Hadamira GastelUm Bajo, Angélica de la Pefa
Goémez, Maria Eugenia Lopez Brun, Clara Marina Brugada, Patricia
Mercado Castro, Elvira Herndndez Carballido, Martha Alicia Tronco Rosas,
Mayra de la Torre Martinez, Ana Maria Loépez Colomé, Gabriela Diaz
Alafriste, Isaura Meza Gomez Palacio, Alejandra Bravo de la Parra; y Post
Mortem a Olga Bustos Romero y a Alma Angelina Vucovich Seele.
8. INSTITUTO LA JUVENTUD DEL DISTRITO FEDERAL

Durante los meses de junio vy julio el INJUVE-DF lanzd el proyecto Capital
Joven, en el marco de este programa llevdé a cabo la Credencializacion
de j6évenes de la Ciudad de México. El Programa “Tarjeta Capital Joven”
beneficiard por medio de descuentos en las entradas a museos,
informacioén oportuna de eventos, servicios y programas del GDF. Con este

programa se beneficid a 24,773 jbvenes, 10,422 mujeres y 14,351 hombres.
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9. POLICIA BANCARIA EINDUSTRIAL
Como parte del fomento de la PBI al desarrollo académico de las mujeres,
la corporacion registrd la acreditacion de bachillerato a 35 elementos
femeniles, asi como el ingresé a la primera generacion de la licenciatura
en derecho policial, de una mujer policia, esta licenciatura es impartida en
el Instituto Técnico de Formacién Policial y 14 mujeres se inscribieron al
diplomado: "Juicios Orales para el Personal de la Policia Bancaria e
Industrial".

10.SECRETARIA DE CULTURA
Entre las actividades desarrolladas por el ente publico en este eje temdatico
estd la realizacion de cuatro talleres:

» Llevd a cabo tfalleres sobre perspectiva de género con la finalidad
de infroducir el enfoque en distintas actividades y talleres especificos
gue se impulsan en las cuatro fabricas de artes y oficios. En estos
atendid a 347 personas, 254 mujeres (73%) y 103 hombres (26 %).

* Formacion integral desde el enfoque de las economias creativas,
con miras a generar una infegracion de los diversos roles y
preferencias sexuales e identitarias. Con este frabajo se atendié a un
total de 26 personas: 20 mujeres (77%) y 6 hombres (23%).

* Llevd a cabo un taller tedrico-prdactico de Creacidon de Empresas
Culturales con Perspectiva de Género, dirigido a colectivos y artistas
independientes.

» Impartié el taller "Espacio de concientizacion para contribuir con la
promocioén de la equidad de género y la prevencion de la violencia
en Milpa Alta", mediante el cual se abordaron distintas temdaticas
sobre violencia de género y acciones de prevenciéon. Al taller

asistieron 18 personas 9 mujeres (50%) y 9 hombres (50%).

115



-i( INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

CIUDAD DEMEXICO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF

Decidiendo Juntos

2013-2018

Ademas, presentd en el FARO de Indios verdes, dos funciones de una obra
de teatro en la cual se aborda el tfema de los diversos tipos de violencia
que cotidianamente viven las mujeres tanto en el espacio publico como
en el privado, haciendo hincapié en que la violencia no es natural, se
puede evitar y debe ser erradicada. En total asistieron 132 personas, de las
cuales 94 fueron mujeres (73%) y 38 hombres (29 %).
11.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con la finalidad de reducir los niveles de analfabetismo en |la poblacién
usuaria del Centro de Atencion e Integraciéon Social (CAIS), “Villa Mujeres”,
el Instituto de Asistencia e Integracion Social (IASIS), desarrollé el Programa
de "Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social”, el
Instituto  inaugurd la escuela '"Elena Poniatowska', realizado en
coordinacion con el Cenfro de Estudios Extraescolares (CEDEX),
beneficiondo a usuarias y usuarios que cursan primaria y secundaria vy
mejorar sus condiciones, dotarlos de herramientas para su reinsercion
social, laboral y familiar mediante la conclusion de su educacion bdsica y

la expedicion de un documento oficial de la SEP, favorecio a 18 mujeres.
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12.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Realizo las siguientes acciones:

= Servicios de capacitacion técnica integré grupos de mujeres en edad
productiva para que reciban capacitacidon técnica en carpinteria,
plomeria, computacion, conceptos bdsicos de electricidad,
electrodomésticos y electréonica, dibujo publicitario y rotulacion,
electronica digital bdsica, manufactura asistida por computadora,
reparacion de computadoras, reparacidén de television y video,
serigrafia bdsica, inglés, automatizacion industrial, con equidad de
género. Capacité a 219 mujeres y 210 hombres.

= Servicios pedagodgicos, asistenciales, IUdicos y recreativos dirigidos a
ninas y orientacion a madres de familia. En los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil brindaron servicios pedagdgicos, asistenciales,
ludicos y recreativos a ninas menores de 5 anos 11 meses de edad
hijas de madres trabajadoras, madres estudiantes y padres con
custodia con ingresos menores a 5 salarios minimos vigentes vy
orientacion a madres de familia. Otorgaron estos servicios a 5,259
mujeres y 1,716 hombres.

* Programa Educacion Garantizada. Ninas, ninos y adolescentes que
estudian en escuelas de los niveles primaria, secundaria y medio
superior y residen en el Distrito Federal y cuya madre, padre o tutor
haya fallecido o esté discapacitado de manera permanente y total,
recibieron apoyo econdmico, atencién y canalizacion psicolégica vy
asesoria. Se beneficid a 8,824 personas.

* Ninas, ninos y adolescentes frabajadores, indigenas y urbano
marginales, que fienen entre 6 y 17 anos de edad vy viven en el Distrito

Federal, recibieron atencioén integral desde la perspectiva de género
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en los Centros de Dia y el Albergue en la Central de Abastos, a fin de
contribuir en el desarrollo de una cultura de prevencion para evitar el
riesgo de que las y los jovenes del Distrito Federal caigan en situacion
de calle. Atendieron 221 ninas y jovenes, asi como 231 ninos y jovenes.

» Becas escolares para ninas y ninos en situacion de vulnerabilidad.
Otorgaron apoyo econdmico, psicologico, juridico y cultural a ninas,
ninos y adolescentes que residan en el Distrito Federal que estudian en
escuelas de los niveles primaria y secundaria de la enfidad cuyas
familias se encuentren en estado de vulnerabilidad social. Apoyo que
beneficid a 12,334 mujeres y 11,786 hombres.

* Programa de Ninas y Ninos Talento. Bajo este programa proporciond
actividades extracurriculares, a las ninas, ninos y jdvenes sobresalientes
para que tengan acceso a una formacion integral, a través del
desarrollo de sus habilidades culturales, cientificas y deportivas,
implantando un modelo de intervencion comunitaria, a fravés del
cual se generen procesos de participacion social, enmarcados en tres
ejes fundamentales: perspectiva de género, derechos humanos e

igualdad social.
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6. ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES

Tiene como objetivo fortalecer los programas culturales existentes, por
medio de la incorporacion de la perspectiva de género, a fin de que se
garantfice la participacion activa y equitativa de las mujeres en la
creacion, desarrollo y direccidén de producciones artisticas, culturales y que
fomente la elaboracion de programas y materiales de las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal, libres de prejuicios y estereotipos sexistas.

El eje temdtico seis estd compuesto por dos estrategias, la primera alcanzd
un cumplimiento al 100%, la segunda a un 57%, en conjunto tuvo 79% de
cumplimiento. La linea de accion en la que mds entes pUblicos reportaron

algun programa o accion, esla 6.1.2.

Grafica 6 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EJE TEMATICO 6 .
ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION
PARA LAS MUJERES
= PORCENTAJE QUE
FALTA POR
CUMPLIR
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
LINEAS DE
ESTRATEGIAS TOTAL DE LINEAS ACCION 2%%;7&?::3;
REPORTADAS
Estrategia 6.1 4 4 100
Estrategia 6.2 7 4 57
TOTAL 11 8 79
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Fueron 15 entes puUblicos, 10os que vincularon sus acciones a las lineas del
presente eje temdtico, de los cuales 3 fueron entes centralizados, 7
oérganos descenfralizados y 5 delegaciones politicas.

La siguiente tabla muestra las lineas de accidn del eje temdatico seis y los
entes puUblicos que las incorporaron en algin programa, accién o proyecto

que estén o hayan ejecutado.

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO

6.1.1 REALIZAR CAPACITACIONES Y
ASESORIAS DIRIGIDAS A  MUJERES
ARTESANAS, ESPECIALMENTE A |e FIDEICOMISO MUSEO ARTE POPULAR
MUJERES  INDIGENAS, SOBRE LA e SECRETARIADE DESARROLLO SOCIAL
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE (e SECRETARIA DE CULTURA

SUS ARTESANIAS. Y PROPICIAR LA
TRASMISION DE SUS SABERES MEDIANTE
CURSOS PARA QUE ENSENEN SU OFICIO
ALAS Y LOS JOVENES, NINAS Y NINOS.

e (CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
6.1 6.1.2 MEJORAR EL  ACCESO, | DELD.F.(CAPREPA)
PARTICIPACION Y REPRESENTACION |¢ CAJA DE PREVISION DE LA PoLcia

MEJORAR LAS | GUALITARIA DE LAS MUJERES EN | PREVENTIVA (CAPREPOL)
OPORTUNIDADES | ESPACIOS ARTISTICOS, RECREATIVOS Y

: : e DELEGACION BENITO JUAREZ
DE ACCESO DE | ORGANOS DE DECISION DE FOMENTO A ¢ DELEGACION CUAUHTEMOC
LAS MUJERES AL | WA CULTURA, ASI COMO, PROPICIAR LA g DE| EGACION TLAHUAC
AMBITO CREACION DE ESPACIOS ARTISTICOS Y |y D EGACION XOCHIMILCO
CULTURAL. GALERIAS PARA MUJERES. e SECRETARIADE CULTURA
e SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
e SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL

DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

6.1.3 APOYAR LA CREACION Y
PRODUCCION  LITERARIA DE  LAS | DELEGACION CUAUHTEMOC
MUJERES ESCRITORAS Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL ARTE.

e DELEGACION XOCHIMILCO

6.1.4 IDENTIFICAR LAS EXPRESIONES
o FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO

ARTISTICAS CON POCA PARTICIPACION
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DE LAS MUJERES Y PROMOVERLAS |e SECRETARIADE CULTURA
ENTRE LA COMUNIDAD PARA SU
RECONOCIMIENTO.

6.2.1 GENERAR MECANISMOS QUE
6.2 FOMENTEN LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL EN
INCORPORAR LA | ENCUENTROS DEPORTIVOS NACIONALES
PERSPECTIVA DE | E INTERNACIONALES.

e INSTITUTO DEL DEPORTE

GENERO EN LOS o DELEGACION BENITO JUAREZ
PROGRAMAS 6.24 DIFUNDIR Y PROMOVER LOS | DELEGACION MIGUEL HIDALGO
DEPORTIVOS DEL | BENEFICIOS QUE TIENE EL DEPORTE EN |q De{ EGACION XOCHIMILCO
GOBIERNO  DEL | LA SALUD DE LAS MUJERES. : INSTITUTO DEL DEPORTE

EIIESII;I-;I&?_ e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

6.2.5 FOMENTAR E IMPULSAR DESDE
LAS ESCUELAS Y CENTROS CULTURALES
Y RECREATIVOS LA PARTICIPACION DE
NINAS Y MUJERES EN CUALQUIER
DEPORTE, SOBRE TODO EN AQUELLOS
CONSIDERADOS TRADICIONALMENTE
MASCULINGS, YA SEA COMO
PRACTICANTES, = ENTRENADORAS O
PROMOTORAS DEPORTIVAS.

e DELEGACION BENITO JUAREZ
e DELEGACION CUAUHTEMOC
e INSTITUTO DEL DEPORTE

6.2.7 CREAR Y/O ACONDICIONAR LOS
CENTROS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE MANERA QUE SEAN ESPACIOS
SEGUROS QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y PREFERENCIAS
DEPORTIVAS DE LAS  MUJERES.
ASIMISMO, ESTABLECER ESPACIOS DE
CUIDADO DE INFANTES EN ESTOS
CENTROS QUE PERMITA LA
PARTICIPACION DEPORTIVA DE SUS
MADRES.

DELEGACION BENITO JUAREZ
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DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 6

1. CAJA DEPREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL D.F. (CAPREPA)
Con objeto de brindar espacios de recreacion y esparcimiento a las
mujeres policias, en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres y
el Dia de la Madre el organismo realizé “Paseos Recreativos” para llevar a
cabo una convivencia sana e integral.

2. CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA (CAPREPOL)
La CAPREPOL llevé a cabo la realizacion de 9 talleres a 250 pensionistas y
familiares derechohabientes en el Centro Cultural y Asistencia "Amado
Nervo", 196 mujeres y 54 hombres, con la imparticion de talleres
interactivos, la CAPREPOL pretende disminuir la tension psicoldgica por
medio de la prdctica de diferentes técnicas de baile enfre los hijos
pensionados y en mujeres cuyo conyuge estd pensionado por invalidez
provocada por su trabagjo. Las actividades reportadas pretenden influir
para contribuir a una mejor calidad de vida.

3. DELEGACION BENITO JUAREZ
Para propiciar una mayor participacion de las mujeres de la delegacion,
desarrollé actividades deportivas  dirigidas a mujeres adultas y adultas
mayores, que habitan en la delegacion. La Alberca Olimpica y la Plaza
Mariscal Sucre son los espacios que recibieron mantenimiento vy
rehabilitacion mejorando espacios para la recreacion y convivencia de
NiNos y ninas y personas adultas y adultas mayores. Con el fin de crear
espacios publicos que favorezcan la cohesidn social mediante diversas
actividades recreativas v literarias en beneficio de la ciudadania, comenzd

con la construccion de un kiosco de lectura. Impartié clases gratuitas de
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zumba, dirigidas al publico en general y a las integrantes del Programa Red
Mujer en un horario matutino en parques de la delegacion tres veces a la
semana y de esta forma fortalecer el desarrollo de actividades deportivas
que mejoren la calidad de vida y la salud principalmente de las mujeres.

4. DELEGACION CUAUHTEMOC

La Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad reportd la
realizacidon de clases de activacion fisica y talleres recreativos. En la Casa
de Cultura del Sordo "Cuauhtémoc", y en el deportivo Francisco Javier
Mina brindaron clases de activacion fisica todos los dias, para
rehabilitacion de las personas con discapacidad e implementacion de
talleres de pintura y manualidades. Asistieron 39 personas, 26 mujeresy 13
hombres.

5. DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Con el Programa denominado Protectora Deportiva, atendid a personas
con discapacidad y de la tercera edad. El Programa Patitos MH brindd
actividades deportivas incluyendo clases de natacidon de manera
sistfematica y estructurada a 339 ninas y 361 ninos, de 5 a 15 anos en el
Deportivo Plan Sexenal.
6. DELEGACION TLAHUAC

Con la finalidad de fomentar el acceso y participacion de las mujeres en el
dmbito cultural, deportivo y/o recreativo, llevd a cabo dos proyectos:

» Circulo de mujeres "Trabajemos Junt@s por Tidhuac". Las actividades
que comprende este programa la conforman actividades recreativas,
culturales, pldaticas y talleres de autoestima, la democracia en la
familia y en la pareja, asesoria para formar cooperativas, educacion
vial, seguridad publica, violencia, ftalleres de manualidades

(elaboracion de pinatas, pintura en tela y reposteria) dos horas por
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sesion. Las actividades ofrecen un espacio para que las mujeres
conozcan sus derechos, ejerzan su libertad y aprendan manualidades.
» Brindd clases de zumba a las que asistieron 315 mujeres, por medio del
ejercicio, se pretende que las mujeres mejoren su salud y aumenten
suU autoestima.
7. DELEGACION XOCHIMILCO
A través de la Direccion de Servicios Culturales y Deportivos, con el
Programa “Capacitacion para Adultas y Adultos Mayores”, senalé haber
realizado las siguientes acciones:
» Capacitacion en activacion deportiva y caminatas
*» Flor md&s bella de la adulta mayor.
» Bazar de manualidades de los adultos mayores
» Bazar de discapacidad
» Actividades artisticas y culturales
» Desfiles civicos del 16 de septiembre y 20 de noviembre
8. FIDEICOMISO MUSEO ARTE POPULAR
El organismo llevd a cabo un seminario de alto nivel, con la participacion
de especialistas, funcionarios publicos federales y del Gobierno del Distrito
Federal en la comercializacion y organizacidon de empresas culturales
dedicadas a las artesanias y sobre aspectos fiscales relacionados. El
objetivo del seminario estuvo enfocado a contribuir en la formacién de
mujeres microempresarias dedicadas a la industria cultural de las
artesanias. Con esta accidn el Fideicomiso Museo Arte Popular, a tendié a
30 mujeres.
9. FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO
El organismo presentd la obra de teatfro alusiva a la Exposicion "El Bolero de

Carlos Monsivdis", estd la obra "Melodias, Sones y Canciones del Bello Sexo"
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con 4 presentaciones, alusiva a la exposicion "Partituras Mexicanas
llustradas Un Tesoro Inaudito”, ambas fueron escritas, dirigidas y actuadas
por una compania integrada Unicamente por mujeres.

10.INSTITUTO DEL DEPORTE

El Instituto reportd diversas acciones y programas que llevdé a cabo a lo
largo de 2013, las cuales son:

» “Programa de Comunicacion Social del Instituto del Deporte del
Distrito Federal. A fravés de las cuatfro estrategias generales de su
Programa Anual de frabajo: Deporte competitivo, Deporte social,
Infraestructura deportiva y eventos deportivos magnos, disenaron
campanas de difusion promoviendo la participacion plena y activa
de las mujeres en espacios libres de violencia e incrementar el acceso
del deporte a las mujeres, a fin de hacer llegar a la poblacion
femenina el deporte como una cultura para garantizar su inclusion en
el mismo.

» “Programa de Estimulos Econdmicos a Deportistas del Distrito
Federal”, con el cual buscd apoyar a las y los deportistas para
reconocer y refribuir su esfuerzo, mediante este programa otorgd
estimulos econdmicos a deportistas representativos del Distrito Federal
al obtener alguna medalla de oro, plata o bronce en la Olimpiada y
Paralimpiada Nacional 2013, talentos deportivos infantiles y juveniles
que participan en el marco del Sistema Nacional del Deporte, asi
como a afletas de alto rendimiento a nivel internacional. Este
programa beneficié a 450 deportistas.

» “Programa de Gimnasios Urbanos de la Ciudad de México”. Cuyo
objetivo consistid en generar oportunidades a mujeres con poco

acceso a la actividad deportiva, mejorando la participacion en la
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comunidad dentro de los gimnasios urbanos, ofrece asesoria para un
adecuado uso de los ejercitadores, ubicados dentro de los gimnasios
urbanos, activacion fisica y actividades recreativas, dando pauta con
esto a la disminuciéon del sedentarismo.

* A fravés de redes sociales, portales web y materiales de difusion
impresos, 1os contenidos han sido disenados para promover una
imagen de las mujeres sin discriminacion ni estereotipos.

» Como parte de la campana del Maratén de la Ciudad de México
2013, Ciclotén, Olimpiada Nacional y Gimnasios al Aire Libre, hizo
énfasis en la importancia de incrementar la participacion de las
mujeres con mensajes disenados con perspectiva de género.

11.SECRETARIA DE CULTURA

La dependencia reportd catorce proyectos, en los cuales readlizd la
Convocatoria “Red para el Desarrollo Comunitario”. El objefivo de este
Programa fue fortalecer los proyectos culturales que posee la
dependencia, por medio de la incorporacion de la perspectiva de género,
a fin de garantizar la parficipacion activa y equitativa de las mujeres en la
creacion, desarrollo y direccion de producciones artisticas y culturales
fomentando la elaboracidon de programas y materiales de las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal, libres de prejuicios vy
estereotipos sexistas.

* En el marco de este Programa, la Secretaria de Cultura llevd a cabo
las actividades de:

o Taller de danza polinesia para ninas. La imparticion de este taller
tiene como meta disminuir las desigualdades en el acceso vy
participaciéon en el consumo de bienes y servicios culturales

como un derecho para el desarrollo individual y social.
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Cine-club. Proyectando las peliculas “Espiral” del director Jorge
Pérez Solano (México, 2009), con el fin de hacer una reflexion
sobre las condiciones de Ias mujeres. A esta funcion asistieron 25
personas, 9 mujeres y 16 hombres. “La leyenda de la llorona”, del
director Alberto Rodriguez, a esta proyeccion asistieron 7
personas, 5 mujeres y 2 hombres.

Taller de muUsica.

Taller de teatro.

Feria cultural. En la explanada de la Delegacion Iztacalco, llevd
a cabo un Festival Cultural, en este evento participd el “Circulo
Cultural de Panftitldn”, con una mesa de informacion acerca de
los Derechos Reproductivos y de los Derechos Culturales. A este
evento asistieron 31 mujeres y 25 hombres.

Taller de cine comunitario, donde a la par desarrollé grabaciones
para ser reproducidas durante la semana en el comedor
comunitario, para lo cual invitaron a integrantes de la Camerata
a las grabaciones. A este taller asistieron 4 ninas, 3 ninos, ademas
de una mujer y un hombre adultos.

Taller de radio comunitaria. Las y los asistentes grabaron
pequenas capsulas para ser reproducidas durante la semana en
el comedor comunitario. Asistieron 8 personas, 4 mujeres y 4

hombres.

o Taller de Bebeteca. En este grupo realizaron sesiones de canto y

©)

lecturas en voz alta, asi mismo abordaron los valores familiares y
la importancia de la convivencia. Acudieron 13 mujeres y 4
hombres.

Cuenta cuentos FARO TIdhuac.
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o Narraciéon oral y cuenta cuentos. En el Centro de documentacion
"Eduardo Vdzquez', se presentd una seleccidon de textos con
perspectiva de género. Este tuvo una audiencia de 18 personas,
15 mujeres y 3 hombres.

o Realizaciéon de seis sesiones de narracion oral, por el grupo de
narradoras Yolilistlahtolli del Faro Tidhuac, con seleccidn de textos
que promueven la equidad de género, donde el publico
mayormente o conformaron ninas y ninos, aunque también
conté con la asistencia de hombres y mujeres jovenes y de
personas adultas.

o Llevo a cabo la presentacion de la Camerata del proyecto “Por
el Derecho a la Cultura” en el aniversario de Acciones para el
Desarrollo Comunitario A.C. (ADECQO) organizacion que brinda
ayuda a este proyecto, donde 48 mujeres y 44 hombres
presenciaron este evento.

* En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las
Muijeres, realizd diversas acciones, englobadas en el proyecto “Otra
forma de ser mujer” entre ellas estd la proyectd la pelicula “Las
mujeres de verdad tienen curvas”, en ésta se aborda el tema de la
autoimagen de muijeres trabajadoras de distintas edades. Asi como la
exposicion temporal “Ser muijer... es”.

» Elaboracién y Diseno de Proyectos Culturales con Enfoque de
Derechos Humanos y Equidad de Género. Llevd a cabo 2 cursos sobre
la creacidn de empresas y diseno de proyectos culturales con
enfoque de Derechos Humanos y Equidad de Género.

» Taller de capacitacion dirigido fundamentalmente a mujeres que

estdn en proceso de crear su empresa cultural.
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* Fomento, promocion y difusidon de las artes escénicas. A través de la
obra de teatro Sor Juana Inés de la Cruz, la fineza de actuar. El cual es
un espectdculo sobre la vida y obra literaria de la Décima Musa. El
Dia de las Madres presentd el Concierto conmemorativo.

» Galeria FARO de Oriente. Llevd a cabo la presentacion de la Muestra
de la obra en esténcil. Trafico de mujeres /Neuma segunda
temporada. Programa Mujeres S.A. y Cia. En el FARO Tldhuac, este
grupo de teatro llevd a cabo diferentes acciones:

o Obra de teatro El gallo rey del mundo, la cual es una obra infantil
donde se aborda la tematica de género.

o Mesa redonda Parejas en la lucha. Mesa temdtica donde se
abordan las relaciones de pareja dentro y fuera del ring.

o Jornada Sociedades Activas. Jornada por el Dia Internacional de
las Mujeres titulada Expresando nuestro ser: Mujeres Transexuales
hablan.

o Exposicion Yarn Bombing. Exposicion de trabajos de Arte urbano
textil.

» Proyectos especiales. La Secretaria de Cultura desarrolld bajo esta
denominacion, diferentes actividades, en: FARO Oriente, FARO Milpa
Alta, Salon de Cabildos, Centro Cultural Xavier Villaurrutia, Museo de la
Ciudad de México, FARO Indios Verdes, Museo Pantedén de San
Fernando:

o Taller "Género”, en la Fdbrica de Artes y oficios de Oriente.

o Visita guiada caracterizada en la Noche de Museos. Visita
guiada caracterizada que relata las relaciones amorosas durante
la época del virreinato en el Antiguo Palacio del Ayuntamiento,

salones de virreyes y Cabildos.
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o Lecturas dramatizadas. En el Centro Cultural Xavier Villaurrutia,
llevé a cabo la narracion de la obra de Laura Esquivel Sea por
Dios y venga mas con Edialet Rivera.

o Obras de teatro. En el Festival de teatro se presentd la obra
Rastro, drama cerrado de la fatalidad, que presenta la opresion
de la mujer, escrita por Elena Garro, es una pieza en un acto que
“expone al espectador un dilema psicolégico sobre las
relaciones entre hombres y mujeres”. En el marco del Dia
Internacional de las Mujeres se presentd la Compania teatral 30
arfe que presentd la obra “Trazos de mi alma”, trabagjo
unipersonal donde se dibuja la vida con todos sus matices vy
colores donde el amor, el desamor, la fragedia y la esperanza
nos llevan de la mano de una mujer enamorada del arte y de su
México.

o Aves del Paraiso. Es una metafora de dos narraciones escénicas
gue no tienen relaciéon entre si. Una de ellas, “El Tren del Sur”, es la
historia de una migrante y sus vivencias en su paso por el pais y su
trayecto por llegar a los Estados Unidos. La otra narracion,
“Historia de una Sombra”, es la historia de una mujer de la
maquila de Ciudad Judrez y su compromiso con su entorno social
a fravés de su toma de conciencia para después ser parte de las
victimas de los feminicidios de esa regién. Presentacion de la
obra “Mujer sola”, que se llevd a cabo en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres.

o Saldos. Obra de Teatro que senala la relacidon entre el humor

ireverente y la reflexion agradable y espontdnea.
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o Taller familiar de artes pldsticas. Taller con actividades pldsticas
vinculadas con la historia del Antiguo Palacio de los Condes de
Santiago de Calimaya con perspectiva de género.

o Presentacion de danza contempordnea en el Dia Internacional
de la Muijer.

o Lectura en voz alta. Lectura de poesia por Miriam Pipi Toné en el
marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las
Muijeres.

o Exposicion de pintura Visiones Pictéricas. Exposicion pictdrica que
muestra la obra de dos artistas de diversas trayectorias y
perspectivas, que recrea una efervescencia cultural con 10
piezas de pintura al dleo.

o Exposicion de Diseno grdfico El Tendedero. Exposicion de Diseno
Grdfico de la Prof. Beatriz Gonzdlez, coordinadora de la
exposicion “El tendedero” e instituciones invitadas como la
Comision Nacional para prevenir y erradicar la violencia en las
mujeres, DEMAC, Inmujeres Milpa Alta, Area de equidad y género
de la Delegacion Milpa Alta y una artista Xochime, quienes
hablaron acerca de |la obra itinerante que refleja la violencia de
género mediante ilustraciones, fotografias y datos estadisticos del
tema.

o Visitas guiadas, talleres, maratén vy visitas caracterizadas. Para
celebrar el Dia Internacional de los Museos se realizaron
actividades para publicos de distintas edades con contenido de

equidad de género.
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o Taller de escritura autobiografica para mujeres. En la Biblioteca
PuUblica Alejandro Aura del FARO Oriente, llevd a cabo dicho
taller

o Taller de escritura autobiogrdfica para jévenes. Talleres de lectura
de poesia en espacios publicos realizados en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres.

» Sdbados del FARO.

* La actividad que la dependencia reportd en este proyecto fue el
concierto por parte del Trio de Jazz “BREIN'S CAFE”. Concierto de la
Embajada de Austria como parte del cierre por la conmemoracion
del Dia Internacional de las Mujeres y del “Festival Cromosoma XX".

» Teatro en el Marti, donde presentaron las obras de teatro:

o Carretera del norte de Tomdas Urtusastegui, que se presento en el
marco del Dia Internacional de las Mujeres

o gSabes?, voy a tener un hijo, obra de Tomas Urtusastegui, en la
qgue un matrimonio joven, a pesar de su condicion social vy
econdmica, son felices y con un futuro por delante. Sin embargo,
se enfrentardn a un problema, el cual provocard que poco a
poco se desgaste su amor y termine por destruir su felicidad.

o A lo largo del Danubio, en la cual se aborda una temdtica de
equidad de género.

o Ni Tan Bella, ni tan Bestia. Obra en la que por medio de una
comedia se exponen los conflictos de pareja enfre un matrimonio
de clase media el cual llega a la ruptura por la falta de
comunicacion.

o Testimonios de la vulva, En el marco del Dia Internacional de las

Muijeres, el taller de teatro de adultos mayores “Viejos los cerros”
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que tiene como sede el Centro Cultural Xavier Villaurrutia,
presentd Testimonios de la vulva, version libre de Los Mondlogos
de la vagina de Eve Ensler, con la direcciéon de Karla Rico.

» Visitas guiadas.

» Visitas guiadas caracterizadas en la Noche de Museos. Recorridos
guiados denominados "Mujeres Novohispanas" cuya temdatica aborda
con perspectiva de género a través de la pasajes historicos sobre la
participacion de distintas mujeres durante la época de la Conquista,
el Virreinato y el proceso de la Independencia.

» Visitas guiadas en el marco del Dia Infernacional de las Mujeres.
Destaca la participacion de las mujeres durante la época de la
Conquista, el Virreinato y el proceso de Independencia.

» Visita guiada Mujer Valiosa. Visita guiada por el museo exaltando a las
mujeres que formaron parte importante en la vida de los personajes
histéricos que yacen en San Fernando. En el foro se realizd una
dindmica introspectiva para que posteriormente las participantes
escribieran una carta para si mismas, en donde expresaron sus
sentimientos, proyectos de vida, aciertos, errores, etc., o lo que ellas
hubieran preferido. Por Ultimo, se les obsequio una flor y un libro.

12.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Para fomentar el desarrollo econdmico de las mujeres en situacion de
calle, en el C.A.LS. "Villamujeres" enmarcado en el Programa de "Atenciéon
a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social”, el IASIS, llevd a
cabo talleres de bisuteria, bordado y tenido, de igual forma en el C.ALlS.
Cascada, impartieron talleres de madera country, fieltro y bordado, en el
C.AlS. Atlampa impartieron los talleres de dibujo y pintura y juegos de

mesa, de esta manera se coadyuva en el desarrollo y aplicaciéon de sus
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habilidades motoras, con estas acciones el |ASIS, fomenta talleres y
proyectos productivos para que las usuarias tfengan una vida
independiente y mejores oportunidades dentro del rango laboral. Con
estos talleres beneficid a 241 mujeres.

13.SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
La Coordinacién de Planeacion de la Secretaria, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer inaugurd la Exposicion: "Ciudad Muijer," el 07 de
marzo del 2013, en la cual se muestra la presencia de la Mujer en
monumentos, edificios y plazas publicas de la Ciudad de México, a través
de fotografias. La exposicion permanecié durante el mes de marzo.

14.SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO

FEDERAL

El organismo reportd la incorporacion en la barra de programacion del
Sistema, programas televisivos y de radio que promuevan la igualdad de
género.
El Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal,
llevdé a cabo el proceso para seleccionar las casas productoras externas
con el propdsito de producir y/o coproducir los contenidos televisivos
requeridos por el canal de television de la Ciudad de México “Capital 21".
Los temas de los programas que proyecta producir son: proteccion civil,
educacion, salud, equidad y género, cultura, derechos humanos, turismo,
entretenimiento, deportivos, cultura vial, enfre otros. En junio del presente
ano, y con el propdsito de diversificar los contenidos de la barra
programdatica del canal de television de la Ciudad de México “Capital 21",
celebraron convenios de colaboracion con televisoras gubernamentales
para obtener a través de intercambios y/o donaciones materiales

audiovisuales (Red de Radiodifusoras y Televisoras, Educativas y Culturales
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de México, A, C., Organismo Promotor de Medios Audiovisuales “OPMAN",
Canal 22, CONACULTA, y Canal Judicial), de igual forma, se inicidé con la
elaboracion de la barra de programacion del canal de la Ciudad de
México “Capital 21", a efecto de llevar a cabo el relanzamiento del
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal,
situacion que implico la realizacion de los tradmites administrativos de los
procesos de confratacion de las empresas seleccionadas. El organismo
también reportd la incorporacion de 100 horas de tfransmision en materia
de género en la barra de programacion del canal de television Capital 21
y la estacion de Radio Capitalina, promoviendo con esto |la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, el acceso a la salud, al frabajo, a
la educacion y a la no violencia.
15.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
A fravés de la Direccidn Ejecutiva de Apoyo a la Ninez, el DIF-DF, llevo a
cabo dos programas:
= Servicios Culturales, Recreativos y Deportivos dirigidos a las Ninas. Este
programa consistio en ofrecer servicios culturales, recreativos vy
deportivos impartidos en 55 centfros DIF-DF dirigidos a ninas que
habitan en Unidades Territoriales de alta y muy alta marginalidad. De
enero a junio de 2013 otorgaron estos servicios a 81,446 ninas.
= Servicios Culturales, Recreativos y Deportivos de enero a junio se
otorgaron estos servicios a 64,568 mujeres adultas y adultas mayores.
Para ello el organismo ofrecid servicios culturales, recreativos y
deportivos impartidos en 55 centros DIF-DF dirigidos a mujeres adultas y
adultas mayores que habitan en Unidades Territoriales de alta y muy

alta marginalidad.
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7. ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Uno de los grandes retos de este Programa es erigirse realmente como un
insfrumento que posibilite la autonomia y desarrollo econdmico de las
mujeres, es por ello que el presente eje cobra una singular relevancia.
Debido a que su objetivo es generar politicas laborales con perspectiva de
género, que permitan el acceso de las mujeres a la igualdad de
oportunidades en el dmbito profesional, sin discriminacion por sexo, edad,
orientacioén sexual o discapacidad, buscando siempre la promocidn de las
mujeres a puestos de direccidon, asi como impulsar proyectos productivos

para su empoderamiento econdmico.

Grafica 7 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EJE TEMATICO 7
ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

| = PORCENTAJE QUE
FALTA POR
CUMPLIR
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
LINEAS DE
ESTRATEGIAS TOTAL DE LINEAS ACCION ';%':ﬁf:,‘,{,\?;ﬁg
REPORTADAS
Estrategia 7.1 8 6 75
Estrategia 7.2 12 2 17
Estrategia 7.3 6 o 83
TOTAL 26 13 58
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Este eje temdtico fuvo un nivel de cumplimiento del 50%, de sus 26 lineas
de accidn, 13 fueron vinculadas a alguno de las acciones o programas
que reportaron los diferentes entes pUblicos

Este eje lo conforman tres estrategias, la tercera, se refiere al impulso de
iniciativas econdmicas: proyectos productivos, de comercio y ahorro, que
permita elevar la condicion de vida de las mujeres, logré un cumplimiento
de 83%; la estrategia uno senala la promocién del derecho de las mujeres
al frabajo y a condiciones laborales dignas, tuvo un nivel de cumplimiento
del 75%; la segunda que promueve la igualdad sustantiva en el dmbito
laboral en el Distrito Federal, de sus doce lineas de accion, sdélo dos (17%)
fueron se vincularon con alguna accion reportadas.

En la siguiente tabla se muestran las estrategias y las lineas de accion que si
tuvieron vinculacidn con las acciones o programas que estuvieron
ejecutando los diferentes entes publicos que atendieron el eje temdtico
sietfe. Para lo cual 17 entes publicos realizaron acciones, de los cuales

fueron 5 drganos centralizados, 7 descenfralizados y 5 delegaciones

politicas.
ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
711 IMPULSAR LA  PLANEACION
71 PARTICIPATIVA DESDE LA PERSPECTIVA
' DE GENERO PARA EL DISENO DE .
PROMOVER EL e DELEGACION XOCHIMILCO
PROGRAMAS QUE PERMITA MEJORAR LAS
DERECHO DE e |NSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO

CONDICIONES LABORALES PARA MUJERES

LAS MUJERES FEDERAL
ESPECIALMENTE EN CONDICIONES DE

AL TRABAJO Y

VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE

A CONDICIONES | oo\ 12 POBREZA O CON ALGUN TIPO
LABORALES DE DISCAPACIDAD
DIGNAS. '

DELEGACION MIGUEL HIDALGO
PoLICiA BANCARIA E INDUSTRIAL

7.1.2 DISENAR MECANISMOS QUE
GARANTICEN LA  IGUALDAD  DE
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ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION

ENTE PUBLICO QUE REPORTO

PRESTACIONES Y TRATO A LAS MUJERES
TRABAJADORAS.

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA

7.1.4 FOMENTAR LA INTEGRACION DE
LAS MUJERES EN LOS SECTORES
LABORALES QUE  TIENEN  MAYOR
PARTICIPACION MASCULINA, ELIMINANDO
LOS ESTEREOTIPOS EN RAZON DE SEXO
QUE DAN LUGAR A LA INVISIBILIZACION Y
AUSENCIA DE LAS MUJERES EN ESTOS
ESPACIOS.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL
INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL

7.1.5 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE
DIFUSION QUE PERMITAN CAMBIAR EL
CONCEPTO QUE SE TIENE SOBRE EL
TRABAJO DOMESTICO Y FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS HOMBRES.

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

7.1.6 AUMENTAR Y POTENCIAR LA RED
DE ESTANCIAS Y ESCUELAS INFANTILES
PARA PROPICIAR LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN EL TRABAJO
REMUNERADO CON ESPECIAL ATENCION A
MUJERES DE BAJOS RECURSOS.

DELEGACION AZCAPOTZALCO
DELEGACION MAGDALENA CONTRERAS

7.1.7 ELABORAR Y DIVULGAR ENTRE LAS
Y LOS TRABAJADORES, MATERIALES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

7.2 7.2.6 IMPLEMENTAR PROGRAMAS EN LOS
PROMOVER LA | ESPACIOS CULTURALES A LOS CUALES
IGUALDAD PUEDAN ASISTIR LAS HIJAS E HIJOS DE
SUSTANTIVA EN | MADRES TRABAJADORAS COMO
EL AMBITO | COMPLEMENTO DEL HORARIO ESCOLAR,
LABORAL EN EL | DONDE REALICEN LAS TAREAS Y
DISTRITO APRENDAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
FEDERAL CULTURALES. PARA QUE LAS MUJERES
DISPONGAN  DE  TIEMPO  PARA
INCORPORASE A LA VIDA LABORAL.

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

138




CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Inmujeres DF

2013-2018
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
7.2.7 REALIZAR CAMPANAS SOBRE LA | DISTRITO FEDERAL
IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO,
QUE  PROMOCIONE  OFICIOS Y
PROFESIONES SIN DISTINCION DE SEXO,
ADEMAS DE PREVENIR Y ORIENTAR LA
DENUNCIA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS
DELEGACION MIGUEL HIDALGO
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA
7.3 CIUDAD DE MEXICO
IMPULSAR 7.3.1 FOMENTAR LA CREACION Y |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
INICIATIVAS PERMANENCIA ~ DE  PROYECTOS | FEDERAL
ECONOMICAS: | propucTivos Y SUSTENTABLES DE |e SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PROYECTOS MUJERES. DEL DISTRITO FEDERAL
EE%%lIJVICETIQ({:?g’Y SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
AHORRO. QUE EQuIDAD PARA LAS COMUNIDADES
PERMIT A’ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ELEVAR LA LA FAMILIA' ,
CONDICION DE DELEGACION CUAUHTEMOC
VIDA DE LAS 732 FACILITAR ESPACIOS ~ DE |e FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA
MUJERES. COMERCIALIZACION ENTRE LAS MUJERES |  CJUDAD DE MEXICO

PRODUCTORAS Y LOS Y LAS
DEMANDANTES DE SUS PRODUCTOS DE
MANERA DIRECTA, A TRAVES DE REDES
DE CONSUMO.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

7.3.4 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO A LOS PROGRAMAS
PRODUCTIVOS DE LAS MUJERES.

DELEGACION MIGUEL HIDALGO

7.3.5 INCENTIVAR ECONOMICAMENTE A
LAS EMPRESAS DE MUJERES QUE
REALICEN ACTIVIDADES E INVIERTAN EN
TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL
MEDIO AMBIENTE.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

7.3.6  IMPULSAR INICIATIVAS  PARA
TRANSFORMAR  INFRAVIVIENDAS ~ EN
VIVIENDAS  DIGNAS, EN ESPACIOS
SEGUROS Y SALUDABLES PARA LAS
MUJERES.

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL
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DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO

EJE TEMATICO 7

1. DELEGACION AZCAPOTZALCO
Reporté el Programa de “Atencion y Alimentacion a ninas y ninos en
Cenftros de Desarrollo Infantil CENDIS” brinda servicio de Guarderia a hijas e
hijos de madres trabajadoras a partir de 6 meses de nacidos hasta los 5
anos 11 meses (lactantes, maternal, preescolar), asi como
proporciondndoles alimentacion de forma gratuita.

2. DELEGACION CUAUHTEMOC
Llevé a cabo el Bazar de Artesanias y Manualidades, con el objetivo de
promover el desarrollo econémico, a través de la venta de manualidades.
Beneficidé a 30 personas, 25 mujeres y 5 hombres.

3. DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS
Con el fin de atender a ninos y ninas, la delegacion La Magdalena
Contreras, brindd los servicios de los Centros de Desarrollo Infantil CENDIS a
fin de ofrecerle a las ninas y ninos oportunidades que les permitan ampliar
su estructura mental, lenguagje, psicomotricidad, socializacion y hdbitos
alimenticios en un ambiente de seguridad fisica y emocional, de acuerdo
a la capacidad con gque cuenta cada CENDI. La poblacion infantil que
atendié con este programa fue de 122 ninas y 128 ninos.
Brindd asesorias para la organizacion y creacion de grupos de tfrabagjo y
sociedades cooperativas y para la obtencion de créditos de la Banca de
Desarrollo (FONDESO) para iniciar o mejoramiento de negocios.

4. DELEGACION MIGUEL HIDALGO
Apoyo a Jefas de Familia con hijos menores de 11 Anos 2 Meses. El objetivo

de este programa es apoyar econdmicamente a jefas de familia
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residentes de la delegacion Miguel Hidalgo, a fin de coadyuvar en su
independencia econdmica. Este programa beneficio a 1,500 mujeres
durante el ler semestre de 2013. La delegacion dirigié un curso a mujeres
para aportar elementos necesarios a fin de fomentar el autoempleo, asi
mismo, brindé apoyos econdmicos a mujeres emprendedoras. Por medio
de la entrega de tinacos apoyd a viviendas precarias, beneficiando a un
total de 268 personas, 188 mujeres y 80 hombres.

5. DELEGACION XOCHIMILCO.
Este Organo Politico-Administrativo, reporté el Apoyo a Personas con
Discapacidad. Dentro del Consejo para la Infegracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad, procuraron apoyos para esta poblacion,
becas econdmicas, aparatos auditivos, bastones, tfrdmites de credencial
con exencion de pago, apoyos econdmicos a grupos vulnerables,
violencia, efc.

6. FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(FONDESO)

Durante el 2013, el FONDESO desarrolld tres programas, el “Programa de
Microcréditos para actividades productivas de autoempleo”, para este
programa la entidad reportd. La finalidad de este programa consistio en
otorgar créditos a proyectos de negocio y/o para el autoempleo, para lo
cual plantearon condiciones preferenciales a proyectos encabezados por
mujeres jefas de familia y/o en otra situacion de vulnerabilidad. Mediante
este programa beneficid a 14,827 personas, 9962 mujeres y 4865 hombres
Para el "Programa de Financiamiento a la Micro y Pequena Empresa
(MyPES)”, también otorgd condiciones preferenciales a mujeres jefas de
familia y a aquellas personas que no cuentan con garantias ni aval. Con

este programa beneficié a 200 mujeres.
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El *Programa Especial de Financiamiento para la Comercializacion de
Productos Rurales del Distrito Federal”, se basd primordialmente en otorgar
el financiamiento para insumos y medios de transporte a fin de fortalecer el
contacto directo entre las comunidades de productores rurales y las
personas consumidoras, a fravés de este programa, se vieron beneficiadas
17 mujeres.
Y por Ultimo el proyecto, “Asesorias a Mujeres para Acceder a Créditos”, el
FONDESO establecio los lineamientos de trabajo al personal del drea "Mujer
FONDESO", para que se encuenire en posibilidades de brindar un
adecuado asesoramiento a las Mujeres que se acerquen al Programa
(elaboracion de proyecto, viabilidad, requisitos, capacitacion, marco
juridico). Canalizar para la obtencion de tramites y permisos
interinstitucionales que ofrece el Gobierno del Distrito Federal. Llevar a
cabo acuerdos con las diversas instituciones que convergen en este tema
para aceptar las canalizaciones derivadas de este Programa, y realizar
convenios de colaboracion. Llevar a cabo un proyecto de los programas
desarrollados por esta entidad, mediante el diseno de folleteria y utilizando
los medios de comunicacion con que cuenta el Gobierno del Distrito
Federal.

7. INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO FEDERAL
En el Museo Interactivo de Economia, durante 4 y 5 de mayo el Instituto
organizé el evento “BAZAR CAPITAL” instalando un corredor de venta de
productos artesanales y artisticos elaborados por jovenes de la Capital.
Para darlos a conocer promover su venta y el posicionamiento de los
proyectos. Durante el evento se presentaron talleres y conferencias que

promueven el autoempleo juvenil.
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8. INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Para garantizar el acceso con justicia, al desarrollo econdmico de las
mujeres del Distrito Federal, el Inmujeres DF, llevd a cabo acciones
colectivas para su empoderamiento econdmico tales como pldticas,
conferencias y talleres sobre trabajo e igualdad de oportunidades, género
y division sexual del trabajo; en el marco del Dia Internacional de las
Mujeres, realizaron dos ferias regionales de Productoras y Artesanas de la
Ciudad de México. La primera tuvo lugar en las instalaciones de INEGI-
Telégrafos los dias 6, 7 y del 11 al 13 de marzo con la participacion de 51
mujeres. La segunda se desarrolld en las instalaciones de la Secretaria de la
Funcion Publica los dias 8 y 11 al 15 de Marzo, con la participacion de 88
productoras y artesanas. A ambas ferias asistieron un total de 5,335
personas (3,620 mujeres y 1,715 hombres) y el total de productoras y
artesanas que expusieron su frabajo fue de 139 mujeres. Para capacitar a
Grupos de Productoras y Artesanas, en el periodo llevd a cabo 18 cursos en
‘Educacioén Financiera’ en los que participaron 333 mujeres de las 16
unidades delegacionales. Para este mismo objetivo, en el periodo
realizaron 27 Talleres sobre Igualdad de Oportunidades en 14 de las 16
Unidades Delegacionales (Alvaro Obregdn, Azcapotzalco, Benito Judrez,
Cuaqgjimalpa, Gustavo A. Madero, lztacalco, Iztapalapa, Milpa Alta, La
Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Tldhuac, Tlalpan, Venustiano
Carranza y Xochimilco) beneficiando a un total de 350 mujeres.

En cuanto a la Capacitacion a Mujeres en Oficios No Tradicionales, en las
unidades delegacionales se realizaron 36 capacitaciones a 412 mujeres,
de las cuales 15 capacitaciones fueron en Plomeria (161 mujeres), nueve
en electricidad (105 mujeres), diez en Acabados Pétreos (122 mujeres) vy

dos en Soldadura (24 mujeres). Con el objetivo de crear un espacio sobre
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las diversas manifestaciones de la violencia econdmica y patrimonial, en
las 16 Unidades Delegacionales se conformaron 15 grupos de reflexion
integrados por 198 mujeres quienes construyen y/o refuerzan su
empoderamiento y autonomia para la toma de decisiones sobre sus
propios recursos; asi como la conformacién de 36 Grupos de Ahorro vy
Préstamo (GAP’s), donde abordan los temas de la Construcciéon Social de
Género, la Cultura del Ahorro y los Derechos Humanos de las Mujeres, en
los que participan 450 mujeres.
El 7 de abril, realizd la Feria Ludica Interactiva ‘Trabajo Digno: Por los
Derechos de las Trabajadoras del Hogar”. Dicha feria se realizd en el
Bosque de Chapultepec, donde tuvo un estimado de asistencia de 3,200
personas (2,150 mujeres y 1,050 hombres. Participaron cinco dependencias
del Gobierno del DF y una organizacion de la sociedad civil. En marco del
mismo, se llevaron a cabo seis eventos delegacionales (en Alvaro
Obregodn, Benito Judrez, Cuajimalpa, Iztapalapa, Milpa Alta y Xochimilco)
para la cual participaron en las diversas actividades un total de 528
personas (415 mujeres y 113 hombres) y ocho organizaciones civiles.
Lievdé a cabo la Feria Ludica-Interactiva ‘Hagamos visible, lo invisible: Dia
Internacional del Trabajo Doméstico’ en el Bosque de Chapultepec, misma
que fuvo una participacion de 4,000 personas (2,945 mujeres y 1,055
hombres).

9. INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL
El INVI, reportdé Programa de “Mejora de Vivienda”, en el cual otorgaron
créditos y ayudas de beneficio social, a sujetos prioritarios como: madres o
padres solteros con dependientes econdmicos, jefas de familia con
dependientes econdmicos, personas con capacidades diferentes vy

adultas y adultos mayores. Con este programa se vieron beneficiadas vy
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beneficiados 15,352 personas, 10, 286 mujeres y 5,056 hombres, por lo que
se puede observar una mayor poblaciéon de mujeres beneficiadas.
El otro programa que la entidad reportd es el de "Vivienda en Conjunto”,
con el que otorgd créditos para la accesibilidad de todos y todas a una
vivienda adecuada sin discriminacion por razones de ingreso, con el cual
favorecié a 19,532 personas, con 4,883 créditos aprobados.

10.INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL
El organismo reportd el Programa “Promociéon de la Igualdad de Género”,
cuya finalidad es identificar el nivel de participacion e incidencia de
hombres y mujeres en los distintos cursos que imparte dicho centro
educativo. Sin discriminacion de género, el Instituto aplicé valoraciones
meédicas, psicométricas y bdsicas a las y los aspirantes para iniciar el curso
bdasico de formacion policial en materia de igualdad, no discriminacion,
respeto y equidad de género. Ademds impartid distinfos cursos a
elementos operativos de la Secretaria de Seguridad Publica del DF.

11.POLICIA BANCARIA EINDUSTRIAL (PBI)
La corporacion reportd el proyecto “Promover el Empleo y Mejorar las
Condiciones Laborales de las Mujeres”, con el cual llevé a cabo diversas
acciones, entre las que se encuentra el otorgamiento de créditos
hipotecarios, oforgando 14 de ellos a mujeres de la institucion, cuyo
objetivo fue que las mujeres accedan al desarrollo econdmico y social que
la corporacién les brinda.

12.SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL
Brindd asesoria a 134 mujeres para alcanzar el conocimiento necesario que
les permita crear microempresas para emprender nuevas oportunidades
de desarrollo y en su caso, permita comercializar sus productos y/o

servicios, fortaleciendo su actividad econdmica y el empleo. Estos procesos

145



H\;'{ INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
cunfba_lljp{.;i-:sxsco DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF
— 2013-2018

de capacitacion, también beneficid a 230 hombres, por lo que la
poblacion total beneficiada fue de 364 personas.

13.SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS

COMUNIDADES (SEDEREC)

La dependencia reportd el Programa “Equidad para la Mujer Rural,
Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México”, a través del
apoyo a proyectos productivos y de esta forma mejorar sus ingresos
econdomicos y calidad de vida. Beneficidé a 574 mujeres.

14.SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA (SEDUVI)
Reportd dos actividades que se encuadran en este eje temdtico. El
“Evento recreativo del 10 de mayo, el cual consistid en un apoyo
econdmico en especie a la representacion sindical para la realizacion del
evento.
Servicio de Ludoteca, el cual consistid en proporcionar un lugar para el
cuidado de menores, hijas e hijos de mujeres trabajadoras de la SEDUVI.
Este espacio brindod servicio a 44 ninas y 67 ninos.

15.SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Reportd el “Programa de Fondos de Apoyo para la Restauracion de los
Ecosistemas a través de la Participacion Social” (PROFACE), se lleva a cabo
en las delegaciones, que aun cuentan con suelo de conservacion:
Cuajimalpa, Alvaro Obregdn, Magdalena Contreras, Tlalpan, Xochimilco,
Tidhuac, Milpa Alta, Iztapalapa y GAM. Contribuye a la valoraciéon de los
bienes y servicios ambientales e involucra a los propietarios de las tierras de
conservacion, vigilancia, restauracion ambiental 'y a prdcticas
agroecolégicas para la produccion sustentable. Las aportaciones

econdmicas que redliza, son a través de los Subprogramas:
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a) Fondos para la Conservacion vy restauracion de los Ecosistemas
(FOCERE).
b) Apoyos para la Participacion Social en Acciones para la Conservacion y
Restauracion de los Ecosistemas (APASO).
c) Programa de Fondos de Apoyo para la Conservacion y Restauracion de
los Ecosistemas a fravés de la Participacion Social (PROFACE).
El Programa beneficidé en total a 5764 personas a 2257 mujeres y 3507
hombres. Segun reportan, esta actividad ha contribuido a disminuir en un
22% la brecha de desigualdad.

16.SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Lievd a cabo el proyecto de “Difusion del derecho a condiciones laborales
dignas”, diseno material de difusion, a través del que evalud el contenido
de la cartilla de bolsillo para divulgar el proyecto de Prevencion de la
Violencia confra la Mujer. Con esta actividad, la dependencia reportd el
impacto a una poblacidon de 33,000 personas, 4,950 mujeres y 28,050
hombres.
También llevd a cabo el Programa “Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual en el Trabqgjo” que consistio en acciones de capacitacion,
prevencion y atencion de quejas, la meta que se propuso la dependencia
es que al finalizar el 2013, todo el personal de la Direccion General de
Derechos Humanos se capacite en el tema de prevencion del acoso y
hostigamiento sexual en el dmbito laboral. Ha atendido a 90 personas, de
las cuales son 36 mujeres y 54 hombres. Las acciones realizadas al respecto
son:

= 2 cursos sobre "Acoso y Hostigamiento Sexual en el Trabajo".

147



H\;'{ INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
cunfba_lljp{.;i-:sxsco DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF
— 2013-2018

= Atendid 13 quejas. Llievd a cabo acciones para la implementacion del
protocolo para la prevenciéon, atenciéon y sancidn al acoso sexual en
la Administracion PUblica del D.F.

17.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

La Direccion Ejecutiva de Apoyo a Personas con Discapacidad, del DIF-DF,
reportd tres programas:

* Programa de Apoyo Econdmico a Personas con Discapacidad. Hizo
entrega de un apoyo econdmico mensual de $787.50 (Setecientos
ochenta y siete pesos 50 M/N) a personas con discapacidad
permanente originarios y residentes del Distrito Federal. La poblacion
beneficiada fue de 73,531 personas, 34,717 mujeres y 38, 814 hombres.

» Capacitacion a Personas con Discapacidad. A través de este
programa llevd a cabo talleres de capacitacion para el empleo o
auto empleo para personas con discapacidad; asi mismo, en
coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del
Distrito Federal, participd en la incorporacion de personas con
discapacidad al empleo temporal y se beneficid a 103 personas.

* Programa de Apoyo Econdmico a Policias Preventivos con
Discapacidad Permanente. Es importante mencionar que el apoyo
que proporciona el Programa es compensatorio, es decir, se entrega
a los policias ya pensionados por la CAPREPOL. Son beneficiadas 337
personas 310 (92%) son mujeres, y solo el 8% restante son hombres (27

personas).

148



“%.( INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

CUDAD DEMEXICO DISCRIMINACION HACIA LAS MIUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Inmujeres DF
Decidiendo Juntos
2013-2018

8. ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA DE

LAS MUJERES

El eje tematico ocho impulsa el fortalecimiento de la ciudadania de las
mujeres a través de la generacion de mecanismos legales y politicos para
el incremento en puestos de toma de decision, asi como para la
representacion paritaric en cargos de eleccion popular y en la
administracion publica del Distrito Federal, cuenta con 16 lineas de accion,
de las cuales sélo se cumplieron 3, lo que representa una amplia drea de
oportunidad, debido a que sélo se cumple 19% de las lineas de accion.

Lo conforman dos estrategias, la primera tuvo un cumplimiento del 20% la
cual se refiere a la promocidon de la participacion de las mujeres en la
administracion puUblica y en cargos de eleccion popular en condiciones de
igualdad, la estrategia dos, impulsar la participacion de las mujeres a
través de la formacion y desarrollo de liderazgos desde el dambito

comunitario, fuvo un cumplimiento del 18%.

Grafica 8 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EJE TEMATICO 8
ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO DE LA
CIUDADANIA DE LAS MUJERES

= PORCENTAJE QUE FALTA
POR CUMPLIR

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
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TOTAL DE LINEAS DE ACCION PORCENTAJE DE

ESIRAIECEES LINEAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
Estrategia 8.1 5 1 20
Estrategia 8.2 11 2 18
TOTAL 16 3 19

En este caso, 4 entes publicos desarrollaron proyectos o acciones

alineadas con este eje. Dos delegaciones, 1 ente centralizado y 1 ente

desconcentrado.

La siguiente tabla muestra las lineas de accidn del eje temdatico ocho vy los

entes puUblicos que las incorporaron en algin programa, accién o proyecto

que estén o hayan ejecutado.

ESTRATEGIA LiNEA DE ACCION ENTE PUBLICO QUE REPORTO
8.1

PROMOVER LA

PARTICIPACION

DE LAS MUJERES

EN LA | 814 PROMOVER ACCIONES DE DELEGACION MIGUEL HIDALGO
ADMINISTRACION | DIFUSION Y FORMATIVAS PARA LA |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
PUBLICA Y EN |PROMOCION DE LOS DERECHOS | FEDERAL

CARGOS DE | CIUDADANOS Y POLITICOS DE LAS |e SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL
ELECCION MUJERES EN EL DISTRITO FEDERAL.

POPULAR EN

CONDICIONES DE

IGUALDAD.

8.2

IMPULSAR LA | 8.21 [IMPULSAR PROGRAMAS QUE

PARTICIPACION | PERMITAN TRABAJAR CON GRUPOS DE

DE LAS MUJERES | MUJERES, PARA EL FORTALECIMIENTO, |e INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
A TRAVES DE LA | DESARROLLO PERSONAL, FEDERAL

FORMACION Y | EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO, EN

DESARROLLO DE | TEMAS  COMO:  EDUCACION, LA

LIDERAZGOS PERSPECTIVA DE GENERO, MEDIOS DE
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DESDE EL | COMUNICACION Y GENERO,

AMBITO PARTICIPACION  POLITICA, CABILDEO,

COMUNITARIO. NUEVAS TECNOLOGIAS Y GESTION

AMBIENTAL.

8.2.3 IMPULSAR LA CREACION DE
ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION DE
POLITICA DE LAS MUJERES EN LA TOMA | DELEGACION AZCAPOTZALCO
DE DECISIONES EN EL AMBITO LOCAL DE
LAS DEMARCACIONES DELEGACIONALES.

DESCRIPCION DE ACCIONES PROGRAMAS Y/O PROYECTOS POR ENTE PUBLICO
EJE TEMATICO 8

1. DELEGACION AZCAPOTZALCO
Por medio de la convocatoria que hizo a mujeres que acuden a los
Centros de Desarrollo Social, se invitd a participar en el Taller "Audiencias
Criticas y Participacion Ciudadana" buscando con esto que las mujeres
participen como agentes de cambio y en la toma de decisiones en el
dmbito local. Accidn que beneficid a 85 mujeres.

2. DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Proyectd el documental “Las Sufragistas” por la Conmemoracion del 60 del
voto de las Mujeres.

3. INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
El Inmujeres DF, a fravés de la aplicacion del ‘Modelo Alternativo de
Educacion y Generacidn de Procesos de Empoderamiento para las
Mujeres’, favorecid las condiciones econdmicas, politicas, sociales vy
culturales para que éstas accedan al pleno ejercicio de sus Derechos
Humanos, de manera individual y colectiva, asi como a los beneficios de
programas desarrollados en las demarcaciones territoriales. Por ello, como
parte de las acciones del Modelo, en cada una de las 16 Unidades
Delegacionales del Instituto, brindd 33,779 779 asesorias para la defensa vy

ejercicio de Derechos Humanos (16,705 de atencion inicial; 8,458 juridicas;
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6,014 psicologicas; 2,238 econdmicas y 364 en cuanto a interrupcion legal
del embarazo - ILE) a 33,458 personas (32,783 mujeres y 675 hombres).
Conformd 1,972 grupos de informacion para la promociéon de los Derechos
Humanos de las Mujeres con la participacion de 25,336 personas (23,374
mujeres y 1,962 hombres)

Se realizaron 18,696 acciones colectivas para la promocion y ejercicio de
los Derechos Humanos de las Mujeres, mismas que beneficiaron a 332,939
personas (275,227 mujeres y 57,712 hombres). Estas acciones tuvieron lugar
en las 16 Unidades Delegacionales del Inmujeres DF y en espacios publicos,
jardines, explanadas delegacionales, escuelas, centros de salud, mercados
y en instalaciones externas del Sistema de Transporte Colectivo Metro
(STC), y consistieron principalmente en brigadas, ferias, mesas informativas

y de servicios, eventos locales, platicas, talleres, conferencias y cursos.

En cuanto a acciones a favor de las mujeres en mayor situacion de
vulnerabilidad, la Coordinacion Interinstitucional de Atencion y Prevencion
del VIH, conformada por 14 entes publicos del GDF y cuatro
organizaciones civiles, tuvo reuniones de trabajo con objeto de darle
seguimiento a la operacion y ejecucion del ‘Modelo de Atencion vy
Prevencion del VIH en las mujeres de la Ciudad de México’, asi como
disenar acciones estratégicas interinstitucionales para su prevencioéon, el 4
de abril tuvo lugar la XXIV reunidn de trabajo, en la que retomaron los
acuerdos generados durante el 2012 y establecié la fecha probable de la
presentacion del ‘Modelo de Atencidn y Prevencion del VIH para las
Mujeres de la Ciudad de México' por parte del Jefe de Gobierno, Dr.
Miguel Angel Mancera. La XXV reunién se realizé el 10 de junio. De ambas

reuniones se elabord un primer informe semestral de avances.
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Las mujeres en estado de vulnerabilidad son candidatas para ser
beneficiarias de una reduccion de pago de impuesto predial y suministro
de agua. En atenciéon a ello, el Inmujeres-DF ha emitido 273 constancias de
beneficios fiscales en el periodo
Como una herramienta para impulsar el liderazgo y el ejercicio de la
ciudadania de las mujeres, el Inmujeres-DF brinda formacion vy
capacitacion a mujeres de las 16 demarcaciones. En el periodo, se
llevaron a cabo 69 talleres de liderazgo en los que participaron 741
personas (740 mujeres y un hombre) en las 16 demarcaciones.
Una vez que las mujeres concluyen su participacion en los talleres, los
cuales tienen una duracion de cinco sesiones de dos horas cada una, se
les invita a formar parte de la Escuela Popular de Liderazgo "Cecilia Loria
Savinén". Con relacion a ésta, cabe senalar que realizé la apertura de 35
grupos de la Escuela en la cual participaron 461 personas (460 mujeres y un
hombre). Una vez integrado cada grupo, se realizan sesiones de trabaqjo
que conforman fres etapas de formacion: integracion, desarrollo vy
conclusion de procesos de proyectos.

4. SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL
Desde la Direccion de Vinculacion Institucional, la dependencia reporto el
Programa de “Equidad de Género”, a través del cual llevd a cabo cursos,
talleres, pldaticas en materia de proteccion civil, apoyo y fomento en las
redes sociales para eliminar estereotipos, imégenes y lenguaje sexista vy
discriminatorio. Para fortalecer la atencidn a madres solteras lleva a cabo

revisiones de vivienda.
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V. CONCLUSIONES

El presente informe se realizdé a partir de los datos proporcionados por 65
entfes publicos, sobre los programas, proyectos y acciones en cumplimiento
al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018. Enfre los organismos
que presentaron informacion, se encuentran 18 érganos centralizados, 37
descenftralizados y 10 delegaciones politicas.

El eje temdtico 2. Acceso a una vida libre de violencia reportd un mayor
cumplimiento, con 90%, donde 23 entes publicos realizaron actividades
adlineadas a este eje y de las 20 lineas de accion que lo conforman,
cubrieron 18 de ellas.

El siguiente eje que tuvo buen nivel de cumplimiento, es el 6. Acceso a la
cultura y recreacion para las mujeres, pues se reportd un cumplimiento del
79%. Quince entes publicos llevaron a cabo proyectos, programas o
acciones alineados a este gje.

El eje temdtico que cuenta con la mayor drea de oportunidad es el eje 8
Acceso a la participacion politica y fortalecimiento de la ciudadania de
las mujeres que alcanzd 19% de cumplimiento. Dicho eje tiene como
objetivo Impulsar el fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres a
fravés de la generacidon de mecanismos legales y politicas para el
incremento en puestos de toma de decision, asi como para la
representacion paritariac en cargos de eleccion popular y en la
Administracion Publica del Distrito Federal.

A confinuacion se detalla el resumen del cumplimiento del Programa,

segun cada uno de sus ejes temdaticos.
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1 Politica PUblica y Fortalecimiento Institucional

Tuvo un cumplimiento del 86%, en donde la estrategia 1.1 que se refiere a
incorporar la igualdad de género en todas las etapas de la politica
publica, desde el diseno hasta la evaluacion, presentd un cumplimiento
del 100%. Es significativo senalar que este eje fue el que mas entes publicos
reportaron haber realizado acciones alineadas con él, pues fueron 46 de
estos, los que llevaron a cabo algun programa o alguna accién para darle
cumplimiento, lo que significa que la incorporacion de la igualdad de
género, fue una de las prioridades de dichas instancias y con ello dar
cumplimiento al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No

Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018.

2. Acceso a una vida libre de violencia

El eje temdtico 2, cuyo objetivo es Impulsar y fortalecer programas y
acciones coordinadas entre las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, fue el que presentd un mayor
cumplimiento en sus lineas de accion, llegando al 90%, cumpliéndose 18
de las 20 lineas que la conforman, siendo 26 entes publicos los que
ejecutaron acciones o proyectos que se alinean con este gje.

La primera estrategia, la cual plantea la instrumentacion de politicas y
programas de prevencion de la violencia contra las mujeres tuvo un
cumplimiento del 100%, en donde todas las lineas de accidn, se vieron
reflejadas en proyectos o programas que desarrollaron los entes publicos.
Lo gque significa que la prevencion de la violencia contra las mujeres es un
tema que ocupa a las diferentes dependencias, érganos descentralizados

y delegaciones.
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La estrategia 2, también tuvo un alto porcentaje de cumplimiento, pues
alcanzd 921%, donde el establecimiento de un modelo integral para la
atencion de las mujeres victimas de violencia, fue atendida por 12

instancias del Gobierno del Distrito Federal.

3. Acceso a la justicia

El eje temdatico 3, sélo abarca 2 estrategias. Este eje temdtico tuvo un nivel
del cumplimiento del 60% y fue atendido por 13 entes publicos.

La primer estrategia fue la que tuvo un mayor nivel de cumplimiento, pues
alcanzd 80%, lo cual es un buen porcentaje, pues dicha estrategia, se
refiere a incrementar el conocimiento en materia de derechos humanos
de las mujeres y procuracion de justicia, pues en la medida que haya mads
promocion de los derechos humanos de las mujeres, serd como ellas
mismas puedan hacerlos exigibles. La estrategia 2, alcanzd 40% de

cumplimiento en sus lineas de accion.

4. Acceso a los servicios integrales de salud para las mujeres

La atencion a la salud infegral de las mujeres debe ser uno de los puntos
nodales para garantizar su bienestar, por tal motivo ésta es una de las
principales dreas de oportunidad donde los entes publicos, responsables
de acercar a las mujeres a los diferentes servicios de salud, pueden llevar a
cabo acciones. En este ano 2013, este eje temdtico alcanzd un
cumplimiento de 53%, en donde 14 entes publicos llevaron a cabo
acciones, entre los que se encuentran, 4 dependencias, 5 érganos
descentralizados y 6 delegaciones politicas.

La estrategia 4.3 Mejorar el acceso de las mujeres a los servicios de salud

sexual y reproductiva, es nicho de oportunidad pues es una de las
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estrategias que poseen un mayor nUmero de lineas de accidon sobre las
cuales los entes pUblicos pueden orientar sus actividades.

5. Acceso a procesos educativos integrales

El quinto eje femdtfico del Programa, obtuvo un porcentaje de
cumplimiento de 82%, entre los érganos de la administraciéon publica que
realizaron actividades en cumplimiento a este eje, se encuentran 2
oérganos cenftralizados, 3 delegaciones y 6 entes desconcentrados. Donde
la estrategia 5.1 Impulsar la igualdad sustantiva en las instituciones de
ensenanza, tuvo un porcentaje de cumplimiento del 100%; en cuanto a la
implementacion de programas de becas que aseguren la permanencia
de las mujeres en las instituciones educativas, especialmente en los niveles
superior y posgrado, que es el punto central de la meta 5.2, tuvo un
cumplimiento del 63%, que significa un buen grado de cumplimento, sobre
todo si se toma en cuenta que en esta segunda estrategia, tiene un mayor

numero de lineas de accion.

6. Acceso a la cultura y recreacion para las mujeres

Este eje temdatico representd un cumplimiento del 79% de las lineas de
accion, las cuales fueron llevadas a cabo por 15 entes publicos.

La primera estrategia de este eje, que se refiere a mejorar las
oportunidades de acceso de las mujeres al dmbito cultural, fue una de las
que tuvo el mds alto grado de cumplimiento, llegando al 100%, en la cual
10 entes publicos llevaron a cabo acciones, que se alinearon con todas sus
lineas de accion. Entfre instancias que llevaron a cabo acciones estdn, 2
dependencias, 4 organismos descentralizados y 4 delegaciones politicas.

Con respecto a la estrategia, 5.2, su nivel de cumplimiento significd un 57%,
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pues con las acciones que los entes pUblicos realizaron, se cubrieron 4 de

las 7 lineas de accidn que la conforman.

7. Acceso a los beneficios del desarrollo econémico y social

El objetivo del eje temdatico es generar politicas laborales con perspectiva
de género, que permitan el acceso a las mujeres a la igualdad de
oportunidades en el dmbito profesional, sin discriminacidon por sexo, edad,
orientacion sexual o discapacidad, buscando siempre la promocion de la
mujeres a mejores puestos de direccion, asi como impulsar proyectos
productivos para su empoderamiento econdmico, este eje tematico
cuenta con 26 lineas de accidn, distribuidas en fres estrategias. Donde la
tercera estrategia tuvo un mayor nivel de cumplimiento, logrando 83%; la
estrategia nUmero uno tuvo un cumplimiento del 75%; sin embargo la
segunda estrategia solo alcanzd 17% de cobertura, 1o cual derivd que
durante el 2013, el cumplimiento del eje temdtico, llegara al 58%.

Cabe destacar que fueron 17 los entes publicos que frabajaron en
acciones para fomentar el desarrollo econdmico, laboral y profesional de

las mujeres.

8. Acceso a la participacion y fortalecimiento de la ciudadania de las
mujeres

El eje temdtico 8, del Programa General de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, 2013-2018,
obtuvo un avance porcentual del 19%. Este eje se refiere a Impulsar el
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres a través de la generacion
de mecanismos legales y politicas para el incremento en puestos de toma

de decision, asi como para la representacion paritaria en cargos de
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eleccion popular y en la Administracion Publica del Distrito Federal. En
donde dos organismos descentralizados llevaron a cabo acciones para su
cumplimiento. Este eje temdtico cuenta con 16 lineas de accion, de las
cuales, las acciones que llevaron a cabo dichos entes publicos, sdlo se

alinearon a tres de ellas.
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