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Fortalecer las acciones para

Objetivo General

o

?; -

5

(O

-

la igualdad sustantiva,

mediante proyectos que atiendan prioritariamente a
mujeres que, debido a la desigualdad estructural, enfrentan

discriminacion,

exclusion, maltrato,

abuso, violencia vy

mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos

y libertades fundamentales.

El Programa responde a la Ley de Fomento a las Actividades
de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el
Distrito Federal y la Ley de Desarrollo Social para el Distrito

Federal.
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Objetivos Especificos

Impulsar la creacion o
fortalecimiento de proyectos
sociales a cargo de las
organizaciones civiles que
contribuyan a garantizar el

acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en espacios
privados, publicos y culturales
para contribuir a lograr la
igualdad entre mujeres y
hombres.

A largo plazo se busca fortalecer
la participacion de la sociedad
civil organizada y profesionalizar
su quehacer, a través del
mejoramiento de sus

capacidades, conocimientos,
habilidades y metodologias de
organizacion y gestion, asi como
el equipamiento y mejoramiento
de su infraestructura, para lograr
su autosuficiencia.
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Promocion y acceso de las nifas,
adolescentes/jovenes, mujeres adultas y
mujeres adultas mayores, mujeres con

discapacidad, mujeres indigenas, mujeres en
reclusion, mujeres afromexicanas y/o
mujeres pertenecientes a poblacion
LGBTTTI; al ejercicio de su derecho a una
vida libre de todos los tipos y modalidades
de violencia, en un marco de derechos
humanos y perspectiva de género.
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NIVELES DE INTERVENCION 22 CONVOCATORIA

FORTALECIMIENTO
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o PROYECTO

*Version editable (Word)

*Version escaneada en archivo
PDF

o FICHA TECNICA

*Version editable (Word)

*Versidon escaneada en archivo
PDF.

o CARTA COMPROMISO

*Version escaneada en archivo

PDF.
&
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DOCUMENTACION

*Constancia de Inscripcion en el
Registro de Organizaciones
Civiles de |la Ciudad de Mexico
(ROCCDMX).

*Documento de conclusion para
el caso de las organizaciones que
han participado en el ano 2017,
2018 y/o 2019.

*Constancia de situacion fiscal
actualizada (RFC)

*Acta constitutiva \% SuUs
modificaciones

*Ildentificacion oficial (credencial
de elector, pasaporte, cedula
profesional, cartilla del S . M.N)
YLtinas declaraciones

mensuales
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Constancia de Inscripcion en el Registro de
Organizaciones Civiles de la CDMX
(ROCCDMX)

La Secretaria de Inclusion y Bienestar Social
(SIBISO) es la responsable de realizar el
tramite y emitir l|la Constancia de
Inscripcion en el ROCCDMX.

Calle Lucas Alaman No. 122, Col. Obrera,
Alcaldia Cuauhtémoc
Horario: 09:00 a 17:00 hrs.
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La obligacion de las OSC es actualizar su registro en el ROCCDMX de

manera trienal.

ANO DE INSCRIPCION

AL ROCCDMX

ANO DE ACTUALIZACION EN EL ROCCDMX

2009, 2012, 2015, 2018
2010, 2013, 2016, 2019
2011, 2014, 2017, 2020
2012, 2015, 2018
2013, 2016, 2019
2014, 2017, 2020
2015, 2018
2016, 2019
2017, 2020
2018
2019
Su registro esta vigente hasta el 2020

Su registro esta vigente hasta el 2021

__ _ARIA DE

W W CIUDAD DE MEXICO LKéVMUJERES
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FORMATO PRESENTACION DE

PROYECTO

Documento maximo de 20 cuartillas, en papel
11 puntos,

tamano carta, tipo de

letra Arial
interlineado sencillo, margen normal.

Firmado por la persona representante legal y por la
persona responsable del proyecto con los siguientes

anexos:
v' CV de la organizacion

v' CV de la persona responsable del proyecto
v" Fichas analiticas de los indicadores de resultado
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I. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Anotar el nombre completo de |la organizacion, tal como aparece en
su acta constitutiva y la Constancia de Inscripcidon en el Registro de
Organizaciones Civiles de la Ciudad de México (ROCCDMX).

1.2 Numero de folio de la Constancia Otorgado por SIBISO

de Inscripcion ROCDMX:

1.3 Registro Federal de

Contribuyentes:

1.4 Nombre de la persona
representante o apoderada legal
vigente

1.5 Domicilio fiscal:

1.1 Nombre completo:

Otorgado por el SAT

Con facultades para suscribir convenios

El registrado ante el SAT. Anotar los datos de identificacion del
domicilio fiscal de la organizacidon (calle, nimero, colonia,
delegacion y cddigo postal).

Teléfono y correo de contacto

Tal cual aparece en su acta constitutiva

1.6 Datos de contacto:
1.7 Objeto social:

Exponer de manera breve la experiencia de la organizacién en la
problematica que se propone atender, destacando también la
experiencia en la formulacién, ejecuciéon y seguimiento de proyectos
relativos al tema que se presenta.

Sefialar brevemente los conocimientos y/o experiencia de la
persona responsable del proyecto sobre la tematica para la que se
postula el proyecto.

Debera describir con qué personal administrativo y operativo se
cuenta, asi como los recursos materiales (mobiliario de oficina,
equipo de cdmputo, instalaciones propias, entre otros) con los que
dispone la organizacion para el desarrollo del presente proyecto.
Sefalar el nombre de las instituciones gubernamentales asi
como el monto recibido.

1.8 Experiencia de la organizacion

sobre la tematica para la que
postula el proyecto:

1.9 Conocimientos y/o experiencia
de la persona responsable del
proyecto:

1.10 Recursos humanos y materiales
de la organizacion:

1.11 Apoyos gubernamentales
recibidos durante 2019:



Il. DATOS DEL PROYECTO

Debe hacer alusién al tema o problematica que pretende

abordar, lo mas descriptivo posible, y aclarando los limites territoriales y
temporales del proyecto.
Sefalarlo de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacidn y la

.2 Nivel
%ntervenc?f)en; Convocatoria publica con su respectiva descripcion.
2.3 Tipo de proyecto: Marque con una X

Nuevo: De continuidad:

2.4 En caso de proyecto
de continuidad describir
los resultados
alcanzados (cualitativos
y cuantitativos) e
impacto social y de
género logrado:

o
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lll. DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1 Introduccidn: Describir |la o las causas que motivaron el abordaje de la problematica

3.2 Antecedentes: Breve recuento de como ha sido abordado en el pasado por otras
organizaciones de la sociedad civil o bien por el Estado.

3.3 Delimitacion de la problematica: Definir y/o plantear la problematica que pretende
atender el proyecto, es recomendable dimensionar, cuantificar y referir estadisticamente el
problema y las variables que se relacionan con la tematica sefalada, sus probables causas,
los efectos, y proponer las aportaciones que la aprobacion del proyecto realizaria para su
atencion.

3.4 Justificacion: Describir brevemente los beneficios que tendria para la comunidad,

grupo, colonia, barrio, pueblo, unidad habitacional, segin sea el ambito territorial del
proyecto.

3.5 Marco conceptual y tedrico: En el marco conceptual se deberan precisar contenidos,
sentidos y significados de los términos utilizados para su omprensidon y contextualizacion
dentro del proyecto a partir de categorias tedricas. Dichas definiciones deberan ser de
fuentes cientificas. Mientras que en el marco tedrico se deberadn analizar la o las teorias,
métodos, procedimientos y conocimientos que sirven para fundamentar el tema, a fin de
explicar los antecedentes e interpretar los resultados que se esperan obtener al
implementar el proyecto.

0
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3.6 Objetivos

3.6.1 General: Es el resultado o cambio de mediano o largo plazo que orientara la

accion o acciones a seguir con la ejecucion del proyecto.

3.6.2 Especificos: Enunciar y/o describir un maximo de tres objetivos especificos.

3.6.3 Metas a alcanzar: La metas deben ser claras, precisas y sencillas, asimismo
verificables, es decir comprobables y medibles, por lo tanto, deberan senalar los
materiales probatorios que den cuenta del logro de las metas y/o la verificacion de las
acciones que propone. Las metas como minimo deberan ser una por cada

objetivo especifico, no mas de tres metas por objetivo.

1 11

1 1.2
2 2.1
2 2.2
3 3.1
3 3.2

&
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3.7 Ambito en el que se desarrollara la intervencién
3.7.1 Cobertura territorial: Indicar la/las alcaldia/s, colonias,

barrios, Unidades Habitacionales que se impactara.

3.7.2 Poblacion impactada (Descripcion del perfil): Describir
brevemente las caracteristicas de la poblacion por grupo de edad, género,
aspectos socioculturales, econdémicos, etc.

3.7.3 Estimado de personas que se beneficiaran con la ejecucion de
la intervencion.

Mujeres

Hombres

Poblacion total

(Describir método de calculo)

0
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3.9 Seguimiento y evaluacion mediante indicadores de resultados

1 1.1
1 1.2
2 2.1
2 2.2
3 3.1
3 3.2
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¢Queé es un indicador?

* Entendemos por indicador el instrumento de
medicion que nos permite senalar un
fenomeno especifico y, si procede, nos ayuda a
conocer los cambios de ese fendmeno en un
periodo de tiempo determinado.

0
fd ks Mo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
(1Y Y SUPADDEMEXICO | LAS MUJERES




Q2
S

o

RS
AAG

o)

e LS
2.
72

L+]

[+]

SR
S

DSPSPRERS
282

oS

5

(o] o

QOQQ

SO

o

[s] o

[+]

o] o

o Q

VA8

Y
Ooﬁ o Y

o

o

[+]

&3

o

(o]

(o]

S8
35S

o] o

&

o

o

&4

o o

Q)
A8

ﬂo

[+]

go
e

1«2
S

[+]

S

o]

2.Qs
%

o
o]

\Y

[+]

S
.85

DI

o

o

§c

o

S

(s ] o

S
3

o o

&

P

?

Y. 4

Indicadores de Género (IG)

Los IG son los instrumentos de medicion que nos
sefalan determinados hechos o fendmenos sociales
con un enfoque sensible al sistema de género/sexo.

Los indicadores de género son herramientas
especificas que nos ofrecen informacion sobre las
diferentes situaciones y posiciones sociales de
mujeres y de hombres, permitiéndonos asi identificar
las posibles desigualdades existentes entre los sexos.

0
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;CUALES SON LOS PRINCIPALES OBJETIVOS Y UTILIDADES DE LOS IG?

OBJETIVO: visibilizar a las mujeres y sus experiencias

UTILIDADES:

' Conocer la amplitud de lo social desde una perspectiva no androcéntrica.

=+ Relacionar los condicionantes de género con las situaciones de desigualdad o dis-
criminacion.

e+ Evitar la opacidad de informacion dada por datos no desagregados e indicadores
habituales.

OBJETIVO: cuantificar las desigualdades de género

UTILIDADES:

m Conocer las desigualdades especificas entre hombres y mujeres.
w |dentificar de las brechas de género.

e+ Ofrecer informacion medible y contrastable en los discursos y practicas en defen-
sa de la igualdad de oportunidades.

e (o]
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OBJETIVO: sensibilizar y concienciar

UTILIDADES:

- Mostrar las situaciones de discriminacion directa e indirecta vividas por las mujeres.

s Valorar las desigualdades en la posicion y situacion de las mujeres con respecto a
los hombres como primer paso para la igualdad de oportunidades.

w Evaluar la trascendencia de Ia igualdad efectiva y considerar con ojos criticos Ia
igualdad formal.

OBJETIVO: facilitar la disponibilidad de nuevas herramientas para los proyectos

UTILIDADES:

 QObtener datos comparados de las situaciones experimentadas por mujeres y por
hombres en diversos contextos y dmbitos de la sociedad.

' Conocer los cambios acaecidos a lo largo del tiempo en la situacion de hombres
Yy mujeres.

w Evaluar de forma integra la eficacia y logros del enfoque de género en las politi-
cas publicas.

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
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Indicadores de Resultados
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/s El Programa Coinversion 2020, propone a las
o Organizaciones la construccidon de Indicadores de
Resultados que den cuenta de los efectos que tuvo la
ejecucion de su proyecto.
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o Asimismo, se ftrata de relacionar los resultados del
proyecto, con la incidencia que se pretende obtener con
la politica de igualdad sustantiva de la Ciudad de México.
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Consideraciones generales

% Se utilizan para conocer los beneficios directos de las

politicas aplicadas.

objetivos especificos.

actividades realizadas.

> Reflejan en conjunto, los efectos y resultados del proyecto,
segun los objetivos y metas planteadas.

¢ El nUmero de Indicadores va a depender del nimero de

* Deben medir resultados finales y no sélo un admbito de las

% Los indicadores de resultado pueden ser, paralelamente,
de impacto, de acverdo con la periodicidad y el momento

en que se apliquen.

0
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Pasos Bdsicos para la elaboracion de
un Indicador

Definir los objetivos del proyecto y
las metas propuestas a alcanzar

|dentificar la linea base (Datos
previos existentes)

Enumerar las variables y las categorias
(edad, orientacidn sexual, procedencia
nacional, grupos de mujeres, etc.)

Relacion con los indicadores de
genero

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

Vﬂ
Op7/4° CIUDAD DE MEXICO | | AG MUJERES
% V°° cupAD RA ¥ DE DERECHOS



Ejemplo de Formato de Ficha Analitica de un Indicador

Descripcidn general/
Férmula de calculo:

Observaciones:

Feriodicidad:
Fuente:

Referencias
Adicionales:

Evolucion de la Meta

o
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Ejemplo: Indicadores de Resultados

- Objetivo general: tincrementar el porcentaje de la poblacién
universitaria en una regiéon en un 10% en un horizonte
temporal de cinco anos, velando la igualdad de géneron.

El indicador creado serd para medir el crecimiento de universitarios
y universitarias en la region

Universitarias /os .., = Universitarias /os ¢

% crecimiento = X 100

Universitarias /0s final

Donde inicial = ano de referencia inicial

Donde final = ano dltimo de analisis

En la medida que las mujeres partan de una situacion de discriminacion
inicial, los avances se entienden mas sustanciosos si la tasa de crecimiento
de ellas es superior a la de ellos (de manera que podran alcanzar el mismo

grado en un tiempo razonable). % CIUDAD DE MEXICO | | aS MUJERES
o}



Ejemplo: Indicadores de Resultados

Objetivos

Especificos

1) Aumentar

la matricula de

mujeres en la
universidad
“N” de la
Ciudad de
México.

Implementar
Campanas de
difusién en
redes
sociales
Generar
programa de
becas.
Realizar
convenios de
colaboracién
con
empresas
para brindar
empleos de
medio
tiempo.

Actividades

Disefo y

elaboracién de

contenidos
para la
campafa en

redes sociales
Difusion de las

Campana
Etiquetar
recurso para
otorgar las

becas, generar

las bases
Firmar x

convenios con

empresas

Indicadores de

Resultados

Porcentaje
de
personas
impactada
s mediante
la campana
Porcentaje
de mujeres
que se
inscribiero
n debido a
los
mensajes
de la
campana
Porcentaje
de
convenios
firmados
con
empresas

& %

Medios de
Verificacion

Idea
creativa de
la campafa
Informe del
monitoreo
Formatos
de
inscripcion
Convenios
firmados

Observaciones

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO | | AS MUJERES



Ejemplo: Indicadores de Resultados

e Formula de Calculo:

oP:

_N“' md

_N" me

OOOOOOOOOOOO
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Ejemplo: Indicadores de Resultados

e Formula de Calculo:

e Proporcion de Mujeres = |

VD %

0
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0P=

—

N° Pc
N° Pp

Ejemplo: Indicadores de Resultados

¢ Formula de Calculo:

3¢ [oml
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Ejemplo/ Objetivo: Aumentar la matricula de mujeres en la universidad “N” de la Ciudad de México.

Descripcion general/
Férmula de calculo:

Observaciones:

Periodicidad:

Fuente:

Referencias
Adicionales:

Proporcion de mujeres que representa la poblacion de mujeres
matriculada en Universidades, respecto a la poblacion femenina total de
18 afnos y mds.
La formula de cdlculo es:
T=( PMU ) * 100

Pobftis+

PMU: Poblacién de mujeres matriculada en universidades, de 18 anos y
mas.
Pob ft 18 +: Poblacion femenina total de 18 aiios y mds.

Considerar como se define la PMU (Poblacion de Mujeres Universitarias).

Anual.

Encuesta de demanda de estudios universitarios

20%

30% 40%

Evolucién de la Meta J

____,

RETARIA DE
MUJERES
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TRABAJO REMUNERADO

1.

Tasa de participacion laboral de la poblacion rural, segdn sexo y fra-
mos de edad.

. Tasa de pluriactividad, segun sexo y pertenencia a la UE.

. Brecha de género en la remuneracion por el missno empleo, segun

nivel educativo y fipo de contrato.

Grado de satisfaccion del empleo redlizado, segun sexo y diversidad
funcional.

Valoracion sobre la accesibilidad a la promocion laboral, segun sexo
y ndmero de hijos/as.

Percepcion de la distribucion por sexo del fipo de jornada labordl,
segun sexo y estado civil.

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

O CIUDAD DE MEXICO LAS MUJERES




TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

1.
2.

NUmero de veces que hace la compra por mes, segun sexo.

Persona que principalmente maneja las cuentas del hogar, segun
sexo y estado civil.

. Tiempo semanal dedicado a la limpieza del hogar, segin sexo vy

grupo socioecondmico.

Tasa de participacion en el aseo cofidiano de los y las menores
dependientes, segun sexo y tipo de hogar.

Tasa de participacion en el cuidado de familiares mayores depen-
dientes, segun sexo vy filiacion.

Percepcion sobre la distribucion por sexo en la preparacion de las
comidas en los hogares, segun sexo y edad.

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

O CIUDAD DE MEXICO LAS MUJERES




Usos DEL TIEMPO

1. Tiempo dedicado diariamente a actividades de ocio, segun sexo.

2. Tiempo dedicado semanalmente a actividades de educacion y/o

formacion, segun sexo y procedencia nacional.

3. Transformaciones en el fiempo dedicado diariamente por los hom-

bres al frabgjo doméstico, segun edad y estado civil.

4. Tiempo dedicado semanamente al cuidado de personas mayores,

segun sexo y situacion ocupacional.

5. Tiempo mensual dedicado a la participacion social civil o religiosa,

segun sexo y orientacion sexual.

6. Valoracion de la cantidad de tiempo disponible para si mismo/a,

segun sexo y grupo socioeconomico.

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
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EDUCACION

1.

Numero de actividades escolares de sensibilizacion contra la des-
igualdad entre los sexos, por centro y Comunidad Auténoma.

. Promedio de anos de estudio en la etapa adulta, segun sexo y esta-

do civil.

. Tasa de distribucion en licenciaturas, segin sexo y grupo socioeco-

némico.
Oferta de Estudios de Género por fipo de centro y Comunidad Auto-
noma.

Transformacion de las tasas de abandono escolar en Educacion
Secundaria, segun sexo y grupo socioecondomico.

Valoracion de los conocimientos adquiridos en los periodos de for-
macion, segun sexo y procedencia naciondal.

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1. Numero de denuncias por acoso laboral, segun grupo socioecond-
mico.

2. Disminucion de la tasa de mujeres que han sufrido mutilacion genital,
segun pais.

3. NUmero de drdenes de alejamiento a maltratadores, segun edad.

4. Accesoy control de los recursos (violencia econdmica) segun proce-
dencia nacional.

5. Percepcion sobre el niUmero de denuncias falsas, segun sexo y nivel
de estudios.

6. Percepcion del grado de control por parte de la pareja masculing,
segun edad.

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
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IV.COINVERSION Y ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

4.1. Presupuesto solicitado al Programa

4.1.1 Recursos Humanos y materiales solicitados. Desglose

presupuestal por concepto*

GASTOS DE OPERACION

Concepto Monto Aportacion de la | Costo total por
solicitado al | organizacion concepto
Programa

Servicios personales operativos
(salarios, honorarios profesionales y
asimilados a salarios)!? Describir

Ayudas econdmicas!! Describir

Talleres, foros y eventos'? Describir

Materiales audiovisuales y servicios
fotograficos'3 Describir

Material de impresion y difusién4
Describir

Material didactico!®> Describir

0
@ /2, cosicrno oe La | SECRETARIA DE

W CIUDAD DE MEXICO | | Aq MUJERES
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Concepto Monto solicitado al Aportacidon de la Costo total por
Programa organizacion concepto

Servicios personales operativos
(salarios, honorarios profesionales y
asimilados a salarios)!? Describir

Ayudas econémicas!! Describir

Talleres, foros y eventos!? Describir

Materiales audiovisuales y servicios
fotograficos'? Describir

Material de impresion y difusion**
Describir

Material didactico® Describir

Viaticos!’ Describir

Magquinaria y equipo'® Describir

Insumos y materias primas?®
Describir

Otros2° Describir

Suma de gastos operativos

Suma Total S S S

Porcentajes % % %

0
M Rppicalg OELA SECRETARIA DE
Yy SBOARDEMENCS | LAS MUJERES
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Concepto

Monto solicitado
al Programa

Aportacion de la
organizacion

Costo total por
Concepto

Servicios personales administrativos

(salarios, honorarios profesionales y
asimilados a salarios)2 Describir

computo. 3 Describir

Papeleria, fotocopias, articulos de
oficina y consumibles de equipo de

Describir

Articulos y servicios de limpiezas

equipos® Describir

Mantenimiento de instalaciones y de

Servicios basicos (luz,
Internet, etc.) ® Describir

teléfono,

equipo’ Describir

Adquisicion de mobiliario de oficina y

Arrendamiento de local® Describir

Otros® Describir

Suma de gastos administrativos

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

O CIUDAD DE MEXICO LAS MUJERES



Operacion

Mantenimient

o)

Personal
Administrativ

GASTOS

ADMINISTRATIVOS
ADMITIDOS

Papeleria

L

Articulos y

Servicios
de
limpieza

o
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GASTOS ADMINISTRATIVOS ADMITIDOS

* Personal administrativo (Honorarios)

* Papeleria (fotocopias, articulos de oficina, consumibles de computo, etc.)

* Articulos y Servicios
 Mantenimiento de instalaciones y de equipos:
v' Computadoras
v’ Impresoras
v’ Teléfonos
v’ Equipos de oficina
v’ Parque Vehicular
e Operacion
v’ Servicios personales
v Ayudas econdmicas
v’ Talleres, Foros y eventos
v Materiales de impresidn y difusién
v Material didactico

v’ Gastos de Transportacion: Gasolina, lubricantes y aditivos

v’ Vidticos
v’ Maquinaria, equipo , insumos y materias
productivos)

(Solo proyectos

S0BIERNO DE LA "SECRETARIA DE
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4.2 Cronograma de actividades

11

2.1

2.1

2.1

3.1

3.1

3.1
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4.3 Resumen financiero

Anotar unicamente el monto solicitado al

Programa Coinversion.

!astos !e a!mlnlstracmn

Gastos de operacion del proyecto

“Total

Nombre y firma de la
persona
representante legal

Nombre y firma de la persona

responsable del
proyecto

B %

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
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Gastos de administracion

FICHA TECNICA

Gastos de operacidén del proyecto

Total

FOLIO (asignado por Ia Secretaria de las

Nombre de Ia organizacion:

Mimero de folio de la Constancia
de Inscripcion ROCDMX:

Registro Federal de
Contribuyentes:

Nombre de la o el representante o
apoderado legal vigente

Domicilio fiscal:

Datos de contacto:

Objeto social:

Experiencia de la organizacion
sobre la tematica para la que
postula el proyecto:

Apoyos gubernamentales
recibidos durante 2019:

Nombre del Proyecto:

Eje teméatico y Nivel de
intervencion

Tipo de proyecto:

Margue con una X

Nuevo:

De
continuidad:

En caso de proyecto de
continuidad describir los
resultados alcanzados e impacto
social y de género logrado:

Contexto

Justificacién

Objetivos

Perfil y cantidad de poblacidn a
impactar

Impacto social y de geénero
positivo

Elementos de innovacion
incluidos

Alineacion del proyecto con los
objetivos de la politica social del
Gobierno de la Ciudad De México
para contribuir a la prevencién y
atencidn de la violencia contra las
mujeres logrando con ello la
Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres

Relacion costo beneficio de la
colaboracién socledad civil —
gobierno para contribuir a la
Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres

0

S

o
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Carta compromiso

Por medio de la presente, vy dando atencion a los criterios establecidos en las Reglas de Operacién del
Programa Coinversion para la igualdad de Ja Ciudad de México 2020 (PCPICDMX), la organizacién civil
(Nombre complero) manifiesta bajo protesta de decir verdad, los siguientes compromisos a fin de participar
en la Convocatoria del citado Programa:

1. He leido, conozco y comprendo las Reglas de Operacidon, la Convocatoria, la Guia del PCPICDMX
Instructivos y Formatos del Programa.

2. No cuento en mi cuerpo directivo con personas desempefiando empleo, cargo o comision en el servicio
publico, o en algun partido politico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 fraccion XXl de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y 63 fracgion Il del Reglamento de la.
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

3. Elproyecto que presento, no ha sido financiado ni se encuentra en ejecucion en otras instancias federales
o locales.

Enterada/o de los alcances, contenido y fuerza legal del presente instrumento, se firma de conformidad.

Nombre y firma de la persona representante legal

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos gue pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa en la. Ciudad de México, serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente™,_
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GOBIERNO DE LA

RECEPCION DE PROYECTOS- PROGRAMA

COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA CIUDAD

DE MEXICO

Descrpoién del formularnio

Direccion de correo electronico *
Mombre de la Organizacion Civil ™

Mombre de la persona representants legal

Teléfonos *

Modalidad

arganizaciones Civiles que participan por primara vaz en el programa

_ Organizacionss Civiles que han participado en el programa

Mivel de Intervencion

+ Territorial

) Fortalecimiento

=

DOCUMENTACION REQUERIDA

n

| Proyecto en apego & los formatos establecidos 2n la Guia del PCISCOMX

Flcha técnica

[ cartacompromisa

|| Documentode conclusidn parael caso delas organizaciones que han participado en el aflo 2018 y/o 2019

| Actaconstitutiva y sus modificaciones

|| rdenuficacién of icial

|| 2 dhimas declaraciones men susles

ADJUNTE SU DOCUMENTACION ™

1 Afiadir archiva

Constancia deinseripeidn en el ROCCDMX v actualizacién mas reclents

Constanoa desituacian fiscal actualizada (RFC)
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CIUDAD INNOVADORA ¥ DE DERECHOS
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Dra. Yazmin Pérez Haro
Directora General de Igualdad
Sustantiva

Licda. Carmen Saavedra Saldivar
Directora de Politicas para la Igualdad
Sustantiva

Licda. Raquel Santiago Cruz
JUD de Autonomia
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