
1 Equidad e Inclusión Social para el Desarrollo Humano

1 Gobierno

2 Justicia

4 Derechos Humanos

301

Formación y Especialización para la Igualdad de Género A) La variación del 173.3%; se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 54.0% del programado al periodo debido a que las

Unidades de Igualdad Sustantiva, cuyas personas servidoras públicas que las integran serán capacitadas, se encuentran en proceso de instalación. De igual

forma, resta la creación de Unidades en diversos Entes Públicos de la CDMX del Avance financiero del 14.8% a para el pago de la adquisición de materiales

y suministros y la contratación de servicios  generales.

303 Comunicación y Difusión Institucional con Perspectiva de Género A) La variación del 0%; se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 0% en virtud de que no se programo meta fisica al periodo

y del Avance financiero del 11.8%  a para el pago de la adquisición de materiales y suministros y la contratación de servicios  generales.

310

Promoción de una Cultura de Prevención de la Violencia contra

las Mujeres

A) La variación del 2,834.8% se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 176.3% del programado debido al rebase en el periodo

inmediato anterior con motivo de la amplia participación de la ciudadanía en las acciones de promoción de una cultura de prevención de la violencia

contra las mujeres y las niñas, en particular en las pláticas, brigadas informativas, de difusión, sesiones de grupos, cursos, talleres, vídeo debates,

exposiciones y en los 17 eventos (uno central y 16 delegacionales) con motivo del 14 de febrero, bajo el lema "Amor...es sin violencia". Dichos eventos

fueron realizados en su mayoría en escuelas públicas de nivel medio superior y en algunos casos duraron dos días y del Avance financiero del 6.2%

correspondiente al pago por la adquisición de materiales y suministros y pago servicios básicos y tambien se deriva de que se encuentran en proceso las

adjudicaciones, licitaciones y contratos con proveedores.

311 Acceso a la Justicia para las Mujeres Víctimas de Violencia A) La variación del 129.3% se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 113.5% del programado debido al incremento de las

acciones de promoción de una cultura de prevención de la violencia contra las mujeres (Actividad Institucional 124 310), ya que en dichos eventos se

brindaron asesorías y a su vez se difundieron los servicios de las 16 unidades delegacionales, aumentando la demanda en ellas y del Avance financiero del

87.8% a para el pago de la nómina del personal de base y estructura, la adquisición de materiales y suministros y la contratación de servicios generales así

como un pago pendiente de realizarse hasta que el proveedor envíe la documentación comprobatoria requerida.

314 Formación y Especialización en Derechos Humanos para las

Mujeres

A) La variación del 774.7% se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 82.3% del programado debido a que los cursos en línea

sobre el de Actuación en materia de Prevención contra la Violencia en el Transporte y sobre el Programa Ciudad Segura y

amigable para mujeres y se encuentran en fase de pruebas; por otro lado, las informativas del Derecho a la Licencia de Paternidad a

personas servidoras tuvieron al periodo una demanda menor a la esperada y del avance financiero del 10.6% a para el pago de servicio

suministros y servicios básicos y a que a este periodo se encuentran en proceso de asignación y contratación diversos servicios y adquisiciones con los

proveedores. 

318 Seguimiento y Coordinación de Políticas de Atención, Prevención

y Acceso a la Justicia de las Mujeres Víctimas de Violencia.

A) La variación del 0%; se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 0% en virtud de que no se programo meta fisica al periodo

y del Avance financiero del 94.8% a para el pago de la adquisición de materiales y suministros y la contratación de servicios generales y la solicitud de

recursos para el pago transferencias.

330 Seguimiento y Coordinación de Políticas con Perspectiva de

Género

La variación del 622.4%; se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico alcanzado en un 100.0% del programado al periodo y del avance

financiero de un 16.1% debido principalmente a que se encuentran en proceso las adjudicaciones, licitaciones y contratos con proveedores, influye

tambien a que algunos proveedores no han enviado la documentación comprobatoria para su pago.
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342 Atención Integral y Generación de Procesos de Empoderamiento

de los Derechos de las Mujeres

A) La variación del 1,412.2% se deriva principal en proporción al porcentaje de Avance Físico del 130.1% del programado debido a un número mayor de

población participante respecto de la proyectada al periodo en respuesta a la difusión del Evento Central y los eventos realizados en el marco del 8 de

Marzo "Día Internacional de la Mujer"; asimismo, dichas actividades de difusión resultaron a su vez en un número mayor de personas atendidas en asesorías

en materia de derechos humanos, tanto en los eventos y actividades de difusión y promoción como en las 16 unidades delegacionales y el Módulo Centro

Histórico. Resalta que en aquellas escuelas en que se realizó la vinculación para organizar los eventos locales del 14 de febrero se continuó trabajando en el

mes de marzo con la población estudiantil con temas de Derechos sexuales y Reproductivos y del avance financiero del 9.2% a para el pago de servicio

suministros y servicios básicos y a que a este periodo se encuentran en proceso de asignación y contratación diversos servicios y adquisiciones con los

proveedores. 


