DMX

GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

APP-2 EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 08 PD IM INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

EJE

FI

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM)
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Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia

A) La variacién del 105%; se deriva principal en proporcién al porcentaje de Avance Fisico del 324.3% del programado al periodo debido a que, si
bien la meta original anual con recurso fiscal fue de 300 personas capacitadas, ésta se rebasoé al periodo por 139 personas con motivo de la atencién a
las solicitudes de capacitacion de Entes Publicos. Por otro lado, se adicionaron a la meta original un total de 505 personas, las cuales se beneficiarian
de las ejecucion del proyecto “CDMX, construyendo la Igualdad Sustantiva”, mismo que se ejecutd con recursos federales provenientes del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 (PFTPG) - Modalidad | - del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Cabe sefialar que, a su vez, las 505 personas se rebasaron al periodo por 341 debido, principalmente, a la amplia respuesta a la convocatoria para el
Foro sobre la contribucién de las mujeres al desarrollo econémico de la CDMX y su acceso al cuidado (meta PFTPG 1956), asi como una participacion
mayor a la esperada en los tres cursos sobre presupuestos publicos con PEG a personal de los 16 OPA y de 28 Dependencias de la CDMX con
funciones de presupuestacién (meta PFTPG 1952). Considérese también que se adicionaron dos metas mas al proyecto antes mencionado: 2080 -
Realizar un curso de 7 sesiones de 8 horas, sobre el nuevo Sistema de Justicia Penal, a personal del Inmujeres-DF que labora en &reas juridicas y que
dan asesoria a mujeres victimas de violencia, asi como la meta 1939 - Realizar el Il Foro de las nifias y las adolescentes, mismo que tuvo lugar en el mes
de diciembre y del avance financiero del 308.9% para el pago de materiales y suministros y servcios generales asi como a la adicién de recursos
federales de los convenios de colaboracion de los programas de Transversalidad.

A) La variacién de 56.8 % que present6 el Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de las Metas Programadas, obedece principalmente al
avance fisico del 117.3 del programado al periodo debido a: 1) La participaciéon que se logré en las distintas actividades realizadas en conmemoracion
del 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres” y los 16 dias de activismo, como son la Feria de Servicios
que tuvo lugar el propio 25 de noviembre y distintos eventos delegacionales; y, 2) Un 21% mas de personas beneficiadas respecto de las originalmente
previstas en el proyecto "CDMX, Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias", el cual fue ejecutado con recursos del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 2016 (PAIMEF) del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), donde destacan los
resultados de la meta B.lll.1 - Realizar un laboratorio social con perspectiva de género para la recuperacion de espacios comunitarios libres de
violencia contra las mujeres en seis delegaciones y en el cual se duplicé la participaciéon esperada, asi como un incremento en las atenciones
especializadas que se brindaron en las 16 Unidades y el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF. y del avance financiero 206.7% para el pago de
materiales y suministros y servcios generales asi como a la adicién de recursos federales de los convenios de colaboracién del programa PAIMEF.

A) La variacién del 79.4 %; se deriva principal en proporcién al porcentaje de Avance Fisico del 84.7% del programado al periodo debido a que las
asesorias juridicas y psicolégicas que se otorgan en las 16 Unidades de este Instituto dependen de la demanda de dichos servicios, la cual se vio
afectada desde periodos anteriores por la reduccién de actividades de promocién durante la veda electoral establecida con motivo del proceso de
integraciéon de la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México, asi como por la modificaciéon al punto Quinto de la Nueva Cultura Laboral,
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 68 Bis el pasado 10 de mayo y en la cual se establece que: “Quinto.- Los titulares de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, organizaran dentro de la jornada laboral las horas de trabajo, para que el horario
de atencion para los tramites y servicios que se prestan a la ciudadania en la Administraciéon Publica de la Ciudad de México, finalice a las 15:00 horas
todos dias viernes de cada mes, con la excepcion del supuesto previsto en el numeral segundo del presente acuerdo”.
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Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de
Género

A) La variacion de 89.9% que present6 el Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de las Metas Programadas, obedece principalmente
a que el avance fisico es inferior en un 84.6% debido a que: 1) Si bien la meta original era de 13 convenios, la Comisién Dictaminadora sélo considerd
viables 12 proyectos de organizaciones civiles para ser financiados por este Instituto, con quienes se formalizé el correspondiente convenio (de
conformidad con el “Aviso por el que se dan a conocer los Resultados de la Convocatoria del Programa Coinversion para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México 2016, publicada el dia 12 de febrero del afio en curso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México”, el cual se publicé a su vez en la
Gaceta en cuestion No. 107 del pasado 04 de julio); y, 2) Si bien con fecha Iro. de agosto del afio en curso se formalizaron los 12 convenios con las
organizaciones civiles en cuestion, por causas ajenas a este Instituto la organizacion civil “Fuga, Espacio Alternativo, A.C.” renuncié al total del
financiamiento. Se cuenta con el respectivo Convenio de terminacién anticipada suscrito por las partes y del avance financiero del 94.2 % derivado
de la existencia del recurso disponble por la cancelacién del convenio de colaboracién de Fuga, Espacio Alternativo, A.C., reintegrados al cierre del
ejercicio 2016.

A) La variacién del 240.6%; se deriva principalmente en proporcién al porcentaje de Avance Fisico es un 198.2% mas del programado al periodo
debido a que: 1) Desde abril y como resultado de la implementacién de la "Estrategia 30/100: contra la violencia hacia las mujeres en el transporte y
espacios publicos", se incrementé la demanda de capacitaciones en los Lineamientos del Programa Viaja Segura por parte de las dependencias
integrantes del Programa; 2) En el marco anterior, también se brindaron capacitaciones a personas servidoras publicas de primer contacto en el
procedimiento de auxilio y atencién inmediata a usuarias del silbato “Vive Segura”; y, 3) Se trabajé de manera conjunta con la Coordinacién de
Seguimiento a la Politica de Igualdad a fin de dotar de herramientas a las personas servidoras publicas de diversos Entes Publicos responsables de la
elaboracion del Informe de Resultados del Presupuesto Etiquetado en el Resultado 13 y del avance financiero del 82.4% para el pago de materiales y
suministros y servcios generales asi como a la existencia de recursos disponibles, reintegrados del cierre del ejercicio 2016.

A) La variacion de 141.1% que present6 el IARMP obedece a que, por un lado, el ICPP es de un 70.9% debido a los recursos no ejercidos y que fueron
reintegrados al cierre del ejercicio 2016.

A) La variacion de 140.2% que present6 el IARCM obedece a que, por un lado, el ICPP es de un 71.3% debido a los recursos no ejercidos y que fueron
reintegrados al cierre del ejercicio 2016.
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A) La variacion de 121.7% se deriva principal en proporcién al porcentaje de Avance Fisico del 94.3% del programado al periodo debido a: 1) Que se
redujeron las actividades de difusién tales como brigadas, platicas, mesas informativas, conformacién de grupos, eventos publicos, en atencién a la
veda electoral establecida con motivo del proceso de integracion de la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México; 2) que lo anterior afect6 a su
vez la demanda de las asesorias juridicas, psicolégicas, econémicas y de Interrupcién Legal del Embarazo que se otorgan en las 16 Unidades de este
Instituto, la cual se vio afectada también por la modificacién al punto Quinto de la Nueva Cultura Laboral, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México No. 68 Bis el pasado 10 de mayo y en la cual se establece que: “Quinto.- Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades, organizaran dentro de la jornada laboral las horas de trabajo, para que el horario de atencién para los tramites y servicios
que se prestan a la ciudadania en la Administracién Publica de la Ciudad de México, finalice a las 15:00 horas todos dias viernes de cada mes, con la
excepcion del supuesto previsto en el numeral segundo del presente acuerdo”; y, 3) La suspension esporadica de jornadas provocada por
contingencias ambientales a inicios en el primer trimestre del afio, la suspensién de jornadas de mastografias por parte de la Secretaria de Salud de la
CDMX también con motivo de la veda electoral, asi como la suspension de las jornadas de mastografia en territorio que realizé la Secretaria durante
agosto, a fin de que las Unidades moéviles fueran enviadas exclusivamente a hospitales y del avance financiero del 77.5% para el pago de materiales y
suministros y servcios generales asi como a la existencia de recursos disponibles, reintegrados del cierre del ejercicio 2016.
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