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PRESENTACION

El Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal (Inmujeres DF) por mandato

de la ley que le da origen (Ley del Insti-
tuto de las Mujeres del Distrito Federal
publicada el 28 de febrero de 2002 en

la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
GODF) y por la legislacién que promue-
ve la igualdad entre mujeres y hombres
(Ley de Igualdad Sustantiva entre Mu-
jeres y Hombres en el Distrito Federal,
GODF, 15 de mayo de 2007) asi como la
gue establece el derecho de las mujeres
y nifas a vivir sin violencia a vivir (Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal, GODF
29 de enero de 2008) tiene entre sus ta-
reas y obligaciones fomentar y promover
que las mujeres y las nifas en la Ciudad
de México, gocen y ejerzan a plenitud
todos los derechos que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos les concede, asi como aquellas que
la legislacién propia de la actual Ciudad
de México les otorgue y reconozca.

Esta labor la realiza al colocar en actos
el principio de transversalidad de las
politicas para la igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién, de las mu-
jeres y nifas, en todos los sectores y
ambitos de politica publica que realiza
el gobierno de la Ciudad, a fin de
alcanzar la igualdad sustantiva, es
decir, la igualdad real entre mujeres y
hombres.

En este sentido sus tareas estan con-
centradas en promover en todas las
Dependencias y Entes del Gobierno, el
conocimiento y la aplicacion del mar-
co juridico adoptado para la igualdad

de género en cumplimiento de las
obligaciones internacionales contrai-
das a través de los Convenios Inter-
nacionales suscritos por el Estado
Mexicano.

En aras de fortalecer a las institu-
ciones del Gobierno de la Ciudad, el
Inmujeres DF desarrolla contenidos
para la capacitacion y formacion de
personas servidoras publicas en los
temas e instrumentos de la politica
de igualdad: derechos humanos de
las mujeres, empoderamiento, parti-
cipacién y derechos politicos; presu-
puestos con perspectiva de igualdad.
Ademas, facilita el conocimiento de
la legislacion para una vida libre de
violencia y de sus protocolos de apli-
cacion, a fin de que los servicios que
se prestan a las mujeres que han
experimentado la violencia en sus
diversos tipos y modalidades tengan
acceso efectivo a sus derechos y
logren sortear las dificultades que
estas situaciones imponen.

Para estandarizar la calidad de los
servicios y acciones que los Entes
Publicos, concernidos en la legisla-
Cion para la igualdad de género de la
Ciudad, deben entregar a la ciudada-
nia y diversos grupos de la poblacion
femenina, el Inmujeres DF desarrolla
conocimiento, herramientas y meca-
nismos de aplicacidon y seguimiento.
Asimismo, vigila el cumplimiento de
las tareas por parte de todos e inte-
gra al afo un informe de su cumpli-
miento.

A inicios de la presente Administra-
cion, el Gobierno delined el Progra-




ma General de Desarrollo del Dis-
trito Federal 2013-2018 adoptando
la Igualdad de género como un Eje
transversal de la politica publica
para todo el sexenio. Por lo que
para orientar y precisar las acciones
y medidas dirigidas a alcanzar este
gran objetivo el Instituto integré el
Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion
hacia las Mujeres 2013-2018 y dos
afios mas tarde, una vez que fueron
integrados los programas sectoria-
les, el Instituto actualizé el marco
programatico de la politica de igual-
dad de género, con el Programa
Especial de Igualdad de Oportuni-
dades y No Discriminacidn hacia las
Mujeres 2015-2018.

La mencionada actualizacion, inclu-
yO la incorporacion de los compro-
misos y objetivos plasmados en el
Memorandum de Entendimiento en-
tre el Gobierno del Distrito Federal
y la Entidad de Naciones Unidas
para la Ilgualdad de Género y el Em-
poderamiento de las Mujeres, ONU
Mujeres, firmado por el Jefe de Go-
bierno, Dr. Miguel Angel Mancera

y publicado en la GODF el 15 de
noviembre de 2013; documento que
marco nuevas tareas para el Insti-
tuto de las Mujeres. Por una parte,
integré a la Ciudad de México al
programa Ciudades y Espacios
Publicos Seguros y Libres de Vio-
lencia para Mujeres y Nifas, Pro-
grama insignia de ONU Mujeres a
nivel internacional, con lo cual se
extendieron las actividades que las
Dependencias y Entes Publicos de
la Ciudad desarrollaban a favor de

la movilidad segura de las mujeres en
el transporte publico, para conformar
el Programa CDMX Ciudad Segura y
Amigable para Mujeres y Nifas. Por
otra parte, el Memorandum de Enten-
dimiento compromete al Gobierno de
la Ciudad a reforzar las acciones para
prevenir y atender la violencia, de ma-
nera especial aquella que priva a las
mujeres de la vida. Y lo compromete a
promover de manera integral el empo-
deramiento y la participacion politica
y economica de las mujeres, a traves
del impulso de la paridad en cargos
publicos y el desarrollo de servicios de
cuidado.

Por ultimo, los esfuerzos para institu-
cionalizar la perspectiva para lograr
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Gobierno de la Ciudad
y en las politicas publicas dirigidas

a la poblacion se fortalecen con dos
importantes medidas adoptadas por
el Gobierno del Dr. Miguel Angel Man-
cera: la primera es la creacién de las
Unidades de Igualdad Sustantiva en
todas las Dependencias y Entes Pu-
blicos, a partir de los Lineamientos
para la Implementacion de Unidades
de lgualdad Sustantiva y su Vigilan-
cia en la Administracion Publica de la
Ciudad de México (GODF, nueve de
noviembre de 2016). Con las cuales
se corona un proyecto sostenido por el
Instituto desde 2004, ya que son una
pieza fundamental para lograr que la
igualdad sustantiva y la transversalidad
del género estén de manera efectiva
incorporadas y operando en todas las
politicas publicas.

La segunda vinculada y auxiliar de la




primera, es la adopcion de una nue-
va metodologia para el seguimiento
del presupuesto anual dedicado a las
acciones para la igualdad sustantiva,
conocido como Resultado 13, que
permitira identificar y dar seguimiento
puntual a los recursos comprometidos
y ejercidos por las Dependencias y
Entes en el cumplimiento del Progra-
ma Especial de Igualdad de Oportu-
nidades y No Discriminacion hacia

las Mujeres 2015-2018. Al tiempo que
permitira dimensionar los recursos que
dirige todo el esfuerzo del Gobierno
hacia las mujeres y nifias de la Ciudad
de México.

Con estas herramientas y los nuevos
campos de politica publica que se han
agregado al marco para la igualdad
sustantiva; ciudades seguras y servi-
cios de cuidado, el andamiaje institu-
cional que da sustento a los Derechos
Humanos de las mujeres y las nifas,
se habra ampliado de manera muy
importante en esta Administracion.

Dra. Teresa del Carmen Inchaustegui Romero
Directora General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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INTRODUCCION

En atencion a lo dispuesto en los
Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos de las mujeres
signados y ratificados por el Estado
Mexicano, el Gobierno de la Ciudad
de México se ha comprometido en la
implementacion de acciones dirigidas
a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres, realizar
acciones para el logro de una vida libre
de violencia en los espacios publicos y
privados y garantizar el pleno ejercicio
de sus Derechos Humanos a las
mujeres y nifias que viven y transitan
por la Ciudad de México.

Por lo anterior, en el Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal
(PGDDF) 2013-2018 se establece

la igualdad de género como un
Enfoque Transversal de toda la politica
publica y directriz para la inclusién de
acciones afirmativas en los programas
sectoriales que se derivan del PGDDF.

Para dar cumplimiento a lo establecido
en éste ultimo, el 25 de noviembre

de 2015 fue publicado en la Gaceta
Oficial de esta Entidad Federativa el
“Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de
México” (PEIOMCDMX) 2015-2018,
constituyéndose como el instrumento
rector para la transversalizacion del
enfoque de igualdad de género en

el quehacer de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica
de la Ciudad de México.

En consonancia con lo antes dicho,
el Programa de Trabajo 2016 del
Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal (Inmujeres DF) se encuentra
alineado en su totalidad con los
cinco objetivos del PEIOMCDMX
que agrupan las metas a alcanzar
bajo la responsabilidad de este
Instituto, sus politicas publicas,
marco normativo e indicadores.

Cabe sefnalar que, conforme a lo
estipulado en la Ley del Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal y su
respectivo Reglamento Interno, el
Programa Anual fue aprobado por la
H. Junta de Gobierno del Inmujeres
DF en su Primera Sesion Ordinaria
2016, misma que tuvo lugar el 23 de
febrero de dicho Ejercicio Fiscal.

En consecuencia, el capitulado

del presente Informe Anual se
corresponde con los cinco objetivos
establecidos en el PEIOMCDMX y
se adiciona un sexto apartado sobre
Fortalecimiento Institucional:

I. Promocidn del ejercicio de los
Derechos Humanos de las mujeres
y ninas.

[I. Salud integral a ninas y mujeres.
[ll. Acceso a una vida libre de
violencia.

IV. Autonomia econdémica y
corresponsabilidad en el cuidado.
V. Fortalecimiento institucional de la
transversalidad de género.

VI. Fortalecimiento de las
capacidades y el desempefio del
Inmujeres DF.




. . Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y ninas

# Acciones que promueven y garantizan el goce de
L¥ los derechos humanos de las mujeres y las ninas

[ ] Ve
@ ¥ Otorgaron 28,068 asesorias para la defensa y
26,618 w ejercicio de los derechos humanos a 27,176 personas.

“WBA) Realizaron 18,718 acciones de promocion y ejercicio de los
181802 derechos humanos de las muijeres, que beneficiaron a 230,059 personas.

@ Cursos “Otras formas de ser mujer...es” con la
participacion de 370 personas.

@ Gacetas electronicas y 4 Fichas electronicas.

Promocioén de los Derechos de las mujeres y las nifias mediante la sensibilizacion
en espacios publicos y/o medios masivos de comunicaciéon

.29 9 o

Feria por la Igualdad Ciclo de cine "Por el trato

)

Sustantiva de las ninas y Campaiia de igualitario y no discriminacion:
de las mujeres de la difusioén Reporte de resultados  Visibilizando a las mujeres”
Ciudad en el Zécalo y 16 dirigida a ninas del “l Foro Las nifas
; y adolescentes y
eventos delegacionales 4o la CDMX. las adolescentes en las
CDMX y la Agenda de
Politicas Publicas en la
. . materia”.
. 5 carpetas informativas
100 boletines, 175 sobre temas de derechos ™ \.
entrevistas, 208 galerias humanos de las mujeres. f—— « .
fotograficas, 53 discur- Il Foro por la igualdad y la no KRN
sos. 2.173 contenidos discriminacion de las Ninas y las ﬁ °
parz’a\ Tedes sociales Adolescentes de la Ciudad de México”. o
(Facebook y Twitter). —

By

NS Fortalecimiento de la igualdad de trato para
<, las ninas y las adolescentes en la CDMX

. 2 2063
Eventos locales en las 16 demarcaciones para promover ]
los derechos humanos y la no discriminacién. 3,396 'n'

Un E-Book del Reporte de Resultados del | Foro "Las nifias y las
adolescentes en las CDMX y la Agenda de Politicas Publicas en la materia.

Se generd una propuesta para que el "Programa Personalizado de o 0 0 o
Ejecucion de la medida" para adolescentesen conflicto con la ley, cuente * ww
con una atencidn integral con perspectiva de género. k

Actividades sobre derechos humanos e igualdad de

género en coordinacion con organizaciones sociales

[ ]
Foro de Buenas Practicas “Sociedad Civil y Gobierno fortaleciendo los
Derechos Humanos de las Mujeres y las Ninas” en el que se presento el Informe
Anual de Resultados del Financiamiento otorgado a las OSC en el marco de la corresponsabilidad.

En conmemoracion del 18 de octubre, Dia del Trato Igualitario en la

Ciudad de México, tuvieron lugar eventos para la Promocion de los
Derechos Humanos y no discriminacion.




z Impulso al desarrollo de espacios para la participacion politica de las mujeres en

la toma de decisiones en el ambito local de las demarcaciones delegacionales

R

Diagnostico de la comunidad elaborado por
las mujeres que participaron en la Escuela

Popular de Liderazgo “Cecilia Loria Savinén”.

?

“Tercer Encuentro de Mujeres
Lideres para el fortalecimiento de la
igualdad sustantiva en la CDMX”.

060

o

16 eventos locales sobre
Ciudadania y Cultura

Politica. g 7
(]

Ris

Impulso y promocion de la integraciéon de grupos de promotoras de

los derechos humanos , ciudadania y cultura politica de las mujeres

Se conformaron 22 grupos de la Escuela
Popular de Liderazgo "Cecilia Loria
Savifion".

Asi como 22 Grupos de Promotoras de
Derechos Humanos. ° 1

s | ]

Difusion de acciones formativas para la promocién de
los derechos ciudadanos y politicos de las mujeres

Eventos que resaltan la participacion y aportacion de las
mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes y literatura

?

Realizaron cuatro eventos de entrega de
constancias a egresadas de la Escuela
de Liderazgo y a las Promotoras de los
derechos humanos que se formaron en

los grupos.
grup ° 38

ﬁ XXIV Entrega de la Medalla Omecihuatl

—

.

Impartieron 62 talleres de “ABC
de los derechos familiares”.

Participacion en la XXXVII Feria Internacional del Libro

del Palacio de Mineria con siete conferencias en el ciclo “Transiciones y
cambios en las relaciones de Género en México”

s Fomento a la creacién y produccién literaria de las escritoras, asi como

.

& toda produccion artistica de las mujeres en las diversas ramas del arte

Presentacion de los libros: “Guia de Apoyo para Pacientes con Cancer de Mama”
y “Sor Juana Inés de la Cruz entre Nosotras”






1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

Presentacion del capitulo

En este primer capitulo del Informe
de Anual de Actividades 2016 del
Instituto de las Mujeres se presentan
los logros alcanzados por el Instituto
en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifas y
la eliminacién de todas las formas de
discriminacion en su contra.

Como parte de las actividades del
Inmujeres DF durante 2016 en
este rubro destacan: las asesorias
brindadas a las mujeres en las 16
Unidades Delegacionales y el Médulo
Centro Histérico para la defensa

y ejercicio de sus derechos, las
acciones de promocion y ejercicio
de los derechos humanos de las
mujeres y la realizacion del “ll
Foro por la igualdad y la no
discriminacion de las nifias y las
adolescentes de la Ciudad de
México”.

El Inmujeres DF consider¢ la
elaboracién de la Constitucion

de la CDMX como un espacio
privilegiado para incluir en el texto
constitucional el principio de igualdad
y no discriminacion de las mujeres

y asegurar que todos los derechos
ganados a lo largo de la historia por

las mujeres en la Ciudad no sufrieran
retrocesos. Por lo anterior, contribuy6
con un texto sobre los derechos

de las mujeres en la Constitucion y
organizé un Foro Internacional para
recabar diversas posturas sobre la
inclusién del principio de igualdad en
dicho texto.

Un logro mas alcanzado durante
este afio fue la firma del Convenio
de Colaboracion Interinstitucional
entre el Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF), el Tribunal Electoral
del Distrito Federal (TEDF) y el
Instituto de las Mujeres DF, el cual
permitira conjugar esfuerzos para la
implementacion y el seguimiento del
Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres de la Ciudad de
México. Destacamos también la
conformacién de 22 grupos de

la Escuela Popular de Liderazgo
“Cecilia Loria Savinon” y la
elaboracion por primera ocasion de
cuatro Gacetas y Fichas electrénicas
sobre temas relevantes de derechos
humanos de las mujeres y nifas,
materiales de difusion y formacion
que el Inmujeres DF pone a
disposicion tanto de quienes integran
la Administracion Publica de la
Ciudad, como de la ciudadania en su
conjunto.




1.1 Promocidn de los derechos
humanos y no discriminacion

Una de las principales encomiendas
del Instituto de las Mujeres es

la promocioén de acciones que
posibiliten el pleno ejercicio de

los Derechos Humanos de las
mujeres. En este marco, nuestra
Institucion ofrece acciones
especificas territoriales como el
‘Modelo Alternativo de Educacion

y Generacion de Procesos de
Empoderamiento para las Mujeres”,
uno de cuyos ejes de trabajo son las
asesorias juridicas y la orientacién

especializada con perspectiva de
geénero a las mujeres en las 16
Unidades Delegacionales y el Médulo
Centro Histérico del Inmujeres DF.

De enero a diciembre del 2016 se
atendid a un total de 27,176 personas
(26,618 mujeres y 558 hombres),
otorgando las siguientes asesorias:

15,230 Atenciones Iniciales a Usuarias
6,121 Asesorias juridicas

4,573 Asesorias psicoldgicas

2,050 Asesorias economicas, y

94 Asesorias sobre interrupcion legal
del embarazo (ILE)

Cuadro 1. Asesorias en derechos humanos otorgadas en las 16 Unidades
Delegacionales y el Médulo Centro Histérico del INMUJERES DF, por tipo
de asesoria, del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2016.

Unidaddel | Atenciones Asesorias Subitotsd
Inmujeres DF iniciales Juridicas | Psicolégicas | Econémicas | ILE

Alvaro Obregén 1,098 213 241 35| 3 1,590
Azcapotzalco 1,112 368 302 193 | 14 2,079
Benito Juarez 937 410 359 97 6 1,809
Coyoacan 653 207 240 53| 18 1,172
Cuajimalpa 894 171 191 140 9 1,405
Cuauhtémoc 1,580 334 221 306 9 2,450
Gustavo a.

Musiere 1,301 1,083 258 126 6 2,774
|ztacalco 836 320 335 429 9 1,929
|ztapalapa 980 592 260 185| 2 1,989
La Magdalena

Cordniris 935 193 262 113 5 1,508
Miguel Hidalgo 445 283 192 43 1 964
Milpa Alta 677 171 226 164 0 1,238
Tlahuac 1,209 516 148 71 2 1,946
Tlalpan 916 n 236 24 4 1,491
g""“ﬁam 650 233 410 85| 0 1,358

arranza

Xochimilco 380 149 249 36 3 817
Médulo Centro

Histbrico 627 567 353 0| 2 1,549
Total 15,230 6,121 4,573 2,050| 94] 28,068

Fuente: Inmujeres DF, elaboracién propia con base en Reportes mensuales de Avance de
Actividades de la Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades 2016.




Cuadro 2. Asesorias para la prevencion de la violencia contra las mujeres
otorgadas en las 16 Unidades Delegacionales y el Médulo Centro Histoérico del
INMUJERES DF, por tipo de asesoria, del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2016

Unidad del Inmujeres DF Afept‘:iones - Asesoria.s = Subtotal
iniciales Juridicas Psicolégicas
Alvaro Obregén 743 136 130 1,009
Azcapotzalco 786 263 206 1,255
Benito Juarez 439 237 487 1,163
Coyoacan 578 293 341 1,212
Cuajimalpa 387 196 184 767
Cuauhtémoc 316 170 291 777
Gustavo A. Madero 1,008 435 275 1,718
|ztacalco 520 231 271 1,022
|ztapalapa 611 298 227 1,136
La Magdalena Contreras 408 78 214 700
Miguel Hidalgo 320 136 105 561
Milpa Alta 540 152 167 859
Tlahuac 800 243 138 1,181
Tlalpan 653 395 185 1,233
Venustiano Carranza 422 121 248 791
Xochimilco 299 125 201 625
Médulo Centro Histérico 486 466 256 1,208
Total 9,316 3,975 3,926 17,217

Fuente: Inmujeres DF, elaboracién propia con base en Reportes mensuales de Avance de Actividades
de la Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades 2016.

Durante el ano también, se Politica de la Ciudad de México,
realizaron 18,718 acciones de Dr. Porfirio Muhoz Ledo, solicitdé
promocién y ejercicio de los al Inmujeres DF el envio de
Derechos Humanos de las mujeres, un documento relativo al texto
qgue beneficiaron a 230,059 constitucional. El Inmujeres DF

personas (181,892 mujeres y 48,167 elaboroé dicho documento a partir
hombres); las mismas consistieron
en jornadas, eventos locales,
platicas, brigadas informativas,
cursos, talleres, video debates,
exposiciones, conferencias y
sesiones de grupos, tanto en
espacios publicos, como en las 16
Unidades Delegacionales del
Inmujeres DF.

Durante el mes de enero, el
Comisionado para la Reforma




de una investigacion sobre la
inclusion de los principios de
igualdad y no discriminacion

en las Constituciones mas
recientes del mundo. Asi mismo,
se incluyd en el documento la
postura institucional respecto a
la inclusion de diversos principios
de Derechos Humanos en la
Constitucion de la CDMX con el
objetivo de ampliar la proteccidn
y garantia de los Derechos
Humanos de las mujeres.

De manera paralela, el
Inmujeres DF, en conjunto

con la Secretaria de Gobierno

y ONU Mujeres México,
organizo el Foro Internacional
“Democracia e igualdad de
género en las Constituciones
Latinoamericanas”. Los objetivos
del Foro se centraron en incidir
en el proceso de deliberacion
politica con respecto a la
orientacion y los contenidos que
se deben establecer en la
Constitucion de la CDMX
vinculados a la igualdad

de género, la diversidad,

los derechos sexuales y
reproductivos, la paridad en

la participacion politica y la
autonomia econdmica de las
mujeres, entre otros; conocer
diversas experiencias en torno a
la incorporacién de los derechos
humanos de las mujeres y la
igualdad de género en otras
Constituciones latinoamericanas;
y por ultimo abrir un espacio
para la reflexion que fortalezca la
construccion de consensos entre

organizaciones feministas y de

la sociedad civil respecto a los
principios fundamentales de la
agenda de igualdad a incorporar en
la Constitucién de la CDMX.

Entre las acciones de promocion

y ejercicio de los Derechos
Humanos de las mujeres destaca la
imparticion de 18 cursos titulados
“Otras formas de ser mujer...es” con
la participacion de 370 personas
(365 mujeres y cinco hombres).

Para realizar una promocion integral
de los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifas en espacios
publicos y lograr una sensibilizacién
ciudadana, incluidos los medios
masivos de comunicacion, nuestra
Institucion considera trascendental
la realizacidon de eventos masivos
para promover el respeto a estos
Derechos. Asi, con motivo de la
conmemoracion del 08 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres,

se retomo el espacio del Zocalo
capitalino para realizar la Feria por
la Igualdad Sustantiva de las nifias
y de las mujeres de la Ciudad,




denominada “CDMX, Ciudad de las
Mujeres”, cuyo objetivo fue informar
a la ciudadania, de manera especial
a las mujeres, sobre las acciones

y politicas implementadas por el
Gobierno capitalino para garantizar
el acceso de las mujeres y las ninas
a sus derechos humanos. En esta
Feria participaron 27 dependencias
y 36 organizaciones de la sociedad
civil expertas en la materia, quienes
brindaron informacién a la
ciudadania sobre los servicios que
ofrecen y se realizaron actividades
culturales y musicales. Se tuvo una
afluencia aproximada de 4,000
personas. A la par se realizaron

16 eventos en cada Demarcacion
Territorial, a los que acudieron cerca
de 1,280 personas.

judad €9
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Ademas, en cada una de las
Demarcaciones Territoriales, se
realizé un evento sobre los derechos
de las nifas y las adolescentes. Los
16 eventos se llevaron a cabo en
coordinacion con escuelas primarias
y secundarias y se conto con la
asistencia de 4,828 personas (2,718
mujeres y 2,110 hombres).

En este punto es importarte
sefalar la importancia de la
igualdad de oportunidades y
pleno ejercicio de los derechos

de las nifias y las adolescentes
para el Gobierno de la Ciudad de
México, lo cual queda reforzado

a través de campanas de difusion
de los mismos. En el 2016,
nuestra campana consistio en
cuatro jornadas regionales, cuyas
sedes fueron las delegaciones
Azcapotzalco, Iztapalapa, La
Magdalena Contreras y Xochimilco.
A dichas jornadas asistieron mas de
5 mil personas, se instalaron 22
mesas informativas y, como parte de
la difusion, se distribuyeron 73 mil
materiales informativos, tales como
dipticos, carteles, postales vy libretas.

En concordancia con nuestro

interés por la difusion masiva de los
Derechos Humanos de las mujeres y
ninas, el 18 de octubre, Dia del Trato
Igualitario en la Ciudad de México, se
llevé a cabo el Ciclo de cine “Por el
trato igualitario y no discriminacion:
visibilizando a las mujeres”, a cuyas
cinco funciones asistieron 261
personas. En la organizacion de

este Ciclo participaron ademas el
Consejo para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED), la Unidad de
Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar (UNAVI), el Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS) planteles Jalalpa 'y
Cuautepec, el Centro de la Diversidad
Sexual Tlalpan y la Universidad Latina
(UNILA).




El dia 30 de junio se realizo el
conversatorio “Retos en el gjercicio

de los Derechos de las Mujeres LBT”
a fin de fortalecer el analisis, reflexion
e incidencia en el acceso y ejercicio
pleno de los derechos humanos de las
mujeres Lesbianas, Bisexuales y Trans
(LBT).

En cuanto a las acciones de
comunicacion social y difusion del
Inmujeres DF para la promocién de los
derechos de las mujeres, de enero a
diciembre se realizaron:

* 100 boletines

e 175 entrevistas

¢ Una conferencia de prensa

e 208 galerias fotograficas

* 53 discursos

* 2,173 contenidos para redes
sociales (Facebook y Twitter)

* 41 convocatorias de prensa

* 35 registros video graficos

Como resultado, se obtuvieron 2,793

menciones positivas en medios de

comunicacion.

Asi mismo, se realizaron actividades
de investigacion para la integracion
de cinco carpetas informativas con
informacion basica, sociodemografica
y seleccionando contenidos a nivel
internacional, nacional y local, en los
siguientes temas [Meta PT2016-11]:

1. Violencia contra las nifas y las
mujeres en la CDMX

2. Interrupcion Legal del Embarazo en
la CDMX

3. Participacion politica de las mujeres
en la CDMX

4. Ciudades Seguras

5. Informacién sociodemografica de las
mujeres y las nifias de la CDMX

Afin de promover los derechos humanos
y la no discriminacion, asi como
fortalecer la igualdad de trato para las
ninas y adolescentes en la Ciudad de
México, durante el mes de octubre,

se realizaron 17 eventos locales en

las 16 Demarcaciones Territoriales,

los cuales tuvieron una asistencia de
5,459 personas (3,396 mujeres y 2,063
hombres). Estos eventos fueron ferias
informativas en las que se instalaron
mesas de las diferentes dependencias
convocadas y se realizaron diversas
actividades ludicas e informativas.

El nueve de diciembre de 2016 el
Inmujeres DF en conjunto con la
Representacion en México del Fondo
de las Naciones Unidas para la

Infancia (Unicef México), organizo el I
Foro de las nifias y las adolescentes,
durante el cual se realizaron cuatro
conversatorios sobre diversas tematicas
relativas a los derechos de las nifas

y las adolescentes. Previo al Foro se
realizd un proceso formativo con las
adolescentes que acudieron al mismo;
el mismo consistio en tres talleres
sabatinos, en donde las adolescentes
prepararon insumos para ser retomados
por las autoridades en la generacion

de politicas publicas. En el |l Foro
participaron 184 personas (146 mujeres
y 38 hombres), asi como representantes
del Sistema de Proteccion Integral de
Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA),
el Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia Ciudad de México (DIF-
CDMX), Instituto de la Juventud (Injuve
CDMX), Secretaria de Salud (SEDESA),




Secretaria de Educacion (SEDU), entre
otras.

Para dar a conocer las conclusiones
y los trabajos realizados durante los
dos Foros de nifas y adolescentes
(2015 y 2016), se elabor6 un E-Book
(publicacion electronica en formato
PDF), el cual se divulgara en medios
electronicos institucionales durante el
2017.

Para fortalecer el planteamiento

de las acciones dirigidas al logro

de la igualdad de trato para las

nifas y adolescentes, se detectaron
necesidades de las mujeres
adolescentes en conflicto con la

ley; a partir de la realizacion de un
Diagnostico se generd una propuesta
para que el “Programa Personalizado
de Ejecucién de la medida” cuente con
una atencion integral con perspectiva
de género.

Para el Instituto, una de las actividades
claves es el trabajo constante con
organizaciones sociales, pues

con ello se establecen canales de
comunicacion activos para la mejora
de nuestras politicas publicas. En 2016
en coordinacion con organizaciones
sociales el Instituto particip6 en

el Programa Coinversion para el
Desarrollo Social de la Ciudad de
Meéxico, como responsable del Eje 12
“Promocion y Acceso de las Mujeres al
ejercicio de sus derechos humanos y
una vida libre de violencias.”

Bajo el mismo tenor de incorporar
aportaciones y estrechar lazos con
grupos de la Sociedad Civil, el 13 de

diciembre se llevo a cabo el Foro
de Buenas Practicas “Sociedad
Civil y Gobierno fortaleciendo los
Derechos Humanos de las Mujeres
y las Nifias” al que asistieron las
organizaciones civiles financiadas
por este Instituto, el Director
General de la Direccion General
de lgualdad y Diversidad Social
(DGIDS), un representante del
Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México
(INFO DF), asi como del DIF
CDMX. En dicho evento se
presento el Informe Anual de
Resultados del Financiamiento
otorgado a las organizaciones de
la sociedad civil en el marco de la
corresponsabilidad

Para conmemorar el 18 de octubre,
Dia del Trato Igualitario en la Ciudad
de México y para fortalecer la
igualdad de trato para las nifas y
adolescentes en la Ciudad de
México, tuvieron lugar 16 eventos
(uno por demarcacion territorial)
para la Promocion de los Derechos
Humanos y no Discriminacion, en
los que participaron 4,729 personas
(2,908 mujeres y 1,821 hombres).

En 2016 el Inmujeres DF inici6 por
primera ocasion la elaboracion de
dos nuevos instrumentos para la
difusién y formacion en materia

de Derechos Humanos de las
nifas y las mujeres. Por un lado,
se elaboraron cuatro Gacetas
electronicas que abordaron las
siguientes tematicas:




Las nifias y las mujeres en la
Ciudad de México hoy

El derecho a la salud de las nifias y
las mujeres

Trabajo domeéstico y cuidado no
remunerado

Derecho de las mujeres y las nifas
a una vida libre de violencia

Asimismo, se seleccionaron

los contenidos y se elaboraron
cuatro materiales electrénicos: un
Glosario y tres Fichas, en los que
se revisan e integran el marco
normativo y programatico y datos
estadisticos correspondientes al
tema abordado. El Glosario y las tres
Fichas electrénicas pasaron por un
proceso de disefio y edicion para
ser publicadas en la pagina web
institucional. Los temas abordados
en los materiales fueron los
siguientes:

Glosario de Derechos Humanos de
las Nihas y las Mujeres

Derecho a la salud

Participacion politica de las mujeres
Violencia contra las mujeres y las
nifas que viven y transitan en la
CDMX.

1.2 Fortalecimiento de la
participacioén politica
de las mujeres

En relacion con el impulso de la
participacion politica de las mujeres
en la toma de decisiones en el
ambito local, es importante destacar
dos actividades realizadas en el
2016 por parte de nuestra Institucion.
La primera consistio en un

Diagnéstico elaborado por las mujeres

que participaron en la Escuela Popular
de Liderazgo “Cecilia Loria Savifon”; la
segunda fue un Encuentro de mujeres

lideres.

En la primera, con la propia
metodologia de la Escuela, las
participantes elaboraron el Diagndstico
de la comunidad que incluy6 un

plan de accion comunitario desde la
perspectiva de género, con una vision
de derechos humanos que permita la
construccion de acciones colectivas
para la organizacion de las mujeres
en su ambito territorial y la busqueda
de alternativas de solucion a las
problematicas detectadas.

El 20 de octubre se realizé el “Tercer
Encuentro de Mujeres Lideres para el
fortalecimiento de la igualdad
sustantiva en la CDMX”, al que
asistieron 110 mujeres quienes
intercambiaron sus experiencias en la
elaboracion e implementacion de sus
Planes de Accion Comunitaria y
recibieron retroalimentacion por parte
de especialistas. Con estas acciones
se reafirma nuestro interés por
impulsar y promover la integracion de
grupos de promotoras de los derechos
humanos, ciudadania y cultura politica
de las mujeres en nuestra ciudad.

De la misma manera, destaca la
firma del Convenio de Colaboracién
Interinstitucional, con fecha 29 de
enero, entre el IEDF, el TDF y el
Inmujeres DF, el cual permitira
conjugar esfuerzos para la
implementacion y el seguimiento del
Observatorio de Participacion Politica




de las Mujeres de la Ciudad de
México. El objetivo del Observatorio
es incidir en la generacion y mejora de
politicas publicas que contribuyan

a la igualdad de género y al
empoderamiento de las mujeres en la
vida publica democratica.

Para contribuir al desarrollo de espacios
para la participacion politica de las
mujeres, se llevaron a cabo 16 eventos
locales sobre Ciudadania y Cultura
Politica de las mujeres con la asistencia
de 2,236 personas (1,752 mujeres y
484 hombres). En estos, se promovio el
conocimiento y la reflexion en el marco
del aniversario del voto femenino, retos
y obstaculos para el ejercicio de la
ciudadania y los derechos politicos

de las mujeres, a partir de una
visualizacion historica del avance
politico y ciudadano de las mujeres en
pais y la CDMX.

Se conformaron 22 grupos de la
Escuela Popular de Liderazgo “Cecilia
Loria Savifidon” en los que participaron
355 personas (343 mujeres y 12
hombres), con el siguiente temario:
ciudadania, poder y liderazgos,
procesos organizativos, participacion
politica de las mujeres y ética y
transparencia. La Escuela Popular de
Liderazgo se basa en la Educacion
Popular Feminista. Ademas, se
integraron 22 Grupos de Promotoras de
Derechos Humanos compuestos

por 396 personas (385 mujeres y 11
hombres) en las 16 Demarcaciones
Territoriales. De esta manera, a través
de esta Escuela, el Inmujeres DF
impulsa y promueve la integracion de
grupos de promotoras de derechos

humanos, ciudadania y cultura politica
de las mujeres. Se realizaron cuatro
eventos de entrega de constancias a
egresadas de la Escuela de Liderazgo
y a las Promotoras de los derechos
humanos que se formaron en los
grupos. A estos eventos asistieron un
total de 369 personas (331 mujeres y
38 hombres).

Ademas, el Inmujeres DF imparti6

62 talleres de “ABC de los derechos
familiares” a los que asistieron

1,040 personas (988 mujeres y 52
hombres). El objetivo de estos
talleres fue proporcionar a las
participantes conocimientos tedricos
y practicos basicos en la materia a fin
de que conocieran e identificaran sus
principales derechos y alternativas de
solucion, con temas como: derechos
y obligaciones del matrimonio,
relaciones de hecho, divorcio, pension
alimenticia, guarda y custodia, entre
otros; asi como las instancias a las
que pueden acudir para la defensa de
los mismos.

Se impartieron ademas 44 Talleres
de Liderazgo a 698 personas (676
mujeres y 22 hombres) en las 16
Demarcaciones Territoriales, los
cuales buscaron dotar a las
participantes de un piso minimo
de conocimientos que posibilitaran
su formacién como actoras de
cambio y transformacién desde

su individualidad para dar paso a
procesos colectivos mas amplios.




1.3 Promocidén de actividades
culturales, artisticas
y de recreacién

En el ano 2016 el Inmujeres DF
realizo diversos eventos con el
objetivo de resaltar la participacion

y los aportes de las mujeres en los
ambitos culturales, artisticos y de
recreacion. En ese tenor, en el mes
de febrero el Inmujeres DF tuvo

una destacada participacion en la
XXXVII Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria con seis
conferencias y una presentacion

de libro en el ciclo “Transiciones y
cambios en las relaciones de género
en México”, con la exposicion de
diversos temas para impulsar la
promocion y ejercicio de los Derechos
Humanos de las nifias y las mujeres,
a las que asistieron cerca de 314
personas. Entre los temas abordados
se encuentran: la igualdad de género
en México; las nuevas relaciones de
geénero; el impacto de la visibilizacion
de los colectivos LGBTTTI en las
relaciones de género en México; la
violencia contra las mujeres en
México y la igualdad sustantiva y
luchas por la autodeterminacion.

El 26 de octubre se llevo a cabo

la XXIV Entrega de la Medalla
Omecihuatl a 16 mujeres que
destacan por su trabajo a favor del
ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres y el impulso de la
igualdad de género en cualquier
ambito del desarrollo, realizando
aportaciones con un impacto
favorable en las mujeres de la CDMX.
La entrega fue realizada en el Teatro

de la Ciudad de México y conté con una
asistencia de 347 personas.

El seis de diciembre, fueron
presentados los libros: “Guia de Apoyo
para Pacientes con Cancer de Mama”
y “Sor Juana Inés de la Cruz entre
Nosotras” a mujeres de los grupos de
atencion psicologica del Programa de
Atencion Integral de Cancer de Mama
(PAICMA). El evento se llevo a

cabo en el Inmujeres DF y cont6

con la participacion de usuarias de
los servicios del PAICMA, quienes
expusieron la utilidad de la “Guia de
Apoyo a Pacientes con Cancer de
mama”.

Estos eventos, contribuyen a difundir
los aportes de las mujeres en distintos
planos de nuestra vida social, desde las
artes y la politica hasta la ciencia; con
ello se pretende también mostrar los
procesos de empoderamiento a la par
que se resignifica la memoria histérica
desde y con la voz de las mujeres.

Comparativo progresivo

Desde que inicio la actual
Administracion hasta diciembre de
2016, se han realizado 117,702
atenciones y asesorias y se han
beneficiado a 113,323 mujeres y 2,208
hombres.




Cuadro 3. Atenciones iniciales y asesorias en materia de derechos
humanos otorgadas en las 16 Unidades Delegacionales del Inmujeres
DF, diciembre 2006 - diciembre 2016

== Consolida

pieimmtre. | e | Te s | Ta2ove | st | meaviz | e wwis | mamte Tems | %

2006- | % s e e i e : n e . Administrac

diclembre | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | GISTeME | g5 | 1o

re 2008 | re 2009 | re 2010 | re 2011 | re2012 | re2013 | re2014 | re 2015 | "™ 3P1€ | giciembre
2016
Alefitionies NA. NA. NA. | 15269 | 19813 | 16639 | 16705 | 14515 | 14765 | 15230 | 61215 51,721
iniciales
?uﬁﬁf;sm 11483 | 13,106 | 11,124 | 11,724 | 11450 | 8783 | 8458 | 7.586 | 5987 | 6121 | 28,152 67.679
Asesoris 10,907 | 12284 | 8042 | 7462 | 7857 | 6498 | 6014 | 4903 | 4233 | 4573 | 19723 53,050
psicologicas
Asesorias
coonomicas | 9088 | 6096 | 3737 | 3688 | 3049 | 2268 | 2238 | 1496 | 1,660 | 2050 | 7.444 27,906
Asesorias
oty 70 262 are 277 520 468 364 412 298 94 1,168 1973
Total de
atenciones | 31,528 | 31,748 | 23,279 | 38,420 | 42,698 | 34,656 | 33779 | 28912 | 26943 | 28088 | 117,702 | 202329
y asesorias
Mujeres sD. 25374 | 21205 | 22914 | 23964 | 28,398 | 32783 | 28219 | 25703 | 26618 | 113323 121,855
Hombres sD 1718 | 1482 | 1104 | B899 698 675 372 603 558 2,208 5,901
Personas
e sD. | 27,092 | 22,687 | 24,018 | 24,863 | 29,096 | 33458 | 28591 | 26306 | 27176 | 115831 | 127.7%

En enero de 2016 se crea el Mddulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se
brindan los servicios de atencion inicial y asesoria.

N.A. En el periodo no aplica el criterio de atencion inicial.

S.D. Sin dato.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-
diciembre de 2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 1. Atenciones iniciales y asesorias en materia de derechos
humanos otorgadas en las 16 Unidades Delegacionales del Inmujeres DF,
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1/En enero de 2016 se crea el Modulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los
servicios de atencion inicial y asesoria.
Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Cuadro 4. Acciones para la promocion de los derechos humanos de las
mujeres realizados en las 16 Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México, diciembre 2012 - diciembre 2016

- Diclambr | T - Diciembr | Diciembr | Diclembr | o = L i
e2006- | e2007- | e2008- | e2009- | e2010- | e2011- | e2012- | e2013- | e2014- | e2015- diciembre i
i i i i i 2012 P
& 2007 e 2008 e 2009 e 2010 e 2011 e 2012 e 2013 e 2014 e 2015 22016 " 2016
Acciones 13,087 13,494 18,173 24023 19,280 21525 18,606 20,086 18,238 18,718 75,748 110,482
Mujeres 0 134,471 194,140 288,856 251,013 | 208910 275,227 242,653 204,973 181,892 904,745 1,077,490
Hombres 0 45,371 42172 62,295 85,073 51,238 57.712 50,683 42316 48,167 198,878 286,149
Personas
atendidas | 234,068 179,842 | 236,312 351,251 336,086 | 260,148 | 332,939 | 293336 | 247,289 | 230,059 1,103,623 1,687,707

En enero de 2016 se crea el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los
servicios de atencion inicial, asesoria y se realizan acciones de promocion.

Nota: Dentro de las acciones se incluyen cursos, grupos, talleres, platicas, mesas informativas, brigadas,
eventos locales, etc. Para el periodo diciembre 2006-diciembre 2007, no esta disponible el desglose por sexo.
Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes Sustantivos
de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de 2016 y Libros
Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 2. Acciones para la promocién de los derechos humanos de las
mujeres realizados en las 16 Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
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En enero de 2016 se crea el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los
servicios de atencién inicial, asesoria y se realizan acciones de promocion.

Nota: Dentro de las acciones se incluyen cursos, grupos, talleres, platicas, mesas informativas, brigadas,
eventos locales, etc. Para el periodo diciembre 2006-diciembre 2007, no esta disponible el desglose por sexo.
Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes Sustantivos
de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de 2016 y Libros
Blancos de 2016 a 2012.







Conclusién del capitulo

Durante 2016, el Inmujeres DF ratifico su
compromiso con la promocion de los
derechos de las mujeres y las nifias de la
CDMX; parte de éste, se refleja en los
nuevos instrumentos para la difusion

y formacion en la materia: las Gacetas

y Fichas electrénicas sobre tematicas
especializadas disponibles en la pagina
web del Instituto.

Para acercar a la poblacioén los

servicios del Instituto, las 16 Unidades
Delegacionales y el Modulo Centro
Historico otorgaron 28,068 asesorias para
la defensa y ejercicio de los derechos
humanos. Aunado a ello, el trabajo
realizado a través de jornadas,

eventos locales, platicas, brigadas
informativas, cursos, talleres, video
debates, exposiciones, conferencias,
sesiones de grupos y campafias, promovio
los derechos humanos de las mujeres y
las nifas entre la poblacion a través de las
Unidades Delegacionales pero también en
espacios publicos y medios masivos de
comunicacion.

En 2016, el Instituto llevd a cabo la

Feria por la Ilgualdad Sustantiva de las
nifias y de las mujeres de la Ciudad
“CDMX, Ciudad de las Mujeres”, en
conmemoracion del Dia Internacional de
las Mujeres. Esta Feria permitié acercar

a la ciudadania, informacion sobre las
acciones y politicas implementadas por el
Gobierno capitalino para garantizar

el acceso de las mujeres y las nifias a sus
derechos humanos. Un indicador positivo
de las acciones del Inmujeres DF para la
promocion de los derechos de las mujeres,
fueron las 2,793 menciones positivas en
medios de comunicacion.

Para visibilizar a las nifias y adolescentes,
otro de los aportes del Inmujeres DF

fue el “ll Foro por la igualdad y la

no discriminacion de las Nifas y las
Adolescentes de la Ciudad de México”,
el cual permitié acercar las demandas

y necesidades de éstas a las diferentes
instituciones que asistieron para su
posterior consideracién e inclusién en el
disefio de politicas publicas.

Para el Inmujeres DF fue un gusto
participar en el proceso realizado en la
CDMX con vista a la elaboracién de la
primera Constitucion de la Ciudad. Para
ello, investigd y elaboré un documento
sobre la inclusion de los principios

de igualdad y no discriminacién en

las Constituciones mas recientes del
mundo.

Para contribuir al proceso constituyente,
el Inmujeres DF, en conjunto con la
Secretaria de Gobierno y ONU Mujeres
México, organizé el Foro Internacional
“‘Democracia e igualdad de género en
las Constituciones Latinoamericanas”,
que se constituyd en un espacio para la
reflexion que fortalezca la construccion
de consensos entre organizaciones
feministas y de la sociedad civil respecto
a los principios fundamentales de la
agenda de igualdad a incorporar en la
Constitucion de la CDMX.

Debe destacarse también el
trabajo realizado para favorecer el
fortalecimiento de la participacion
politica de las mujeres. En este sentido,
destacan el “Tercer Encuentro de
Mujeres Lideres para el fortalecimiento
de la igualdad sustantiva en la CDMX”,
las nuevas generaciones de egresadas
de la Escuela Popular de Liderazgo
“Cecilia Loria Savinon”, asi como la
firma del Convenio de Colaboracién
Interinstitucional con el IEDF
y el TEDF para la implementacion
y seguimiento del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres de
la Ciudad de México.
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. Il. Salud integral a nihas y mujeres

#ﬁ Estrategias de accion en materia de preservacion y atenciéon a

la salud mental de las mujeres desde la perspectiva de género.

& | 12
@Grupos de Desarrollo Colectivo y Salud Mental * |.w

1,147 personas. W

Difusion del marco juridico para avanzar en el reconocimiento y apropiacion

por parte de las mujeres sobre sus derechos sexuales y reproductivos

sesiones de la Coordinacion Interinstitucional de Atencion y Prevencion del
VIH para las mujeres de la CDMX en las que se reviso el Modelo de
Atencion y Prevencion del VIH en Mujeres.

eventos locales para la difusién del marco juridico internacional, regional,
nacional y local de los derechos sexuales y reproductivos. 4,770 personas
(2,975 mujeres y 1,795 hombres).

OO,

Campaha de difusion para la prevencion del embarazo en adolescentes e ILE
dirigida a mujeres y hombres jévenes de educacién media superior.

Creacion de grupos de promotores que apoyen el cuidado
de la salud sexual y reproductiva de las y los jovenes

taIIeres de “Amor...es sin .
violencia” para la prevencion de la violencia @ %

en el noviazgo, el desarrollo de habilidades para L |n|
la vida y sobre derechos sexuales y

ILE Campanas de difusion de los servicios
de Interrupcion Legal del Embarazo.

Evento conmemorativo en el marco del Dia
Internacional por la Despenalizacion del Aborto en América
Latina y el Caribe. Asistieron 83 personas, 12 dependencias
y nueve organizaciones de la sociedad civil.

) . reproductivos. 1,327 personas jévenes.
eventos delegacionales en el marco 2,468

del 28 de mayo “Dia Internacional de Accién
por la Salud de las Mujeres” 7,333 personas. KL w

Feria de servicios en conmemoracion 'é:f
del Dia mundial de la Salud Mental en la l B
Delegacion Milpa Alta. -|

Campanas de deteccion y canalizacion Difusion de los derechos sexuales y

de mujeres sobre VIH. reproductivos de las mujeres

Difusién sobre prevencion del VIH-SIDA O o O o O
a través de 2,000 dipticos y 3,000 pulseras. @ % %%

Evento central conmemorativo del Dia
!rgternac(ljolnal de II.ugl:gocontl‘a el VIHy 3,222 platicas, talleres, conferencias y
eventos delegacionales. 3,160 personas. brigadas informativas sobre derechos sexuales y
reproductivos. 45,937 personas (29,576 mujeres y 16,361
hombres),




Programas de capacitacion para el fortalecimiento del personal de

salud para la deteccion y atencion oportuna del cancer de mama

Foro: “Cancer de mama, situacion, retos y perspectivas
hacia el fortalecimiento del PAICMA en la Ciudad de

México”, dirigido al personal operativo, administrativo y médico que participa
en el PAICMA DF.

Acciones para la deteccion de cancer de mama,

Promocidn de servicios de atencion psicolégica breve en grupos

dirigido a las mujeres en situacién de vulnerabilidad

o telefénica para mujeres referidas por los Entes publicos.

o Atencidén psicolégica a mujeres @R

5
e_ 2,482 llamadas y ﬁZZ visitas domiciliarias a ® ® con diagnéstico de cancer de mama y sus °
mujeres para convocar su asistencia a las jornadas de familiares, a través de 16 grupos terapéuticos. [ w
servicios para la deteccién oportuna del cancer de mama 197 personas.

Acciones que dan seguimiento a las mujeres Acciones de promocion y difusién sobre el
diagnosticadas con cancer de mama autocuidado y prevencion del cancer de mama

@ actividades para el ejercicio del derecho a la 494 jornadas de mastografiaen las
recreacion, la cultura y la informacién de mujeres que se impartieron 6,693 platicas a 17,669
diagnosticadas con cancer de mama. 1,524 p?rsonlaz sobre derechos humanos y derecho

a la salud.

personas

Apoyo en la entrega de
resultados de mastografias de
mujeres canalizadas por parte del Inmujeres
CDMX a las jornadas territoriales. Se
entregaron 3,521 resultados.

Inauguracion de la “Ruta de
Deteccién Oportuna de Cancer”,
en conmemoracién del Dia Mundial contra el
Céancer y el Dia Internacional del Cancer
Infantil en coordinacién con la SEDESA.

Actividades para conmemorar el Dia Mundial de

Lucha contra el Cancer de Mama (19 de octubre)

Exposicion "Resignificando mi historia"
en la estacion Pino Suarez del Sistema de Transporte

Colectivo (STC-Metro) Distribucion de 29,770 materiales

informativos sobre deteccion oportuna de
cancer de mama y el servicio gratuito de
mastografias del PAICMA DF

Campaiia “Arbol Rosa de la Vida”

( Conferencia "Prevencion
en el Monumento al Angel de la Independencia y

Atencion del Linfedema"

Tercer Torneo Rosa de Rugby Femenil
en Lucha contra el Cancer de Mama






2. SALUD INTEGRAL DE NINAS Y MUJERES

Presentacion del capitulo

Alo largo del 2016, el Inmujeres DF
implementd programas y acciones
para garantizar el derecho a la salud
de las mujeres, de manera especifica
a través de la promocién de una vida
saludable, el fortalecimiento de los
derechos sexuales y reproductivos, asi
como la prevencion y atencion de las
enfermedades mas recurrentes.

Para contribuir al ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos,

el Inmujeres realizé eventos locales
para su difusién, asi como una
campafia con perspectiva de género e
intergeneracional, para la prevencion
del embarazo en adolescentes e
interrupcidn legal del embarazo

(ILE). Al respecto también se realizd
un evento en el marco del Dia
Internacional por la Despenalizacion

del Aborto en América Latina y

el Caribe en coordinacion con la
Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF).

Como parte de su compromiso

con la salud, el Instituto también
participd en las sesiones de la
Coordinacion Interinstitucional de
Atencion y Prevencién del VIH para
las mujeres de la CDMX y en la
organizacion de eventos locales
para su deteccion y

canalizacion.

En este capitulo, destaca el trabajo
del Inmujeres en el marco del
Programa de Atencion Integral al
Cancer de Mama (PAICMA) a través
de campanas de informacion,
deteccion y de sus actividades de
acompanamiento a las mujeres con
este tipo de cancer.




2.1 Atencion a la salud fisica y
mental de las mujeres y las nifias

Durante 2016 destaca la
conformacién de 55 Grupos de
Desarrollo Colectivo y Salud
Emocional en los cuales se brind6
atencion en materia de salud mental
con perspectiva de género a 1,147
personas (1,135 mujeres y 12
hombres) en las 16 Demarcaciones
Territoriales del DF.

Para facilitar el acceso de las
mujeres a servicios de salud
especializados, durante el

mes de octubre se realizaron
Jornadas de servicios en las
instalaciones de Ciudad Universitaria
en coordinaciéon con la Universidad
Nacional Auténoma de México
(UNAM), la SEDESA y dependencias
del Gobierno de la Ciudad de
México, tales como la Secretaria de
Seguridad Publica (SSP), el Instituto
para la Atencion y Prevencion de

las Adicciones en la Ciudad de
México (IAPA) y la Jurisdiccién
Sanitaria Coyoacan.

Ademas, participaron organizaciones
de la sociedad civil, como Fundacion
del Cancer de Mama (FUCAM).

Estas Jornadas se realizaron en el
marco del Tercer Torneo de Rugby
Femenil y durante tres dias se
ofrecieron a la poblacion en general
diversos servicios de salud como:
mastografias, pruebas de glucosa,
tomas de presion arterial, distribucion
de preservativos, pruebas de Virus
de Inmunodeficiencia Adquirida
(VIH), espirometrias y charlas de

prevencion de adicciones por parte del
Instituto para la Atencion y Prevencion
de las Adicciones (IAPA).

Con la finalidad de coadyuvar en el
cuidado de la salud integral de las
mujeres y hombres que colaboran

en el Inmujeres DF, asi como de sus
familiares, fue gestionada la prestacién
de diversos servicios de salud al
interior del Instituto, a través de la
jornada de vacunacion de influenza,
realizada en marzo; asi como la 82
Jornada de salud preventiva realizada
en agosto de 2016, en coordinacidn
con la Jurisdiccion Sanitaria
Cuauhtémoc y el Centro de Salud
Manuel Dominguez.

Durante la jornada de vacunacion
fueron aplicadas 40 vacunas de
influenza. Por su parte, la 82 Jornada
de salud preventiva beneficié a

541 personas con servicios de
Papanicolaou, exploracion mamaria,
antigeno prostatico, vacuna de
tétanos, pruebas rapidas de VIH,
deteccion de glucosa, hipertension
arterial, orientacion nutricional y
planificacion familiar.




2.2 Difusion de los derechos
sexuales y reproductivos
de las mujeres

Para contribuir con la difusién de los
derechos sexuales y reproductivos,

el Inmujeres DF ha participado en

las sesiones de la Coordinacion
Interinstitucional de Atencion y
Prevencion del VIH para las mujeres
de la CDMXy en la organizacion de 19
eventos locales. Esta instancia tiene
como objetivo el establecimiento de la
coordinacion y colaboracion necesarias
para el disefio de acciones afirmativas
interinstitucionales en la prevencion y
atencion del VIH en las mujeres de la
Ciudad de México. En 2016, sesion6
en dos ocasiones y se reviso el Modelo
de Atencion y Prevencion del VIH en
Mujeres y lo que las Instituciones y
organizaciones civiles que participan
en la Coordinacién han realizado. Se
planted la necesidad de realizar un
nuevo diagnostico en la materia y, en
Su caso, la reestructuracion del Modelo
y/o de los programas de atencion de
cada Institucion y organizacion, asi
como capacitar a las personas
participantes. Se revisaron los
materiales de difusion realizados por
las Instituciones con apoyo de las
organizaciones civiles, entre otros.

En las sesiones participaron el IEMS,
DIF-CDMX, Fondo para el Desarrollo
Social de la Ciudad de México
(FONDESO), Direccién General de
Igualdad y Diversidad Social (DGIDS)
de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOQ), Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades
(SEDEREC), Procuraduria General de

Justicia (PGJ), Sistema de Movilidad
1 (SM1), Sistema de Transporte
Colectivo Metro (STC Metro),
Secretaria de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion (SECITI), Instituto de
Vivienda (INVI), SEDU, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales

de la CDMX (CEJUR), Secretaria
del Trabajo y Fomento al Empleo
(STYFE), y COPRED, asi como las
organizaciones civiles Centro de
Atencion Profesional a Personas con
SIDA, A. C. (CAPPSIDA) y Balance
Promocidn para el Desarrollo y
Juventud AC (Red Balance).

Se llevaron a cabo 19 eventos
locales en junio para la difusion del
marco juridico internacional, regional,
nacional y local de los derechos
sexuales y reproductivos, a fin de
avanzar en su reconocimiento y
apropiacion por parte de las mujeres,
la prevencion del embarazo en
adolescentes y la difusion de la
Interrupcion Legal del Embarazo
(ILE) en las 16 Demarcaciones
Territoriales, los que contaron con
asistencia de 4,770 personas (2,975
mujeres y 1,795 hombres).




Con recursos de origen federal

se llevd a cabo una campana de
difusion con perspectiva de género e
intergeneracional, para la prevencion
del embarazo en adolescentes e
ILE, dirigida a mujeres y hombres
jovenes de educacion media
superior para la apropiaciéon y
ejercicio de sus derechos sexuales

y reproductivos (DSyR), la cual
consistio en la realizacion de 32
platicas informativas, 16 brigadas y 1
evento en la Delegacion |ztapalapa.
La campana fue acompanada con la
distribucion de 124,090 materiales
informativos, tales como: carteles,
cartillas, calendarios, volantes y
postales.

En el marco del Dia Internacional
por la Despenalizacion del Aborto

en América Latina y el Caribe y en
coordinacion con la CDHDF, el 26 de
septiembre se realizé un evento
conmemorativo que contd con la
participacion de 12 dependencias y
nueve organizaciones de la sociedad
civil afines al tema.

Se realizaron 18 eventos
delegacionales en el marco del 28 de
mayo “Dia Internacional de Accion
por la Salud de las Mujeres” a los
que asistieron 7,333 personas (4,865
mujeres y 2,468 hombres) sobre

la violencia hacia las mujeres y la
violacion de sus derechos humanos
como factor de riesgo contra su salud
fisica, mental y emocional.

El Inmujeres DF impartio 50 talleres

de “Amor...es sin violencia” para
la prevencién de la violencia en el

noviazgo, el desarrollo de habilidades
para la vida y sobre derechos sexuales
y reproductivos a 1,327 personas
jévenes (736 mujeres y 591 hombres).
Estos talleres promueven el cuidado
de la salud sexual y reproductiva

de las personas jovenes del Distrito
Federal. Asi mismo, se impartieron 50
talleres de “Amor...es sin violencia”
para la prevencion de la violencia en el
noviazgo, el desarrollo de habilidades
para la vida y sobre derechos sexuales
y reproductivos a 1,327 personas
jévenes (736 mujeres y 591 hombres).

En conmemoracion del Dia Mundial

de la Salud Mental, el 07 de diciembre
se realizé una feria de servicios en

la Delegacion Milpa Alta. En la feria
participaron alrededor de 300 personas
(200 mujeres y 100 hombres), asi
como SEDESO, SEDESA, Injuve, la
Fundacion Mexicana para la
Planeacién Familiar A.C. (MEXFAM) y
MARIE STOPESMEéxico, entre otros.

También en relacidon con el VIH, y para
reforzar su deteccion y canalizacion, el
Inmujeres DF a través de sus 16
Unidades Delegacionales distribuyo
en noviembre 2,000 dipticos y 3,000
pulseras para difundir informacion
sobre la prevencion del VIHSIDA.
Aunado a ello, y en conmemoracion
del Dia Internacional de Lucha contra
el VIH, el dia 28 de noviembre en la
Clinica Condesa de Benjamin Hill se
llevé a cabo un evento central en el
que participaron 14 instituciones y 3
organizaciones civiles que integran la
Coordinacion de VIH. Con el mismo
objetivo, en diciembre se realizaron 16
eventos delegacionales a los que




asistieron 3,160 personas (1,980
mujeres y 1,180 hombres).

Ademas de lo anterior, se llevaron a
cabo diversos eventos para difundir
los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres. Asi, tuvieron lugar
3,222 platicas, talleres, conferencias y
brigadas informativas sobre derechos
sexuales y reproductivos, sexualidad
y erotismo, métodos anticonceptivos,
uso correcto del condén femenino y
masculino, anticoncepcion de
emergencia, interrupcion legal del
embarazo (ILE) y orientacion sexual
en beneficio de 45,937 personas
(29,576 mujeres y 16,361 hombres),
en su mayoria jovenes, en escuelas
secundarias, de nivel medio superior y
superior, clinicas de salud, hospitales,
centros comunitarios, deportivos y en
las 16 Unidades del Inmujeres DF.

2.3 Programa de Atencion
Integral al Cancer de Mama

Alcanzar la salud integral de las
mujeres requiere de la reduccion de

la incidencia de las enfermedades
cronico degenerativas como el

cancer de mama. En este ambito, es
primordial la capacitacion constante
del personal de salud que detecta 'y
atiende este tipo de cancer. Por ello,
en diciembre de 2016 el Inmujeres
realiz6 el Foro: “Cancer de mama,
situacion, retos y perspectivas hacia
el fortalecimiento del PAICMA en la
Ciudad de México”, dirigido al personal
operativo, administrativo y médico que
participa en el PAICMA DF. El Foro
fue realizado en el Auditorio Rubens
del Museo Nacional de San Carlos

y tuvo como obijetivo fortalecer

las capacidades y actualizar los
conocimientos en materia de cancer
de mama del personal involucrado
en la operaciéon del PAICMA

CDMX. El evento se organizo en
colaboracion con la SEDESAy
organizaciones de la sociedad civil.
Participaron, ademas de personal de
las instituciones mencionadas,
personal del Hospital General de
Meéxico y del Instituto Nacional de
Cancerologia (INCAN).

Una de las actividades
fundamentales en el marco de

la promocion de la deteccion
oportuna del cancer de mama es

la convocatoria a mujeres para

la asistencia a las jornadas de
mastografias; convocatoria realizada
por personal especializado del
Instituto a través de un despliegue
de acciones de difusion, entre las
que se encuentran las llamadas
telefénicas. En total, con ese objetivo
se realizaron 2,482 llamadas, todas
a mujeres, asi como 22 visitas
domiciliarias.
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En cuanto a las acciones de atencién
a mujeres con cancer de mama




y sus familiares, el Inmujeres DF
brindd atencidn psicologica a través
de 16 grupos terapéuticos en los
que participaron 197 personas (192
mujeres y 5 hombres).

A fin de valorar la posibilidad de

que las mujeres diagnosticadas con
cancer de mama y/o sus familiares
que acuden por primera vez al
Inmujeres DF participen en grupos
de terapia, talleres o en atencion

de terapia breve, se entrevisto a

220 personas (218 mujeres y dos
hombres). En la entrevista, ademas
de explorar el impacto del diagndstico
en todas las esferas de su vida
(personal, familiar, laboral), se indaga
sobre datos médicos que permiten
identificar a posibles candidatas a
recibir aditamentos o a ser derivadas
a otros servicios medicos en

alguna otra institucion (fisioterapia,
psiquiatria, nutricion). Como resultado
de lo anterior, se otorgaron terapias
de atencion psicologica individual a
92 mujeres con diagnostico positivo
a cancer de mama y se brindaron
atenciones subsecuentes a 96
personas.

Asi mismo, se realizaron
acompanamientos a 46 mujeres con
sospecha o diagnostico de cancer de
mama, resultados no concluyentes,
sospechosos 0 de manera alta
sospechosos, a través de

asesoria, contencion emocional

y/o intervencién en crisis en
cualquier etapa de su diagndstico

o tratamiento. Y se realizaron 226
seguimientos telefénicos a mujeres
usuarias que no asistieron a las

sesiones de los grupos terapeéuticos
donde se brinda atencién psicoldgica,
a fin de conocer su estado psiquico,
fisico y continuar brindandoles la
atencion integral que requieran.

El apoyo en la rehabilitacion

fisica oncologica constituye una

parte importante de las acciones

de seguimiento a las mujeres
diagnosticadas con cancer de mama.
Esta se realiza mediante la dotacion
de aditamentos como proétesis externas
de mama, mangas de compresion y
sesiones de fisioterapia a quienes lo
requieren. Durante 2016, 60 mujeres
fueron beneficiadas con sesiones

de fisioterapia especializada, y
recursos del Convenio firmado con la
SEDESA se destinaron a la compra

de 250 aditamentos externos (protesis
externas y mangas de compresion).
De igual forma, se dedicaron recursos
de dicho Convenio para la entrega

de 124 aditamentos internos para
reconstruccion de mama, los cuales
fueron entregados al Hospital Rubén
Lefero para la realizacion de las
mismas. Acciones como las anteriores,
dan cumplimiento a la intencién del
Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Dr. Miguel Angel Mancera
Espinosa, de garantizar la
reconstruccion mamaria a las mujeres
con mastectomia, y para coadyuvar al
cumplimiento de las recientes reformas
a la Ley para la Atencidn Integral del
Céancer de Mama del Distrito Federal
que incorpora el procedimiento de
reconstruccion mamaria como parte de
la rehabilitacion integral.

Con el objetivo de favorecer el ejercicio




del derecho a la recreacion, la cultura
y la informacién de las mujeres con
diagnostico de cancer de mama se
realizaron 40 actividades en las que
participaron 1,524 personas (1,472
mujeres y 52 hombres). Estas fueron
diversas y consistieron en foros,
platicas, obras de teatro, exposiciones,
conciertos, un baile por la salud,
Pasarela contra el cancer de mama,
un taller de yoga, asi como eventos en
coordinacion con la SEDESA.

A fin de orientar a las mujeres que
acuden a las jornadas de mastografia,
se impartieron 6,693 platicas a 17,357
personas (17,341 mujeres y 16
hombres) sobre derechos humanos,
derecho a la salud, autoexploracion,
factores de riesgo, procedimiento y
requisitos para realizarse el estudio y
sobre el funcionamiento del PAICMA.
Las platicas se impartieron en 494
jornadas que tuvieron lugar en 15
Demarcaciones Territoriales.

También como parte de la difusién
del PAICMA, fueron atendidas 729
llamadas telefénicas en las que se
proporcion6 informacién general sobre
el Programa, asi como la relativa

a los requisitos para acceder a los
servicios, a la ubicacion de unidades
moviles, requisitos para la realizacion
del estudio de mastografia y sobre la
entrega de resultados realizados de
manera previa.

Durante el 2016, el Inmujeres atendio
la solicitud para la imparticion de

10 platicas en materia de deteccion
oportuna de cancer de mama en
escuelas primarias, centros sociales,
asolaciones civiles y dependencias

de gobierno; beneficiando a 317
mujeres y un hombre. De igual forma,
se atendio la solicitud para instalar
28 mesas informativas en materia

de deteccion oportuna de cancer de
mama, en espacios publicos donde
se beneficié a 994 mujeres y 29
hombres.

En atencion a los temas y objetivos
contemplados en el Programa
Sectorial de Salud 2013-2018, asi
como a las inquietudes vertidas
durante las Sesiones del Comité
Técnico de Evaluacion y Seguimiento
del PAICMA en 2016, uno de los
logros mas importantes del ano fue la
elaboracion de contenidos en materia
de deteccion oportuna de cancer de
mama dirigidos a dos poblaciones
especificas: mujeres jovenes y
mujeres hablantes de lengua
indigena.

Se apoyo a la Secretaria de SEDESA
en la entrega de resultados de
mastografias de mujeres canalizadas
por parte del Inmujeres DF a las
jornadas territoriales. En total, se
entregaron 3,521 resultados a
mujeres que se realizaron su estudio,
quienes fueron convocadas via
telefénica a 25 jornadas de entrega.

En coordinacién con la SEDESA, el
cuatro de febrero en la explanada de
la Delegacion Cuauhtémoc se llevé

a cabo la Inauguracion de la “Ruta

de Deteccién Oportuna de Cancer”,
en conmemoracion del Dia Mundial
contra el Cancer y el Dia Internacional
del Cancer Infantil, En dicho evento,
que conto con la asistencia de 115




mujeres, el Inmujeres DF brindo
informacion sobre los diferentes tipos
de cancer y se realizaron acciones de
sensibilizacion sobre la importancia
de adoptar medidas de autocuidado
para la deteccion oportuna de esta
enfermedad.

Destacan también las siguientes
actividades que se llevaron a cabo
para conmemorar el Dia Mundial de
Lucha contra el Cancer de Mama (19
de octubre):

¢ Se inauguro el 12 de octubre

la exposicion “Resignificando mi
historia” en la estacion Pino Suarez
del STC-Metro, la cual presentd

117 obras artisticas realizadas por
mujeres supervivientes de cancer de
mama que participan en los

Grupos de Apoyo Psicolégico del
Inmujeres DF.

» El 16 de octubre se inaugur? la
campafia “Arbol Rosa de la Vida”

en el Monumento al Angel de la
Independencia. Se conté con mesas
informativas de organizaciones de
la sociedad civil especialistas en
cancer de mama y la inauguracion
fue acompafada por la “Rodada

ciclista hacia el arbol Rosa de la Vida”,
que organizo la Secretaria de Medio
Ambiente (SEDEMA) y el Inmujeres
DF. El 30 de octubre el Arbol Rosa de
la Vida fue instalado en la Glorieta del
Angel, acompafiado de una Unidad
Movil de mastografias y una mesa
informativa en materia de deteccion
oportuna de cancer de mamay no
violencia contra las mujeres.

e Se organizo, junto con el Instituto del
Deporte (INDEPORTE), la SEDESA, la
Direccion General de Actividades
Deportivas y Recreativas de la UNAM
y la Federacion Mexicana de Rugby, el
Tercer Torneo Rosa de Rugby Femenil
en Lucha contra el Cancer de Mama,
el cual tuvo lugar el 23 de octubre en el
estadio de practicas Roberto Tapatio
Méndez de Ciudad Universitaria y al
que asistieron cerca de 360 personas.

 EI 28 de octubre se efectud en el Gran
Hotel de la CDMX el Foro Desayuno
“Reconstruyendo vidas, tras el cancer
de mama”, en el cual se imparti6 la
Conferencia “Prevencion y Atencion

del Linfedema”, impartida por el L.T.F.
Diego Paniagua de la Asociacion Salvati.
La actividad fue encabezada por el
Secretario de la SEDESO vy la Directora
General del Inmujeres DF. Asistieron
mas de 80 mujeres.

e Se distribuyeron 29,770 materiales
informativos sobre deteccién oportuna
de cancer de mama y el servicio
gratuito de mastografias del PAICMA
(23,463 separadores, 5,002 tarjetones,
300 volantes y 1,005 carteles) y 726
materiales promocionales (bolsas,
botones y pelotas anti estrés).




Desde que inicio la actual

Comparativo progresivo

Administracion hasta diciembre de
2016, se han realizado 12,653 acciones
de promocion y capacitacion en
derechos sexuales y reproductivos; es
decir 5 713 mas que la gestion del

gobierno anterior. Esto representa
un incremento de 82.3 por ciento
mas. Durante el mismo periodo,

se han beneficiado a 150,207
mujeres y 69,7089 hombres a traves
de las acciones de promocion y
capacitacion en derechos sexuales y
reproductivos.

Cuadro 5. CDMX. Acciones de promocion y capacitacion en derechos
sexuales y reproductivos realizados en las 16 Demarcaciones

Territoriales, diciembre 2006 — diciembre 2016

"l . FPiled. b Mled. s 1ot . Filed. " Pl i el . " . Pl Dich . Ci
2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012 2013- | 2014 2015 diclembre | pdministracién
diciemb diciemb diciemb iciemb dici diciemb dici diciemb dici dici diciembre anterior
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2016
Acciones | NA. | NA | NA | NA | 3779 | 3161 | 3559 | 2,935 | 2937 | 3222 | 12,653 6,940
Mujeres | NA. | NA. | NA. | NA |70572 | 33075 | 51,390 | 37.871 | 31,370 | 29,576 | 150,207 | 103,647
Hombres | NA. | NA. | NA | NA | 28710 | 14,517 | 21,268 | 15,297 | 16,782 | 16,361 | 69,708 | 43227
m&‘&z NA | NA | NA N.A | 99,282 | 47,592 | 72,658 | 53,168 | 48,152 | 45,937 | 219,915 | 146,874

Nota: Dentro de las acciones se incluyen platicas, mesas informativas, brigadas, eventos locales, etc.
N.A. No aplica.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes Sustantivos
de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de 2016 y Libros

Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 3. Acciones de promocion y capacitacion en derechos sexuales
y reproductivos realizados en las 16 Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México, diciembre 2012 - diciembre 2016
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Desde que inici6 la actual
Administracion hasta diciembre de
2016, en el marco del Programa de
Atencién Integral de Cancer de Mama
del Distrito Federal (PAICMA) se ha
dado orientacién a 131,688 mujeres y
a 129 hombres que han acudido a las
jornadas de mastografia. También se
han brindado apoyos, asesorias y/o

terapias psicoldgicas a 3,906 mujeres
con resultado sospechoso, positivo y/o
qgue se sometieron a una operacion
quirurgica y/o sus familiares. En lo

que va de esta Administracion, se han
beneficiado a 516 mujeres de escasos
recursos con aditamentos y a cuatro
mujeres en el proceso de reconstruccion
mamaria.




Cuadro 6. Colaboracion para la implementacion del Programa de Atencion
Integral de Cancer de Mama del Distrito Federal (PAICMA),
diciembre 2006-diciembre 2016

Consolidad

Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr o

@2006- | e2007- | e2008- | @2009- | @2010- | e2011- | @2012- | €2013- | @2014- | @2015- | diciembre | Administraci

iemssen, | |Bwpernlioll | Bntemmatede | | Pedmimetill | ntmipdentin | L imiialidicn | | st bl | Pomimvinand | [ it 2012- S antadior

e 2007 e 2008 e 2009 e 2010 e 2011 e 2012 e 2013 e 2014 22015 e 2016 diciembre

2016

Orientacién a las mujeres que den a las j das de fi P entre otros] ad
Mujeres 8.D. S.D. 50,639 sS.D. 50,000 23,583 46,445 30,718 37,184 17,341 131,688 124,222
Hombres 8.0. 8.D. 200 s.D. 0 1,795 0 4] 113 16 128 1,895
el S.D s.D 50839 | sD. 50,000 | 25378 | 46445 | 30718 | 37,207 | 17,357 | 131,817 126,217
benefici .D. .D. . | X A f /
Apoyos, yiot logi a muj con Itad h positivo ylo que fueron intervenidas quirirgicamente ylo sus familiares.
Mujeres 5D 625 2,368 1,791 334 1,653 1,832 1,463 324 284 3,903 6,771
Hombres S.D. 4] o 0 1] 17 o 1 4 5 10 17
Personas
beneficiadas S.D. 625 2,368 1,791 334 1,670 1,832 1,484 328 289 3913 6,788
Dotacién de aditamentos de rehabilitacién y reconstruccion mamaria® a muj de T
Aditamentos S.D. S.D. 228 261 512 0 0 180 336 3r4 516 1,001
Reconetrican | apy; SD. 0 8 0 0 0 0 4 40 4 8
Mujeres
beneficiad S.0. S.D. 92 110 120 0 ] 125 160 165 285 322

A'De conformidad con la Ley del Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama del DF y en

coordinacion con la Secretaria de Salud de la CDMX (SEDESA), se proporciona a las mujeres informacion
acerca del procedimiento y requisitos para realizarse el estudio, su derecho a la salud y una cultura de
autocuidado.
B/Segun el diagndstico y necesidad de la mujer beneficiada se le otorgé : 1) Uno o mas aditamentos de
rehabilitacion: mangas de compresion para prevenir el linfedema, prétesis mamarias, brassieres y pelucas;
y, 2) Material necesario para la reconstruccion mamaria: implantes mamarios anatémicos, sutura absorbible
y no absorbible, drenajes, puntas de electrocauterio, malla de polipropileno, lapiz de electrocauterio,

expansores mamarios anatémicos, fajas y brassieres de compresion grado médico post

operatorio.

S.D. Sin dato reportado.
Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Cuadro 7. Materiales informativos y promocionales distribuidos en marco
del Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama del Distrito Federal

(PAICMA), diciembre 2006 - diciembre 2016

e X N et 1 + T ~AhE = % Consolidado
5 DI ik
2006 - 2007 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2012- Administracién
diciembre Lt

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2016
Materiales
informativa ¥ 0 99,332 | 153,272 | 200,000 | 200,000 | 97,200 | 23,996 | 93,066 | 139,970 | 30,496 | 287,528 749,704
promocionales

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Conclusién del capitulo

Para el Inmujeres capitalino la promocién
del derecho de las mujeres a la salud
integral fue una de las principales areas de
trabajo impulsadas durante el afio 2016.

Desde hace afios las actividades
realizadas en el marco del Programa
de Atencion Integral al Cancer de
Mama (PAICMA) a través del Convenio
de Colaboracion con la Secretaria de
Salud de la CDMX es ejemplo en el
pais para la atencion de una de las
enfermedades mas graves que afecta
la salud de las mujeres. Al respecto,
destacamos la concepcion integral que
rige al PAICMA y que implica desde la
convocatoria a las jornadas gratuitas de
mastografias, el seguimiento a la entrega
de resultados, la atencion psicoldgica

a las mujeres y sus familiares, hasta la
provision de aditamentos importantes
para las mujeres y la participacion en el
programa gubernamental capitalino de
reconstruccion mamaria, pionero en el
pais.

Ademas de la atencion al cancer de
mama, el Inmujeres ha atendido en

el 2016 otros aspectos de la salud de
las mujeres a través de jornadas de
salud en las que se brindan servicios
especializados, entre otros de:
Papanicolaou, exploracién mamaria,
antigeno prostatico, vacuna de tétanos,
pruebas rapidas de VIH, deteccién de
glucosa, hipertension arterial, orientacion
nutricional y planificacion familiar.

La promocion de una vida saludable para
las mujeres y nifas, no puede enmarcarse
de manera exclusiva en enfermedades
recurrentes en las estadisticas, sino
también incluimos una atencion a la

salud fisica y mental de las mismas, cuya

problematica la mayoria de las veces,
es silenciada no solo en los espacios
privados sino también en los publicos.
Procurando a su vez, una reduccién en
la incidencia de enfermedades crénico
degenerativas.

En el terreno de la difusion y formacion
de la salud integral de las mujeres
destacamos la publicacion por primera
vez de materiales para la deteccion
oportuna de cancer de mama dirigidos a
mujeres jovenes y mujeres hablantes de
lengua indigena.




@ I1l. Acceso a una vida libre de violencia

® Aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
@ Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencidn, asistencia,

atencion y sancion de la violencia contra las mujeres.

V/
Decreto por el cual se crea el Sistema para la Identificacion y /‘/
Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida. —

\ Acuerdo por el que se implementa la red de informacién de
p violencia contra las mujeres.

Difusién y promocion de servicios de atencion, prevencidon y sancién de la
@ violencia contra las mujeres y nifas en el Distrito Federal

Campana de sensibilizacion y difusion con perspectiva de
género: “Vive segura y sin violencia”, para la prevencion de la \fjye@
violencia comunitaria contra las mujeres. S e gura

; La campafa "Tu denuncia es tu defensa", y la campana "Hazte escuchar",
la cual consistid en la distribucion de silbatos a la ciudadania como una
herramienta preventiva de la violencia sexual en el trasporte publico.

Cursos para sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y
de derechos humanos a personas servidoras publicas y responsables de la
imparticion de justicia que atienden de manera directa casos de violencia
contra las mujeres y ninas

Cursos de Capacitacion sobre el feminicidio, identificacion de riesgo de violencia
feminicida en mujeres victimas recurrentes de violencia a la PGJDF y la SSPDF.

"NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra las mujeres”

Cursos de Induccion al Programa de “Viajemos Seguras en el Transporte
@ Publico de la Ciudad de México”. 1,916 personas servidoras publicas de diversas

dependencias publicas.

@ Cursos de Capacitacion en la aplicacion y registro de la Norma 046

Cursos de Capacitacion en los Sistemas de Atencion a Victimas de violencia sexual
y politicas de seguridad para mujeres en los transportes publicos.

Cursos para habilitar el procedimiento de auxilio y atenciéon inmediata a usuarias
del Silbato “Vive Segura CDMX”. 543 personas servidoras publicas.




Proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y
comunitarios de la Ciudad de México como Zonas Libres de violencia.

¢

Mesas Interinstitucionales para el Rescate de Espacios Publicos como Zonas Libres de
Violencia contra las Mujeres en las demarcaciones territoriales de Alvaro Obregon,
Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Iztapalapa, Milpa Alta y Xochimilco.

[ ]
Laboratorio Social con perspectiva de género para la recuperacion de espacios libres de
violencia contra las mujeres en las Delegaciones Politicas de Cuauhtémoc, lztacalco,
Iztapalapa, Magdalena Contreras, Milpa Alta y Xochimilco. 362 jovenes y personas adultas. EXk}

Cuauhtémoc, lIztacalco, Iztapalapa, La Magdalena Contreras, Milpa Alta y

. Implementaciéon del proyecto piloto “Vive segura tu Delegacion”, en
Vive
Segura Xochimilco.

Promocion de condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal

para nifias, mujeres y adultas mayores, asi como para la construccion de
espacios de convivencia comunitaria segura

Acuerdo de creacion de Comision Interinstitucional para la Implementacion del Ccanmx
Programa Especial "CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias” mu

eres
nifas
S

Difusién de las buenas practicas para el uso y disfrute de entornos
urbanos seguros

Seminario Internacional “Ciudad con derechos, segura y amigable para mujeres

Actividades desde los espacios educativos y culturales que promueven la
igualdad de género y no violencia

Feria de servicios “16 Dias
de Activismo contra la
Violencia hacia las Mujeres
y Nifias: haz conciencia, no
a la violencia”.

11,663 acciones en beneficio de 167,566

personas, en el marco de la implementacion del

‘Modelo Alternativo de Educacion y Generacion  Cursos sobre

de Procesos de Empoderamiento para las  micromachismos en el ®

Mujeres’. espacio publico en los @
que participaron 282

personas Q&

adolescentes y

jovenes.

@ Servicios de atencidn integral y proteccion de las victimas de violencia las
24 horas durante los 365 dias

Aplicacion para teléfonos 7,290 asesorias psicologicas, 10.598 atenci .

méviles  (App) "Vive 17,468 asesorias juridicas y 99 A orindad a enmonels y aseslorldasl

Segura CDMX". - psicoterapias breves a través del ‘ rn ,a as por el persona €
Vlve servicio de atencion telefonica Inmujeres DF que colabora en el

Centro de Justicia de la CDMX.

Segura "Linea Mujeres".






3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Presentacion del capitulo

El presente capitulo aborda las
acciones que el Inmujeres DF impulsa
para prevenir y atender todas las
modalidades y tipos de violencia contra
las mujeres y las nifas.

Destacan las actividades realizadas
durante 2016 para difundir y propiciar
la aplicaciéon de la Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, asi como
de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Trata de Personas, el Abuso Sexual

y la Explotacién Sexual Comercial
Infantil para el Distrito Federal.

De la misma manera, se presentan

las actividades del Inmujeres DF para
impulsar la difusion y promocién de las
instancias que, como parte de su labor,
atienden, previenen y sancionan todo
tipo y modalidad de violencia contra
las mujeres en la Ciudad de México.
Aunado a ello, el Instituto sensibiliza,
capacita y especializa con perspectiva
de género a las personas servidoras
publicas prestadoras de servicios
directos a los casos de violencia contra
las mujeres y las nifas.

Sin lugar a dudas, uno de los grandes
logros del Inmujeres DF en este rubro

durante 2016 fue la creacion de

la Comision Interinstitucional para
la implementacion del Programa
Especial “CDMX. Ciudad Segura y
Amigable para Mujeres y Nifias en
la CDMX”, que contiene como uno
de sus programas principales el de
“Viaja Segura” para contribuir con la
seguridad de las mujeres usuarias
del transporte publico, asi como el
trabajo para desarrollar proyectos
encaminados a generar espacios
publicos y comunitarios como zonas
libres de violencia en distintas
delegaciones de nuestra ciudad.
Ademas, dicho Programa Especial
fortalece y amplia las acciones del
Programa "Viajemos Seguras en el
transporte publico de la Ciudad de
México.”

Durante 2016 destaca la
coordinacion del Instituto a la
implementacion de la Estrategia
30/100 contra la violencia hacia
las mujeres en los transportes y
espacios publicos. Y los logros
alcanzados con la puesta en
marcha de la aplicacion para
teléfonos moviles (App) “Vive
Segura CDMX”, la pagina Web y
la distribucién de los silbatos “Vive
Segura CDMX”.




3.1 Coordinacion Interinstitucional
de la Ley de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal

El 1ro. de julio se realizé la Primera
Sesion Ordinaria de la Coordinacion
Interinstitucional de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito
Federal en la que se aprobaron
puntos fundamentales como

la implementacion del Modelo
Unico de Atencién y la Cédula de
Registro Unico por parte de las
Dependencias y Organos Politico
Administrativos mandatados en la
propia Ley de Acceso.

Entre otros temas, sus integrantes
tomaron conocimiento del Informe
de avances de cumplimiento de

la Ley durante el afio 2015; los
avances para la implementacion
del Sistema de informacién para la
identificacion de riesgo de violencia
feminicida en las mujeres y nifias de
la CDMX, sobre el que ademas se
acordo que la SEDESA, la SSPy la
PGJ se coordinen con el Inmujeres
DF para realizar los procesos de
capacitacion requeridos y facilitar
las gestiones necesarias para su
implementacion; y de la propuesta
del proyecto para disefio de un
sistema informatico para la “Red de
Informacién de Violencia Contra las
Mujeres de la Ciudad de México”,
acordando que los integrantes de
la Coordinacion Interinstitucional
participaran en su desarrollo.

3.2 Comité de Prevencion

El 20 de junio se realizé la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de
Prevencion en la cual se tomo
conocimiento de la realizacion de
dos mesas de trabajo para concluir
la elaboracién de los Lineamientos
de Prevencion; la realizaciéon de
cursos de capacitacion sobre
feminicidio, factores y niveles

de riesgo en mujeres victimas
recurrentes de violencia, contexto
social, perfiles de victima y
agresores, asi como procedimientos
de investigacion en el marco del
Sistema Penal Acusatorio y la Ley
General de Victimas. Por ultimo, se
tomd conocimiento de la realizacion
de cursos de capacitacion en la
aplicacién y registro de la Norma
046 “NOM-046-SSA2-2005,
Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres” y en las técnicas de
entrevista para la identificacion

de riesgo de violencia feminicida
en mujeres y nifias victimas de
violencia.

1 M )

La Segunda Sesion Ordinaria tuvo
lugar el 18 de agosto y en la misma
se presentaron para conocimiento
el Informe de la Recuperacion de
espacios como zonas libres de




violencia y el Informe de la Estrategia
de Prevencion y Atencion del Acoso
Sexual en los Entes Publicos del
Gobierno de la Ciudad de México. La
Tercera Sesion Ordinaria se llevo a
cabo el 10 de noviembre y en ellas
se presentaron para aprobacion los
Lineamientos de Prevencion de la Ley
y para conocimiento la elaboracion
de un plan de acciones publicas para
la visibilizacion y prevencién de la
violencia y el acoso sexual contra las
mujeres en las redes sociales.

3.3 Comité de Atencion

En cuanto hace al Comité de Atencion,
este Instituto particip6é en su XX
Sesion Ordinaria con los temas de
Cédula de Registro Unico y la “Red de
Informacion de Violencia Contra las
Mujeres de la Ciudad de México”, asi
como en las Mesas Interinstitucionales
de dicho Comité, en las que se solicitd
una capacitacién a las y los integrantes
del Comité sobre el Modelo Unico de
Atencion, la cual fue realizada el dia
28 del mismo mes. En la XXI| Sesion
Ordinaria del Comité de Atencién el
Inmujeres DF particip6 con los temas
de Red de Informacion de Violencia,
Red de Servicios y el Sistema de
Identificacion del Riesgo de Violencia
Feminicida.

Por ultimo, en la XXII Sesién Ordinaria
de este Comité el Inmujeres participo
con el tema de la Implementacion

del Modelo Unico de Atencién. En

la XXIIl Sesion Ordinaria del Comité
de Atencion, realizada el dia 11 de
noviembre, se presento el “Programa
de actividades de los 16 dias de

activismo contra la violencia hacia las
mujeres y las nifias” y la propuesta
de calendario de sesiones para el
2017 de este Organo.

Por otro lado, el Inmujeres DF,

en su calidad de integrante del
Comité de Acceso a la Justicia,
asistio y participd en la Primera
Sesion Ordinaria en la cual se

hizo hincapié en la importancia de
que las instancias integrantes del
Comité participen de los trabajos
que se desarrollan para disefiar

e implementar el Sistema de
Informacidn para la identificacion de
Riesgo de Violencia Feminicida en
las Mujeres y Nifias de la CDMX.
Derivado de lo anterior, se tuvieron
reuniones en las que se acordod
retomar los trabajos sobre el Sistema
convocando a la SEDESA, la SSP
y el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal (TSJDF). Cabe
mencionar que el 29 de febrero

se asistié a una mesa de trabajo
referente al tema de capacitacion,
de conformidad con el programa
de trabajo del Comité de Acceso
en la que se reviso la propuesta
de capacitacion (perfil del grupo,
objetivos generales y especificos,




temario) elaborada por la PGJ junto
con las observaciones que efectud el
Inmujeres DF a la propuesta inicial.

Cabe resaltar que se realizaron
diversas mesas de trabajo con
personas servidoras publicas de

la PGJ, la SSP, la SEDESA, el
TSJDF, la SEDESO, el DIF-CDMX

y El Colegio de México (COLMEX),
éste ultimo en calidad de consultor,

a fin de disefar e implementar el
“Sistema de informacion para la
Identificacion de Riesgo de Violencia
Feminicida en las Mujeres y Nifias de
la CDMX” (SIRVFem), asi como una
mesa de trabajo con organizaciones
civiles. Los trabajos se centraron

en los componentes conceptual,
operativo y juridico del Sistema, asi
como en el desarrollo de una Guia
para su operacion. Cabe resaltar la
publicacion del Decreto por el que se
crea el Sistema para la Identificacion
y Atencion del Riesgo de Violencia
Feminicida el 28 de noviembre en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX No. 209 Bis).

El Inmujeres DF, en cuanto
mecanismo para el adelanto de

las mujeres, participd en diversas
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
tanto del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres como de su Comisién de
Prevencion, asi como en diversas
reuniones y grupos de trabajo sobre
distintas iniciativas que se trabajaron
a lo largo de 2016 en estos 6rganos
colegiados, tales como la revision

y analisis de solicitudes de Alertas

de Género de los estados de Puebla,
Veracruz, Guerrero, Chiapas y Nuevo
Ledn, la creacion de la NOM “Criterios
para la prestacion de servicios de
refugio para mujeres en situacion de
violencia familiar y de género extrema
y en su caso sus hijas e hijos”, la
elaboracion del Modelo de Prevencion
y la presentacion de Informes
referentes al cumplimiento del
Convenio de colaboracion celebrado
entre el Gobierno de la Ciudad de
Mexico y el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) en materia de
igualdad, asi como el informe trimestral
correspondiente al Programa Integral
para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM).

El Comité Técnico del Protocolo de
Investigacion Ministerial, Policial y
Pericial del Delito de Feminicidio
sesiono el dia 28 de junio de 2016
con la participacion de la Fiscalia

de Homicidios, la Direccion General
de Estadistica y Politica Criminal,

la Subprocuraduria de Atencion a
Victimas del Delito, la Coordinacién
General del Instituto de Formacion
Profesional, la Subprocuraduria de
Procesos y la Direccién General
Juridica de Salud de la PGJ. En
dicha Sesién, la Directora General del
Inmujeres DF presenté un informe con
las actividades que esta Dependencia
ha implementado de noviembre de
2015 a junio de 2016.

Se alined la propuesta del “Programa
Integral para Prevenir, Atender y
Garantizar el Acceso a la Justicia de
las Mujeres Victimas de Violencia en la




Ciudad de México” a lo estipulado en
los “Lineamientos para la elaboracion,
seguimiento, aprobacion y seguimiento
de los programas derivados del
Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018”, a fin de
que éste cumpla con las caracteristicas
de un Programa Especial.

Destaca que, con el objetivo de
recolectar, procesar y clasificar

la informacion producida por las
dependencias y entidades de la CDMX
con recursos federales, el Inmujeres
DF disefié un Sistema Informatico para
la Red de Informacion de Violencia
contra las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico.

3.4 Programas de difusion y
promocién de las instancias que
ofrecen los servicios de atencion,
prevencion y sancion de la violencia
contra las mujeres y nihas
en el Distrito Federal

Con recursos de origen federal, se
realizé una campana de sensibilizacion
y difusién con perspectiva de género:
“Vive segura y sin violencia”, para la
prevencion de la violencia comunitaria
contra las mujeres, dirigida a la
poblacion en general que habita,

se traslada y transita en las 16
Demarcaciones Territoriales politicas
la Ciudad de México, a través de

46 actividades de concientizacion
(brigadas, eventos locales, mesas
informativas). Como parte de la
campana se llevaron a cabo tres
Mega jornadas de difusion (STC
Metro/ Centro de Transferencia Modal,
CETRAM) Constitucién de 1917,

STC Metro/CETRAM San Lazaro y

STC Metro/ Metrobus Hidalgo) y 66
jornadas de difusién en transportes
publicos, actividades en las que

se repartieron un total de 460 mil
abanicos, 22 mil tarjetas, 70 mil
postales, 112 mil cartillas y 150 mil
tripticos a la poblacién transeunte.
Ademas, se proporcioné informacion,
en su mayoria a mujeres habitantes
y transeuntes de la CDMX y usuarias
de transporte, sobre la violencia
sexual y los delitos que se cometen
de manera mas comun. El objetivo
de las actividades fue generar una
cultura de denuncia sobre estos
hechos y promover los servicios

que proporcionan los Moédulos de
Atencion Viaja Segura.

La difusién de la campana en
espacios publicitarios de Metrobus
se llevo a cabo del 20 de noviembre
al 20 de diciembre en 41 estaciones
delas Lineas1,2,3,4y5yenlos
camiones rotulados con imagenes
de la campafia (dos camiones por
cada una de 25 rutas) el periodo de
exhibicion fue del 15 de noviembre
al 15 de diciembre, ademas de la
difusién de video clips en redes
sociales e inserciones en prensa.

En el marco de la Estrategia 30/100,
el Inmujeres DF participd, junto

con la Secretaria de Gobierno, la
Coordinacion de Comunicacion
Social y el STC Metro, en la
implementacion de dos campanas
gue a continuacion se describen de
manera breve:




e La campana “Tu denuncia es tu
defensa”, la cual fue implementada
en colaboracion con por la Secretaria
de Gobierno y el Inmujeres DF y
consistié en la colocacion de 1,491
carteles en espacios del STC Metro,
parabuses, SM1 y via publica,
ademas de difundirla mediante
audio-video en las pantallas del STC
Metro y Metrobus.

o La campana “Hazte escuchar”
consistio en la distribucién de
silbatos a la ciudadania como

una herramienta preventiva de la
violencia sexual en el trasporte
publico. A través de esta accion,

y bajo la coordinacién general

de la Secretaria de Gobierno se
distribuyeron hasta diciembre de
2016, cerca de 300,000 silbatos

en el STC Metro, SM1, Metrobus,
CEJURy el Inmujeres DF. Las
estaciones del STC Metro en las que
mas silbatos se distribuyeron fueron:
Balderas, Chabacano, Chapultepec,
Guerrero, Hidalgo, Pantitlan, Pino
Suarez y Zécalo.

Respecto a la Comision
Interinstitucional en materia de Trata
de Personas, en junio se llevo a
cabo la Primera Sesion Ordinaria
de la Subcomision de Atencion,

de la cual el Inmujeres DF es la
instancia coordinadora ejecutiva. En
dicha Sesién se presentd el Plan de
Trabajo 2016 de la Subcomision.

En julio el Inmujeres DF participo
en la Primera Sesion Ordinaria

de la Comision Interinstitucional y
se realizaron las primeras mesas
de trabajo relativas al Protocolo

de Atencion, con la revision de tres
protocolos relativos a la busqueda,
atencion y reinsercion de las mujeres
victimas de trata, realizados por la
Coalicion Regional contra el trafico de
mujeres y ninas.

En cuanto a la capacitacion de
personas servidoras publicas, el
Inmujeres DF tuvo una amplia oferta
durante 2016. Con recursos de origen
federal, se impartieron cinco cursos
sobre el feminicidio, identificacion

de riesgo de violencia feminicida

en mujeres victimas recurrentes de
violencia, contexto social, perfiles

de victima y agresores, asi como
procedimientos de investigacion en el
marco del Sistema Penal Acusatorio
y la Ley General de Victimas, en

el que participaron 109 personas
servidoras publicas (62 mujeres y

47 hombres) de la PGJ y la SSP, asi
COMo cinco cursos de capacitacion en
la aplicacion y registro de la Norma
046 “NOM-046-SSA2-2005, Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres”

y en las técnicas de entrevista para la
identificacion de riesgo de violencia
feminicida en mujeres y nifas victimas
de violencia, 138 personas servidoras
publicas (108 mujeres y 30 hombres)
de la SEDESA que brindan atencién de
primer nivel (medicas/os, Enfermeras/os,
Trabajadoras/es sociales y Psicologas/
0S).

En cuanto a cursos de “Induccion al
Programa de Viajemos Seguras en el
Transporte Publico de la Ciudad de
Méxicoll se impartieron 96 cursos a
1,916 personas servidoras publicas
(585 mujeres y 1,331 hombres).




Ademas con recursos de origen

federal, se impartieron 30 cursos

de capacitacion sobre los nuevos
acuerdos para la atencion inicial a
mujeres victimas de violencia sexual y
otros tipos de violencia, a 665 Mandos
Medios y Superiores (215 mujeres y 450
hombres), responsables de coordinar,
dar 6rdenes de mando y accioén asi
como a personal operativo, responsable
de brindar la atencion a las mujeres, de
11 Dependencias obligadas a brindar

la adecuada atencién y/o promueven

la prevencion de la violencia contra

las mujeres en los transportes y otros
espacios publicos, y 4 instancias

de gobierno participantes de estas
acciones.

Destaca que, a fin de introducir en las
politicas de seguridad para mujeres en
los transportes publicos y capacitar en
los Sistemas de Atencién a Victimas
de violencia sexual, se impartio

un curso de capacitacion sobre el
modelo de atencion a personal de las
empresas concesionarias de nuevas
unidades terrestres, coordinadas por la
Secretaria de Movilidad (SEMOVI), asi
como otro curso a personas servidoras
publicas adscritas a la Policia Auxiliar
(PA) de la SSP, los que hacen un total
de 183 personas capacitadas (47
mujeres y 136 hombres).

En el marco de la implementacion de
la Estrategia 30-100 y con la finalidad
de habilitar el procedimiento de auxilio
y atencion inmediata a usuarias

del Silbato por hechos de violencia
sexual en los transportes publicos se
impartieron seis cursos a 543 personas
servidoras publicas (228 mujeres y

315 hombres) de primer contacto

de Subprocuraduria de Atencién

a Victimas del Delito y Servicios a

la Comunidad, Centro de Terapia

de Apoyo a Victimas de Delitos
Sexuales (CTA) y Fiscalia Central de
Investigacion para Delitos Sexuales
de la PGJ, Policia Bancaria e
Industrial (PBI) de la SSP, Metrobus,
STC Metro, Servicios de Transportes
Eléctricos (STE), Mujeres Cebra de
la Secretaria de Seguridad Publica

y Justicia Civica de la Delegacion
Iztapalapa.

Para dar seguimiento a las acciones
y medidas de seguridad con enfoque
de género y de derechos humanos
para prevenir la violencia sexual,
fueron elaborados una serie de
informes. El Inmujeres DF elabord
12 reportes de las acciones de
prevencion y estadisticos de casos
presentados en los transportes
publicos y atendidos en los Médulos
Viaja Segura, el CTA de la PGJ, asi
como de areas de atencion telefénica
tales como LOCATEL, entre otros.
También se elaboraron 12 reportes
de Seguimiento a los Convenios

de Colaboracién con PGJ, SSP,
SM1, SMA, Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras y Servicios
(SOBSE), CEJUR, STC Metro, STE,
SM1, METROBUS, Instituto de
Verificacion Administrativa (INVEA),
CETRAM, Centro de Comando,
Control, Computo, Comunicaciones
y Contacto Ciudadano de la Ciudad
de México (C5), LOCATEL, Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica
(CCSP) y PGJ y el Centro para el




Fomento de la Educacion y la Salud
de los Operarios del Transporte
Publico de la Ciudad de México
(CENFES A.C.) para prevenir,
atender y dar acceso a la justicia
por violencia contra las mujeres

en el espacio urbano y transportes
publicos de la Ciudad de México.

Cabe senalar que los reportes
emitidos corresponden al
cumplimiento de las acciones
establecidas en el Convenio de
Colaboracion Interinstitucional

para la Ejecucion del Programa de
Seguridad de las Mujeres en Medios
de Transporte Publico de Pasajeros
“Viajemos Seguras”, firmado el tres
de septiembre de 2008, pues no se
ha firmado aun un nuevo Convenio.

Para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia,
es fundamental construir espacios
libres de ella. En ese tenor, en
noviembre y diciembre se realizaron
16 eventos de Recuperaciéon de
zonas libres de violencia para las
mujeres en las 16 Demarcaciones
Territoriales, a los que acudieron
cerca de 5 mil personas. De manera
previa, se instalaron seis Mesas
Interinstitucionales para el Rescate
de Espacios Publicos como Zonas
Libres de Violencia contra las
Mujeres en las Demarcaciones
Territoriales de Alvaro Obregén,
Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Iztapalapa,
Milpa Alta y Xochimilco.

En particular destaca que, con
recursos de origen federal, se
realizé un Laboratorio Social

con perspectiva de género para la
recuperacion de espacios comunitarios
libres de violencia contra las mujeres
en las Delegaciones Politicas de
Cuauhtémoc, Iztacalco, Iztapalapa,
Magdalena Contreras, Milpa Alta

y Xochimilco; en ellos participaron
362 jovenes y personas adultas (213
mujeres y 149 hombres) a través del
impulso de seis procesos colectivos
comunitarios que incorporaron un
proceso cultural.

En ese marco se produjo un video
documental sobre la experiencia

de recuperacion de espacios y se
distribuyeron 122 mil materiales
impresos: 60 mil tripticos, 60 mil
postales y la reimpresion de 2 mil
cuadernillos.

En cuanto a las acciones realizadas
con recursos federales, destaca
también que en 2016 el Inmujeres
DF particip6 por primera vez en la
“Modalidad Il - Implementacion

del Modelo de Operacion de los
Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en las entidades federativas,
municipios y las delegaciones de

la Ciudad de México (proyecto
coordinado)” del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de
Género (PFTPG) del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Mediante esta Modalidad se promueve
la instalacion, fortalecimiento y
sostenibilidad de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM’s)

en los municipios y delegaciones del
Distrito Federal, como una estrategia
que contribuye a la institucionalizacién




de la perspectiva de género en las
politicas publicas a nivel local mediante
la atencidon de necesidades e intereses
de las mujeres, generando a su vez
procesos de creacion y consolidacion
de los Mecanismos para el adelanto de
las mujeres.

Es asi que el Inmujeres DF participo
con la implementacion del proyecto
piloto “Vive segura tu Delegacionll,

de forma coordinada con seis
Jefaturas Delegacionales a fin de
realizar intervenciones sociales y
culturales con la poblacion habitante
de Cuauhtémoc, Iztacalco, Iztapalapa,
La Magdalena Contreras, Milpa Alta y
Xochimilco.

Implementacion del proyecto piloto
“Vive segura tu Delegacion”

Cuauhtémoc

En esta demarcacion se impartio el
taller “Por el Derecho a la Ciudad de
las Nifias y los Nifios”, de seis horas
dividido en tres sesiones, a 14 hijas e
hijos (ocho mujeres y seis hombres)
de personas locatarias del Mercado “2
de Abril” y de la Colonia Guerrero, con
el objetivo de brindar los elementos
necesarios a la comunidad infantil
sobre su derecho humano a una vida
libre de violencia, tanto en el ambito
privado como en el publico.

Se impartieron seis talleres sobre
“Violencia Comunitaria” a 61 personas,
en su mayoria jovenes estudiantes

de Enfermeria de la Escuela Newton
(Col. Centro), a personas usuarias del
Centro Deportivo YWCA y a personas
locatarias del Mercado “2 de abril”. El

objetivo con el objetivo de los talleres
fue brindar elementos necesarios
para el reconocimiento de los tipos

y modalidades de la violencia,
generar acciones de resolucion
pacifica de conflictos para la reflexion
y alternativas de estrategias que
garanticen el transito libre y seguro
para las mujeres de la comunidad.

En coordinacion con autoridades
delegacionales, se realizaron cinco
jornadas informativas con la tematica
de Acoso Callejero y para la difusion
del CDMX. Programa Ciudad Segura
y Amigable para Mujeres y Nifas.
Asimismo, para el ejercicio pleno

de los derechos humanos de las
mujeres, se brindaron asesorias

y canalizaciones a 16 mujeres
habitantes de la Colonia Guerrero
que trabajan, estudian y se recrean
en el espacio publico. Estas mujeres
fueron canalizadas a diferentes
instancias del Gobierno de la Ciudad
de México.

También en coordinacion con la
Delegacion, se llevaron a cabo
cuatro vinculaciones, una con la
comunidad y tres vinculaciones
interinstitucionales. La vinculacion
con la comunidad tuvo el fin de
brindar informacion para generar
alianzas con actoras y actores
estratégicos participantes de la
comunidad que se involucren

en las diversas actividades del
Programa CDMX. Ciudad Segura y
Amigable para Mujeres y Nifas. Las
vinculaciones interinstitucionales
tuvieron el objetivo de identificar
condiciones de infraestructura y




reconocimiento de problematicas
sociales, relacionadas con la
percepcion de inseguridad en los
espacios publicos a recuperar y en
las cuales participaron 43 personas
servidoras publicas de la Delegacion
Cuauhtémoc y del Inmujeres.

A fin de llevar a cabo la
sensibilizacion sobre los temas
referentes a la Violencia Comunitaria,
brindando los elementos necesarios
para el reconocimiento de los tipos

y modalidades de la violencia;
generar acciones de resolucion
pacifica de conflictos para la reflexion
y alternativas de estrategias que
garanticen el transito libre y seguro
para las mujeres de la comunidad,

se realiz6 un taller sobre violencia
comunitaria, dos platicas sobre los
tipos y modalidades de violencia,

una platica de sensibilizacion sobre
igualdad desde la perspectiva de
geénero y 15 platicas sobre los
servicios y/o programas del Inmujeres
DF e Instancias de la CDMX; con

el objetivo de generar un nucleo

con funcionarias/os publicos que
sostengan el trabajo que se impulsara
a nivel territorial tuvieron lugar la
Segunda Mesa Interinstitucional, tres
reuniones con actoras/ comunitarias/
os estratégicas/os, asi como un taller
de sensibilizacion en perspectiva de
Género y uso de lenguaje incluyente,
en los cuales participaron personas
servidoras a nivel delegacional y
federal, asi como habitantes de la
comunidad, en particular mujeres.

Se brindd asesoria para su atencion
especializada a 89 personas

sobre los servicios y/o programas

del Inmujeres DF, asi como de las
Instancias de la CDMX, en mesas,
platicas y jornadas informativas sobre
acoso callejero, el Programa “CDMX
Ciudad Segura y Amigable para
Mujeres y Nifasll y “Esta es la Ciudad
que quiero” y se canalizaron a 53
personas al propio Inmujeres DF, la
Jefatura Delegacional en Cuauhtémoc,
el Injuve, la SEDESO, la SEDESA,
MEXFAM, asi como a Linea Joven -
LOCATEL.

Iztacalco

A partir de una caminata nocturna en
la que participaron mujeres adultas
mayores, se realizdé un grupo de
discusion. También se impartieron
cuatro platicas informativas a personas
adultas en el Centro de Salud Manuel
Pesqueira y en la casa de la Mujer
“Mariposas lztacalco” para informarles
y orientarles en temas prioritarios
como educacion, empoderamiento
economico y participaciéon ciudadana
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres. Y se brindaron
orientaciones y/o asesorias sobre
programas o servicios a mujeres

tanto en el Centro de Salud Manuel
Pesqueira como en la Casa de la
Mujer “Mariposas lIztacalco”.

Iztapalapa

En esta Delegacion se impartieron
tres talles. El taller sobre derechos
sexuales y reproductivos se impartio
a 29 personas adolescentes para
facilitarles herramientas para
ejercer de manera sana, informada
y placentera su sexualidad. En

otro taller, las y los 33 jovenes




participantes adquirieron herramientas
para reconocer el orden social de
genero en su vida diaria y en un
tercer taller de prevencion de la
violencia, 32 personas jovenes
fueron dotadas de herramientas
para reconocer la violencia en

su contexto social, cuestionarla y
empezar a transformarla. Todas las
personas jovenes que participaron
fueron estudiantes de tercer grado
de la Escuela Secundaria 253 “José
Natividad Macias”.

A fin de conformar una red de
personas usuarias para proporcionar
talleres, platicas y servicios que
brinda el Inmujeres DF, se realizé una
vinculacion con la escuela Cetis 50 y
con el Centro de Integracion Juvenil
(CIJ) ubicado en Avenida Ermita
Iztapalapa. También tuvieron lugar
dos mesas interinstitucionales que
integraron actores clave, tanto de la
administracion delegacional como de
la sociedad civil, a fin de coordinarse
para atender las necesidades y
problematica de la poblacion. Aunado
a ello, se realizaron dos recorridos
interinstitucionales con participacion
de personas de la comunidad del
municipio y personas servidoras
publicas, en el Patinetédromo de
Avenida de las Torres y el “Parque
del Camellén” en Constitucion de
1917. El objetivo de los recorridos
interinstitucionales fue reconocer

las problematicas de estos espacios
publicos e integrar actores clave

que participen en las actividades del

Carranzay la propia Iztapalapa.
Milpa Alta

Con la participacion de 22 mujeres
habitantes de Villa Milpa Alta y

de otros pueblos, se realiz6é una
caminata de reconocimiento para la
seguridad de las mujeres, de acuerdo
con la metodologia establecida a fin
de identificar elementos que faciliten
la recuperacion de la calle Michoacan
junto con una platica informativa y

un grupo de discusion en el que se
identificaron problemas, demandas y
propuestas para la recuperacion del
espacio considerando la participacion
de las mujeres y la comunidad.

Se conformé la Red de Mujeres a

fin de generar un nucleo vecinal de
respaldo que sostenga el trabajo que
se impulsara a nivel territorial.

Tuvieron lugar dos mesas
interinstitucionales con personas
servidoras publicas (mandos medios),
ambas para informar los avances
del Programa CDMX. Ciudad
Segura y Amigable para Mujeres y
Nifias en Milpa Alta, involucrar a las
areas delegacionales y presentar
una propuesta de talleres de
sensibilizacién para funcionarios
publicos.

Mediante la realizacion de 19 platicas
informativas se brindé asesoria a

las mujeres sobre los servicios y/o
programas del Inmujeres DF y las
instancias de la CDMX. El objetivo
de las platicas fue canalizar, a quien

programa. En total, se canalizaron a 18
personas a las Unidades del Inmujeres
DF ubicadas en Coyoacan, Venustiano

asi lo requiriera, a las instancias
correspondientes, asi como informar
y orientar en temas prioritarios




(educacion, empoderamiento
econdmico y participacién politica)
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres. Estas platicas
tuvieron lugar la mayoria de las
veces en la Casa de la Cultura “La
Casona” y en ellas participaron
225 personas residentes de la
delegacion, entre las que destacan
madres, padres y tutores de
alumnos de nivel secundaria y de la
comunidad de Villa Milpa Alta.

Aunado a ello, se impartieron dos
talleres de sensibilizacion a jovenes
becarias y becarios del programa
Prepa Si en el Museo Regional

de Milpa Alta, uno sobre tipos

y modalidades de violencia (59
personas) y otro sobre lenguaje no
sexista (116 personas), asi como
ocho talleres a 103 personas de

la comunidad de Milpa Alta, en
particular Mujeres de la brigada
comunal de bienes forestales de
San Pablo Oztotepec, mujeres

que laboran en los departamentos
de Obras Viales, Agua Potable y
Drenaje; asi como en construccion y
Rehabilitacion de Edificios Publicos
de la Direccion General de Obras

y Desarrollo Urbano, personal

que labora en la Coordinacion

de Seguridad Publica, en el
Departamento de Prevencion del
Delito y en la Base de Monitoreo de
Emergencias MilpaTel y personas
servidoras publicas de mando medio
y operativo de la Coordinacién de
Seguridad Publica.

Xochimilco

A fin de generar la reflexividad

colectiva de mujeres adultas mayores
respecto a la caminata barrial que
tuvo lugar en el espacio a recuperar,
se realizd un grupo de reflexion en

el que participaron 61 mujeres en

el DIF de Santiago Tulyehualco.
Aunado a ello, se impartieron dos
talleres de sensibilizacion en materia
de género a mujeres adultas con el
objetivo de sensibilizar a las personas
participantes en materia de género

y relacionarlo con experiencias
corporales, afectivas y psicoldgicas
en el espacio publico. Uno de los
talleres se llevo a cabo en el Sistema
de Servicios Comunitarios Integrados
(SECOI) y el otro, en la Biblioteca José
Zaldivar, ambos también en Santiago
Tulyehualco. También se impartié un
taller sobre Género, sexo y diversidad
a fin de sensibilizar a estudiantes de
licenciatura que realizan su servicio
social, en materia de género con el
objetivo de que sea instrumentado en
su quehacer profesional en el CIJ.

Se sostuvieron dos reuniones de
vinculacion interinstitucional en la
Delegacion Xochimilco con personas
servidoras publicas para identificar
las necesidades de la comunidad del
Centro de Tulyehualco, con la finalidad
de recuperar el espacio publico, y
para la presentacion de los resultados
obtenidos en el marco del Programa
“CDMX. Ciudad Segura y Amigable
para las Mujeres y las Nifias”.

Se otorgaron 20 asesorias psicologicas
a mujeres y se realizo la canalizacion
de 38 personas a otras dependencias.

En el ano 2016 uno de los hechos




fundamentales para la atencién a

la violencia contra las mujeres y las
ninas en los espacios y los transportes
publicos de la Ciudad de México Cabe
fue la publicacion el 24 de agosto

de 2016 en la Gaceta Oficial de la
CDMX del Acuerdo por el que se crea
la Comision Interinstitucional para la
Implementacién del Programa Especial
“CDMX Ciudad Segura y Amigable
para Mujeres y Nifas”.

Asi miso, en el mes de octubre en

el Antiguo Palacio de la Escuela de
Medicina se llevé a cabo el Seminario
Internacional “Ciudad con derechos,
segura y amigable para mujeres y
ninas” en el que participaron cerca de
360 personas, 35 especialistas, 52
instituciones y Entes Publicos, con el
objetivo de difundir buenas practicas

y experiencias internacionales para

el ejercicio del Derecho a la Ciudad

que construya ciudades seguras y
amigables para mujeres y nifias, asi
como analizar el alcance, retos y
perspectivas de las politicas publicas y
acciones de prevencion y atencion a la
violencia contra las mujeres. Se elaboro
la memoria que recopila los trabajos y
aportes realizados durante el Seminario.

Otras acciones realizadas para

la difusién del derecho de las
mujeres y nifas a una vida libre

de violencia fueron: 16 eventos
delegacionales denominados “Amor
es...sin violencia” con el lema “Mi
primer amor soy YO” en planteles
educativos y con la participacion de
diferentes dependencias, asi como
organizaciones de la sociedad civil, en
el marco de la conmemoracion del 14

de febrero. Y con recursos de origen
federal, se realizé una campafa

de sensibilizacién y difusién con
perspectiva de género: “Amor...

es sin violencia” para prevenir la
violencia contra las mujeres, dirigida
a la poblacion juvenil de las 16
Delegaciones Politicas de la CDMX,
a través de 56 acciones territoriales
(brigadas, mesas informativas,
platicas, actividades ludicas y
eventos locales) y de la distribucion
de 150 mil materiales impresos (50
mil tripticos, 50 mil cartillas y 50 mil
volantes.

En conmemoracion del Dia
Internacional por una Vida Libre

de Violencia para las Mujeres y

las Nifas, en noviembre tuvo lugar
en la Plaza Tlaxcoaque la Feria

de servicios “16 Dias de Activismo
contra la Violencia hacia las Mujeres
y Nifas: haz conciencia, no a la
violencia”, en el cual se ofrecio
informacion a mujeres y nifas
sobre la atencidn y prevencion de
la violencia de género mediante
diversas actividades ludicas que
contribuyeron a visibilizarla. A esta
feria asistieron 393 personas (328
mujeres y 65 hombres). Ademas,
con el mismo objetivo y también en
el mes de noviembre, se realizaron
15 eventos delegacionales a los que
asistieron 4,096 personas (2,984
mujeres y 1,112 hombres).

De enero a diciembre, se realizaron
11,663 acciones tales como
jornadas, eventos locales, platicas,
brigadas y mesas informativas,
cursos, talleres, y sesiones de




grupos de mujeres, en beneficio

de 167,566 personas (124,851
mujeres y 42,715 hombres), en el
marco de la implementacion del
_Modelo Alternativo de Educacion

y Generacion de Procesos de
Empoderamiento para las Mujeres'.
El objetivo de este conjunto de
actividades fue promover en las

16 Demarcaciones Territoriales su
derecho a una vida libre de violencia
y al bienestar emocional mediante la
difusion amplia de los diversos tipos y
modalidades de la violencia, asi como
los servicios que ofrece el Inmujeres
DF para su atencién y prevencion.

Entre estas acciones destaca la
conformacion de 47 grupos de
mujeres por una vida libre de
violencia integrados por 1,087
personas (1,049 mujeres y 38
hombres), cuyo objetivo es que
aprendan a identificar los diferentes
tipos de violencia y sus modalidades,
ademas de adquirir herramientas
para prevenirla y erradicarla. Mientras
que, para fomentar la construccion
de relaciones igualitarias y libres
de violencia contra las mujeres,

se impartieron 12 cursos sobre
micromachismos en el espacio
publico en los que participaron 282
personas adolescentes y jovenes
de 14 a 22 anos (133 mujeres y
149 hombres) de las Delegaciones
Politicas de Cuauhtémoc, Iztacalco,
Iztapalapa, Magdalena Contreras,
Milpa Alta y Xochimilco.

3.5 Estrategia 30/100 contra la
violencia hacia las mujeres en los
transportes y espacios publicos

La Estrategia 30/100 fue una seleccion
de acciones de impacto inmediato,
para prevenir, atender y sancionar

la violencia contra las mujeres en el
transporte y los espacios publicos;
acciones que derivan de los cinco
componentes que integran el
Programa “CDMX Ciudad Segura

y Amigable para Mujeres y Nifias”.

La Estrategia respondi6 al reclamo
levantado por las mujeres el 24 de
abril de 2016 en la CDMX, exigiendo
seguridad, libertad y respeto a sus
derechos y libertades en los espacios
y el transporte publicos, con el
compromiso de entregar resultados y
rendir cuentas a la ciudadania a 30 y
100 dias.

Sus objetivos se concentraron en cinco
ejes:

1) La seguridad de las mujeres y
nifas en sus traslados y viajes en el
transporte publico;

2) La atencion a las victimas;

3) El acceso a la justicia;

4) La participacién social para la
promocién del derecho de las mujeres
a vivir sin violencia y a la movilidad
segura en la CDMX.

5) La comunicacién de las medidas y
la promocion de la denuncia.

Estos ejes de acciones derivan de la
cadena de valor del Programa CDMX
Ciudad Segura y Amigable para
Mujeres y Nifas, que son:




1) Viaja Segura que agrupa y

fortalece las acciones que se venian
desarrollando desde 2008 en el
Programa Viajemos Seguras en

los diversos sistemas de transporte
publico.

2) Camina Segura, que integra
acciones de mejora a la infraestructura
urbana, los entornos de las estaciones
de transportes publicos y Centros
CETRAMSs; los servicios de alumbrado,
promoviendo condiciones de seguridad
para las mujeres y nifias en los
trayectos urbanos mas usados hacia
el transporte publico; los entornos
escolares.

3) Participa en tu seguridad, cuyas
acciones se encaminan a promover

la oferta de herramientas de nuevas
tecnologias y estrategias para
favorecer el empoderamiento y la
seguridad de las mujeres y nifas en el
espacio publico.

4) Respuesta sensible, gobierno eficaz
y cercano. Este cuarto componente se
centra en la respuesta que el gobierno
de la CDMX, a través de los servicios y
la atencién prestada por las diferentes
Entidades publicas concernidas en el
Programa, deben entregar y dar a las
mujeres y nifas victimas de hechos
de violencia sexual y delitos, haciendo
valer sus derechos a la justicia y la
reparacion del daio.

5) Campanas para promover el
empoderamiento de las mujeres en

los espacios y transportes publicos y
provocar el compromiso social y de

la poblacion masculina, los medios

de comunicacion y las comunidades
escolares en el fortalecimiento del
derecho de las mujeres y nifias a una
vida libre de violencia.

En este marco las acciones de la
Estrategia fueron las siguientes:

1. Seguridad de traslados y viajes en
el transporte publico

* Reforzar los Operativos de
seguridad y vigilancia en los
transportes publicos, sobre todo en
las estaciones donde la incidencia
de casos de violencia sexual ha
sido mas elevada y en los horarios
de mayor afluencia de usuarios.

* Reforzar los dispositivos de
separacion en los transportes
publicos;

* Mejorar la seguridad en el entorno
de las estaciones e incrementar
las consignas de video vigilancia
en los CETRAMSs.

2. Mejorar las condiciones de
seguridad en la infraestructura y el
equipo de transporte para promover
espacios y transportes libres de
violencia.

e Fortalecer y mejorar la oferta de
transporte seguro para las mujeres
y las nifias de la CDMX.

3. Atencion a victimas y acceso a la
justicia

e Reducir y atender incidentes
y hechos de violencia sexual
contra las mujeres y nifias en los
transportes publicos; los entornos
de las Estaciones y los CETRAMs.

e Procurar acceso a justicia y
combatir la impunidad en hechos
y delitos de violencia sexual en
contra de mujeres y nifas en el




transporte y los entornos del mismo.

4. Participacion ciudadana y nuevas
herramientas tecnoldgicas

* Desarrollar herramientas
tecnologicas para el reporte de
casos, la denuncia y la atencion.

* Convocar a la participacion y el
compromiso ciudadano en general,
para la prevencion de casos
de acoso y abuso sexual a las
mujeres.

5. Campafias para la promocion de la
denuncia, la participacion ciudadana
para el respeto del derecho de las
mujeres y las nifias a una vida libre
de violencia y la promocion de los
servicios de atencion a victimas.

3.6 Atencion a mujeres
victimas de violencia

En 2016 el Inmujeres DF amplid sus
servicios de atencién a las mujeres a
través de la creacion de: 1) Modulo
Central para la coordinacioén de la
atencion a la violencia contra las
mujeres en los transportes publicos
y la derivacion de las victimas a

los Modulos Viaja Segura; 2) la
Aplicacion para teléfonos méviles
(App) “Vive Segura CDMX; 3) la
pagina Web “Vive segura CDMX,”

y 4) Mdédulo de Atencion del Centro
Historico del Inmujeres DF.

El Médulo Central esta ubicado

en el sexto piso de las oficinas del
Inmujeres DF en Izazaga No. 148,
La ubicacion y datos de contacto del
Modulo Central se proporcionaron

a las personas servidoras publicas
que fueron capacitadas mediante los
cursos sobre los Lineamientos del
Programa “Viaja Segura”. El objetivo
del Médulo es que ante cualquier

tipo de violencia contra las mujeres,
la usuaria del sistema de transporte
solicite el auxilio a las o los elementos
de policia al interior del transporte,
quienes dan parte al Centro de Control
del Transporte y a las autoridades.

El Centro de Control realiza llamada
telefénica al Modulo Central, la cual
es atendida por una especialista que
pide los datos generales de la victima
y su ubicacion, a fin de que una
abogada del Médulo Viaja Segura le
brinde asesoria juridica y valore sus
necesidades, ademas de brindarle
acompanamiento en caso necesario.
Si se trata de un caso de abuso sexual,
la usuaria puede utilizar la palanca de
auxilio o bien solicitar la intervencion
de elementos de seguridad, quienes
realizan la llamada telefénica al
Modulo Central.

En el M6dulo Central también se
proporciona atencion inicial a las
mujeres que asi solicitan a través
de las redes sociales (Facebook y
Twitter), reportes via la APP “Vive




Segura CDMX”, el portal web con

el mismo nombre, o a través de los
grupos de atencion psicologica. Estos
casos son derivados, de la misma
forma a los Mdédulos Viaja Segura para
su atencion.

En los Modulos de Atencion a
Victimas de Abuso Sexual “Viaja
Segura” ubicados en estaciones del
Sistema de Transporte Colectivo
(STC) Metro, se brindd atencion a 130
mujeres victimas de abuso sexual y
un hombre, a quienes se otorgaron
servicios como: Primera Intervencion
en crisis, asesoria juridica, traslado a
la Fiscalia Especializada para Delitos
Sexuales, acompafnamiento a la
victima para el levantamiento de la
averiguacion previa y seguimiento de
la determinacion del Ministerio Publico
para el caso concreto.

También en los Modulos “Viaja
Segura” se otorgo asesoria juridica

a 1,341 personas (1,078 mujeres y
263 hombres) en temas familiares,
laborales, penales, mercantiles y
civiles, canalizando a las usuarias a la
instancia competente.

Los servicios que se brindan a las
usuarias de transporte publico en

los Modulos Viaja Segura (Balderas,
Pantitlan, Pino Suarez, Mixcoac y
Miguel Hidalgo) del Inmujeres DF en el
STC-Metro se fortalecieron mediante
el ejercicio de recursos federales

para la contratacion de servicios
profesionales y gastos de operacion
para brindar servicios especializados
de informacién, orientacion y asesoria
a mujeres en situacion de violencia.

Este fortalecimiento permitié otorgar
asesorias especializadas a 890
mujeres y la atencién de los casos
de 24 mujeres mas, asi como
realizar 51 jornadas de difusién en
diferentes estaciones de transito
masivo del STC Metro y STE.

Por otro lado, con el objetivo de que
las usuarias del transporte publico
conozcan sus derechos y utilicen
los servicios especializados que se
ofrecen en los Modulos de Atencion
“Viaja Segura” en caso de ser
victimas de algun tipo de violencia
sexual en el transporte publico, se
realizaron ocho Mega Jornadas de
difusiéon en las fechas y lugares que
se mencionan a continuacion:

1) 25 de febrero en el CETRAM
“El Rosario”, se repartieron 18,235
materiales informativos;

2) 18 de marzo en la estacion
Tacubaya del STC Metro, se
repartieron 14,704 materiales
informativos;

3) 15 de abril en la estacion Estadio
Azteca del STE, se repartieron
11,526 materiales informativos;

4) 24 de junio en la Glorieta
Insurgentes, se repartieron 19,771
materiales informativos;




5) 25 de julio, en la estacion
Pantitlan al interior del STC Metro,
se repartieron 16,453 materiales
informativos, asi como 500 silbatos
que repartié personal del STC Metro;
6) 25 de agosto en el CETRAM
Martin Carrera, se repartieron 13,085
materiales informativos;

7) 23 de septiembre en el Metrobus
Buenavista donde se distribuyeron
9,173 materiales informativos; vy,

8) 14 de octubre en la Estacion

del Metro Tasquefia donde se
distribuyeron 10,408 materiales
informativos.

En las jornadas participaron
diferentes Entes Publicos tales como
la Fiscalia Central para la Atencién
de Delitos Sexuales, el Centro de
Atencidn a Emergencias y Proteccion
Ciudadana de la Ciudad de México
(C5), LOCATEL, la Policia Bancaria e
Industrial del DF, el Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia del DF y la
Policia Auxiliar, entre otros.

En las jornadas participaron
diferentes Entes Publicos tales
como la Fiscalia Central para la
Atencion de Delitos Sexuales, el C5,
LOCATEL, la PBl y PAde |la SSP, el
CCSP, PGJ, entre otros.

Ademas, personal del Inmujeres

DF realiz6 46 jornadas de difusion
los dias martes y jueves en las
estaciones de Tasquefia (Linea 2) y
de La Raza (Linea 5) del STC Metro.

Con fecha 24 de agosto y en
el marco del Informe final de la

Estrategia 30/100, se anuncio y

puso en marcha la Aplicacion para
teléfonos moviles (App) “Vive Segura
CDMX?”. Junto con el silbato “Vive
Segura CDMX”, y la pagina Web “Vive
segura”, la App del mismo nombre

se puso en marcha a fin de registrar,
prevenir y erradicar los actos violentos
contra las mujeres en las calles y el
transporte pubico, asi como atender

a las victimas de abuso, acoso y toda
forma de violencia sexual, de manera
inmediata y coordinada, adelantando
asi la implementacion de diversas
estrategias de impacto inmediato del
Programa CDMX “Ciudad Segura

y Amigable para las Mujeres y las
Ninas”.

El Inmujeres DF, ademas de la
coordinacion general de las acciones
para su implementacion, tiene a

su cargo el seguimiento y atencion

de los reportes de violencia sexual

en el espacio publico realizados
mediante la App para ser atendidos
por las abogadas de Movilidad Segura.
Respecto a la App Vive segura CDMX,
se reciben reportes por dos vias:

por reporte de Hechos de Violencia
Sexual y a través del Botén de alarma
066/911.

Asimismo, el objetivo de la funcién
Boton de alarma 066/911 es: que
las mujeres soliciten auxilio ante
situaciones de violencia, que por la
gravedad de los mismos, necesitan
una intervencion rapida y eficaz de
manera interinstitucional.




Reporte acumulado hechos
de violencia App

Durante el periodo del 24 de agosto
de 2016 al 31 de diciembre de 2016,
la App “Vive Segura CDMX” ha

sido descargada 5,082 veces. En

ese mismo periodo, se recibieron
1,768 reportes desde sus cinco
funcionalidades (Boton 066, Califica el
lugar, Identifica acoso, Qué tan segura
me siento en la zona y Haz tu reporte),
1,480 de esos reportes se generaron
en la Ciudad de México y el resto en
otras Entidades Federativas.

Durante el periodo del 24 de agosto
de 2016 al 31 de diciembre de 2016,
se contabilizan 98 registros efectivos
por hechos de violencia, realizados
desde la App “Vive Segura CDMX”. En
13 por ciento de éstos, Inmujeres dio
acompanamiento a las victimas.

Registro de solicitudes de auxilio
por Boton de Auxilio-066/911

En el periodo del 24 de agosto de
2016 al 31 de diciembre de 2016, el
Inmujeres DF tuvo conocimiento de 27
reportes de alerta de auxilio a través
del Boton-066 de la aplicacion para
teléfonos moviles (App) “Vive Segura
CDMX”. El personal del Inmujeres,
pudo establecer contacto con 70%
de estas usuarias. Y con base en
ello, a seis mujeres se les brindd
atencion de primer contacto, esto es,
asesorias psicolégicas, juridicas y/o
acompanamiento.

_Modelo Alternativo de Educacion

Atencion teleféonica Linea Mujeres

A través del servicio de atencién
telefénica “Linea Mujeres” y en
cumplimiento al convenio de
colaboracion con LOCATEL,
personal del Inmujeres DF otorgd
7,290 asesorias psicolégicas (4,953
mujeres y 2,337 hombres), 17,468
asesorias juridicas (11,269 mujeres
y 6,199 hombres) y se brindd
psicoterapia breve a 99 mujeres via
telefonica.

Asesorias en las Unidades
Delegacionales

Como parte de las acciones del

y Generacion de Proceso de
Empoderamiento para las Mujeres’,
a través de las 16 Unidades y

el Modulo Centro Historico del
Inmujeres DF, se otorgaron 17,217
asesorias en prevencion de la
violencia (9,316 de atencion inicial;
3,975 juridicas; y, 3,926 psicoldgicas)
beneficiando a 16,910 personas
(16,776 mujeres y 134 hombres).

El M6dulo de Atencidn del Centro
Historico del Inmujeres DF se cred
con el ejercicio de recursos federales
destinados al pago de servicios
profesionales, equipamiento y
gastos de operacion, para brindar
servicios especializados de atencion
a mujeres en situacion de violencia.
Dicho Mdédulo, que se encuentra
ubicado en las oficinas Centrales

de este Instituto, otorgd 239
atenciones iniciales y brind6 576
asesorias especializadas juridicas y/o




psicologicas a 418 mujeres.

También con recursos federales

se realiz6 el pago de servicios
profesionales, equipamiento

y gastos de operacioén para el
fortalecimiento de las Unidades del
Inmujeres-DF ubicadas en las 16
Demarcaciones Territoriales y en

el Centro Historico, a fin de brindar
servicios especializados de atencidn
a mujeres en situacion de violencia,
lo cual permitié otorgar en total
1,442 atenciones iniciales y 4,284
asesorias especializadas juridicas
y/o psicolégicas a 3,320 mujeres.

De igual forma, se facilitaron 16
procesos psicoterapeéuticos, uno por
cada Unidad de Atencion Externa del
Inmujeres DF, en los que participaron
161 mujeres victimas de violencia

a través de la imparticion de 10
sesiones de terapia del arte por
grupo, cada uno con un total de 20
horas.

Con base en el reporte que entregd
el Centro de Justicia de la CDMX al
Inmujeres DF, el personal de éste
ultimo que colabora con el mismo,
brind6 un total de 10,598 atenciones
y asesorias (5,219 juridicas, 1,989
para el empoderamiento y 3,390
atenciones psicoldgicas) a un total
de 2,227 personas (2,216 mujeres y
11 hombres).

Cabe destacar que, como resultado
de la realizacion de cuatro
asesorias en las que participaron
14 dependencias, se elabord un
documento que cuenta con los

criterios de coordinacion de los
servicios de atencion de la violencia
contra mujeres y nifias, el cual fue
piloteado en cinco Organos Politico
Administrativos (Cuauhtémoc,
Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Tlalpan

y Venustiano Carranza), a fin de
evaluar su implementacion y prevenir
la re victimizacion de las mujeres
atendidas.)




Comparativo progresivo la prevencion de la violencia contra las
mujeres en el Modulo Centro Histérico

Desde que inici6 la actual y en las 16 Unidades del Inmujeres DF;
Administracién hasta diciembre es decir 24,433 mas que la gestion del
de 2016, se han realizado 78,228 gobierno anterior. Esto representa un
atenciones iniciales y asesorias para incremento de 45.4 por ciento.

Cuadro 8. Atenciones iniciales y asesorias para la prevencioén de la
violencia contra las mujeres otorgadas en las 16 Unidades Delegacionales
del Inmujeres DF, diciembre 2006 — diciembre 2016

2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011- | 2012- 2013 - 2014- | 2015 | diciembre Administracién
2007 2008 2008 2010 2011 M2 2013 2014 2015 2016 2016
Alenciones
sl NA NA. 1,435 2,863 3,464 12015 | 11568 | 12,029 8,858 9,316 41,171 19,777
Asesorias NA. N.A. 3,694 4,267 4,248 4,962 6,315 5,561 3,935 3,975 19,786 17,171
Jjuridicas
Asesorias
peicalbgicas N.A. NA. 3,644 4,320 4,836 4,047 5,253 3,754 3,738 3,926 16,671 16,847
Total de
atencionesy | N.A. N.A, 8,773 11,450 | 12,548 | 21,024 | 23436 | 21,344 | 16,531 | 17,217 78,228 53,795
asesorias
Mujeres N.A, NA. 6,108 7,086 7,365 20461 | 22587 | 21077 | 16,183 | 16776 76,623 41,020
Hombres NA. NA 247 175 200 350 178 86 96 134 494 972
Eamunen N.A. NA. 6,355 7,261 7,565 | 20811 | 22,765 | 21,163 | 16279 | 16910 717 41,992
Md‘ L » " L} . Lk

En enero de 2016 se crea el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los
servicios de atencion inicial y asesoria.

Nota: Las Asesorias en prevencion de la violencia se otorgaron en las Unidades del Inmujeres DF a partir de
2009, cuando inicia la implementacién del _Modelo Alternativo de Educacion y Generacion de Procesos de
Empoderamiento para las Mujeres’, en uso hasta la fecha del presente.

N.A. No aplica.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes Sustantivos
de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de 2016 y Libros
Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 4. Atenciones iniciales y asesorias para la prevencion de la
violencia contra las mujeres otorgadas en las 16 Unidades Delegacionales
del Inmujeres DF, diciembre 2012-diciembre 2016
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"En enero de 2016 se crea el Mddulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los
servicios de atencion inicial y asesoria.

Nota: Las Asesorias en prevencion de la violencia se otorgaron en las Unidades del Inmujeres DF a partir
de 2009, cuando inicia la implementacion del _Modelo Alternativo de Educacion y Generacién de Procesos
de Empoderamiento para las Mujeres’, en uso hasta la fecha del presente.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Cuadro 9. Acciones para la promocion de una cultura de prevenciéon
de la violencia contra las mujeres realizados en las 16 Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, diciembre 2006 — diciembre 2016

2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - diciembre Administracién
2012 anterior
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 " 2016
Acciones NA. NA, 11,543 12,526 11,664 11,248 11,094 10,625 10,800 11,663 44,152 46,982
Mujeres N.A. N.A. 378,460 | 238,603 | 168,968 | 143,821 197,041 139,245 | 119,832 | 124,851 580,969 929,852
Hombres MN.A N.A, 67,241 74,861 47,019 43,754 56,712 37,767 35,089 42,715 172,283 232,875
Personas
StahdlAca NA. N.A. 445701 | 313,464 | 215987 | 187,575 | 253,753 | 177,012 | 154,821 | 167,566 753,252 1,162,727

"En enero de 2016 se crea el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los

servicios de atencion inicial, asesorias y se realizan acciones de promocion

Nota: Dentro de las acciones se incluyen cursos, grupos, talleres, platicas, mesas informativas, brigadas,
eventos locales, etc. Las Acciones para la promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra
las mujeres se agruparon para su reporte a partir de 2009, cuando inicia la implementacion del _Modelo
Alternativo de Educacion y Generacion de Procesos de Empoderamiento para las Mujeres’, en uso hasta la
fecha del presente.

N.A. No aplica.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes Sustantivos
de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de 2016 y Libros
Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 5. Acciones para la promocioén de una cultura de prevencion
de la violencia contra las mujeres realizados en las 16 Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, diciembre 2012 - diciembre 2016

250,000 i
* 11,600
197,041 K
200,000 ) o
rd
4 11,200
150,000 i~ 139,245 y
T ' 119,832 ,7 124,851 11,000
-~ ¥ : ‘
“~ == 10,800
100,000 N _---B
B 10,600
56,712
50,000 37,767 35,089 42,715 = 10,400
. . . 10,200
o ‘ — 10,000

Diciembre 2012 -  Diciembre 2013 - Diciembre 2014 -  Diciembre 2015 -
diciembre 2013 diciembre 2014 diciembre 2015  diciembre 2016 1/

Mujeres = Hombres = = Acciones

En enero de 2016 se crea el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF, en el cual también se brindan los
servicios de atencion inicial, asesorias y se realizan acciones de promocion.

Nota: Dentro de las acciones se incluyen cursos, grupos, talleres, platicas, mesas informativas, brigadas,
eventos locales, etc.

N.A.No aplica.
Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Cuadro 10. Personas que recibieron atencién por violencia sexual en
el transporte publico en los Médulos Viaja Segura del Inmujeres DF,
ubicados en el STC-Metro, diciembre 2006 — diciembre 2016

o
2006 - 2007 2008 2000 - 2010 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2012-
2000 Shmesel |t e b (S e il Bec bl | e ALl e s et sl |2 A, ana s
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mujeres N.A 291 296 272 282 354 348 289 86 130 B63 1,505
Hombres MN.A. 22 15 11 19 24 18 12 0 1 N "
Personas
Beriafttad N.A. M3 Rk 283 n are 366 an 86 13 894 1,596
N.A. No aplica

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 6. Personas que recibieron atencion por violencia sexual en
el transporte publico en los Médulos Viaja Segura del Inmujeres DF,
ubicados en el STC-Metro, diciembre 2012 - diciembre 2016
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Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Cuadro 11. Personas que recibieron asesoria juridica por otros tipos y
modalidades de violencia en los Médulos Viaja Segura del Inmujeres DF,
ubicados en el STC-Metro, diciembre 2006 — diciembre 2016

Diciembre e
2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 2012 2013 - 2014 2015 - Administracién
s Wrpsanlly Micateecly sl ek I izl Pk Pk 2012- el
diciembre
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 ot
Mujeres NA. N.A. 151 296 az20 2,202 1,330 230 883 1,078 4,221 3,059
Hombres N.A. MN.A. 22 19 16 742 425 315 248 263 1,251 799
Personas
beneficiadas N.A. NA. 173 35 336 3,034 1,755 1,245 113 1,344 5472 3,858

N.A. No aplica

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 7. Personas que recibieron asesoria juridica por otros tipos y
modalidades de violencia en los Médulos Viaja Segura del Inmujeres DF,
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Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Cuadro 12. Capacitacion y especializaciéon a personas funcionarias
publicas de las instancias que participan en el Programa Viajemos
Seguras sobre los lineamientos de operacion del programa,
diciembre 2006 — diciembre 2016

2006 - 2007 2008 2008 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2012- Administracién
'" . s . diciembre Sntice
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018
Cursos 10 8 0 0 34 30 40 40 il 9 247 82
Mujeres 0 a8 1,061 249 248 178 224 225 769 585 1,803 1,834
Hombres 0 129 1,397 658 560 962 782 505 1,032 133 3,650 3,706
Personas
becAciatie 150 227 2,458 907 808 1,140 1,006 730 1,801 1,916 5,453 5,690

Nota: Para el periodo diciembre 2006-diciembre 2007, no esta disponible el desglose por sexo. Para el
periodo diciembre 2008-diciembre 2009 y diciembre 2009-diciembre 2010, no esta disponible el dato del
numero total de cursos. En 2015 se consideran los cursos de induccion, de actualizacion, las abogadas
capacitadas en el nuevo Sistema Penal Acusatorio y participantes del Seminario Internacional.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 8. Capacitacion y especializacion a personas funcionarias
publicas de las instancias que participan en el Programa Viajemos
Seguras sobre los lineamientos de operaciéon del Programa,
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Nota: En 2015 se consideran los cursos de induccion, de actualizacion, las abogadas capacitadas en el
nuevo Sistema Penal Acusatorio y participantes del Seminario Internacional.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Conclusién del capitulo

En 2016 el Inmujeres DF realiz6 un
arduo trabajo que dio como resultado

la creacion del Sistema para la
Identificacion y Atencion del Riesgo de
Violencia Feminicida creado por Decreto
publicado en la GOCDMX en el mes

de noviembre. Ademas, el Inmujeres

DF coordiné las mesas de trabajo que
permitieron el desarrollo de la Guia de
Trabajo para este sistema. El Sistema
permitira identificar y atender a mujeres
victimas de violencia de género en
riesgo de violencia feminicida. Entre sus
principales objetivos estan: identificar a
victimas de violencia y valorar el nivel
de riesgo en el que se encuentran, a
través de un sistema informatico. A partir
del diagnostico se ejecutaran diversas
acciones interinstitucionales de manera
coordinada y con la debida diligencia
para garantizar la seguridad de las
mujeres y evitar el feminicidio.

En este tenor destaca también el disefio
del Sistema Informatico para la Red
de Informacién de Violencia contra las
Mujeres de la Ciudad de México, cuyo
Acuerdo de implementacion también
fue publicado en la GOCDMX. La

Red permitira recolectar, clasificar

y dar seguimiento a los casos de
violencia contra las mujeres y nifias,
registrados por las instituciones
publicas del Gobierno de la Ciudad

de México encargadas de brindar
atencion. Las instituciones publicas,
incluyendo a los 16 Organos Politico
Administrativos, deben registrar en
tiempo real la atencion proporcionada,
de lo contrario, se considerara una falta
grave y las y los servidores publicos
que no actualicen los reportes seran
sancionados de conformidad con la
normativa vigente.

Ambos instrumentos fueron anunciados
por el Jefe de Gobierno, Dr. Miguel Angel
Mancera, en el evento conmemorativo del
25 de noviembre, Dia Internacional para
la erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Otra contribucién del Inmujeres DF fue la
implementacién de las campanas “Vive
segura y sin violencia”, “Tu denuncia

es tu defensa” y “Hazte escuchar”. La
primera de éstas, se llevo a cabo para la
prevencién de la violencia comunitaria a
través de actividades de concientizacion,
jornadas de difusion en transportes
publico y el uso de espacios publicitarios.
La segunda se realizé en el marco de la
Estrategia 30/100 y en conjuncién con la
Secretaria de Gobierno, mientras que la
tercera, estuvo enfocada en la distribucion
de silbatos a la ciudadania como una
herramienta preventiva de la violencia
sexual en el trasporte publico.

Durante 2016, el Inmujeres implementé
con éxito el proyecto piloto “Vive segura
tu Delegacién” en Cuauhtémoc, Iztacalco,
Iztapalapa, La Magdalena Contreras,
Milpa Alta y Xochimilco. También destaca
el trabajo de coordinacion del Inmujeres
DF en la implementacion de la Estrategia
30/100 contra la violencia hacia las
mujeres en los transportes y espacios
publicos.

Ademas, como en anos anteriores, se
realizo la Feria de servicios “16 Dias de
Activismo contra la Violencia hacia las
Mujeres y Nifias: haz conciencia, no

a la violencia” en conmemoracion del
Dia Internacional por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres y las Nifas.







@ V. Autonomia Econémica y
Corresponsabilidad en el Cuidado

Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones
dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad

Cursos de Capacitacion para favorecer la autonomia y desarrollo econémico de 42 mujeres con
cancer de mama integrantes de los grupos de atencién psicoldgica.

Talleres de Pintura por Salvati A.C. en los que participaron 30 mujeres.

" Promocion de reducciones fiscales para mujeres jefas de

hogar

de hogar, madres solteras, mujeres separadas o divorciadas.

,‘;\“ Fortalecimiento del emprendimiento economico de las
%

mujeres

Cursos de Capacitacion para el Trabajo en diferentes oficios no tradicionales a 288 mujeres en @
situacion de violencia. 288

Constancias de Beneficios Fiscales a través de las 16 Unidades del Inmujeres DF a 268 jefas

Presentacién del “Programa Integral de Empoderamiento y Autonomia de las Mujeres de la
Ciudad de México” en el Foro "Las contribuciones de las mujeres al desarrollo econémico de la

H Ciudad de México: potencialidades para su empoderamiento y autonomia econémica, asi como su
acceso al cuidado”.

Diagnostico sobre la contribucién de las Lineas de Accion de Autonomia Econémica del Inmujeres
DF al Programa Integral de Empoderamiento y Autonomia Econémica de las Mujeres de la CDMX, un
sistema de indicadores de procesos y resultados, y se impartié un taller de cinco sesiones sobre su
aplicacion a 30 mujeres del personal operativo de base de las 16 Unidades del Inmujeres DF.

habilidades administrativas, financieras y de capacidades

,ﬁ_ Procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de

Grupos de ahorro y préstamo en los que participaron 286 mujeres y de éstos se acompainé @
a 10 grupos de seguimiento. OD OD 288
D



Espacios de comercializacion para que las mujeres
‘ productoras realicen su venta de manera directa, a través de

redes de consumo

Ferias (regionales, rurales y una anual) para la comercializacién de productos que elaboran las
integrantes de la Red de Productoras y Artesanas.
Acciones de formacidén y asesorias dirigidas a mujeres
'“_'ﬁ_ artesanas, especialmente indigenas, que tengan en cuenta la
distribucion y comercializacion de sus artesanias

Capacitacion a las integrantes de la Red de Mujeres Productoras y Artesanas sobre Costos vy
Pagos Electrénicos via celular, Emprendurismo, mercado y el posicionamiento de las mujeres
empresarias mexicanas y sobre como iniciar proceso de incubacion.

de personas menores, adultas mayores, enfermas o

%ﬁ Apoyos para las personas que tienen a su cargo, el cuidado
discapacitadas

m Elaboracion de un Estudio Estadistico para la planeacién de acciones en la materia para el
ejercicio 2017.

Campanas que promuevan la corresponsabilidad en el

cuidado de personas

. g

“Foro Trabajo doméstico y
economia del cuidado: una
tarea pendiente para la

Politica Publica”, en

::rtlatr;rr?]:]r;g;zﬁlon deldel Trabl:;!z Jornada conmemorativa del
. ! “Dia Internacional de Ilas

Doméstico.

Trabajadoras del Hogar”.

®

Eventos en demarcaciones  Diagnostico y Foro para

territoriales sobre Economia del identificar la contribucion de las
cuidado y revalorizacién del mujeres al desarrollo econémico
trabajo doméstico. de la CDMX y su acceso al

cuidado.






4. AUTONOMIA ECONOMICA Y

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO

Presentacion del capitulo

En esta seccion se presenta el trabajo
del Inmujeres DF durante 2016 para
contribuir a mejorar las condiciones
economicas de las mujeres de la
CDMX a través de la promocion de

su insercion laboral, asi como de su

participacion en proyectos productivos.

Se abordan las actividades realzadas
para impartir cursos de capacitacion
para el trabajo dirigidos a mujeres,
los apoyos fiscales para aquellas en
condicion de vulnerabilidad, asi como
la elaboracion del “Programa Integral
de Empoderamiento y Autonomia de
las Mujeres de la Ciudad de México.”
El Inmujeres DF también contribuyo

con la autonomia econdémica de las
mujeres a través de la conformacion
de grupos de ahorro y préstamo, y
de la promocion y comercializacion
de productos de la Red de
Productoras y Artesanas.

También , para visibilizar y valorar
el trabajo de cuidados de las
personas, el Inmujeres DF elaboro
un Estudio Estadistico sobre el

uso del tiempo de las mujeres

y alternativas del cuidado en la
Ciudad de México. En este capitulo
se presentan también las campanas
que se promovieron para promover
la corresponsabilidad en el cuidado
de personas.




4.1 Atencién a mujeres en
situacion de vulnerabilidad

Con el objetivo de favorecer

la autonomia y el desarrollo
economico de mujeres con cancer
de mama, el Inmujeres DF colabora
y acuerda con otras dependencias
de gobierno y/o asociaciones

la organizacion de cursos de
capacitacion. En 2016, se realizaron
dos cursos impartidos por el Centro
de Formacion para el Trabajo
(CECATI) 74 sobre “Estilismo”;

un curso impartido por el CECATI
157 sobre “Panaderia” y dos
cursos sobre “Bocadillos y cocina
gourmet”; a través de estos cursos
se beneficiaron a 42 mujeres.
Asimismo, fueron impartidos tres
talleres de pintura por Salvati A.C.
en los que participaron 30 mujeres.

Para apoyar la economia de

las mujeres jefas de hogar, se
otorgaron 376 Constancias de
Beneficios Fiscales a través de
las 16 Unidades del Inmujeres

DF a 268 jefas de hogar, madres
solteras y mujeres separadas, que
acreditaron contar con dependientes
econdmicos, a fin de que accedan
a la reduccion del pago de predial
y agua, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 281 del
Caddigo Fiscal para el DF.

4.2 Acceso al trabajo remunerado,
a recursos productivos
y fomento del empleo

Durante el afio 2016, el Inmujeres
DF elaboré el “Programa Integral de

Empoderamiento y Autonomia de las
Mujeres de la Ciudad de México”. Para
ello, a partir de marzo se realizaron
mesas de consulta con actores

clave tales como organizaciones
civiles, mujeres que participan en el
proyecto de Autonomia Econdmica

de las Unidades Delegacionales del
Inmujeres DF, Entes Publicos del
Gobierno de la Ciudad de México,
tales como la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la CDMX (SEDECO),
DIF, STyFE, FONDESO, SEDEREC,
Secretaria de Turismo (SECTUR),
SEDU, SECITI y SEDESO, asi como
especialistas en la materia.

Con los aportes de estos actores se
integro la version final del Programa,
la cual fue aprobada en la Primera
Sesion Ordinaria 2016 del Sistema de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del DF, misma que tuvo lugar
el cuatro de noviembre. Posterior a

su aprobacién, el cinco de diciembre
se presento el Programa en el Foro
“Las contribuciones de las mujeres

al desarrollo econémico de la Ciudad
de México: potencialidades para

su empoderamiento y autonomia
econdmica, asi como su acceso al
cuidado”, como la finalidad de abordar
e integrar los temas y reflexiones
implicados en los seis objetivos

que integran el Programa y su
implementacion. Al Foro asistieron 133
personas (110 mujeres y 23 hombres).

Durante el ultimo trimestre del afio

y con recurso federal, se realizo el
Diagnéstico sobre las causas que
llevarian al fracaso (cierre) a las
empresas fundadas por mujeres de la




Ciudad de México. El objetivo de éste
fue identificar las areas de oportunidad
de las mujeres emprendedoras y los
errores 0 causas que pueden llevar a
estas empresas o negocios al cierre,
el tipo de actividad o servicio que
brindan, asi como las posibilidades
para la proyeccion y consolidacion de
su actividad econdmica.

Cabe resaltar que con recursos

de origen federal, se elabor6 un
Diagnostico sobre la contribucién de
las Lineas de Accion de Autonomia
Econdmica del Inmujeres DF al
Programa Integral de Empoderamiento
y Autonomia Econdmica de las Mujeres
de la CDMX, un sistema de indicadores
de procesos y resultados, y se impartié
un taller de cinco sesiones sobre su
aplicacion a 30 mujeres del personal
operativo de base de las 16 Unidades
del Inmujeres DF.

Por otro lado, a fin de promover

el empoderamiento, la autonomia
econdmica y favorecer su participacion
equitativa en la vida econdémica de la
Ciudad, con recursos de origen federal,
el Inmujeres organizo la imparticion

de 18 cursos de capacitacion para

el trabajo en diferentes oficios no
tradicionales (aluminio, tablaroca,
herreria y mecanica automotriz) a

288 mujeres que viven situacion de
violencia de la Ciudad de México y
que son atendidas en las Unidades de
Atencion Externa del Inmujeres DF. De
manera complementaria, se imparte a
estas mujeres capacitacion en temas
de derechos humanos y laborales de
las mujeres, asi como prevencion de
la violencia, a través de 16 Talleres

de Igualdad de Oportunidades
impartidos a 326 personas (321
mujeres y cinco hombres).

Con el objetivo de construir y
fortalecer capacidades en las
mujeres para generar su autonomia
economica, obteniendo ingresos y
recursos en condiciones de igualdad,
tomando decisiones sobre su vida

y ejerciendo de manera plena sus
derechos, en las 16 Demarcaciones
Territoriales se conformaron 23
grupos de ahorro y préstamo en los
que participaron 286 mujeres y de
éstos se acomparo a 10 grupos de
seguimiento.

Se realizaron 13 ferias (regionales,
rurales y una anual) para la
comercializacion de productos que
elaboran las integrantes de la Red
de Productoras y Artesanas que
contaron con la participacion de
872 integrantes de la Red. En total,
se estima una afluencia de 10,730
personas (7,970 mujeres y 2,760
hombres).

Como parte del apoyo que el
Inmujeres DF brinda a la Red de
Mujeres Productoras y Artesanas,




se realizaron las siguientes
capacitaciones:

- Una sobre Costos a 99 mujeres,
impartida por FONDESO.

- Dos capacitaciones sobre Pagos
Electronicos via celular a 157
mujeres.

- Capacitacion a 74 mujeres sobre
Emprendedurismo, mercado y el
posicionamiento de las mujeres
empresarias mexicanas.

- Capacitacion sobre coémo iniciar el
proceso de incubacion impartida por
Fundacién México-Estados Unidos
para la Ciencia (FUMEC).

- Dos capacitaciones sobre Inocuidad
Higiene y Manejo de Alimentos, a
cargo de FUMEC y la Secretaria de
Turismo, a 177 mujeres.

También en 2016 se realizé un Foro
sobre Emprendedurismo para las
productoras de la Red.

4.3 Cuidado de personas y
corresponsabilidad social

A fin de reconocer, cuantificar y
revalorar el trabajo domeéstico y

de cuidados de las mujeres que
habitan la Ciudad de México,
identificando las particularidades

en cada demarcacion territorial, asi
como disenar e implementar politicas
publicas y estrategias a favor de las
mujeres que realizan estas labores,
se aplicaron 1,600 encuestas sobre
el uso del tiempo de las mujeres

y alternativas del cuidado con

cuyos datos se elaboré un Estudio
Estadistico, mismo que sirvi6 para la
planeacion de acciones en la materia

para el ejercicio 2017 por parte de este
Instituto.

Es de suma importancia mencionar
gue no existe una encuesta similar
que se aplique a nivel delegacional ni
de la Ciudad de México, siendo esta
iniciativa una aportacion relevante
tanto a nivel cuantitativo como
cualitativo.

Para promover la corresponsabilidad
en el cuidado de personas, se
desarrollaron campanas, como parte
de ésta destacan las siguientes:

* El 22 de julio, en conmemoracion
del Dia Internacional del Trabajo
Doméstico, se realizo el “Foro
Trabajo doméstico y economia del
cuidado: una tarea pendiente para
la Politica Publica”, en colaboracion
con el Senado de la Republica y con
una asistencia de 168 personas (146
mujeres y 22 hombres).

¢ En el mismo marco conmemorativo,
tuvieron lugar 16 eventos en
Demarcaciones Territoriales territoriales
sobre Economia del cuidado y
revalorizacion del trabajo domeéstico,
a los que asistieron 2,619 personas
(2,121 mujeres y 498 hombres).




* En cuanto a la conmemoracion del
30 de marzo “Dia Internacional de
las Trabajadoras del Hogar”, se
realizd una jornada el dia 03 de abril
con la asistencia de 250 personas
(200 mujeres y 50 hombres). Dicha
jornada tuvo por objetivo sensibilizar
a las y los participantes sobre el
valor del trabajo doméstico. Como
parte de la jornada se realizé un foro
cuyas mesas de trabajo contaron con
la participacién del Centro de Apoyo
y Capacitacion para Empleadas del
Hogar (CACEH), el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), COPRED, asi
como del Sindicato Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras del
Hogar (SINACTRAHO).

Destaca que con recursos federales
se implementé una estrategia para
identificar la contribucién de las
mujeres al desarrollo econémico de

la CDMX 'y su acceso al cuidado,

con el fin de potencializar los
alcances y logros de la oferta
institucional, mediante la realizacion
de un Diagndstico y de un Foro al que
asistieron 133 personas (110 mujeres
y 23 hombres) ponentes, especialistas,
personas servidoras publicas,
instituciones y sociedad civil.




Ademas, se han capacitado a 788
mujeres a traves de 202 cursos de
oficios no tradicionales.

Comparativo progresivo

Desde que inici¢ la actual

Administracion hasta diciembre Aunado a ello, entre diciembre de 2012
de 2016, se han conformado 110 y diciembre de 2016, se han entregado
grupos de ahorro y préstamo, que 1,410 constancias de Beneficios

han beneficiado a 1,607 mujeres. Fiscales a mujeres.

Cuadro 13. CDMX. Conformacién de grupos de ahorro y préstamo,
diciembre 2006 — diciembre 2016

Diciembre | Diciembre | Diciembre
2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - m?.ldm W
2007 2008 2008 200 201 2012 2013 2014 2015 2018 2018 o
Grupos N.A. 100 154 195 sD. 48 36 26 25 23 110 497
Mujeres N.A. 1806 | 2212 | 2312 | SD. 840 450 319 562 286 1,607 6,970
Hombres N.A. 0 0 254 sD. 0 0 0 0 0 0 254
Personas
peneficladas | N-A- | 1806 | 2212 | 2566 | S.D. 640 450 319 552 286 1,607 7,224
N.A. No aplica
S.D. Sin dato

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Grafica 9. CDMX. Conformacion de grupos de ahorro y préstamo,
diciembre 2012 — diciembre 2016
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Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Cuadro 14. CDMX. Cursos de oficios no tradicionales impartidos con

recurso local, diciembre 2006 - diciembre 2016

Dicie Consolidad
mbre | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr | Diciembr -]
2006- | @2007- | @2008- | €2009- | #2010~ | &2011- e2012- | @2013- | e2014- | e2015- Administracié
dicie | di b di b diciembr | diciembr | diciembr | diciembr | diciembr | diciembr 2012- n anterior
mbre e 2008 2009 e 2010 e 2011 e 2012 € 2013 e 2014 2015 e 2016
2007 2016
Cursos | N.A.| S.D. 16 S.D. S.D. N.A. 36 10 156 R.F. 202 16
Mujeres | N.A. 75 451 535 531 N.A. 412 107 269 R.F. 788 1,592
Hombres | N.AAL [ N.A. N.A N.A N.A N.A. N.A N.A N.A R.F. N.A N.A
Personas
prersonas |NLA.| 75 | 451 | 535 | 531 | N.A. | 412 | 107 | 269 | RF. | 788 1,592
N.A. No aplica
S.D. Sin dato

R.F. Los cursos se impartieron con recurso federal.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Grafica 10. CDMX. Cursos de oficios no tradicionales impartidos con
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2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Cuadro 15.

diciembre 2006 - diciembre 2016

CDMX. Entrega de Constancias de Beneficios Fiscales,

Consolida
Diciembre | Diciemb | Diciemb | Diciemb | Diciemb | Diciemb | Diciemb | Diciemb | Diciemb | Diciemb [ do
2006 re 2007 | re 2008 | re 2009 | re 2010 | re 2011 | re 2012 | re 2013 | re 2014 | re 2015 Admi
- nistracion
diciembre : e 5 = = =, = = = diciombre anterior
2007 diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb | diciemb 2012-
re 2008 | re 2009 | re2010 | re 2011 | re 2012 | re 2013 | re 2014 | re 2016 | re 2016 | diciembre
2016
Constancias 48 5D 139 258 SD 234 n7 356 361 are 1,410 679
Mujeres 48 SD. 139 258 SD. 234 314 356 244 268 1,182 679
Hombres a SD. 0 0 SD. 0 0 1] 1] 0 a 0
Personas
beneficiadas 48 S.D. 139 258 8.D. 234 314 356 244 268 1,182 679
S.D. Sin dato

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Grafica 11. CDMX. Entrega de Constancias de Beneficios Fiscales,
diciembre 2012 - diciembre 2016
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Conclusién del capitulo

Uno de los grandes aportes de
Inmujeres DF a las acciones
gubernamentales para el
empoderamiento y la autonomia de
las mujeres durante el afio 2016,
fue la elaboracion del Programa

en la materia. En su construccion
participaron de manera importante
organizaciones civiles, expertas y
expertos y mujeres integrantes del
proyecto de Autonomia Econdmica
implementado por el propio Inmujeres.
Desde luego que el Programa ha
contado con la participacién de los
Entes Publicos del Gobierno de la
Ciudad de México concernidos en la
materia.

Asi mismo, destaca que para promover
el empoderamiento, la autonomia
econdmica y favorecer su participacion
equitativa en la vida econémica de

la Ciudad, se organizaron 18 cursos
de capacitacion para el trabajo en
diferentes oficios no tradicionales
(aluminio, tablaroca, herreria 'y
mecanica automotriz) a 288 mujeres
que viven situacién de violencia de la
Ciudad de México y que son atendidas
en las Unidades de Atencion Externa
del Inmujeres DF.

Destaca el impulso del Instituto a la
Red de Productoras y Artesanas a
través de la realizacion de 13 ferias
(regionales, rurales y una anual)

para la comercializacién de sus
productos, mismas que contaron con la
participacion de 872 integrantes de la
Red.

La revalorizacion y cuantificacion del
trabajo doméstico y de cuidados de
las mujeres que habitan la Ciudad
de México es una de las areas de
trabajo que han sido importantes
para el Inmujeres durante el 2016 y a
la que se dara continuidad en 2017.
Al respecto destaca el levantamiento
de 1,600 encuestas sobre el uso del
tiempo de las mujeres y alternativas
del cuidado con cuyos datos se
elaboroé un Estudio Estadistico que
permitio la planeacidon de acciones
en la materia para el ejercicio

2017 por parte de este Instituto.
Esta encuesta es pionera en su
campo y una aportacion relevante
tanto a nivel cuantitativo como
cualitativo para la identificando de
particularidades en las mujeres en
cada demarcacion territorial, asi
como el disefio e implementacion

de politicas publicas y estrategias

a favor de las mujeres que realizan
trabajo domeéstico y de cuidados en
la CDMX.




@ V. Fortalecimiento institucional
de la transversalidad de género.

Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las
diferentes necesidades

* Programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad

Asesorias a 19 dependencias para el seguimiento a la estrategia de transversalidad y en materia
@ de igualdad sustantiva en la formulacion de programas proyectos y acciones alineadas al
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres,

2015-2018.

Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion interinstitucional en
",, ‘ materia de Derechos Humanos de las mujeres, asi como su disefo,
(A a...- .z P - A
% seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

Sesion del Sistema para la Igualdad Sustaptiva entre Mujeres y Hombres del Distrito
Federal, la cual fue presidida por el Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México En dicha Sesién se realizaron los siguientes Acuerdos:

3 1) Implementacion de las Unidades de igualdad Sustantiva;
2) Creacion de la Comisién de Seguimiento al presupuesto del Sistema
3) Aprobacion del Programa Integral de Empoderamiento y Autonomia Econdmica de las

Mujeres de la CDMX.

Armonizacién de legislacion vigente con los tratados y convenios
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres

o

o o :
Propuestas para incorporar la

tipificacion de la violencia
politica a la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

Propuesta de documento
base para incluir y proteger los
derechos laborales de las
mujeres en la Constitucion de la

CDMX. ¢ o
Propuestas de armonizacion para el Cdédigo de

Procedimientos Penales, Ley de Salud, Ley de
Cultura Civica y Ley de los Derechos de las Nifias y
los Nifnos.

Inclusion de la perspectiva de género y derechos humanos en

los programas, proyectos y acciones para mujeres

@ Informes para el Mecanismo de Seguimiento de Evaluacion del Programa: Informe Anual 2015.

Seguimiento a las Recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF).




Incremento de la calidad de los presupuestos con perspectiva

¥y de género

@ Tutorias a 61 dependencias sobre el presupuesto etiquetado en el Resultado 13 y en materia
programatica presupuestal.

presupuestos publicos con perspectiva de género a 86 personas servido,ras publicas con
funciones de presupuestacion, adscritas a 28 Dependencias y los 16 Organos Politicos
Administrativos de la CDMX.

O,

@ Cursos para fortalecer las capacidades de desarrollo de matriz de politica publica y sobre

Informes elaborados sobre los avances financieros y programaticos en materia de igualdad de
Género entregados a la Secretaria de Finanzas de la CDMX.

Formacién continua a funcionariado publico en derechos
humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente,
perspectiva de género y no discriminacion

Gobierno de la Cludad de México y de la Administracion Publlca Federal medlante la imparticion
de 160 cursos.

Capacitaciones a 801 personas funcionarias adscritas a la Secretaria de la
Defensa Nacional (SEDENA), en el marco del Convenio de Coordinacion del
GDF con SEDENA).

"Nombrar sin estereotipar: Foro para la comunicacién social con perspectiva de género",
en el que participaron 144 enlaces de Comunicacion Social de la CDMX.

Cursos-Talleres a 439 personas servidoras publicas para la formacion de
Replicadoras/es en Igualdad de Género.

Mecanismos para la instalacion de las Unidades de Igualdad
Sustantiva.

El 4 de noviembre, en la Primera Sesion Ordinaria del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (SISMH), se presento la estrategia de implementacion de las UIS. EI 09 de noviembre se publicaron
en la Gaceta Oficial de la CDMX los Lineamientos para la implementacion de las UIS y su vigilancia en la
Administracion Publica.

Vg’ Elaboracion de diagnésticos e investigaciones especializadas

considerando las atribuciones del ente publico

@ Documentos en materia de estudios, analisis y datos estadisticos elaborados para las areas y
equipos de trabajo del Inmujeres.

Investigacion cuali cuantitativa en seis instancias de la CDMX sobre el gjercicio de los permisos
de paternidad y la corresponsabilidad del trabajo de cuidado,

Plan de acciones publicas para la visibilizaciéon y prevencién de la violencia y el acoso sexual
contra las mujeres en las redes sociales a partir de una investigacion cualitativa y documental.






5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Presentacion del capitulo garantizar tanto la politica publica
como los programas, proyectos
En el presente capitulo se presentan y servicios impulsados desde el
algunas de las contribuciones del Gobierno de la Ciudad de México
Inmujeres DF al fortalecimiento incorporen la perspectiva de
institucional de la transversalidad de género, con el fin de garantizar los
la perspectiva de género. Lo anterior Derechos Humanos de las mujeres
para garantizar que los mecanismos y las nifas.

institucionales desarrollados para




5.1 Promocion de Programas
integrales para eliminar
desigualdades de género

El Inmujeres DF otorga

asesorias a las dependencias

del Gobierno capitalino para
asegurar el seguimiento a la
estrategia de transversalidad en
materia de igualdad sustantiva

en la formulacién de programas,
proyectos y acciones alineadas al
Programa Especial de Igualdad de
Género. Durante 2016 se otorgaron
28 asesorias a las siguientes 19
dependencias:

* Febrero: dos asesorias a las
Jefaturas Delegacionales de
Tlalpan e Iztacalco;

» Mayo: para orientar sobre las
actividades relacionadas con
la prevencién del acoso laboral
se otorgaron dos asesorias a
la Contraloria General y dos
asesorias a la Oficialia Mayor,
asi como una asesoria respecto
al tipo y tematica de capacitacion
que se puede brindar en el Fondo
Mixto de Promocién Turistica;

* Junio: nueve asesorias sobre
el proceso de planeacion
[tres a la Procuraduria Social
(PROSOC), una al Fondo Mixto
de Promocién Turistica del Distrito
Federal (FMPT), una al IEDF y
dos asesorias al Fideicomiso
del Fondo para el Desarrollo
Econdmico y Sociall;

e Julio: cinco asesorias sobre
el proceso de planeacion y
capacitacién:dos asesorias

a SEDEREC, una a la Jefatura
Delegacional en Milpa Alta, una a la
Secretaria de Marina y una al propio
Inmujeres DF;

e Agosto - dos asesorias sobre

programacion y presupuestacion:
una a personal del INVI y otra a la
Secretaria de Marina;

o Septiembre: dos asesorias sobre

el proceso de transversalidad de

la perspectiva de género [una a la
Jefatura Delegacional Iztapalapa y
otra al Fideicomiso de Educacion
Garantizada del DF (FIDEGARD)]; v,

e Octubre: tres asesorias en materia

de politicas publicas, planeacion,
indicadores y aspectos del

Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de
México (PEIOM CDMX) 2015-2018,
al IAPA, al Fondo para el Desarrollo
Econdmico de la Ciudad de México y
Social (FES CDMX) y SEDEMA.

El cuatro de noviembre se llevo a cabo
la Sesion del Sistema para la Igualdad
Sustantiva (UIS) entre Mujeres y
Hombres del Distrito Federal, la cual
fue presidida por el Dr. Miguel Angel
Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno
de la Ciudad de México y conté con

la participacion de 29 Entes Publicos.
En dicha Sesion se realizaron los
siguientes Acuerdos:

1) Implementacion de las Unidades de
Igualdad Sustantiva;

2) Validacion en lo general de

las reglas para organizacién y
funcionamientos del Sistema;

3) Creacion de la Comisién del
Sistema de Igualdad Sustantiva




entre Mujeres y Hombres que dé
seguimiento al presupuesto publico
con perspectiva de género, y en
consecuencia la abrogacién de la
Comision Interinstitucional del Género
(CIGE); y

4) Aprobacién del Programa Integral
de Empoderamiento y Autonomia
Econdmica de las Mujeres de la
CDMX 'y de su respectiva Comision de
Seguimiento.

Asimismo, se presentd para
conocimiento de las y los asistentes
el analisis del presupuesto 2016
realizado por el Inmujeres DF.

En relacion a los trabajos de
armonizacion legislativa con
perspectiva de género, se elabord
una propuesta de documento base
para incluir y proteger los derechos de
las mujeres en la Constitucion de la
CDMX vy se particip6 en las reuniones
convocadas por la STYyFE CDMX con
el proposito de generar una propuesta
en derechos laborales, también para

considerarse en la Constitucion Politica

de la CDMX. Se realizé un analisis de
instrumentos locales y se elaboraron
propuestas de armonizacion: Codigo
Civil para el Distrito Federal, Codigo
Fiscal del Distrito Federal, Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal, Ley
de Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar del Distrito Federal,
Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal, Ley

de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, Cédigo de Procedimientos
Penales para el Distrito Federal,

Ley de Salud del Distrito Federal,
Ley de Cultura Civica del Distrito
Federal y Ley de los Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes de la
Ciudad de México. Caben destacar
que en cuanto a estos ultimos
cuatro instrumentos se elaboraron
propuestas de iniciativa y los trabajos
para incorporar la tipificacion de la
violencia politica a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

Con la finalidad de promover la
adquisicion, actualizacion y el uso de
conocimientos necesarios para llevar
a cabo la transversalidad de género
en el quehacer institucional, en
particular en cuanto hace a los temas
de “Prevencién y Atencion del Acoso
Sexual en la APCDMX” y “Género y
Derechos Humanos”, se disefaron
dos cursos autoadministrables, uno
para cada tema, en la modalidad

en linea y dirigidos a personas
servidoras publicas, quienes podran
hacer uso de los mismos en el 2017.

Con el mismo objetivo, se disefid

y produjo el curso en linea
“Transversalidad de la Perspectiva
de Género en la Administraciéon
Publica de la Ciudad de México”, con
una duracion de 20 horas, el cual
esta dirigido a personas servidoras
publicas de niveles normativo,
operativo y administrativo.

Sobre aspectos relacionados con el
presupuesto que los Entes publicos
tienen etiquetado en el Resultado
13, “Se reducen las brechas de
desigualdades entre hombres y




mujeres”, las observaciones y/o
recomendaciones a los informes
trimestrales, su correcto llenado,
asi como en materia programatica
presupuestal y dudas generales
sobre igualdad sustantiva, se
otorgaron en total 69 tutorias a las
siguientes 61 dependencias:

e Abril- 19 tutorias: STC Metro,
Fideicomiso del Museo de Arte
Popular Mexicano, Instituto de
Capacitacion para el Trabajo
(ICAT), Caja de Prevision de la
Policia Preventiva del Distrito
Federal (Caprepol), DIF CDMX,
FESCDMX, Fideicomiso de
Promocion y Desarrollo del Cine
Mexicano (PROCINEDF), Proyecto
Metro, Instituto para la Seguridad
de las Construcciones en el Distrito
Federal (ISCDF), SEDESO,
SEDESA, SSP y SOBSE);

* Mayo- tres tutorias: PBI de la
SSP, SEDECO y del Fondo de
Desarrollo Econémico del Distrito
Federal (FONDESO ;

¢ Junio- una tutoria a personal de la
SSP;

e Julio- nueve tutorias: Jefaturas
Delegacionales de Miguel Hidalgo,
Alvaro Obregén, Coyoacan y
Gustavo A. Madero, SEDESO,
Secretaria de Cultura, INVly a la
Agencia de Gestion Urbana (AGU);

e Agosto- 23 tutorias: Heroico
Cuerpo de Bomberos, PA de la
SSP, Planta de Asfalto, SEMOVI,
Injuve, SM1, Metrobus, Instituto
Técnico de Formacion Policial,
Corporacion Mexicana de
Impresion (COMISA), Escuela
de Administracion Publica (EAP),

FESCDMX, Secretaria de Proteccion
Civil, SECITI, Fideicomiso de
Recuperacion Crediticia, Fideicomiso
Museo del Estanquillo y Caja de
Trabajadores a Lista de Rayay a

las Jefaturas Delegacionales de
Iztacalco, Milpa Alta, Venustiano
Carranza, Xochimilco, Coyoacan,
Tlahuac e Iztapalapa;

» Septiembre- tres tutorias: Secretaria
de Proteccion Civil, SEDUVI y
Caprepol.

¢ Octubre- ocho tutorias: SOBSE,
Caprepol, PROSOC, Autoridad del
Espacio Publico (AEP) -dos tutorias-,
Delegacion Iztacalco, SEDUVI y PA
de la SSP;

* Noviembre- dos tutorias: SEDU y
STE;

e Diciembre-una tutoria a personal de
la Jefatura de Gobierno.

Con recursos de origen federal,

se impartieron tres cursos, de 5
sesiones cada uno, para fortalecer las
capacidades de desarrollo de matriz de
politica publica y sobre presupuestos
publicos con perspectiva de género a
86 personas servidoras publicas con
funciones de presupuestacion (59
mujeres y 27 hombres), adscritas a
28 Dependencias y los 16 Organos
Politicos Administrativos de la CDMX.




En cuanto a los presupuestos publicos
con perspectiva de género, se
elaboraron y entregaron a la Secretaria
de Finanzas (SEFIN) cuatro informes
sobre los avances financieros y
programaticos en materia de igualdad
de Género:

* 4to0. Informe Trimestral enero-
diciembre 2015 con el analisis de 82
informes de unidades gestoras de
gasto

¢ 1er. Informe Trimestral enero-marzo
2016, con el analisis de 76 informes
de unidades gestoras de gasto

e 2do. Informe Trimestral enero-junio
2016, con el analisis de 80 informes
de unidades gestoras de gasto; vy,

e 3er. Informe Trimestral enero-
septiembre 2016 con el analisis de
82 informes de unidades gestoras de
gasto.

Sobre el seguimiento al Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México (PDHCDMX), se elaboraron
tres informes para el Mecanismo

de Seguimiento de Evaluacién del
Programa: Informe Anual 2015,
primero, segundo y tercer trimestres de
2016, los cuales se cargaron a su vez
en la Plataforma Web del Programa.
Cabe senalar que este Instituto
participd en el proceso de actualizacidon
del Diagndstico del Programa mismo,
asi como en los siguientes Espacios
de trabajo sobre su implementacion:

1. Derechos de las personas adultas
mayores

2. Derechos de las personas con
discapacidad

3. Derecho de la poblacion callejera

4. Derechos politicos

5. Derecho a una vivienda adecuada
6. Derecho a la movilidad

7. Derechos sexuales y
reproductivos

8. Derecho al trabajo

9. Derechos de las mujeres

10. Derechos de los pueblos y
comunidades indigenas

11. Derechos de las personas
migrantes y sujetas de proteccion
internacional

12. Derecho a la educacion

13. Derecho a la igualdad y no
discriminacion

14. Derechos de la poblacion
lesbiana, gay, bisexual, transexual,
transgénero, travesti e intersexual.
15. Derechos de las victimas de
los delitos en materia de trata de
personas del programa de derechos
humanos.

El Inmujeres DF dio seguimiento

a las Recomendaciones de la
Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF) en las que
tiene competencia. Cabe resaltar
que, respecto de la Recomendacion
3/2015 se acompano a la SEDESA
para dar optima respuesta, en
particular al punto undécimo
mediante el cual se solicita una
campana “de sensibilizacion dirigida
a las personas usuarias y al personal
de salud sobre los actos que
constituyen violencia obstétrica, los
derechos de las personas usuarias,
las instancias a las que pueden
acudir para formular denuncias,

asi como las responsabilidades

que tienen al respecto las y los
servidores publicos, resaltando




el derecho de las mujeres a una
atencion de la salud digna y
respetuosa en el embarazo, parto

y puerperio”. Se elabor6 un informe
con las observaciones y sugerencias
de este Instituto a la propuesta de la
Campana en comento.

Para contribuir a la formacién de

las personas servidoras publicas en
los temas de derechos humanos,
violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género

y no discriminacion, se capacité a
3,362 personas servidoras publicas
(2,075 mujeres y 1,287 hombres) del
Gobierno de la Ciudad de México y
de la Administracion Publica Federal
mediante la imparticiéon de 160
cursos, enlistados a continuacion:

« Febrero - cuatro capacitaciones
a 66 personas (54 mujeres y
12 hombres) adscritas al propio
Inmujeres DF y a la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento
Territorial de la Ciudad de México
(PAOT);

e Marzo- cinco capacitaciones
a 137 personas (108 mujeres
y 29 hombres) adscritas al
INFODF, al Proyecto Metro, al
Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI)

y a la Subsecretaria del Sistema
Penitenciario del Distrito Federal
(SSSPDF), -Reclusorio Oriente;
Abril- 14 capacitaciones a 272
personas (193 mujeres y 79
hombres) adscritas a la SEDU, la
Junta de Asistencia Privada del
Distrito Federal (JAPDF), la Direccién
Ejecutiva de los Derechos de las
Personas con Discapacidad del

DIF CDMX al IEDF, a la Unidad de
Capacitacion Penitenciaria (UCAP)
del Reclusorio Femenil Santa Martha
Acatitla, adscrita al Instituto de
Capacitacion Penitenciario (INCAPE)
de la SSSPDF y de la Policia
Federal;

Mayo- 23 capacitaciones a 495
personas (334 mujeres y 161
hombres) adscritas al DIFCDMX, al
FONDESQO, al INFODF, al Inmujeres
DF, a la (JAPDF), a la SSP, la STyFE
y la SSSPDF;

e Junio- 12 capacitaciones a 273

personas (186 mujeres y 87
hombres) adscritas al DIFCDMX,

al Instituto Mexicano de la Radio
(IMER), al Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos (INEA),

la PROSOC, la DGIDS, la CEJUR,
la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, la JAPDF y a la SSSPDFy
la Secretaria de Marina;

Julio- 17 capacitaciones a 447
personas (202 mujeres y 245
hombres) adscritas al Fideicomiso
del Fondo para el Desarrollo Social,
Delegacion Iztapalapa, PA de la SSP,
PROSOC, STE, SEDU Y AL IMER
Agosto- 23 capacitaciones a 467
personas (266 mujeres y 201
hombres) adscritas a las Jefaturas
Delegacionales de lztacalco, Milpa




Alta, Iztapalapa y Azcapotzalco,
SECITI, SEDECO, PA de la SSP,
Instituto Técnico de Formacion
Policial de la SSP, SEDU, SECULT,
Contraloria General y Oficialia Mayor
del Distrito Federal y la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes
(SCT);

Septiembre- 28 capacitaciones

a 438 personas (245 mujeres y
193 hombres) adscritas a CEJUR,
Jefaturas Delegacionales de La
Magdalena Contreras y Tlahuac,
Instituto Técnico de Formacion
Policial y PA de la SSP, Proyecto
Metro, SEMOVI, SM1, Sistema

de Aguas de la Ciudad de México
(SACMEX), SEDEMA, SEDESA,
SEDECO, STyFE, INFODF vy, de
Gobierno Federal, la SCT;

* Octubre- 17 capacitaciones a
357 personas (270 mujeres y 87
hombres) adscritas a la CEJUR;
FESCDMX,SECULT, SEDESO,
STC Metro y SM1 de la Ciudad de
México; INEGI SCT; Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
del Gobierno Federal;

* Noviembre- 13 capacitaciones a
334 personas (166 mujeres y 168
hombres) adscritas a la SEDEMA,;
SECULT; STC Metro; PA de la SSP
de la Ciudad de México; Servicio
Postal Mexicano; Instituto Politécnico
Nacional (IPN); SCT a nivel federal

* Diciembre- seis capacitaciones a 76
personas (51 mujeres y 25 hombres)
adscritas a la Contraloria General,
al Fideicomiso de Educacion
Garantizada (FIDEGAR) y el
FESCDMX.

Los temas impartidos fueron: Acoso

sexual, Cultura Institucional con
perspectiva de género, Derechos
humanos de las mujeres, Edicion
de contenidos en Wikipedia con

el tema de derechos humanos de
las mujeres, Género y derechos
humanos de las mujeres, Igualdad
de género, lgualdad sustantiva
entre mujeres y hombres del DF y
transparencia en los presupuestos
con perspectiva de género, Induccidn
al Inmujeres DF, Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del DF, Liderazgo y
empoderamiento de las mujeres,
Masculinidades, Planeacion con
perspectiva de género, Presupuestos
con perspectiva de género,
Politicas publicas con perspectiva
de Género, Politicas publicas para
la igualdad, Por una vida libre de
violencia para las mujeres y las
nifas, Presupuestos publicos con
perspectiva de género, Prevencion y
atencion del acoso sexual, Proceso
de transversalidad, Sensibilizacion
en género, Transversalidad

de la perspectiva de Género y
transparencia, Trata de personas,
Uso del lenguaje incluyente y no
sexista y Violencia en los espacios
publicos.

En el marco del Convenio de
Coordinacion del Gobierno de la
Ciudad de México con la Secretaria
de la Defensa Nacional (SEDENA)
y como parte del “Programa de
Actividades para la imparticion de
conferencias y video conferencias
en temas de igualdad de género”, se
impartieron 13 capacitaciones a 801
personas funcionarias (226 mujeres




y 575 hombres) adscritas a dicha
Secretaria:

* Abril: una conferencia a 28
hombres;

* Mayo: dos conferencias a 98
personas (18 mujeres y 80
hombres);

 Junio: cuatro conferencias a
221 personas (47 mujeres y 174
hombres);

* Agosto: una conferencia a
32 hombres; septiembre una
conferencia a 218 personas (53
mujeres y 165 hombres);

* Octubre:- dos conferencias a
141 personas (94 mujeres y 47
hombres); v,

* Noviembre: dos conferencias
a 63 personas (14 mujeres
y 49 hombres). Los temas
impartidos fueron: igualdad de
genero, igualdad de género
y no discriminacién, igualdad
de género y politicas publicas,
acoso y hostigamiento sexual,
prevencion y atencion al acoso
sexual, transversalidad de la
perspectiva de género, liderazgo y
empoderamiento de las mujeres,
derechos humanos de las mujeres
y por una vida libre de violencia.

A fin de fomentar el uso del lenguaje
e imagen de las mujeres libre de
estereotipos, se llevo a cabo el
evento “Nombrar sin estereotipar:
Foro para la comunicacion social
con perspectiva de género”, en el
que participaron 144 enlaces de
Comunicacioén Social de la CDMX,
101 mujeres y 43 hombres.

Para la formacion de Replicadoras/es
en lgualdad de Género se impartieron
23 cursos-talleres a 439 personas
servidoras publicas (336 mujeres y
103 hombres) de los siguientes Entes
Publicos:

e Marzo: un curso a 17 personas
adscritas a la Jefatura Delegacional
en Tlalpan (14 mujeres y 3 hombres);

* Mayo: tres cursos a 54 personas (40
mujeres y 14 hombres) del Inmujeres
DF, la JAPDF y de la SSSP

« Junio: un curso a 16 personas
(13 mujeres y 3 hombres) de la
PROSOC, el DIFCDMX, el INEAY la
DGIDS de la SEDESO;

e Julio: un curso a 27 personas
(22 mujeres y 5 hombres) de
las Jefaturas Delegacionales de
Iztacalco e Iztapalapa, el DIF CDMX,
la SEDESAYy el TSJDF

e Septiembre: tres cursos a 76
personas (67 mujeres y 9 hombres)
uno a la Delegacion Iztapalapa y dos
al Hospital de Ginecopediatria del
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS);

* Octubre:10 talleres sobre
transversalidad de la Perspectiva
de Género en los siguientes temas:
“Politicas Publicas para la Igualdad”,
Planeacion con perspectiva de
género” y “Presupuestos con
perspectiva de género”, impartidos
a 175 personas servidoras publicas
(133 mujeres y 42 hombres)
adscritas al C5, SOBSE, CETRAM,
SEDEMA, Delegacién Cuauhtémoc,
Delegacion lztapalapa, Delegacion
Iztacalco, Delegacion Tlahuac,
Delegacion Coyoacan, Procuraduria
General de Justicia (PGJCDMX),




AEP, Delegacion Tlalpan, Delegacion
Miguel Hidalgo, STC Metro, SM1,
STE SEDU, SEDECO, SSP, AGU,
SACMEX y del propio Instituto.

¢ Noviembre: Dos talleres sobre
transversalidad de la Perspectiva
de Género en los siguientes temas:
“Politicas Publicas para la Igualdad”,
“Planeacion con perspectiva de
género” y “Presupuestos con
perspectiva de género” a 23 personas
servidoras publicas (16 mujeres 'y 7
hombres) adscritas a la Delegacion
Milpa Alta y el INFODF; vy,

 Diciembre: Dos talleres de “Politicas
Publicas para la Igualdad” y
“Planeacion con perspectiva de
género” a 51 personas servidoras
publicas (31 mujeres y 20 hombres)
adscritas al FIDEGAR.

Se elaboré el Programa de Trabajo
2017 del Inmujeres DF de conformidad
con las atribuciones legales y
compromisos programaticos que le
corresponden, en particular respecto
del Programa Institucional 2015-

2018 de este Instituto, el PDHCDMX
actualizado en 2016 y el PEIOMCDMX
2015-2018. Sobre este ultimo, cabe
destacar que el Programa Anual 2017
esta alineado con cada uno de los
cinco objetivos del mismo.

Se elabord, reviso y aprobd,

el “Informe Anual de Avances

en Cumplimiento al Segundo
Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018”. Este informe da
cuenta de las acciones, proyectos y
programas, realizados por los entes
publicos del Gobierno de la Ciudad
de México durante 2015 en materia
de lgualdad Sustantiva respecto
del analisis de la informacion que
proveyeron 74 entes publicos.

En diciembre de 2016, se integro el
Informe sobre el “Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las Mujeres de
la Ciudad de México 2015- 2018”, el
cual sustituy6 al Programa General
antes mencionado. Dicho informe se
integré con la informacién entregada
por los 85 entes publicos con
presupuesto en el Resultado 13.

5.2 Institucionalizacion de las
Unidades de Igualdad Sustantiva

Para la instalacion de las Unidades
de lgualdad Sustantiva (UIS)

se otorgaron 16 asesorias a 16
dependencias:

* Abril: dos asesorias a personal
del H. Cuerpo de Bomberos vy al
Centro de Justicia de las Mujeres
de la PGJCDMX;

* Mayo: tres asesorias, a la Oficialia
Mayor y a la Contraloria General
de la Ciudad de México y a la
SEMOVI. Ademas, se realizd
una reunién con la Coordinacion




General de Modernizacion
Administrativa (CGMA) para
analizar el esquema de reactivacion
de las UIS.

* Noviembre: asesorias a ocho entes
publicos para la conformacion de
las UIS (SEDECO, —-DIF CDMX,
Servicios Metropolitanos S.A de
C.V, SOBSE, INVEA, Secretaria de
Gobierno, SEDESAy SEDEMA); vy,

* Diciembre: se asesoraron
tres entes publicos (Comision
de Filmaciones de la CDMX,
Delegacion Cuajimalpa y H.
Cuerpo de Bomberos).

Cabe destacar que el cuatro de
noviembre, en la Primera Sesién
Ordinaria del Sistema para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (SISMH), se presento

la estrategia de implementacion

de las UIS, derivado de lo cual el
nueve de noviembre se publicaron
en la Gaceta Oficial de la CDMX los
Lineamientos para la implementacion
de las UIS y su vigilancia en la
Administracion Publica, por lo que
se tuvieron en ese mismo mes

dos reuniones con la CGMAYy los
entes publicos de la CDMX para
orientar sobre su implementacion,
cuyo documento final se elaboré en
diciembre.

Promocion de una cultura
institucional con igualdad
de género

Con el objetivo de contribuir al mejor
desempenio laboral de las distintas
areas de la institucién, personal
especializado de la Instituciéon

ha proporcionado durante el afio

2016 asesorias a las distintas Areas

y Equipos de trabajo en materia de
estudios, analisis y estadisticas.
Derivado de lo anterior, se elaboraron
25 documentos con los datos
estadisticos requeridos como insumos
para actividades institucionales
determinadas sobre los siguientes
temas: datos sociodemograficos,
violencia de género, derechos
sexuales y reproductivos, participacion
economica y de salud de las nifias

y las mujeres en la Ciudad de

México; abuso sexual, de manera
especifica con datos de la ENDIREH
2011; casos de violencia en el
noviazgo en la Ciudad de México;
datos sociodemograficos del Centro
Historico de la Ciudad de México;
delitos sexuales contra las mujeres;
estadisticas de cancer de mama en

la Ciudad de México; de violencia
contra las mujeres en la CDMX y por
Delegacion; sobre violencia contra las
mujeres en la via y en el transporte
publico (también por Delegacion);
sobre nifas y adolescentes de la
CDMX; ILE en la CDMX; medidas de
proteccion implementadas en la CDMX
para mujeres victimas de violencia y
los delitos que mas se cometen contra
las mujeres; mujeres con hijos, jefatura
femenina y embarazo adolescente

en la CDMX; matrimonio en edades
tempranas; ocupacion y empleo de
las mujeres; Trata de personas con
fines de explotacidon sexual; violencia
economica contra las mujeres;
feminicidio a nivel nacional; violencia
fisica y sexual en el ambito comunitario
de la Ciudad de México; entre otros.

Para visibilizar el ejercicio del derecho




laboral de los permisos de paternidad
y la corresponsabilidad del trabajo de
cuidado, se realizé una investigacion
cuali cuantitativa en seis instancias
de la CDMX, que otorgaron el mayor
numero de permisos. A partir de los
resultados de esta investigacion, se
genero informe final con propuestas de
mejora que contribuyen a una cultura
de cuidado igualitario en el ambito
familiar y laboral.

Con recursos de origen federal, se
elabor6 un Plan de acciones publicas
para la visibilizacion y prevencion de
la violencia y el acoso sexual contra
las mujeres en las redes sociales a
partir de la investigacion documental,
el monitoreo a mensajes en Twitter

y Facebook, entrevistas a mujeres
victimas, entrevistas a Organizaciones
de la Sociedad Civil y/o colectivos
dedicadas a la difusion y monitoreo en
medios electrénicos y grupos focales
con mujeres y hombres.

Se impartieron 36 platicas sobre
permisos de paternidad a 825
personas (159 mujeres y 666 hombres)
adscritas a la SSSP, la Junta Local

de Conciliacion y Arbitraje de la

CDMX, la CEJUR, el Instituto Técnico
de Formacion Policial de la SSP, la
SEFIN, el TSJDF, la (SEDENA) y

la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU).




Comparativo progresivo

Desde que inici6 la actual
Administracién hasta diciembre
de 2016, se han realizado 750

capacitaciones a 24,434 personas
servidoras publicas en materia de

derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género y prevencion de la
violencia; es decir, 322 capacitaciones
y 8,872 personas mas que la gestion

del gobierno anterior. Esto, representa
un incremento de 75.2 y 57 por ciento
mas, de manera respectiva.

Cuadro 16. CDMX. Capacitacion y especializacion a personas servidoras
publicas en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad de
género y prevencion de la violencia, diciembre 2006 - diciembre 2016

= = o Ccll‘uloﬂ{ndo
2008 - 2007 - 2008 - 2008 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 2015 -
2012- anterior
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2015
Capacitaciones 21 5.D. a8 103 92 124 143 200 151 256 750 428
Mujeres 246 769 2,328 2,012 1,467 1,422 2,447 3,371 2,635 2,660 11,113 8,244
Hombres 383 316 1,822 1,711 1,549 1,537 3,005 4,737 2,961 2,618 13,321 7318
Personas -
Binatiiadan 629 1,085 4,150 3,723 3,016 2,959 5,452 8,108 5,596 5,278 24,434 15,662
S.D. Sin dato

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes

Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 12. CDMX. Capacitacion y especializacion a personas servidoras
publicas en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad de
género y prevencion de la violencia, diciembre 2012 - diciembre 2016
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Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Cuadro 17. Capacitacion en presupuestos con perspectiva de género
Porcentaje del presupuesto total del gobierno de la Ciudad de México
(GCDMX) que se ha etiquetado para género (millones de pesos),
diciembre 2006 - diciembre 2016

Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | Dicie | €Sl
mbre | mbre | mbre | mbre | mbre | mbre | mbre | mbre | mbre | mbre Administr
2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009 - | 2010 - | 2011 - | 2012- | 2013 - | 2014 - | 2015 - diciemb T
diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem re 2012- | anterior
bre bre bre bre bre bre bre bre bre bre diciemb
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | _“>o.e
Capacitac
lones S.D. | S.D. |SD. 4 4 3 1 1 1 23 26 11
Mujeres SD.| 24 47 90 46 88 | 164 | 86 36 | 336 | 612 295
Hombres | S.D. | 20 50 61 32 42 31 50 19 103 | 203 205
Personas
beneficiad | S.D. | 44 97 | 151 78 | 130 | 185 | 136 | 55 | 439 | 815 500
as
S.D. Sin dato

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.




Grafica 13. Capacitacion en presupuestos con perspectiva de género
Porcentaje del presupuesto total del gobierno de la Ciudad de México
(GCDMX) que se ha etiquetado para género (millones de pesos),
diciembre 2012 - diciembre 2016
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Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Cuentas Publicas de 2008 a 2015, Informes
Sustantivos de Actividades del mismo periodo, Informe de Avance Trimestral (IAT) enero-diciembre de
2016 y Libros Blancos de 2016 a 2012.

Cuadro 18. Porcentaje del presupuesto total del gobierno de la Ciudad de
México (GCDMX) que se ha etiquetado para género (millones de pesos),
diciembre 2006 - diciembre 2016

Consolid

Dici Dici Dici Diciem | Diciem | Diciem | Diciem | Dici Dici Dici ado

bre bre bre bre bre bre bre bre bre bre
2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009- | 2010- | 2011 - | 2012- | 2013 - | 2014 - | 2015 -
diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem | diciem

bre bre bre bre bre bre bre bre bre bre

Administr
diciembr acion
e 2012- anterior

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 ":"2%’;';"
GCXDM 0 111 | 113 | 129 | 137 | 138 | 144 | 157 | 169 | 181 | 651.54 | 627.77
GENE

RO 000 | 1.23 | 156 | 1.36 | 1.54 | 1.71 | 1.82 | 1.78 | 2.07 | 2.17 7.83 7.40

% del

P | 0.00 [ 111 | 1.27 | 1.04 | 112 | 124 | 1.26 | 113 | 1.22 | 1.19 4.80 5.78

para género

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, 2008-
2016.




Grafica 14. Porcentaje del presupuesto total del gobierno de la Ciudad de

México (GCDMX) que se ha etiquetado para género (millones de pesos),
diciembre 2012 - diciembre 2016
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Conclusién del capitulo

En 2016, el Inmujeres DF contribuy6
con el fortalecimiento institucional de
la transversalidad de género a través
de las asesorias brindadas a 19
dependencias del Gobierno capitalino
para que su formulacién de programas,
proyectos y acciones estuvieran
alineadas al PEIOMCDMX 2015-2018.

Otro aporte en este aspecto fue el
disefio de los cursos autoadministrables
para las personas servidoras publicas
titulados “Prevencion y Atencion del
Acoso Sexual en la APCDMX” y
“Género y Derechos Humanos”, asi
como el curso en linea “Transversalidad
de la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica de la Ciudad de
México.”

El Inmujeres DF, ademas, asesoré

a 61 dependencias en aspectos
relacionados con el presupuesto que
los Entes publicos tienen etiquetado
en el Resultado 13 para la reduccion
de las brechas de desigualdades

entre hombres y mujeres. Y capacité

a personas servidoras publicas para
fortalecer sus capacidades de desarrollo
de matriz de politica publica y sobre
presupuestos publicos con perspectiva
de género.

Asimismo, el Instituto elaboré y entregé
a la SEFIN cuatro informes sobre los
avances financieros y programaticos
en materia de igualdad de Género.
También se elaboraron tres informes
para el Mecanismo de Seguimiento

de Evaluacion del PDHCDMX vy se dio
seguimiento a las Recomendaciones
de la CDHDF en las que tiene
competencia.

Reconociendo la importancia de la

formacion permanente de las personas
servidoras publicas, el Inmujeres impartié
160 cursos especializados en los temas
de derechos humanos, violencia contra las
mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva
de género y no discriminacion durante
2016. Ademas, en el marco del Convenio
de Coordinacion del Gobierno de la
Ciudad de México con la SEDENA y como
parte del “Programa de Actividades para
la imparticién de conferencias y video
conferencias en temas de igualdad de
género”, se impartieron 13 capacitaciones
a personas funcionarias adscritas a dicha
Secretaria. En este capitulo también se
destaco el trabajo para fomentar el uso del
lenguaje e imagen de las mujeres libre de
estereotipos y las asesorias para que 16
dependencias instalaran sus UIS.

Por ultimo, destaca el trabajo del
Inmujeres DF para generar propuestas de
mejora que contribuyen a una cultura de
cuidado igualitario en el ambito familiar

y laboral, asi como la imparticién de
platicas sobre permisos de paternidad y la
elaboracion del Plan de acciones publicas
para la visibilizacién y prevencion de la
violencia y el acoso sexual contra las
mujeres en las redes sociales.







@ VI. Fortalecimiento de las capacidades
y el desempeno del Inmujeres DF

Se desarrollaron contenidos
accesibles, amigables y
entendibles para el sitio web
del Inmujeres DF sobre el
quehacer y las actividades
que realiza este Instituto.

informativa sobre los servicios que

E Elaboracion de una cartilla
ofrece el Inmujeres CDMX.

El Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) impartié un curso
sobre el nuevo Sistema de Justicia Penal a 50 personas servidoras publicas
del Inmujeres DF que laboran en areas juridicas y asesoran a mujeres

victimas de violencia.

Procesos de capacitacién, acompaifamiento y supervisién en primeros
auxilios psicologicos en los que participaron 133 personas servidoras

publicas.

Se iniciaron las gestiones y los
trabajos tendientes a contar
con una nueva estructura
organica del Inmujeres DF.

Campafas de comunicacion vy
difusion que incluyen: La elaboracion
de boletines, la publicacion en redes
sociales, las entrevistas, el disefio e
impresion de materiales, entre otros.

Procesos de contencion emocional a través

Taller sobre técnicas de intervencidon
comunitaria y analisis social para favorecer la
participacion ciudadana de las mujeres, su
empoderamiento y el acceso a una vida libre de
violencia, a 40 servidoras publicas.

de 272 sesiones de trabajo grupal psico corporal
a fin de reducir las situaciones de estrés y *
desgaste emocional, en los que participaron 150
personas servidoras publicas.

136

Taller a 25 servidoras publicas
sobre resolucion positiva de
conflictos a fin de propiciar
mejores ambientes laborales y
promover procesos exitosos de
colaboracion entre el personal.

®



Taller sobre la elaboracién de proyectos y diseiio de
indicadores de género a 21 mandos medios y
superiores del Inmujeres DF.

Py Taller a 21 personas servidoras publicas

t

del Inmujeres DF sobre la elaboracion de
fuentes e indicadores estadisticos y

17 analisis de género, para la obtencion de
herramientas de interpretacion
.. L. estadistica y para el disefio politicas de
Taller sobre planeacién, programacion iqualdad

y presupuestacion con perspectiva de
género, a 19 personas servidoras
publicas del Inmujeres DF.

Talleres para el fortalecimiento de
habilidades de redaccion, uso de
lenguaje incluyente 'y comprension
lectora a 44 personas.

] Capacitacion a 90 personas servidoras

t

publicas en temas de Acceso a la Informacion
Publica y la debida Proteccion de Datos
77 Personales.

Disefio de un sistema informatico de seguimiento a la gestiéon que
realizan las diferentes areas y equipos de trabajo del Inmujeres DF.

Evaluacion externa del disefio de proyectos del Inmujeres DF ejecutados
con recursos federales en 2016.







VI. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Y EL DESEMPENO DEL INMUJERES DF

Presentacion del capitulo

Las actividades del Inmujeres DF

que se presentan en esta seccion se
realizaron con el objetivo de fortalecer
sus capacidades como 6rgano rector
de la politica de género y de igualdad

sustantiva en el Gobierno de la Ciudad.

Al respecto, se presentan las acciones
realizadas para el disefio y puesta en
operaciones de sistemas informaticos
que permitiran un mejor desempefio y
control institucional de las acciones y

programas implementados.

Se exponen los procesos de
capacitacion el personal de
Inmujeres DF en diferentes materias
y areas relativas a su desempefio
laboral.

Por ultimo, se expone la evaluacion
externa de los proyectos federales
ejecutados por el Instituto, misma
que permitira un mejor disefo y
gestion en 2017.




Contar con una herramienta que
permita integrar, dar seguimiento y
evaluar las actividades y servicios
del Inmujeres DF es primordial.
Por esta razén, durante 2016,

se disefd un sistema informatico
de seguimiento a la gestion que
realizan las diferentes areas y
equipos de trabajo del Inmujeres
DF a fin de organizar, dar
seguimiento a la realizacion de
actividades, proyectos, programas
y procesos internos y eficientar asi
el desempeno institucional. Dicho
sistema sera implementado a partir
de 2017.

Asimismo, iniciaron operaciones dos
sistemas: el Sistema de Informacién
de Capacitacion que se dirige a
servidores y servidoras publicas, y
el Sistema de Informes en Materia
de Igualdad de Género (SIMIG) que
captura el seguimiento del ejercicio
del presupuesto publico de género.

Para el fortalecimiento de la

gestion cotidiana del Instituto, se
desarrollaron contenidos accesibles,
amigables y entendibles para el

sitio web del Inmujeres DF sobre

el quehacer y las actividades que
realiza este Instituto, de conformidad
con la normatividad vigente en
materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales.

De igual forma, se elaboré una
cartilla que facilita el acceso a la
informacion sobre los servicios
que ofrece el Inmujeres DF, a fin
de que la ciudadania conozca de

manera accesible, agil y amigable

los procedimientos que realiza esta
Institucién, misma que se difundira en
la pagina web institucional.

Aunado a lo anterior se dio
seguimiento a las gestiones y los
trabajos tendientes a contar con

una nueva estructura organica del
Instituto. También, se identificaron

las actividades necesarias a realizar
en cada uno de los puestos que
integraran la nueva estructura de
acuerdo a las atribuciones del Instituto
en cumplimiento a la normatividad
aplicable en el marco de la proteccion
de los derechos humanos de las
mujeres.

De conformidad con el Programa
de Comunicacion Social 2016
(PROCOSOC) del Inmujeres DF, se
realizaron en total siete campafas
de comunicacion y difusion, mismas
que incluyen distintas actividades
realizadas para el cumplimiento del
Programa de Trabajo de 2016 del
Instituto, como es la elaboracion de
boletines, la publicacidén en redes
sociales, las entrevistas, el disefio e
impresion de materiales, entre otros:




1. Campafia derechos humanos de las
mujeres (que incluye, p.e. parte de lo
ya reportado en la meta 10).

2. Campana vida libre de violencia
para las mujeres.

3. Campania salud integral de las
mujeres.

4. Campana ciudad segura libre de
violencia para las mujeres y nifas.

5. Campafia nuevas masculinidades e
igualdad de género.

6. Campafa de comunicacién con
perspectiva de género.

7. Campafa de los derechos humanos
de las nifas y las adolescentes.

A cargo del Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE), se
impartio un curso de siete sesiones
sobre el nuevo Sistema de Justicia
Penal a 50 personas servidoras
publicas del Inmujeres DF (mujeres

43 y 7 hombres) que laboran en areas
juridicas y asesoran a mujeres victimas
de violencia. Esta capacitacion se llevo
a cabo para promover la formacion
integral y la capacitacion del personal
de acuerdo a sus funciones.

Se realizaron 16 procesos de
capacitacién, acompanamiento y
supervision en primeros auxilios
psicologicos en los que participaron
133 personas servidoras publicas (121
mujeres y 12 hombres) que brindan
atencion a mujeres en situacion

de violencia en los 16 Centros de
Atencion del Inmujeres DF. Ademas, se
realizaron 17 procesos de contencion
emocional a través de 272 sesiones
de trabajo grupal psico-corporal

a fin de reducir las situaciones de
estrés y desgaste emocional, en los

que participaron 150 personas
servidoras publicas (136 mujeres y
14 hombres) que brindan atencién a
mujeres en situacion de violencia en
los diferentes Centros de Atencion
del Inmujeres DF, Linea Mujeres y
Modulos Viaja Segura.

Se impartié un taller sobre técnicas
de intervencion comunitaria y analisis
social para favorecer la participacion
ciudadana de las mujeres, su
empoderamiento y el acceso a

una vida libre de violencia, a 40
servidoras publicas adscritas a los
16 Centros de Atencidén, que brindan
formacion en la Escuela Popular de
Liderazgo Cecilia Loria Savifon del
Inmujeres DF.

Se impartio un taller, de 12
sesiones cada uno, a 25 servidoras
publicas del Inmujeres DF sobre
resolucién positiva de conflictos a
fin de propiciar mejores ambientes
laborales y promover procesos
exitosos de colaboracion entre el
personal.

Se impartié un taller de ocho
sesiones presenciales y cinco a
distancia sobre la elaboracion de
proyectos y disefio de indicadores




de género a 21 mandos medios y
superiores del Inmujeres DF que
elaboran proyectos (20 mujeres y un
hombre). Y se llevaron a cabo dos
talleres, de 5 sesiones cada uno,

a 21 personas servidoras publicas
del Inmujeres DF (19 mujeres y dos
hombres) sobre la elaboracion de
fuentes e indicadores estadisticos y
analisis de género, para la obtencién
de herramientas de interpretacion
estadistica y para el disefio politicas
de igualdad.

Se impartié un taller en cuatro
sesiones sobre planeacion,
programacion y presupuestacion
con perspectiva de género, a 19
personas servidoras publicas del
Inmujeres DF (17 mujeres y dos
hombres) que brindan asesoria a
los Entes Publicos para incorporar
la perspectiva de género en sus
politicas publicas.

Se impartieron dos talleres, de
cinco sesiones cada uno, para

el fortalecimiento de habilidades
de redaccidn, uso de lenguaje
incluyente y comprension lectora a
44 personas de nivel operativo del
Inmujeres DF (42 mujeres y dos

hombres) que implementan y reportan
acciones de politica publica.

En otro rubro, a fin de garantizar a la
ciudadania el Acceso a la Informacion
Publica y la debida Proteccion de
Datos Personales, se capacité a

90 personas servidoras publicas

del Inmujeres DF (77 mujeres y 13
hombres), mediante la imparticion de
14 cursos:

e Siete cursos sobre Medidas de
seguridad de los Sistemas de
Datos Personales. Instrumentos de
Implementacion;

* Cuatro mesas de trabajo, una sobre
cada uno de los siguientes temas:

1. Replicabilidad de los instrumentos
del Sistema de Monitoreo al
cumplimiento de la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito
Federal.

2. Portal de Transparencia.

3. Deteccidn y creacion de Sistemas
de Datos Personales, y

4. Monitoreo a la Informacion inscrita
en el Registro Electrénico de Sistemas
de Datos Personales.

¢ Un curso sobre la Ley de
Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México; vy,

¢ Un curso de ABC para la atencion de
solicitudes de informacién publica; vy,
un curso sobre Atencion a solicitudes
ARCO (acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion).

Para promover la formacion integral
del personal de acuerdo a sus




funciones, se capacito al personal
responsable de la atencion directa

a las mujeres que participan en el
PAICMA; dicho personal participo

en 19 procesos de capacitacion
como platicas, talleres y foros cuyas
tematicas abordadas fueron cancer
de mama, promocion de la salud,
prevencion y deteccion oportuna de
enfermedades, procedimientos de los
estudios de pesquisa, estudios clinicos
y uso adecuado de medicamentos,
entre otras.

Se impartieron tres cursos de
capacitacién en materia de proteccion
civil sobre los temas de Preparacion
de macrosimulacro, Integracioén y/o
conformacién de brigadas y Primeros
Auxilios, participando un total de 81
personas servidoras publicas del
Instituto de las Mujeres del D.F. (24
mujeres y 57 hombres).

A fin de realizar la evaluacion externa
del disefio de los proyectos del
Inmujeres DF ejecutados con recursos
federales en 2016, se contrataron

los servicios de la Red Mexicana de
Investigadores Sociales (REMISOC)
S.C., quienes elaboraron tanto un
documento con los resultados de la
evaluacion de disefio del proyecto
“CDMX, Ciudad Segura y Amigable
para Mujeres y Nifias”, el cual fue
ejecutado con recursos del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas para
Implementar y Ejecutar Programas

de Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres (PAIMEF) 2016 del
Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL), como un documento

de resultados de la evaluacion de
disefno del Proyecto del Inmujeres

DF, Modalidades | y llI, ejecutado

con recursos del Programa de
Fortalecimiento de la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG)
2016 del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES).

El objetivo de dicha evaluacion fue,
ademas de dar cumplimiento a la
normatividad en la materia, contar con
elementos que permitan la mejora
tangible del disefio de proyectos

con recursos federales en 2017, asi
como su gestion y la obtencidn de
resultados.




Conclusion del capitulo

De las actividades realizadas

en la materia de este capitulo
durante 2016 destaca la relevancia
que el Inmujeres DF otorga al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales. De ahi los multiples
trabajos realizados para desarrollar
un sistema informatico que dé
seguimiento a la gestion que
realizan las areas y equipos de

la institucién, para hacer mas
eficiente el desempefio institucional.
En el mismo tenor, durante 2016
iniciaron operaciones dos sistemas:
el Sistema de Informacién de
Capacitacion que se dirige a
servidores y servidoras publicas, y
el SIMIG que captura el seguimiento
del ejercicio del presupuesto publico
de género.

Es importante resaltar las gestiones
realizadas con vistas a contar con
una nueva estructura organica

del Instituto; en el mismo sentido,
se identificaron las actividades
necesarias a realizar en cada uno
de los puestos que integraran la
nueva estructura de acuerdo a las
atribuciones del Instituto.

Para el fortalecimiento de la

gestion cotidiana del Instituto, se
desarrollaron contenidos accesibles,
amigables y entendibles para el

sitio web del Inmujeres DF sobre

el quehacer y las actividades que
realiza este Instituto, de conformidad
con la normatividad vigente en
materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales.

Por ultimo, es importante subrayar la
capacitacion constante y profesional
impartida a lo largo de todo el afio al
personal de Inmujeres DF en temas
relevantes que permiten que estén
actualizadas de manera constante
en los diferentes temas de su interés
que les permite un mejor desempefio
laboral y bienestar personal.










Conclusion del Informe

El Gobierno de la Ciudad de México
trabaja de manera cotidiana para

que esta Ciudad siga siendo una
Capital Social en la que todas

las personas puedan ejercer sus
derechos en igualdad de condiciones
y oportunidades. Lo anterior en
concordancia con el PGDDF 2013-
2018 que establece la igualdad de
género como un Enfoque Transversal
de toda la politica publica. Bajo este
enfoque se constituy6é el PEIOMCDMX
2015-2018, cuya coordinacion,
aplicacién y evaluacion, forman parte
de las funciones del Inmujeres DF.

En cumplimiento a lo anterior, el
Inmujeres DF trabajo a lo largo de
2016 para promover el ejercicio

de los Derechos Humanos de las
mujeres y nifas, su salud integral, el
acceso a una vida libre de violencia,

la autonomia econdmica y la
corresponsabilidad en el cuidado, asi
como el fortalecimiento institucional de
la transversalidad de género.

Durante el ultimo afio, el Inmujeres
DF ratificé su compromiso con la
promocion de los derechos de las
mujeres y las nifias de la CDMX a
través del trabajo realizado desde
sus 16 Unidades Delegacionales y
el Médulo Centro Histdrico. Otras
actividades que destacan en este
sentido fueron el “Il Foro por la
igualdad y la no discriminacion de
las Nifas y las Adolescentes de la
CDMX?”, que permitio visibilizar las
demandas y necesidades de las nifias
y las adolescentes en la Entidad; el

fortalecimiento de la participacion
politica de las mujeres a traves

del “Tercer Encuentro de Mujeres
Lideres para el fortalecimiento de la
igualdad sustantiva en la CDMX” y la
firma del Convenio de Colaboracion
Interinstitucional con el TEDF para
la implementacion y seguimiento
del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres de la Ciudad
de México.

En cuanto a la promocion del
derecho de las mujeres a la salud
integral destacan las actividades
realizadas en el marco del
PAICMA a través del Convenio

de Colaboracion con la SEDESA.
Para contribuir con el ejercicio
pleno de los derechos sexuales

y reproductivos, el Inmujeres DF
realizé eventos locales para su
difusiéon, asi como una campana
con perspectiva de género e
intergeneracional, para la prevencion
del embarazo en adolescentes e
ILE. Al respecto también se realiz6
un evento en el marco del Dia
Internacional por la Despenalizacion
del Aborto en América Latina y

el Caribe en coordinacion con la
CDHDF. El Inmujeres también,
impartié talleres de “Amor...es

sin violencia” para la prevencion
de la violencia en el noviazgo, el
desarrollo de habilidades para la
vida y la promocion del cuidado de
la salud sexual y reproductiva de
las personas jovenes del Distrito
Federal.

Como parte de su compromiso con
la salud, el Instituto también participd
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en las sesiones de la Coordinacion
Interinstitucional de Atencién y
Prevencion del VIH para las mujeres
de la CDMX y en la organizacion de
eventos locales para su deteccion y
canalizacion.

Dentro de las acciones impulsadas
para prevenir y atender todas las
modalidades y tipos de violencia
contra las mujeres y nifias, destaca
la creacioén del Sistema para la
Identificacion y Atencién del Riesgo
de Violencia Feminicida y el disefio
del Sistema Informatico para la Red
de Informacién de Violencia contra
las Mujeres de la Ciudad de México.

Otro de los grandes logros del
Inmujeres capitalino en este rubro
durante 2016 fue la creacion de

la Comisioén Interinstitucional para
la Implementacién del Programa
“CDMX. Ciudad Segura y Amigable
para Mujeres y Nifias en la CDMX”,
que fortalece y amplia las acciones
del Programa “Viajemos Seguras en
el transporte publico de la Ciudad
de México”, asi como el trabajo para
desarrollar proyectos encaminados
a generar espacios publicos y
comunitarios como zonas libres de
violencia en distintas delegaciones
de nuestra ciudad.

Asimismo, destaca la coordinacion
del Instituto a la implementacion de la
Estrategia 30/100 contra la violencia
hacia las mujeres en los transportes
y espacios publicos. Y los logros
alcanzados con la puesta en marcha
de la (App) “Vive Segura CDMX”, asi
como la pagina Web vy la distribucién

de los silbatos “Vive Segura CDMX”.
Contar con mayor infraestructura y
con herramientas tecnoldgicas al
alcance de la ciudadania permitié la
ampliacion de los servicios de atencidn
a las mujeres proporcionados por el
Inmujeres DF en 2016 a través de

la creaciéon del Médulo Central para
la coordinacion de la atencion a la
violencia contra las mujeres en los
transportes publicos y la derivacion
de las victimas a los Médulos Viaja
Segura; la App “Vive Segura CDMX;”
la pagina Web “Vive segura CDMX,”
y la creacion del Modulo de Atencion
del Centro Historico del Inmujeres
DF. Aunado a ello, y en continuidad
al trabajo de anos anteriores, las

16 Unidades y el Médulo Centro
Historico del Inmujeres DF, otorgaron
17,217 asesorias en prevencion de la
violencia.

Durante 2016, el Inmujeres DF
también contribuy6 a mejorar la
condicion economica de las mujeres
de la CDMX a través de la promocién
de su insercion laboral, asi como

de su participacién en proyectos
productivos. En ese sentido, destacan
los apoyos fiscales para mujeres en
condicion de vulnerabilidad, asi como
la elaboracién del “Programa Integral
de Empoderamiento y Autonomia de
las Mujeres de la Ciudad de México.”
El Inmujeres DF también contribuyo
con la autonomia econdémica de las
mujeres a través de la conformacion
de grupos de ahorro y préstamo, y de
la promocion y comercializacion de los
productos de la Red de Productoras
y Artesanas. Destaca el impulso del
Inmujeres a la Red de Productoras y




Artesanas a través de la realizacion
de ferias (regionales, rurales y una
anual) para la comercializacién de sus
productos.

Del mismo modo y para visibilizar

y valorar el trabajo de cuidados

de las personas, el Inmujeres DF
elaboré un Estudio Estadistico
sobre el uso del tiempo de las
mujeres y alternativas del cuidado
en la Ciudad de México. Otro de los
grandes aportes del Inmujeres a las
acciones gubernamentales para el
empoderamiento y la autonomia de
las mujeres durante el afio 2016,
fue la elaboracién del Programa

en la materia. En su construccion
participaron de manera importante
organizaciones civiles, expertas y
expertos y mujeres integrantes del
proyecto de Autonomia Econdmica
implementado por el propio Inmujeres.
Desde luego que el Programa ha
contado con la participacién de los
Entes Publicos del Gobierno de la
Ciudad de México concernidos en la
materia.

Asimismo, destaca que para
promover el empoderamiento, la
autonomia econdémica y favorecer la
participacion equitativa de las mujeres
en la vida econdmica de la Ciudad,
se impartieron cursos de capacitacion
para el trabajo en diferentes oficios
no tradicionales a mujeres que viven
situacién de violencia de la Ciudad
de México y que son atendidas en

las Unidades de Atencion Externa del
Inmujeres DF.

La revalorizacion y cuantificacion del

trabajo domeéstico y de cuidados de
las mujeres que habitan la Ciudad

de México es una de las areas de
trabajo que han sido importantes
para el Inmujeres durante el 2016y a
la que se dara continuidad en 2017.

Al respecto destaca el Estudio
Estadistico que permitio la
planeacion de acciones en la
materia para el ejercicio 2017 por
parte de este Instituto. El Estudio
se baso en una encuesta pionera
€en su campo y es una aportacion
relevante tanto a nivel cuantitativo
como cualitativo para la identificacion
de particularidades en las mujeres
en cada demarcacion territorial, asi
como el disefio e implementacion
de politicas publicas y estrategias
a favor de las mujeres que realizan
trabajo domeéstico y de cuidados en
la CDMX.

En 2016, el Inmujeres DF contribuyo
con el fortalecimiento institucional
de la transversalidad de género a
través de las asesorias brindadas

a 19 dependencias del Gobierno
capitalino para que su formulacion
de programas, proyectos y

acciones estuvieran alineadas al
Programa Especial de Igualdad

de Género. Otro aporte en este
aspecto fue el disefio de los cursos
autoadministrables para las personas
servidoras publicas titulados
“Prevencion y Atencién del Acoso
Sexual en la APCDMX” y “Género

y Derechos Humanos”, asi como

el curso en linea “Transversalidad
de la Perspectiva de Género en

la Administracion Publica de la




Ciudad de México.” Debe destacarse
también, que el Instituto dio
seguimiento a las Recomendaciones
de la CDHDF en las que tiene
competencia.

De las actividades realizadas en
este rubro destaca la relevancia
que el Inmujeres DF otorga al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales. De ahi los multiples
trabajos realizados para desarrollar
un sistema informatico que dé
seguimiento a la gestion que
realizan las areas y equipos de la
institucion, para hacer mas eficiente
el desempenio institucional. En el
mismo tenor, durante 2016 iniciaron
operaciones dos sistemas: el Sistema
de Informacién de Capacitacién que
se dirige a servidores y servidoras
publicas, y el SIMIG que captura

el seguimiento del ejercicio del
presupuesto publico de género.

El Inmujeres DF ademas asesoro
a dependencias en relacidn

con aspectos relacionados con

el presupuesto que los Entes
Publicos tienen etiquetado en el
Resultado 13, capacité a personas
servidoras publicas para fortalecer
sus capacidades de desarrollo

de matriz de politica publica y
sobre presupuestos publicos con
perspectiva de género.

Dada la importancia de la formacion
permanente de las personas
servidoras publicas, el Inmujeres
impartié 160 cursos especializados
en los temas de derechos humanos,
violencia contra las mujeres, lenguaje

incluyente, perspectiva de género

y no discriminacién durante 2016.
Ademas, en el marco del Convenio
de Coordinacion del GDF con la
SEDENA 'y como parte del “Programa
de Actividades para la imparticion de
conferencias y video conferencias

en temas de igualdad de género”,

se impartieron 13 capacitaciones a
personas funcionarias adscritas a
dicha Secretaria. En este capitulo
también se destaco el trabajo para
fomentar el uso del lenguaje e imagen
de las mujeres libre de estereotipos

y las asesorias para que 16
dependencias instalen sus UIS.

Por ultimo, destaca el trabajo del
Inmujeres DF para generar propuestas
de mejora que contribuyen a una
cultura de cuidado igualitario en el
ambito familiar y laboral, asi como la
imparticion de platicas sobre permisos
de paternidad y la elaboracion del
Plan de acciones publicas para la
visibilizacion y prevencion de la
violencia y el acoso sexual contra las
mujeres en las redes sociales.

Es importante resaltar las gestiones
realizadas con vistas a contar con

una nueva estructura organica del
Instituto; en el mismo sentido, se
identificaron las actividades necesarias
a realizar en cada uno de los puestos
que integraran la nueva estructura de
acuerdo a las atribuciones del Instituto.

Para el fortalecimiento de la gestion
cotidiana del Instituto, se desarrollaron
contenidos accesibles, amigables

y entendibles para el sitio web del
Inmujeres DF sobre el quehacer vy las




actividades que realiza este Instituto,
de conformidad con la normatividad
vigente en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Por ultimo, es importante subrayar la
capacitacion constante y profesional
impartida a lo largo de todo el afio al
personal de Inmujeres DF en temas
relevantes que permiten que estén
actualizadas de manera constante
en los diferentes temas de su interés
que les permite un mejor desempefio
laboral y bienestar personal.







Glosario

Acoso sexual

En la Ciudad de México, este delito se
persigue por querella. El articulo 179
del Codigo Penal tipifica el delito de
Acoso Sexual, estableciendo:

“A quien solicite favores sexuales
para si 0 para una tercera persona o
realice una conducta de naturaleza
sexual indeseable para quien la recibe,
que le cause un dafio o sufrimiento
psicoemocional que lesione su
dignidad, se le impondra de uno a
tres afios de prision. Cuando ademas
exista relacion jerarquica derivada

de relaciones laborales, docentes,
domésticas o de cualquier clase

que implique subordinacion entre

la persona agresora y la victima, la
pena se incrementara en una tercera
parte de la sefalada en el parrafo
anterior. Si la persona agresora fuese
servidor publico y utilizar los medios

o circunstancias que el encargo le
proporcione, ademas de la pena
prevista en el parrafo anterior se le
destituira y se le inhabilitara para
ocupar cargo, empleo o comision en el
sector publico por un lapso igual al de
la pena de prision impuesta.”

Atencion a mujeres victimas de
violencia

La atencion a mujeres victimas de
violencia debe “brindar servicios
especializados que reconozcan tanto
las causas como las consecuencias

de la violencia y que las combatan
desde la integralidad. Busca garantizar
atencion de calidad a las mujeres

en situacion de violencia, que
contemple su deteccion oportuna y
proporcione servicios especializados
“‘médicos, psicologicos, juridicos y
sociales” de manera gratuita, asi
como el restablecimiento de sus
derechos, seguridad y autonomia.”’
La Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia dedica el Capitulo IV a la
Atencion a las mujeres victimas de
violencia, estableciendo lo siguiente:

ARTICULO 51.- Las autoridades

en el ambito de sus respectivas
competencias deberan prestar
atencion a las victimas, consistente en:

|. Fomentar la adopcion y aplicacion
de acciones y programas, por
medio de los cuales se les brinde
proteccion;

[I. Promover la atencién a

victimas por parte de las diversas
instituciones del sector salud, asi
como de atencion y de servicio,
tanto publicas como privadas;

[ll. Proporcionar a las victimas,

la atencién médica, psicoldgica y
juridica, de manera integral, gratuita
y expedita;

IV. Proporcionar un refugio seguro a
las victimas, y

V. Informar a la autoridad
competente de los casos de
violencia que ocurran en los centros
educativos.

ARTICULO 52.- Las victimas de
cualquier tipo de violencia tendran
los derechos siguientes:

1 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2010). Glosario de términos
sobre violencia contra la mujer, Editorial Pax. México, pp. 19-20.




|. Ser tratada con respeto a su
integridad y al ejercicio pleno de sus
derechos;

[I. Contar con protecciéon inmediata y
efectiva por parte de las autoridades;
[ll. Recibir informacion veraz y
suficiente que les permita decidir
sobre las opciones de atencion;

IV. Contar con asesoria juridica
gratuita y expedita;

V. Recibir informacion médica y
psicoldgica;

VI. Contar con un refugio, mientras lo
necesite;

VII. Ser valoradas y educadas libres
de estereotipos de comportamiento
y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad
0 subordinacion;

VIII. En los casos de violencia
familiar, las mujeres que tengan hijas
y/o hijos podran acudir a los refugios
con éstos, y

IX. La victima no sera obligada

a participar en mecanismos de
conciliacion con su agresor.

Las mujeres indigenas seran
asistidas de manera gratuita en todo
tiempo por intérpretes y defensores
de oficio que tengan conocimiento de
su lengua y cultura.?

Por su parte, el Reglamento de

la Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia,® estipula lo siguiente en
relacion al modelo de atencion:

ARTICULO 15.- El Modelo de

Atencion es el conjunto de servicios
integrales y especializados
proporcionados a las Victimas, sus
hijas e hijos, y a los Agresores, con
la finalidad de atender el impacto de
la violencia, los cuales deberan ser
prestados de acuerdo con la Politica
Nacional Integral, los principios
rectores, los Ejes de Accion y el
Programa.

Sin perjuicio de lo previsto en el
Programa, el Modelo de Atencién
tendra los siguientes componentes:

I. De atencion en los niveles a que
se refiere el articulo 22 de este
Reglamento;

Il. De sensibilizacion;

[ll. De reeducacion, y

IV. De rehabilitacidén y capacitacion
que permitan a las mujeres participar
de manera plena en la vida publica,
privada y social.

Los componentes del Modelo de
Atencion deberan disefarse en
atencion a las necesidades y los
derechos humanos en materia de
salud, educacion, trabajo, vivienda y
acceso a la justicia de las mujeres,
y deberan estar dirigidos a la
construccion de conductas no violentas
y equitativas de los hombres.
ARTICULO 15 Bis.- El Modelo de
Atencion contendra las siguientes
acciones:

I. Brindar servicios gratuitos de
atencion y apoyo, amplios e integrados

2 Diario Oficial de la Federacion, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ultima
reforma publicada el 17 de diciembre de 2015.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 10 de marzo de 2016]
m 3 Diario Ofi(;ial de la Federacion, Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Ultima reforma publicada el 14 de marzo de 2014.



que incluyan la ubicacion accesible,
lineas telefénicas de ayuda, centros de
atencion en crisis, apoyos al empleo y
a la vivienda;

II. Apoyar a las hijas e hijos, a efecto
de brindarles los servicios establecidos
en el articulo 56 de la Ley;

[ll. Favorecer la instalacion y el
manteamiento de casas de refugio;

IV. Prestar asesoria juridica;

V. Proteger los derechos de las
mujeres indigenas, migrantes, o en
situacion de vulnerabilidad, y

VI. Asegurar el acceso a la justicia
para las mujeres garantizando, como
minimo, personal especializado para la
atencion de las Victimas y sus casos
en todas las etapas procesales.

La Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal “es atin mas especifica

en las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia, ya

que establece, incluso la creacién de
un Modelo Unico de Atencién en la
materia.

Articulo 28. Las medidas de atencion
en materia de violencia contra las
mujeres consisten en brindar servicios
meédicos, psicoldgicos, juridicos y
sociales con calidad y calidez para su
empoderamiento y desarrollo integral
de sus potencialidades.

Articulo 29. Las dependencias y
entidades de la administracion
publica del Distrito Federal, asi

como las privadas que presten
servicio de atencion en materia

de violencia contra las mujeres
deberan contar con personal
profesional y especializado, quienes
deberan recibir de manera continua
capacitacién en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Articulo 30. La intervencion
especializada, desde la perspectiva
de género, para las mujeres victimas
de violencia se regira por los
siguientes lineamientos:

I. Atencion integral: Se realizara
considerando el conjunto de
necesidades derivadas de la
situacion de violencia, tales como

la sanitaria, psicosocial, laboral,
orientacion y representacion juridica,
albergue y seguridad, patrimonial y
economica;

II. Efectividad: se adoptaran las
medidas necesarias para que las
victimas, sobre todo aquellas que

se encuentran en mayor condicidn
de vulnerabilidad, accedan a los
servicios integrales que les garantice
el ejercicio efectivo de sus derechos;
[ll. Legalidad: Apego al orden juridico
y respeto a los derechos humanos
de las mujeres victimas de violencia;
IV. Auxilio oportuno: Brindar apoyo
inmediato y eficaz a las mujeres en
situacion de riesgo o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como
brindar proteccidn a sus bienes y
derechos; y

4 Gaceta Oficial del Distrito Federal, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Distrito Federal.

http://www.aldf.gob.mx/archivo-cc071ca6d1dcf0ab590d0efe316cfOb6.pdf [Consulta: 10 de marzo de

2016]




V. Respeto a los Derechos Humanos
de las Mujeres: Abstenerse en

todo momento y bajo cualquier
circunstancia de hacer uso indebido
de la fuerza, de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura u otros tratos
0 sanciones crueles, inhumanos

o degradantes en contra de las
mujeres.

Articulo 31. Con el fin de
proporcionar una efectiva atencion
a la violencia contra las mujeres, se
actuara a partir de un Modelo Unico
de Atencion, para garantizar que
las intervenciones en cada ambito
de la violencia correspondan a una
base conceptual y un conjunto de
lineamientos de coordinacion que
impidan la fragmentacién de la
accion de las dependencias y
entidades.

Articulo 32. El Modelo Unico de
Atencion establecera que los
servicios de atencion social,
psicologica, juridica y médica de las
distintas dependencias y entidades
se coordinen para operar a traves
de la red de informacion de violencia
contra las mujeres, mediante una
cédula de registro unico, de tal
manera que con independencia de
la institucién a la que acudan por
primera vez las mujeres victimas de
violencia, se garantice el seguimiento
del caso hasta su conclusion.

Las dependencias y entidades

deberan registrar el ingreso de las
mujeres victimas de violencia en la
red de informacién de violencia contra
las mujeres mediante la cédula de
registro unico. Esta cédula debera
transmitirse a las dependencias

y entidades del Distrito Federal a
donde se canalicen las victimas o
se preste el servicio subsecuente, a
efecto de que se tenga un registro
de la atencion que se brinda desde
el inicio hasta la conclusion de cada
caso. El Reglamento de la presente
Ley, contemplara las caracteristicas
y el mecanismo para instrumentar la
cédula de registro unico.

Articulo 33. El Modelo Unico de
Atencion tendra las siguientes etapas:

I. Identificacion de la problematica.
Consiste en determinar las
caracteristicas del problema, el tipo,
modalidad de violencia o conducta
delictiva, los efectos y posibles riesgos
para las victimas directas e indirectas,
en su esfera social, econdmica,
laboral, educativa y cultural;

[I. Determinacion de prioridades.
Consiste en identificar las necesidades
inmediatas y mediatas, asi como las
medidas de proteccion que en su caso
requiera la victima;

[ll. Orientacioén y canalizacion. La
autoridad o entidad a la que acuda la
victima por primera vez brindara de
manera precisa, con lenguaje sencillo
y accesible, la orientacion social y
juridica necesaria y suficiente con



respecto al caso de violencia que
presente, realizando la canalizacion
ante la instancia correspondiente.

IV. Brindar acompanamiento. Cuando
la condicion fisica y/o psicoldgica de la
victima lo requiera debera realizar el
traslado con personal especializado a
la institucion que corresponda;

V. Seguimiento. Son las acciones
para vigilar el cumplimiento de los
procedimientos de canalizacion
contenidos en esta Ley para atender
los casos de violencia contra las
mujeres.

Articulo 34. Las dependencias,
entidades y Organos Politico
Administrativos que atienden a
mujeres victimas de violencia en el
Distrito Federal deberan:

I. Canalizar de manera inmediata a

las mujeres victimas de violencia a las
Unidades de Atencion; cuando se trate
de violencia sexual, seran trasladadas
a la agencia del Ministerio Publico que
corresponda;

Il. Realizar en coordinacién con las
otras dependencias, para asegurar la
uniformidad y la calidad de la atencion
de las mujeres victimas de violencia,
protocolos de atencion médica,
psicoldgica y juridica;

[ll. Las dependencias de gobierno

que atiendan a mujeres victimas de
violencia deberan expedir documentos
que hagan constar la atencion de las
mujeres victimas de violencia, con la
finalidad de que los hagan valer en sus

centros de trabajo.

Derechos humanos de las mujeres
Los derechos humanos de las
mujeres se inscriben en un proceso
de especificacion de los derechos
humanos, el cual ha supuesto

la progresiva sensibilizacién del
derecho internacional, como también
de los derechos nacionales, hacia
las personas y los colectivos de
personas cuyos derechos humanos
estan expuestos a violaciones
especificas o que requieren una
proteccion reforzada. Este seria el
caso, entre otros, de las personas
trabajadoras migrantes, de las
personas refugiadas, de las personas
con discapacidad, de las personas

y los pueblos indigenas, o de las
nifias, los nifios y los adolescentes.
En el caso de las mujeres, patrones
historicos y universales de violacion
de los derechos humanos en razén
del género, manifestados en la
discriminacion y en la violencia
contra las mujeres, asi como la falta
de acceso a y de disfrute de los
derechos sexuales y reproductivos,
han hecho que los sistemas
internacionales y nacionales de
protecciéon de los derechos humanos
se hayan orientado a proteger a las
mujeres de manera cada vez mas
precisa.

Comprendiendo la especificidad

universal en que se encuadran los
derechos humanos de las mujeres,
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resulta también importante entender
que se trata de un concepto
dinamico, que ha ido enriqueciéndose
a medida que la Comunidad
Internacional y los Estados que

la integran han intensificado su
atencion hacia las mujeres y sus
circunstancias. En el momento actual
de evolucion del derecho de los
Derechos Humanos de las Mujeres,
considero que éstos podrian ser
definidos como sigue:

“El derecho inherente y universal de
cada mujer del mundo a vivir una
vida libre de discriminacion vy libre
de violencia, siendo duefa de su
cuerpo y de su mente, gozando de
autonomia sexual y reproductiva;
tanto en el ambito publico, como en
el privado; tanto en tiempos de paz,
como de guerra. Este derecho es,
a su vez, un requisito indispensable
para el disfrute efectivo por las
mujeres de la integralidad de los
derechos humanos.” 5

La Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos, celebrada en Viena en 1993,
supuso un hito conceptual para los
derechos humanos en general y para
los de las mujeres en particular. Primero,
porque al declarar la universalidad,
indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos
humanos, la Declaracion y Programa

de Accidén de Viena respalda de manera
clara la integralidad de todos los
derechos de todas las personas, sin
discriminacion por circunstancia alguna,

como el sexo/género.

En segundo lugar, porque la
Conferencia reconocio lo que podria
parecer una tautologia, pero que no
debia resultar una verdad tan evidente
cuando hubo la necesidad de afirmarla
y suscitd no pocas controversias

entre varias de las delegaciones
participantes, esto es, que los
derechos humanos de las mujeres son
derechos humanos.

En tercer lugar, porque al afirmar la
universalidad de todos los derechos
humanos, para todas y para todos, y
reconocer la vigencia de los derechos
humanos de las mujeres sobre los
patrones y practicas culturales que con
frecuencia los niegan, la Conferencia
puso a los derechos de las humanas
por encima de la falsa antinomia

entre los derechos humanos de las
mujeres y el aprecio por la diversidad
cultural. Es sabido que los argumentos
basados en la primacia de la “cultura”
sobre los derechos humanos,
acusados con frecuencia de ser un
concepto impuesto por Occidente,
estan a la orden del dia en no pocos
lugares. De manera harto sospechosa,
los derechos humanos de las mujeres
son objetivos prioritarios de estas
teorias negadoras.

La Conferencia de Viena contribuyo
de gran manera a desmentir esos
mitos, al establecer la universalidad e

6 indivisibilidad de los
derechos humanos.”

5 Garcia Mufioz, Soledad (2010), —Género y derechos humanos de las mujeres: estandares conceptuales y
normativos en clave de derecho internacionalll, en Cruz Parcero, Juan A. y Rodolfo Vazquez (Coord.) Derechos

de las mujeres en el Derecho Internacional, Serie Género, Derecho y Justicia, Tomo 1, SCJN-Fontamara,

México, pp.48-49.

6 Garcia Mufioz, Soledad (2010), —Género y derechos humanos de las mujeresl, p. 50.



El movimiento internacional por los
derechos humanos de las mujeres
surgio en respuesta a una serie de
inquietudes y reflejaba los proyectos
de colaboracion de mujeres en
diversos contextos. De manera
especifica, muchas mujeres de
diferentes regiones compartian la
conviccion de que algunos asuntos
contra los que estaban luchando —en

particula diferentes formas de violencia

contra las mujeres como la violencia

fisica, la violacion, la mutilacién genital,

el infanticidio selectivo de nifas o el
trafico de mujeres— eran de hecho
serias violaciones a los derechos
humanos que no se estaban tomando
en cuenta.

El reto que plantearon las mujeres a
la teoria y practica de los derechos
humanos en la conferencia de
Viena, y mas tarde en la Conferencia
Internacional de Poblacién y
Desarrollo (Cairo, 1994), en la
Cumbre Mundial de Desarrollo Social
(Copenhague, 1995) y en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995), refleja un movimiento
que surgio en el transcurso de la
ultima década. Esta iniciativa tiene
sus raices en el crecimiento de
diversos movimientos de mujeres

a nivel mundial durante y después
de la Década de las Mujeres de

las Naciones Unidas (1976-1985).

A partir de entonces, las mujeres
han cuestionado una y otra vez

que los derechos y las vidas de las
mujeres hayan sido considerados

secundarios a los derechos y las
vidas de los hombres. Al sefalar que
“los derechos de las mujeres son
derechos humanos”, las mujeres
estan postulando que las violaciones
y la discriminacion contra las
mujeres es una realidad devastadora
que esta exigiendo remedios de
manera tan urgente como otras
violaciones a los derechos humanos.
Las violaciones a los derechos
humanos de las mujeres cometidas
en la “esfera privada” del hogar,

por ejemplo, o en el contexto de las
relaciones intimas o familiares, son
un fendmeno persistente que hasta
muy recien no eran consideradas
como competencia de los gobiernos
0 como parte de sus obligaciones
respecto de los derechos humanos.’

Una referencia basica sobre
cuales son los derechos humanos
de la mujer es la Convencién
Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, la cual sehala
que “toda mujer tiene derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y
protecciéon de todos los derechos
humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre
derechos humanos”.

En este sentido, se establece que los
derechos humanos de la mujer son:

a. El derecho a que se respete su vida.
b. El derecho a que se respete su

7 Charlotte Bunch, et. al., “Las redes internacionales y la traduccién de las dimensiones globales a las esferas
locales (A manera de introduccién)”, en Bunch, Charlotte; Hinojosa, Claudia y Reilly, Niamh (editoras), Los
derechos de las mujeres son derechos humanos: cronica de una movilizacion mundial, EDAMEX, Center for

Women'’s Global Leadership, México, 2000, pp. 26-27.




integridad fisica, psiquica y moral.
c. El derecho a la libertad y a la
seguridad personales.

d. El derecho a no ser sometida a
torturas.

e. El derecho a que se respete la
dignidad inherente a su persona y
que se proteja a su familia.

f. El derecho a la igualdad de
proteccion ante la ley y de la ley.

g. El derecho a un recurso sencillo
y rapido ante los tribunales
competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos.

h. El derecho a la libertad de
asociacion.

i. El derecho a la libertad de
profesar la religion y las creencias
propias dentro de la ley.

j- El derecho a tener igualdad de
acceso a las funciones publicas de
Su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de
decisiones.8

Derechos humanos de las nifas y
las adolescentes

La Ley General de los Derechos de
Nifas, Niflos y Adolescentes 9 y

la Ley de los Derechos de Ninas,
Nifos y Adolescentes de la Ciudad
de México '° establecen como parte
de su objeto:

I. Reconocer a nifas, nifos y
adolescentes como titulares de
derechos, de conformidad con

LGDNNA_041214.pdf

los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad

y progresividad; en los términos

que establece el articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

[I. Garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de
los derechos humanos de nifas,

nifos y adolescentes conforme a lo
establecido en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en
los tratados internacionales de los que
el Estado mexicano forma parte;

En su Articulo 13 estipula que para
efectos de la Ley son derechos de
nifas, nifos y adolescentes, de
manera enunciativa mas no limitativa,
los siguientes:

I. Derecho a la vida, a la supervivencia
y al desarrollo;

[I. Derecho de prioridad;

I1l. Derecho a la identidad;

V. Derecho a vivir en familia;

V. Derecho a la igualdad sustantiva;
VI. Derecho a no ser discriminado;

VII. Derecho a vivir en condiciones de
bienestar y a un sano desarrollo integral;
VIII. Derecho a una vida libre de
violencia y a la integridad personal,;

IX. Derecho a la proteccion de la salud
y a la seguridad social;

X. Derecho a la inclusién de

ninas, ninos y adolescentes con
discapacidad;

8 Organizacion de Estados Americanos, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, adoptada en Belém do Para, Brasil, el nueve de junio de 1994, Articulo 4.
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html [Consulta: 13 de abril de 2016]

9 Diario Oficial de la Federacion, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Articulo 1,
Fracciones | y Il. Ley publicada el cuatro de diciembre de 2014. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/

10 Gaceta Oficial del Distrito Federal, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad

de México, 12 de noviembre de 2015.

http://www.aldf.gob.mx/archivo-df57bb45d54d8838f567b917c3c9b26a.pdf



Xl. Derecho a la educacion

Xll. Derecho al descanso y al
esparcimiento;

XllI. Derecho a la libertad de
convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religion y cultura;

XIV. Derecho a la libertad de expresion
y de acceso a la informacion;

XV. Derecho de participacion;

XVI. Derecho de asociacion y reunion;
XVII. Derecho a la intimidad;

XVIII. Derecho a la seguridad juridica y
al debido proceso;

XIX. Derechos de nifias, nifios y
adolescentes migrantes, y

XX. Derecho de acceso a las
tecnologias de la informacioén y
comunicacion, asi como a los servicios
de radiodifusion y telecomunicaciones,
incluido el de banda ancha e Internet,
en términos de lo previsto en la Ley
Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion. Para tales efectos, el
Estado establecera condiciones de
competencia efectiva en la prestacion
de dichos servicios.

Autonomia

Capacidad de las mujeres para realizar
actividades y tomar decisiones sin
requerir el consentimiento de otros,

de manera particular de quienes
representan la autoridad masculina.

En el marco de los estudios de género
se reconocen cuatro indicadores de la
autonomia de las mujeres:

a. Influencia real en las decisiones de
la familia y de su propia vida;

11 Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario, p. 24.

b. Libertad de movimiento y de
interaccion con el mundo externo;
c. Liberta sexual para ejercer sus
derechos sexuales y reproductivos;
d. Autodeterminacion econémica y
social.

CAE
Centro de Atencion Externa.

Ciudadania

En el marco de las relaciones

del Estado con las personas, la
ciudadania se constituye como el
conjunto de derechos y deberes

de cada individuo miembro de una
comunidad politica, incluyendo la
participacion en la vida publica y en la
toma de decisiones.

Para las mujeres, la consecuciéon de
derechos ha significado la conquista
politica de derechos tales como
derechos civiles, el derecho de
elegir y ser electas, el derecho a la
educacion, la libertad de organizarse
para trabajar en condiciones dignas,
y el derecho a una vida libre de
violencia entre otros. Sin embargo,
persisten una brecha entre la ley y
su aplicacion por lo que se requiere
reconfigurar la ciudadania desde la
perspectiva de género. 12

Ciudades Seguras

Programa desarrollado por la

Entidad de Naciones Unidas para los
Asentamientos Urbanos (UN Habitat),
para responder al lamado de los

2 |nstituto Nacional de las Muijeres (2007). Glosario de Género. Instituto Nacional de las Mujeres.

México, pp. 27-28.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf [Consulta: 18 de enero 2016]




gobiernos de Africa en el desarrollo
de una estrategia de intervencion
para reducir y prevenir la violencia
urbanay el delito.

De manera general, el Programa
se sustenta en un enfoque de
seguridad urbana implicando los
aspectos sociales, institucionales y
medioambientales, para diseiar e
instrumentar politicas locales. 13

Conciliacion de la vida familiar y
laboral

Convenir la organizacion del trabajo
dentro y fuera del hogar acorde a la
participacion de mujeres y hombres
en el mercado laboral. 14

Cultura institucional

Sistema de significados
compartidos entre los miembros

de una organizacion que produce
acuerdos acerca de lo que es

un comportamiento correcto y
significativo.

Desde la perspectiva de género, las
instituciones reproducen esquemas
de desigualdad y discriminacion

a través de las normas, el uso

del lenguaje escrito y visual, en

sus relaciones laborales y en la
capacitaciéon. De aqui la necesidad
de propiciar un cambio de cultura en
las agencias gubernamentales.

Derechos humanos

Normas que establecen los derechos
basicos y las libertades fundamentales
inherentes a todos los seres humanos,
vinculados a la dignidad del ser
humano.

Los derechos humanos son
universales e inalienables,
interdependientes e indivisibles.

Se reconocen en el marco del derecho
internacional y son asumidos por

los Estados quienes deben adoptar
medidas para el pleno ejercicio y goce
de grupos e individuos.1®

Derechos humanos de las mujeres
Facultades, libertades, intereses y
bienes de caracter civico, politico,
econdmico, social, cultural, personal e
intimo, adscritos a la dignidad del ser
humano de las mujeres, reconocidos
por los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales.'®
Derechos humanos de las nifias y
las adolescentes

Para garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccién y promocion de
los derechos humanos de las nifias
y las adolescentes, se consideran
sujetas de derecho de conformidad
con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad

y progresividad conforme a lo

13 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2010). Glosario de Términos.
Sobre violencia contra la mujer. Editorial Pax. México, p. 25.
http://www.conavim.gob.mx/work/models/CONAVIM/Resource/309/1/images/Glosario%20de%20Termino $%20
completo(1).pdf [Consulta: 10 de marzo de 2016]

4 Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Género, pp. 30-31.

15 Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos ¢Qué son los derechos
humanos? http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx [Consulta: 10 de febrero de 2016]

16 Instituto Nacional de las Mujeres (2007). Glosario de Género. Instituto Nacional de las Mujeres.

México, pp. 37.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf [Consulta: 19 de enero de 2016]



establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales ratificados por
el Estado mexicano.

Conforme a los tratados y acuerdos
internacionales como la Declaracion
sobre los Derechos del Nifio (1959),

la Convencion sobre los Derechos del
Nifo (1989), y la Relatoria sobre los
Derechos de la Nifiez. 17

Desde la perspectiva de género,

esta determinacién contribuye para
relaciones de poder entre los sexos en
edad temprana para actuar.

Derechos reproductivos

Derecho de toda persona o pareja a
decidir libre y de manera responsable
cuantos hijos desea tener, cuando
han de nacer y con qué separacion
temporal entre ellos, asi como
derecho a disponer de la informacién
y los medios para llevarlo a cabo,

y a acceder al mayor nivel posible
de salud en materia sexual y de
procreacion. '

Derechos sexuales y reproductivos
Derechos que confieren a las personas
la autonomia y autodeterminacion

en el ejercicio de su sexualidad,
proporcionando informacion y
educacion, libre de discriminacion

por orientacion sexual, ademas de

la libertad de decidir de manera libre

e informada el control voluntario y
seguro de la fertilidad.19

En el marco del reconocimiento

de los derechos humanos de

las mujeres, se participan como

las garantias que le confiere el
pleno ejercié de su sexualidad,
comprendiendo la afirmacion

al derecho del placer fisico,

sexual y emocional, asi como

la autodeterminacion de su vida
reproductiva, teniendo derecho a la
atencion de la salud reproductiva en
los sistemas de salud publicos.

Discriminacioén

De acuerdo al Articulo 1 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, es “toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia
que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga

por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno
0 mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el

17 Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Articulo 1, Fracciones | y Il. Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de diciembre de 2014.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA_041214.pdf [Consulta: 11 de febrero de 2016]

8 Comision Europea (1998). 100 palabras para la igualdad. Glosario de términos relativos a la igualdad
entre hombres y mujeres. Direccion General de Empleo, Relaciones Laborales y Asuntos Sociales.
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas. Luxemburgo, p. 14.

19 United States Agency for International Development, USAID (S/F). Glosario de género y salud.

http://www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/dm_documentospub/glosario_genero.pdf

[Consulta: 19 de enero de 2016]




estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.”

En términos del Articulo 5 de la

Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de
México, se define como la negacion,
exclusion, distincion, menoscabo,
impedimento o restriccion de

alguno o algunos de los derechos
humanos de las personas, grupos y/o
comunidades. Asimismo, los motivos
por género incluyen la discriminacion
por la identidad de género, expresion
de rol de género. También, se
puntualizan razones como embarazo,
opiniones, politicas, académicas o
filosdficas, filiacion politica, forma

de pensar, vestir, actuar, gesticular,
por tener tatuajes o perforaciones
corporales, por consumir sustancias
psicoactivas.

Ambas legislacién sehalan como
formas de discriminacion la bifobia,
homofobia, lesbofobia, transfobia,
misoginia, xenofobia, la segregacion
racial y otras formas conexas de
intolerancia, el antisemitismo en
cualquiera de sus manifestaciones.

Discriminacion contra las mujeres
En el marco de la Convencioén sobre
la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer,

adoptada por la Asamblea General

de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979, se define como la
distincion, exclusién o restriccion que
basada en el sexo, menoscaba o anula
el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades
fundamentales. 20

Diversidad sexual

Expresiones de la sexualidad humana
que pueden presentarse en cuatro
dimensiones: a) sexo bioldgico, b)
sexo psicogénerico, c) preferencia u
orientacion social, y d) la formacion de
las uniones familiares. 21

Empoderamiento

La Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia le define como el proceso
por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusién a un estadio
de conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que
emana del goce pleno de sus derecho
y libertades. 22

El término emerge de las resoluciones
emitidas en la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en Beijing
en 1995. La Declaracion y Plataforma
de Accion que suscriben los Estados
parte, enfatiza la potenciacion del

20 pAsamblea General de las Naciones Unidad (1979). Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion Contra la Mujer.

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm [Consulta: 29 de enero de 2016]

21 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2006). Glosario sobre derechos humanos y no
discriminacion. http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GLOSARIO(1).pdf [Consulta: 15 de febrero de

2016]

22 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 5, Fraccién X. Ultima reforma

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 13 de enero de 2016]



papel de la mujer para lograr la
participacion en los procesos de toma
de decisiones y acceso al poder. 23

El empoderamiento de las mujeres

es tanto un fin en si mismo como

un medio para lograr la igualdad

entre mujeres y hombres. A partir del
abordaje de las necesidades practicas
de las mujeres se pueden afrontar los
intereses estratégicos de género de
cara a ampliar sus oportunidades y
facilitar que se situen en una posicién
de no subordinacion a los hombres,
para equilibrar las comunidades, las
sociedades, las instituciones, las
familias y, en definitiva, el mundo.
Implica remover barreras, aumentar
las oportunidades de acceso a

bienes y oportunidades de desarrollo.
La clave para el empoderamiento

de las mujeres es la participacion
social y politica. Implica cambiar
estructuras tradicionales de poder y
nutrir relaciones que habiliten a las
mujeres para controlar sus propias
vidas. Invertir en la educacion de

las mujeres y nifas, en la salud
reproductiva y derechos econdémicos
son, a su vez, pilares fundamentales
del Empoderamiento. El Comité de
Ayuda al Desarrollo (CAD) de la
OCDE recoge la definicion de KARL
“un proceso de sensibilizacién y de
fortalecimiento de capacidades que ha
de conducir a una mayor participacion,
a la adquisicion de poder decisorio y a
las actuaciones transformadoras”. 24

Aplicado desde el feminismo a la

23 Universidad de Valencia, Unidad de Igualdad. Glosario de términos de politicas de igualdad. p. 4.
http://www.uv.es/igualtat/GLOSARIO.pdf [Consulta: 17 de febrero de 2016]

condicion y la situacion de las
mujeres, el empoderamiento consiste
de manera literal en el proceso a
través del cual cada mujer se faculta,
se habilita y se autoriza. Esto es
relevante debido a la constante
desautorizacién de las mujeres y a
las dificultades que el mundo nos
presenta para habilitarnos, es decir
para capacitarnos, sentirnos y ser
capaces, y para facultar, es decir
para tener la facultad o el poder de
hacer cosas y de vivir con autoridad,
es decir valoradas y reconocidas.

En la cultura el empoderamiento

se concreta en el cambio de las
mentalidades colectivas de mujeres
y hombres y en los discursos y las
practicas de instituciones sociales,
civiles y estatales. El cambio esta
cifrado en la aprobacién y el apoyo al
avance legitimo de las mujeres y de
nuestras aspiraciones al desarrollo, al
bienestar, a la participacion y al goce
de nuestros derechos y libertades.

Llamamos empoderarse al proceso
de transformacion mediante el

cual cada mujer, poco a poco y en
ocasiones a grandes pasos, deja de
ser objeto de la historia, la politica

y la cultura, deja de ser el objeto de
los otros, es decir, deja de ser-para-
otros, y se convierte en sujeta de la
propia vida, en ser-para-si-misma, en
protagonista de la historia, la cultura,
la politica y la vida social.

En los procesos colectivos, en tanto

24 Garcia, Marta Aparicio, Leyra Fatou, Begofia y Rosario Ortega Serrano (eds.) (2009). Cuadernos de género:

Politicas y acciones de género. Materiales de formacién. Instituto Complutense de Estudios Internacionales,

Universidad Complutense. Madrid, Espafia, p. 177.



geénero, empoderarnos implica para
las mujeres dejar de ser la otra
mitad del mundo o un apéndice
sometido y dependiente de los
hombres — la mitad dominante,
androceéntrica y supremacista

—y convertirnos en la mitad de

la humanidad, la sociedad, la
comunidad y el grupo, al ser
protagonistas con equivalencia de
geénero en la sociedad, la cultura, la
politica, la economia, el desarrollo
y la democracia. Empoderarse
consiste, para cada mujer y para
las mujeres como género, en

ser sujetas sexuales, sociales,
economicas, juridicas, judiciales y
politicas. Es asimismo ser sujetas
de la cultura en el sentido de pensar
y sentir legitimidad para decir,
comunicar, actuar, experimentar y
crear.

En la propia subjetividad,
empoderarse es desarrollar la
conciencia de tener el derecho

a tener derechos, reconocer la
propia autoridad y confiar en la
capacidad de lograr propositos.
Dicha autoridad se produce cuando
cada mujer genera autoconfianza,
seguridad subjetiva y legitimidad
para ser quien es y para existir,

es decir, para autoafirmarse y
atreverse, tomar decisiones propias
y movilizarse para realizarlas en la
existencia. Decimos que una mujer
es o esta empoderada cuando

esas capacidades se convierten

en poderes vitales y se tornan
estructurales, se vuelven su forma
de ser. Por eso, desde la perspectiva
feminista, empoderarse es algo que
le sucede a cada quien.

Una se empodera, no la empoderan,
una organizacion se empodera por
la accion de sus integrantes o un
movimiento se empodera por obra y
gracia de sus participantes.

Nadie empodera a nadie. 25

Género

Categoria central del marco de
interpretacion feminista. Acunado
en el ano 1975 por la antropologa
norteamericana Gail Rubin, su
primer significado alude al caracter
social e historico de los géneros y
a la subordinacion de las mujeres.
Ademas, el género es una variable
de analisis que tiene como objetivo
mostrar la estructura sexuada de
la realidad social, por lo que se ha
configurado como un parametro
cientifico que ensancha los limites de
la objetividad cientifica al mostrar a
las mujeres como sujetos y objetos
de la investigacion social. 26

Hostigamiento sexual

De acuerdo al Articulo 13 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, es “el
ejercicio del poder en una relacion
de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos

25 Lagarde, Marcela. Vias para el empoderamiento de las mujeres (s/f). Guia para el empoderamiento de las mujeres.
Cuaderno 1. Proyecto Equal I.0. Metal Accién 3. Agrupacién para la igualdad en el metal. Espafia, pp. 5-6.
http://www.femeval.es/proyectos/ProyectosAnteriores/Sinnovaciontecnologia/Documents/ACCION3_cuaderno1.pdf

[Consulta: 19 de enero de 2016]

26 Garcia, Marta Aparicio, Leyra Fatou, Begofia y Rosario Ortega Serrano (eds.) (2009). Cuadernos de género:

Politicas y acciones de género. Materiales de formacion. Instituto Complutense de Estudios Internacionales,
Universidad Complutense. Madrid, Espafa, p. 177-178.



laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. 27

Igualdad

En el marco de los derechos humanos
de las mujeres, el Articulo 6 de la

Ley General para la Igualdad entre
mujeres y hombres postula que la
igualdad entre mujer y hombres
implica la eliminacion de toda forma
de discriminacién en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.28

Igualdad de Género

Término que afnade el enfoque de
geénero al principio historico ilustrado
y derecho fundamental de la igualdad.
Es asumido en los ultimos afios por
las agencias del Sistema ONU, como
el concepto para definir sus politicas
e intervenciones basadas en el
enfoque de género, reconociendo el
origen de la defensa de los derechos
humanos desde su evolucion
histérica, y sumando a la igualdad
reconocida como necesaria para
todas las personas, el enfoque de
geénero, incorporando los aspectos de
analisis de desigualdades, y aportando
mecanismos para la transformacién
de las mismas hacia una distribucion
equitativa de los poderes y los

espacios de participaciéon de hombres
y mujeres. La igualdad de género

es lo opuesto a desigualdad de
geénero, no a la diferencia de género,
y se dirige a promover la plena
participacion de las mujeres y los
hombres en la sociedad.2?

Igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades es un
principio general cuyos dos aspectos
esenciales son la prohibicion de

la discriminacion por razén de la
nacionalidad y la igualdad entre
mujeres y hombres. Dicho principio
debe aplicarse en todos los sectores,
de manera enfatica en la vida
economica, social, cultural y familiar.

Consiste en dar a cada persona
sin importar su sexo, raza o credo,
las mismas oportunidades de
acceso a los recursos y beneficios
que proporcionan las politicas
publicas. Es una concepcion basada
en un conjunto de principios de
intervencion, cuyo fin es eliminar
las desigualdades derivadas de
las diferencias. La igualdad de
oportunidades radica en crear
politicas publicas que reconozcan
que hombres y mujeres tienen
necesidades diferentes, que
construyan instrumentos capaces
de atender esas diferencias, y de

27 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 13 de enero de 2016]

28 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 24 de marzo de 2016.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_240316.pdf [Consulta: 31 de marzo de 2016]
29 Garcia, Marta Aparicio, Leyra Fatou, Begofia y Rosario Ortega Serrano (eds.) (2009). Cuadernos de género:

Politicas y acciones de género. Materiales de formacién. Instituto Complutense de Estudios
Internacionales, Universidad Complutense. Madrid, Espafa, p. 178.
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esa forma den origen a una igualdad
real en el acceso y uso de recursos
para el desarrollo de las mujeres

y los hombres. Estos programas
conllevan la inclusion de acciones
positivas o positivas para superar
las desigualdades que afrontan las
mujeres en comparacion con los
hombres (INMUJER, 2007).30

Igualdad de trato

Refiere al reconocimiento de la
igualdad entre mujeres y hombres
ante la ley para el acceso, goce y
ejercicio de sus derechos.

En el marco de la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujeres
(CEDAW), se establece la necesidad
de sentar las bases legales para
que exista igualdad entre mujeres

y hombres por lo cual, los Estados
Parte, decretan leyes y politicas
publicas que permitan un trato
idéntico, independiente del sexo de
las personas. 31

Igualdad sustantiva o de resultados
Determina la igualdad en los hechos
ya que constituye la anulacion de

las desventajas que se consideran
innatas a las personas en funcion del
sexo.

De acuerdo a la CEDAW, la igualdad

30 Garcia et al., (2009), op. cit., pp. 178-179.

temporal.

temporal.

[Consulta: 7 de marzo de 2016]

de resultados es la culminacion logica
de la igualdad sustantiva o de facto.
Estos resultados pueden ser de
caracter cuantitativo o cualitativo, es
decir que pueden manifestarse en que,
en diferentes campos, las mujeres
disfrutan de derechos en proporciones
casi iguales que los hombres, en que
tienen los mismos niveles de ingresos,
en que hay igualdad en la adopcion
de decisiones y la influencia politica y
en que la mujer vive libre de actos de
violencia.32

Institucionalizacién

Infiere el proceso sistematico de
integracion de los principios de
equidad e igualdad de género en

el disefio, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de una organizacion o
entidad publica, contribuyendo a la
generacion de politicas y acciones con
perspectiva de género. 33

Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el
Distrito Federal (LAMVLVDF)
Establece los principios y criterios, con
perspectiva de género, para orientar
las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el
derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia. Asimismo, establece
la coordinacion interinstitucional para
la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra

31 CEDAW. Parrafo 7 de la Recomendacion General 25, sobre el parrafo 1 del Articulo 4 de la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, referente a medidas especiales de caracter

32 CEDAW. Parrafo 9 de la Recomendacion General 25, sobre el parrafo 1 del Articulo 4 de la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, referente a medidas especiales de caracter

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/General%20recommendation%2025%20(Spanish).pdf

3 Instituto Nacional de las Mujeres (2007). Glosario de Género. Instituto Nacional de las Mujeres.

México, pp. 86-87.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf [Consulta: 14 de enero de 2016]



las mujeres en el marco de los
ordenamientos juridicos para la Ciudad.

Dentro de los tipos de violencia
contra las mujeres que tipifica son:
violencia psicoemocional, fisica,
patrimonial, econdmica, sexual,
contra los derechos reproductivos y
feminicida. En tanto, las modalidades
que identifica con: familiar, laboral,
docente, comunitaria e institucional.
Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 29 de enero de
2008, la ultima reforma publicada es
del 26 de noviembre de 2015.34

Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal (LISMHDF)

Tiene por objeto regular, proteger

y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
mediante la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la
mujer. Postula el establecimiento de
acciones afirmativas a favor de las
mujeres. Publicada en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 15 de mayo
de 2007, ultima reforma publicada el 18
de diciembre de 2014. 35

Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacioén en el Distrito Federal
(LPEDDF)

Establece los principios y criterios

que oriente las politicas publicas

para reconocer, promover y proteger

el derecho a laigualdad y a la

no discriminacion, y establece

la coordinacion interinstitucional
para prevenir, atender, eliminar

y sancionar la discriminacion.
Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 24 de febrero
de 2011, la ultima reforma publicada
es del 18 de noviembre de 2015.36

Modalidades de violencia contra
las mujeres

Ambitos en donde ocurre y se ejerce
la violencia contra las mujeres:
familiar, laboral,docente, comunidad
e institucional. 37

Perspectiva de género

Permite enfocar, analizar y
comprender las caracteristicas que
definen a mujeres y hombres de
manera especifica, asi como sus
semejanzas y diferencias. Desde
esa perspectiva se analizan las
posibilidades vitales de unas y
otros, el sentido de sus vidas, sus
expectativas y oportunidades, las
complejas y diversas relaciones
sociales que se dan entre ambos
géneros; asi como los conflictos
institucionales y cotidianos que
deben encarar, y las multiples
maneras en que lo hacen [...]
Desmenuza las caracteristicas y los
mecanismos del orden patriarcal,

y de manera explicita critica sus
aspectos mas nocivos, destructivos,
opresivos y enajenantes debidos a

34 http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf [Consulta: 14 de marzo de 2016]
5 http://www.aldf.gob.mx/archivo-09531acb0fd 1dc5517f68a82ba42d80c.pdf [Consulta: 14 de marzo de 2016]
36 http://www.aldf.gob.mx/archivo-56a430f601bb8856a2980af9738e8336.pdf [Consulta: 14 de marzo de2016]

7 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Articulos 3, Fraccion X; y 7. Ultima
reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 26 de noviembre de 2015.




la organizacion social estructurada
en la inequidad, la injusticia y

la jerarquizacion basadas en la
diferencia sexual transformada en
desigualdad. “Significa reconocer que
las mujeres estan en una encrucijada
entre produccién y reproduccion,
entre la actividad econémica y el
cuidado de los seres humanos; y
que, por lo tanto, se encuentran
también entre el crecimiento
economico y el desarrollo humano.
Las mujeres son trabajadoras

en ambas esferas; las que mas
responsabilidades tienen y, por lo
tanto, las que mas arriesgan, las que
mas sufren cuando las dos esferas
chocan, y las mas sensibles a la
necesidad de encontrar una mejor
integracion entre las dos”.38

Prevencién de la violencia

Refiere al conjunto de medidas

que constituyen una estrategia

de intervencion coordinada de las
instituciones publicas y privadas, asi
como de los actores sociales, para
identificar y evitar comportamientos
y dinamicas violentos entre las
personas. 39

Programa Especial de Igualdad
de Oportunidades y No

Discriminacion hacia las Mujeres en
la Ciudad de México 2015-2018
Instrumento rector en materia de
igualdad sustantiva que orienta las
acciones y politicas publicas, intra e
interinstitucionales de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad

de México en aras de disminuir,
permanente y gradual, las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres
en la Ciudad.40

Tipos de violencia contra las
mujeres

Distintos danos que puede ocasionar
la violencia contra las mujeres:
psicoemocional, fisica, patrimonial,
econdmica, sexual, contra los
derechos reproductivos y Feminicida.*’

Trafico de personas

En el Protocolo Contra el Trafico

de Migrantes por Tierra, Mar y

Aire, que Completa la Convencion

de las Naciones Unidas contra

la Delincuencia Organizada
Transnacional, refiere a la facilitacion
de la entrada ilegal de una persona en
un Estado del cual dicha persona no es
nacional o residente permanente con
el fin de obtener, de manera directa o
indirecta, un beneficio financiero u otro
beneficio de orden materia.42

38 Volio Monge, Roxana (2008). Género y cultura en la planificacién del desarrollo. Fundacion Canaria para el
Desarrollo Social (FUNDESCAN), Espania, pp. 180-181.
9 Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres, ONU MUJERES (2014). “; Qué instrumentos y compromisos internacionales

sustenta la elaboracién de presupuestos con perspectiva de género?”. En Presupuestos con perspectiva de género en
el nivel federal y estatal en México. México, p.112.

40 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México
2015- 2018. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de noviembre de 2015.
http://www.consejeria.df.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/c5b54aab1ca65315ad5b5044908b3692.pdf
[Consulta: 11 de marzo de 2016]

41 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Articulos 3, Fraccion XVI, y 6.
Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 26 de noviembre de 2015.

2 Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Protocolo Contra el Trafico de Migrantes por Tierra, Mar
y Aire, que Completa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. https://
www.unodc.org/pdf/cld/TOCebook-s.pdf [Consulta: 14 de marzo 2016]




Violencia contra la mujer

La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
se establece como cualquier acto u
omisién que basada en su género,
causa dafo o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el ambito privado
como en el publico.43

Violencia econémica

Tipo de violencia contra las mujeres
que afecta su supervivencia
econdmica. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones
econdmicas, en la restriccion,
limitacion y/o negacion injustificada
para obtener recursos econémicos o
la percepcion de un salario menor por
igual trabajo. 44

Violencia en la comunidad
Modalidad de la violencia contra las
mujeres que sucede en el ambito
publico. De manera particular, son actos

individuales o colectivos que transgreden

derechos fundamentales de las mujeres
ya que propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusion
del &mbito publico. 4°

Violencia en el ambito familiar
Modalidad de la violencia contra las
mujeres en la que el agresor tiene

o ha tenido relacion de parentesco
por consanguinidad o afinidad, de
matrimonio, concubinato, relacién de
hecho o sociedad de convivencia.
Alude al acto abusivo de poder

u omisién intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir
de manera fisica, verbal, psicoldgica,
patrimonial, econdmica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio
familiar. 46

Violencia feminicida

Forma extrema de violencia de
género contra las mujeres producto
de la violacién de sus derechos
humanos, culmina en homicidio u
otras formas de muerte violenta. 4’

43 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Fraccion IV del Articulo 5. Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

44 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion IV. Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Articulo 6, Fraccion IV.
Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de noviembre de 2015.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

45 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 16. Ultima reforma publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Articulo 7, Fraccion IV.
Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de noviembre de 2015.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

46 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 7. Ultima reforma publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Articulo 7, Fraccion I.
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http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]




La violencia feminicida es el extremo,
es la culminacion de multiples formas
de violencia de género contra las
mujeres que atentan contra sus
derechos humanos y las conducen a
variadas formas de muerte violenta,
y son toleradas por la sociedad y el
Estado. En muchos casos es vivida
con impotencia por la ciudadania
que no encuentra cauce para la
exigibilidad de los derechos.

La violencia feminicida se produce
por la organizacion social genérica
patriarcal, jerarquica, de supremacia
e inferioridad, que crea desigualdad
de género entre mujeres y

hombres. Y por la exclusion o
exposicion de las mujeres a poderes
opresivos personales, sociales e
institucionales. Se produce también,
por la aceptacién y la tolerancia de
hombres machistas y misoginos,
incluso de quienes delinquen y no
son sancionados.

La impunidad derivada de la inaccién
insuficiencia o complicidad del
Estado con la desigualdad genérica
y por ende con la violencia contra las
nifas y las mujeres, lo que constituye
violencia institucional producto de
omision, negligencia o complicidad
de las autoridades con los agresores,
o la que se debe a la permanencia de
estructuras estatales que perpetuan
la desigualdad entre los géneros y no
reconocen ni garantizan los derechos

de las mujeres.

La hegemonia de una cultura patriarcal
que legitima el despotismo, el
autoritarismo vy el trato cruel, sexista
—machista, miségino, homaofobo

y lesbofobo—, alimentado por el
clasismo, el racismo, la xenofobia

y otras formas de discriminacion.

La violencia feminicida se debe a la
omisién —en diversos grados— del
Estado, en la preservacion, la garantia,
la tutela y el impulso de los derechos
humanos de las mujeres.

La violencia feminicida se reproduce
porque no se consideran delito el
conjunto de dafios que ponen en
riesgo la vida de las mujeres y, en ese
sentido, por la ausencia del Estado de
derecho ya que, aun cuando varias
formas de violencia contra las mujeres
son delitos, no se considera delito
violentar a las mujeres, y asi opinan,
incluso quienes deben perseguir y
juzgar a quien las violenta, asi como
proteger y garantizar la seguridad y la
vida sin violencia para las mujeres.

Los hombres violentos gozan de la
complicidad activa no concertada
en la ideologia y en la politica, entre
autoridades y delincuentes. Las
mujeres no son sujetas de derecho
ni consideradas como ciudadanas,
por ello, las autoridades que deben
procurar justicia actuan en muchos
casos, como complices de los

47 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 21. Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Articulo6, Fraccién VII.

Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de noviembre de 2015.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]



agresores, al atentar contra la
seguridad, la dignidad y los intereses
de las mujeres. 48

Violencia fisica

Tipo de violencia contra las mujeres
en la que se inflige dafio a su
fisonomia a través de la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto
que pueda provocar o no lesiones
internas, externas o ambas.*?

Violencia institucional

Modalidad de violencia contra las
mujeres en la que incurren servidores
publicos de cualquier orden de
gobierno al discriminar, dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de sus derechos humanos,
asi como el acceso a las politicas
publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionary
erradicar los diferentes tipos y
modalidades de violencia.>0

Violencia sexual

Tipo de violencia contra las mujeres
que pone en riesgo o lesiona la
libertad, seguridad, integridad y
desarrollo psicosexual de la mujer.
Se expresa mediante miradas o
palabras lascivas, hostigamiento,
practicas sexuales no voluntarias,
acoso, violacion, explotacion sexual
comercial, trata de personas para
la explotacién sexual o el uso
denigrante de la mujer. Implica la
supremacia masculina sobre la
mujer al denigrarla y concebirle
como objeto.51

Violencia psicoemocional

En el marco normativo federal

se concibe solo como violencia
psicologica que alude a la
estabilidad psicologica de las
mujeres. En tanto, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia la define como

48 Lagarde, Marcela (2009), “Claves feministas en torno al feminicidio. Construccion tedrica, politica y juridica”, en
Molina Bayon, Estefania y Nava San Miguel Abad (Coords.). Nuevas lineas de investigacion en género y desarrollo,
Cuadernos Solidarios No. 3, Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion Universidad Auténoma de Madrid, Espaia.
pp. 230.
file:///C:/Users/Estudios%20y%20An%C3%A1lisis/Downloads/cuadernos_solidarios_3.pdf [Consulta: 19 de enero de
2016]

49 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion Il. Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]
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http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]

50 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 18. Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]
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51 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion V. Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.
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psicoemocional y la relaciona como
toda accion u omisién dirigida a
desvalorar, intimidar o controlar
sus acciones, comportamientos y
decisiones.

El tipo de violencia contra las
mujeres consiste en prohibiciones,
coacciones, condicionamientos,
intimidaciones, insultos, amenazas,
celotipia, desdén, indiferencia,
descuido reiterado, chantaje,
humillaciones, comparaciones
destructivas, abandono o actitudes
devaluatorias, o cualquier

otra, que provoque en quien la
recibe alteracion autocognitiva

y autovalorativa que integran su
autoestima o alteraciones en alguna
esfera o area de su estructura
psiquica. 52

52 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 6, Fraccion . Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf [Consulta: 16 de enero de 2016]
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Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de noviembre de 2015.
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