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MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos
122, Apartado A, Base III, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo
del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México; 8° fraccion II, 12 fracciones I y IV, 67
fraccion II, 87 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5° y 7° de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Distrito Federal; 14 y 15 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que la igualdad sustantiva es el acceso de mujeres y hombres al mismo trato, oportunidades y resultados, para el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales.

Que al Gobierno de la Ciudad de México, a sus instituciones y a las personas servidoras ptiblicas que laboran en ellas, les
corresponde comprender la relacién indisoluble entre el Estado de Derecho y el derecho a la igualdad y no discriminacion,
asi como atender las implicaciones vinculantes dentro del funcionamiento de la Administracién Publica para cumplir sus
obligaciones constitucionales y normativas de respetar, promover, proteger y garantizar efectivamente los derechos
humanos, la igualdad sustantiva, la igualdad de género y la no discriminacién.

Que estos derechos, principios y obligaciones igualmente se encuentran reconocidos en diversos tratados y convenciones de
los que el pais forma parte, como son: la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém
Do Pard), entre otras, asi como en nuestro sistema juridico, tanto en el &mbito federal como en el local.

Que los derechos humanos antes sefialados quedaron reconocidos a nivel programatico tanto en el Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 como en el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, que entre sus metas plantea la de establecer las bases
institucionales de la politica de igualdad sustantiva y disefiar y aplicar los mecanismos necesarios para crear e
institucionalizar Unidades de Igualdad Sustantiva en los Organos de la Administracién Pblica de la Ciudad de México.

Que los retos que representan el respeto, proteccién, garantia y promocién del derecho a la igualdad sustantiva y no
discriminacién contra las mujeres para el Gobierno de la Ciudad de México, demandan de acciones contundentes y avances
reales y medibles para lograr la igualdad sustantiva, por lo que, entre otros aspectos, le corresponde al Sistema para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, establecer lineamientos minimos que contribuyan al
logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como acciones afirmativas con el fin de erradicar la violencia y
la discriminacién por razén de sexo o género.

Que en el marco de ese Sistema se aprobd el acuerdo 06/1S0/2016 en su Primera Sesién Ordinaria de fecha cuatro de
noviembre de dos mil dieciséis para la implementacién de las Unidades de Igualdad Sustantiva, se publicaron en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México del nueve de noviembre de dos mil dieciséis, los Lineamientos para la Implementacién de
Unidades de Igualdad Sustantiva y su Vigilancia en la Administracién Publica de la Ciudad de México, en donde se reitera
la obligacion de los Organos de la Administracién Piblica para implementarlas.

Que las necesidades de las Unidades de Igualdad Sustantiva demandan de un disefio especifico en cuanto a sus
caracteristicas, funciones, perfiles de puesto y competencias profesionales que garantice el cumplimiento de objetivos,
criterios de evaluaciéon y ocupacion de puestos, entre otros aspectos, y que como area transversal le permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas y a las politicas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en
el contexto de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Que el Programa Sectorial de Capacitacion, Certificacion y Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas 2013-
2018 considera las estrategias de los enfoques transversales, destacando entre ellos los que abordan: Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Transparencia, entre otros, asi como una profesionalizacién basada en competencias profesionales
para las personas servidoras publicas.
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Que las competencias técnicas de las Unidades de Igualdad Sustantiva son especificas y requieren de especialistas en
procesos de transversalidad e institucionalizacioén de la perspectiva de igualdad de género, asi como en los referentes a la
Administracién Piblica de la CDMX, y de una evaluacién de competencias profesionales identificadas, por lo que he tenido
a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OCUPACION DE LOS PUESTOS QUE INTEGRAN LAS UNIDADES
DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

UNICO.- Se dan a conocer los Criterios para la Evaluacion de las Competencias Profesionales y Ocupacion de los Puestos
que integran las Unidades de Igualdad Sustantiva en los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDQO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. El oficio mediante el cual las personas titulares de los Organos de la Administracién Publica postulardn a las
personas idoneas a ocupar los puestos de la Unidad de Igualdad Sustantiva, referidos en el Numeral Vigésimo Cuarto de los
Criterios, deberd remitirse dentro de los tres dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo. Cumplido
este plazo y habida cuenta que se trata de competencias nuevas, el Grupo Técnico contard con 15 dias habiles para valorar
las competencias profesionales de las personas postuladas y emitir resultados relativos a la formaciéon de dichas
competencias.

CUARTO. - La primera reunién de trabajo para la instalacién del Grupo Técnico previsto en los Criterios debera llevarse a
cabo dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién del presente Acuerdo, y serd convocada por la titular del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

QUINTO. ElI Anexo Unico al que hace referencia los Numerales Décimo Cuarto y Vigésimo Primero estaré disponible para
su consulta y descarga en el siguiente vinculo: http://www.inmujeres.cdmx.gob.mx/unidades-de-igualdad-sustantiva

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de agosto del afio
dos mil diecisiete.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA
ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.-
EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE DE JESUS GUTIERREZ
GUTIERREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SALOMON CHERTORIVSKI
WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA.-
EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, EDGAR OSWALDO TUNGUI RODRIGUEZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE MOVILIDAD, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO, ARMANDO
LOPEZ CARDENAS.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CULTURA, EDUARDO VAZQUEZ MARTIN.- FIRMA.-
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, HIRAM ALMEIDA ESTRADA.- FIRMA.- EL. SECRETARIO
DE PROTECCION CIVIL, FAUSTO LUGO GARCIA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEO, AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
EDUCACION, MAURICIO RODRIGUEZ ALONSO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, RENE RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OCpPACION DE LOS
PUESTOS QUE INTEGRAN LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

PRIMERO.- El objeto del presente documento es proporcionar a los Organos de la Administracién Piiblica de la Ciudad de
México los criterios para la evaluacidén de competencias y para la ocupacidn de los puestos que integran las Unidades de
Igualdad Sustantiva, los cuales hayan sido dictaminados por la Oficialia Mayor en cumplimiento al acuerdo 06/1SO/2016
del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México y a los Lineamientos para la
Implementacion de Unidades de Igualdad Sustantiva y su Vigilancia en la Administracién Ptblica de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Los Criterios son de observancia obligatoria para los Organos de la Administracién Piiblica de la Ciudad de
México, para las personas aspirantes a ocupar los puestos de las Unidades de Igualdad Sustantiva que correspondan y para
el Grupo Técnico.

TERCERO.- Para los efectos de los Criterios se entendera por:

L. Acuerdo: Al Acuerdo mediante el cual se dan a conocer los Criterios para la Evaluacion de las Competencias
Profesionales y Ocupaciéon de los Puestos que Integran las Unidades de Igualdad Sustantiva en los Organos de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

II. Competencias profesionales. Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que se observan a través de
comportamientos y que correctamente combinados en situaciones y contextos diversos, permiten un adecuado desempefio
de una o varias funciones.

III. Grupo Técnico: Al Grupo Técnico conformado por la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, la
Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal y el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, encargado de la
implementacién de las fases del proceso de evaluacién de las competencias profesionales de las Unidades de Igualdad
Sustantiva en los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

IV. Dictamen de Estructura Organica: Instrumento juridico-administrativo emitido por la Oficialia Mayor donde se
establece la estructura orgénica de los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México y su entrada en vigor.

V. Estructura Organica: Relacion jerarquizada de puestos, de subordinacion y de niveles de responsabilidad dentro de
cada Organo de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

VI. Funcién: Conjunto de acciones o actividades que realiza la persona que ocupa un puesto de estructura orgénica y que
deriva del marco normativo que le es aplicable.

VII. Lineamientos: Los Lineamientos para la Implementacion de Unidades de Igualdad Sustantiva y su Vigilancia en la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

VIIL Organos de la Administracién Puablica: Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y, en su caso,
Organos Politico-Administrativos, de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como los Organos de Apoyo
Administrativo.

IX. Perfil de puesto: Instrumento de referencia que describe la informacion general de los puestos de estructura organica,
las competencias profesionales y aspectos requeridos y deseables que deben cumplir las personas aspirantes y en funciones
para la ocupacion y desempeiio de un puesto.

X. Puesto de estructura: Es la unidad impersonal de trabajo, por medio del cual se identifica la denominacién, jerarquia,
nivel salarial y de responsabilidad, atribuciones y/o funciones para cada puesto que se ubica dentro de una estructura
organica.
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XI. Sistema: Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México.
XII. Unidades: Las Unidades de Igualdad Sustantiva.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MODELO DE UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CUARTO.- Las Unidades de Igualdad Sustantiva son unidades administrativas de apoyo técnico-operativo y de caricter
estratégico al interior de los Organos de la Administracién Publica, que tienen como objetivo contribuir a la consolidacién
del proceso de institucionalizacién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género en la organizacién y funcionamiento de cada Organo de la Administracién Publica, asi
como en todo el ciclo y las fases de la gestiéon publica (planeacidn, programacion, presupuestacion, implementacion,
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas), y que llevaran a cabo acciones conjuntas con el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal para el fortalecimiento institucional en la materia.

QUINTO.- El modelo que define las Unidades es el aprobado por el Sistema de Igualdad Sustantiva de la Ciudad de
Meéxico mediante acuerdo 06/1S0O/2016 tomado en la Primera Sesién Ordinaria de fecha cuatro de noviembre de dos mil
dieciséis, cuyas funciones, procesos sustantivos, perfiles de puesto alineados a competencias profesionales, criterios de
evaluacién de competencias profesionales y criterios de ocupacion de puestos, entre otros aspectos, son los que se describen
en el presente documento.

Cualquier modificaciéon al modelo de las Unidades estard a cargo del Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres de la Ciudad de México.

SEXTO.- Las Unidades tendréan las siguientes atribuciones:

I. Dirigir, dar seguimiento y establecer acciones intra e interinstitucionales encaminadas al cumplimiento de las
obligaciones juridicas, las politicas y los programas aplicables al Organo de la Administracién Publica y su sector en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

I1. Elaborar e implementar las estrategias y acciones para la institucionalizacién de manera transversal de la perspectiva de
igualdad de género, en la organizacién y funcionamiento de cada Organo de la Administracién Piblica y su sector, asi como
en todo el ciclo y las fases de la gestion ptiblica (planeacion, programacion, presupuestacion, implementacion, seguimiento,
evaluacidn y rendicién de cuentas).

III. Asesorar, dirigir y coordinar el proceso de transversalidad de la perspectiva de igualdad de género en el sistema de
gestion publica del Organo de la Administracion Piblica y sector que le corresponda.

IV. Disefiar, implementar y, en su caso, coordinar las estrategias y acciones necesarias para el diagnostico, capacitacion y
fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos, no discriminacién, igualdad sustantiva y cultura institucional
y organizacional, apegandose, en su caso, a los programas existentes en las materias y en coordinacién con los Organos de
la Administracion Pablica y demas unidades administrativas competentes.

V. Coordinarse con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para el disefio y seguimiento de las politicas y acciones
para la igualdad sustantiva correspondientes a las funciones y competencias del Organo de la Administracién Publica
correspondiente para el cumplimiento del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México.

VI. Proveer al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal de la informacion necesaria para el seguimiento de la politica de
igualdad.

VII. Participar con otras Unidades y con las unidades administrativas competentes para disefilar y ejecutar las acciones
conjuntas que se requieran en el ejercicio de sus funciones.
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VIII. Colaborar y promover los procesos de armonizacién normativa y administrativa; proponer la celebracién de convenios
de colaboracién y otros instrumentos juridicos con los sectores publico, social y privado; y, opinar sobre modificaciones
normativas, administrativas, asi como sobre la celebracion de convenios de colaboracién y otros instrumentos juridicos que
impacten o involucren la materia de su competencia.

IX. Participar en la elaboracidén y definicién del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
de los Organos de la Administracién Publica, a fin de incorporar la perspectiva de la igualdad género.

X. Elaborar y aplicar herramientas metodoldgicas y procedimientos para el seguimiento y evaluacién de las acciones
institucionales realizadas en la materia de su competencia, con la participacién de las unidades administrativas del Organo
de la Administracién Publica y, en su caso, del sector al que pertenezcan.

XI. Las demas que en el 4ambito de su competencia le confieran otras disposiciones aplicables.

SEPTIMO.- Los tipos de puestos posibles para las Unidades son los aprobados por el Sistema mediante acuerdo
06/1S0O/2016 tomado en la Primera Sesién Ordinaria de fecha cuatro de noviembre de dos mil dieciséis, y los puestos
disponibles para su ocupacién seran aquellos que se encuentren vigentes a través del Dictamen de Estructura Organica
correspondiente que al efecto haya emitido la Oficialia Mayor para cada Organo de la Administracién Publica, los cuales
pueden ser:

a) Direccion de la Unidad de Igualdad Sustantiva (titular);

b) Lider Coordinador de Proyecto de la Unidad de Igualdad Sustantiva (titular);
¢) Subdireccién de Cultura Institucional y Organizacional;

d) Subdireccion de Transversalidad;

e) Lider Coordinador de Proyecto de Seguimiento y Control; y

Los deméas aprobados y dictaminados por las unidades administrativas competentes en funciéon de las condiciones
organizacionales y presupuestales del Organo de la Administracién Publica de que se trate.

El nimero, distribucién y ubicacidon de los puestos disponibles dependerd de la dictaminacién vigente de la estructura
orgéanica con la que cuente cada Organo de la Administracién Piblica.

OCTAVO.- La existencia de otros tipos de puestos que integren las Unidades estard sujeta al analisis de la Oficialia Mayor,
a través de la Coordinacién General de Modernizaciéon Administrativa en conjunto con el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, en términos de lo establecido en el acuerdo 06/1S0/2016 o, en su caso, a su aprobacién en el Sistema, lo
cual determinara su consecuente dictaminacion en la estructura de los Organos de la Administracién Publica, la elaboracion
de los perfiles de puesto que correspondan, los procesos de asesoria que brinde el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal a las Unidades, y los procesos de capacitaciéon, formacidon y profesionalizacion que coordine la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal y demas autoridades competentes.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES, PROCESOS INSTITUCIONALES Y PERFILES DE PUESTO DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

NOVENGO .- Cada puesto que integra las Unidades contard con funciones especificas que se encuentran establecidas en las
descripciones y perfiles de puesto registrados ante la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa de la Oficialia

Mayor.

DECIMO.- Las Unidades, como érea transversal, tendran el siguiente propésito y funciones:
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Dirigir las acciones intra e
interinstitucional de
transversalidad de la
perspectiva de género en el
sistema de gestion publica
para la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres.

Transversalizar la perspectiva de
género en el Organo de la
Administracion Publica o cabeza
de sector correspondiente.
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Funciones del area transversal
Proposito principal Funciones principales Funciones basicas
Funcién principal 1: 1.1 Identificar las obligaciones,

responsabilidades y necesidades del sistema
de gestion piblica del Organo de la
Administraciéon Publica en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

1.2 Analizar el avance y cumplimiento de la
politica de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en el sistema de gestién publica
del Organo de la Administracién Piiblica.

1.3 Proponer mecanismos para el
cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el
Organo de la Administracién Publica.

Funcion principal 2:

Coordinar el  proceso  de
transversalidad de la perspectiva
de género en el sistema de gestion
piblica del Organo de la
Administracién Publica o cabeza

2.1 Instrumentar acciones en el marco de las
atribuciones del Organo de la
Administracién Publica para el
cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en el
marco del Plan de Trabajo.

de sector correspondiente.
2.2 Monitorear el cumplimiento de Ia
politica de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, de conformidad con el Plan de
Trabajo.

2.3 Elaborar informes sobre el avance y
cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

DECIMO PRIMERO.- Los procesos institucionales de los cuales se encargard toda Unidad, en el dmbito de sus
atribuciones, sector y materia de actuacion, seran:

1. Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de la igualdad de género. La informacién y evidencias
recopiladas o generadas deben ser utilizadas para identificar los avances y retos en materia de igualdad sustantiva, asi como
para disefiar y planificar las estrategias y acciones necesarias, orientadas a que las reglas, redes y recursos del Organo de la
Administracién Publica y su sector, eliminen de su actuacién interna y externa las desigualdades, discriminaciones y
violencias basadas en el género, con el fin de contribuir a la proteccién, respeto, promocién y garantia de los derechos
humanos de igualdad y no discriminacion.

2. Coordinacién del proceso de transversalidad de la perspectiva de la igualdad de género. Los programas, proyectos,
estrategias y acciones para la igualdad sustantiva deben ser implementadas, monitoreadas y evaluadas en el Organo de la
Administraciéon Publica y su sector, para obtener resultados e impactos medibles sobre los cuales rendir cuentas y
retroalimentar los procesos en la materia.

DECIMO SEGUNDO.- Los procesos institucionales de las Unidades deberin ser registrados en los manuales
administrativos de los Organos de la Administracién Piiblica que cuenten con ellas en su estructura orgéanica. Cualquier
modificacidn, actualizacién o elaboracién de nuevos procesos y procedimientos serd propuesta por el Grupo Técnico, y la
proporcionard a la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa para asegurarse de que los Organos de la
Administracion Publica los incorporen a los procesos de registro correspondientes.
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DECIMO TERCERO.- Por cada tipo de puesto que integre las Unidades existira un perfil de puesto, transversal a todos
los de su tipo, que describa la informacién relativa a su denominacién, adscripcién y puestos que le estén asignados, en
concordancia con el Dictamen de Estructura Orgéanica vigente, asi como las competencias profesionales de tipo
organizacional, directivo y técnico, que contengan los conocimientos, habilidades y aspectos requeridos y deseables
aplicables a cada puesto.

DECIMO CUARTO.- Los perfiles de puesto que integran las Unidades vigentes al momento de la publicacién del
Acuerdo, se encuentran en el Anexo Unico. Cualquier actualizacién, modificacidon o elaboracién de nuevos perfiles serad
propuesta por el Grupo Técnico para su posterior registro ante la Coordinacién General de Modernizaciéon Administrativa.
Dichos perfiles seran los que se utilicen para el proceso de evaluacion de competencias profesionales de las Unidades;
ademas, serdn éstos los que se den a conocer a los Organos de la Administracién Piiblica y a las personas que ocupen los
puestos de las Unidades para su observancia.

CAPITULO CUARTO
DEL GRUPO TECNICO

DECIMO QUINTO.- El Grupo Técnico serd responsable de elaborar los perfiles y las herramientas para la evaluacion; asi
como de aplicar las evaluaciones y realizar las entrevistas, de ser necesario, que sirvan para comprobar las competencias
profesionales de las personas aspirantes a ocupar los puestos que integran a las Unidades, y comunicar los resultados, los
cuales pueden estar acompafiados de opiniones, recomendaciones o propuestas que permitan iniciar los procesos de
seleccion con los Titulares de los Organos de la Administracién correspondientes; asi como el proceso de ingreso del
personal para dichas Unidades, con la finalidad de garantizar un servicio publico eficaz y eficiente en la materia de su
competencia.

DECIMO SEXTO.- En el Grupo Técnico participaran de manera permanente las personas titulares de los siguientes
Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México:

I. La Escuela de Administracién Piblica del Distrito Federal.

I1. El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

III. La Oficialia Mayor, a través de la Coordinacidén General de Modernizacién Administrativa.

Podran designar suplentes de cuando menos el nivel de Direccién de Area u homélogo.

DECIMO SEPTIMO.- Para el mejor desarrollo de sus tareas, el Grupo Técnico se apoyard de los grupos de trabajo que
estime convenientes, para lo cual determinara sus participantes, asi como las tareas, estudios y proyectos especificos a

realizar.

Cualquier integrante del Grupo Técnico podra invitar a personas servidoras publicas o expertas en la materia o en los temas
a tratar en las reuniones de trabajo, a efecto de conocer su opinién respecto de los mismos.

DECIMO OCTAVO.- El Grupo Técnico tendra las tareas de:
L. Disefiar y llevar a cabo el proceso de registro de aspirantes.

I1. Disefar y aplicar el proceso por el que se realizara la evaluacion de las competencias profesionales de las Unidades,
incluyendo: los formatos e instrumentos de evaluacidn, las etapas, fechas y modalidades de aplicacién de evaluaciones y
entrevista, los formatos y medios para emitir y dar a conocer los resultados de la evaluacion, asi como modificar o actualizar
los presentes criterios de evaluacion.

ITI. Organizar los procesos de evaluacion de las competencias profesionales de las Unidades y, en su caso, disefiar
mecanismos para la participaciéon de cualquier persona interesada que satisfaga los requisitos y cubra el perfil de puesto
correspondiente.
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IV. Emitir opiniones, recomendaciones o propuestas que estime pertinentes para la ocupacién de los puestos de las
Unidades, con base en los resultados de las evaluaciones de competencias, asi como remitirlas por escrito a las personas
titulares de los Organos de la Administracién Piiblica y notificarlas por correo electrénico a las personas postulantes que
corresponda.

V. Elaborar las propuestas de modificacion o actualizacién de las competencias profesionales o cualquier otro elemento que
integren los perfiles de puesto de las Unidades, asi como elaborar los perfiles que se requieran, y remitirlos a la
Coordinacién General de Modernizacién Administrativa para que sean proporcionados a los Organos de la Administracién
Pdblica y los incorporen a los procesos de registro correspondientes.

VI. Elaborar las propuestas de procesos institucionales o procedimientos de las Unidades, asi como su modificacién o
actualizacién, y proporcionarlos a la Coordinacién General de Modernizaciéon Administrativa para incorporarlos a los
procesos de registro de los manuales administrativos de los Organos de la Administracién Piblica que cuenten con
Unidades en su estructura orgénica.

VII. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo.

DECIMO NOVENO.- Las personas titulares de las 4reas que participan en el Grupo Técnico realizaran las reuniones de
trabajo que consideren necesarias para cumplir sus tareas.

Las reuniones podran desarrollarse por medios electronicos en caso de que existan las condiciones para ello, de lo cual se
debera dejar la constancia correspondiente.

VIGESIMO.- El Grupo Técnico integrari los resultados de cada etapa de evaluacién y emitird opiniones, recomendaciones
o propuestas para la ocupacioén de los puestos, las cuales enviard por escrito a las personas titulares de los Organos de la
Administracién Publica.

CAPITULO QUINTO )
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SU PROCESO DE EVALUACION

VIGESIMO PRIMERO.- Las competencias profesionales técnicas de las Unidades seran las que la Escuela de
Administracién Publica del Distrito Federal, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y la Coordinacién General de
Modernizacién Administrativa de la Oficialia Mayor, hayan determinado como resultado de la colaboracién en el &mbito de
sus competencias, y las cuales se encuentran sefialadas en los perfiles de puesto anexos a los Criterios.

VIGESIMO SEGUNDO.- El proceso de evaluacién de las competencias profesionales para la ocupacién de los puestos
que integran las Unidades sera aplicable de forma permanente.

VIGESIMO TERCERO.- El proceso de evaluacién de las competencias profesionales tendra como tnico objetivo y
alcance la comprobacién de las competencias profesionales necesarias en las personas postulantes a los puestos de las
Unidades y que, por tanto, cubren el perfil de puesto correspondiente. Este proceso es complemento de los requisitos
establecidos para el ingreso o permanencia en la Administracion Piblica de la Ciudad de México, por lo que su acreditacion
no exime el cumplimiento de tales requisitos.

Las etapas, fechas y modalidades del proceso de evaluacién de competencias profesionales seran las que el Grupo Técnico
determine y comunique a las personas postulantes.

VIGESIMO CUARTO.- Para la postulacién al proceso de evaluacién de competencias profesionales, se realizard lo
siguiente:

a. Las personas titulares de los Organos de la Administracién Piiblica que cuenten con la Unidad de Igualdad Sustantiva en
su estructura organica dictaminada vigente a la fecha de publicaciéon del Acuerdo, podrin postular mediante oficio dirigido
al Instituto de las Mujeres de Distrito Federal, a las personas aspirantes a ocupar los puestos de la Unidad correspondiente.
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b. Para las Unidades creadas con posterioridad a la publicacién del Acuerdo o ante la movilidad en los puestos, el Grupo
Técnico organizara los procesos de evaluacién necesarios.

VIGESIMO QUINTO.- Para el registro al proceso de evaluacién de competencias profesionales, se realizara lo siguiente:

a. Registro. Las personas postulantes para ocupar alguno de los puestos de las Unidades de Igualdad Sustantiva y que
cumplan con los requisitos, se registraran en los términos que establezca y comunique el Grupo Técnico.

b. Asignacion de folios. Una vez que se haya realizado el registro, se proporcionara un folio de inscripcidén que sera tnico,
confidencial, personal e intransferible, el cual servird para identificar a cada aspirante e informar de los resultados del
proceso.

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal recopilara la informacién de las personas postulantes y las integrard en
expedientes para ser revisados en las reuniones de trabajo del Grupo Técnico, y con ello iniciar el proceso de evaluacion de
competencias profesionales.

VIGESIMO SEXTO.- El proceso de evaluacién comprenderi las fases siguientes:

a. Acreditacion documental de los aspectos sefialados en el perfil de puesto.

b. Examen de conocimientos y de aplicacion practica.

VIGESIMO SEPTIMO.- El Grupo Técnico notificar a las personas que acreditaron la fase de revisién documental, por
correo electronico, del inicio del proceso de evaluacidn, indicando como minimo lo siguiente:

a. Lugar, hora y duracién de la aplicacion del examen de conocimientos y de aplicacién practica.
b. Materiales de apoyo que requerira revisar previamente para resolver las evaluaciones.

c. La obligacion de identificarse para acceder al lugar de la aplicacién de las evaluaciones y al desarrollo de cada una de sus
fases.

VIGESIMO OCTAVO.- Los criterios de la evaluacién de competencias profesionales seran:
1. Formacién profesional y trayectoria académica. Se evaluara el grado méximo de estudios, los cursos de actualizacioén y/o

especializacién y su relacion con el cargo al que aspira, asi como los méritos académicos.

2. Experiencia profesional y laboral. Se evaluaran los puestos desempeiiados, la relevancia de las funciones o actividades
desempefiadas y su relacion con el puesto al que aspira; la experiencia en puestos inmediatos o superiores al puesto a
ocupar; la experiencia en el sector publico, privado o social, segiin sea el caso.

3. Competencias profesionales. Se evaluara el resultado obtenido del examen de conocimientos y de la solucién de un caso
préctico.

La ponderacion general de los criterios de la evaluacién de competencias profesionales sera:

Criterio Puntos por
criterio

1. Formacion profesional y trayectoria académica 10

2. Experiencia laboral y profesional 20

3. Competencias profesionales 70

Puntaje total para cubrir el perfil de puesto 100

Puntaje minimo para cubrir el perfil de puesto 75




18 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 29 de Agosto de 2017

VIGESIMO NOVENO.- Una vez concluido el proceso de evaluacién de competencias profesionales, el Grupo Técnico
emitira los resultados obtenidos por las personas evaluadas.

TRIGESIMO.- El resultado del proceso de evaluacién de competencias profesionales de las Unidades de Igualdad
Sustantiva serd inapelable, y bajo ninguna circunstancia se dara lugar a la revision o a la reposicién de las evaluaciones.

CAPiTqLo SEXTO
DE LA OCUPACION DE LOS PUESTOS

TRIGESIMO PRIMERO.- El proceso de seleccién que realicen los Organos de la Administracién Publica, consideraré los
resultados de la evaluacién de competencia profesionales y la opinidn, recomendacion o propuesta que en su caso emita el
Grupo Técnico de las personas participantes.

TRIGESIMO SEGUNDO.- La ocupaci6n de los puestos concluira con el cumplimiento de los requisitos y formalidades de
ingreso que establezcan las unidades administrativas competentes de conformidad con la normatividad aplicable, con
motivo de la seleccién y designacién que haya hecho la persona titular del Organo de la Administracién Piblica que cuente
con la Unidad de Igualdad Sustantiva.
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