
 

 

CDMX Inmujeresdigital: Aprender para la igualdad 

 

OFERTA DE CAPACITACIÓN 

 

Género y Derechos humanos 

 

Objetivo general: 

Al término del curso, las personas servidoras públicas, adquieran conocimientos básicos para 
que el ejercicio de sus funciones sea realizado en el marco de los derechos humanos y con 
perspectiva de género. 
 

 Unidad 1. Derechos humanos de las mujeres 
 Unidad 2. Conceptos básicos de género 

 Unidad 3. Perspectiva de género 

 

Duración: 20 h. (4 semanas de impartición) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prevención y Atención al Acoso Sexual en la 
Administración Pública 

 

 

Objetivo general: 

Al término del curso, las y los servidores públicas/os reconocerán la importancia de prevenir y 
atender conductas de acoso sexual al interior de sus dependencias, así como impulsar 
acciones para la construcción de una cultura laboral libre de violencia. 

 

 

 

 Unidad 1. El acoso sexual: una forma de violencia sexual 

 Unidad 2. Las acciones para la prevención del acoso sexual 
 Unidad 3. La atención a las víctimas de acoso sexual: mecanismos institucionales 

 

Duración: 15 h. (4 semanas de impartición) 

 

 



 

 

 

Transversalidad de la Perspectiva de Género en la 
Administración Pública de la CDMX 

 

 

 

Objetivo general: 

Al término del curso, las personas servidoras públicas de la Ciudad de México adquirirán los 
conocimientos básicos que permitan incorporar la perspectiva de género en todas las fases de 
elaboración de la política pública, ya sea al interior de la institución o en los servicios públicos 
que ésta provee. 

 

 Unidad 1. La transversalización de género: una estrategia de transformación social 
desde el quehacer público 

 Unidad 2. Instrumentando el cambio: las instituciones como agentes de cambio hacia 
la igualdad 

 Unidad 3. Transversalidad de género en las políticas públicas 

 

Duración: 20 h. (4 semanas de impartición) 


