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OFERTA DE CAPACITACION

Género y Derechos humanos

Objetivo general:

Al término del curso, las personas servidoras publicas, adquieran conocimientos basicos para
gue el ejercicio de sus funciones sea realizado en el marco de los derechos humanos y con
perspectiva de género.

e Unidad 1. Derechos humanos de las mujeres
¢ Unidad 2. Conceptos basicos de género
e Unidad 3. Perspectiva de género

Duracion; 20 h. (4 semanas de imparticion)



Prevencion y Atencion del acoso sexual
en la Administracién Publica
de la Ciudad de México

Prevencion y Atencién al Acoso Sexual en la
Administracion Publica

Objetivo general:

Al término del curso, las y los servidores publicas/os reconoceran la importancia de prevenir y
atender conductas de acoso sexual al interior de sus dependencias, asi como impulsar
acciones para la construccion de una cultura laboral libre de violencia.

e Unidad 1. El acoso sexual: una forma de violencia sexual
¢ Unidad 2. Las acciones para la prevencion del acoso sexual
e Unidad 3. La atencion a las victimas de acoso sexual: mecanismos institucionales

Duracion; 15 h. (4 semanas de imparticion)



Transversalidad de la Perspectiva de
Género en la Administracion Publica
de la Ciudad de México

Transversalidad de la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica de la CDMX

Objetivo general:

Al término del curso, las personas servidoras publicas de la Ciudad de México adquiriran los
conocimientos basicos que permitan incorporar la perspectiva de género en todas las fases de
elaboracion de la politica publica, ya sea al interior de la institucién o en los servicios publicos
gue ésta provee.

¢ Unidad 1. La transversalizacién de género: una estrategia de transformacién social
desde el quehacer publico

e Unidad 2. Instrumentando el cambio: las instituciones como agentes de cambio hacia
la igualdad

¢ Unidad 3. Transversalidad de género en las politicas publicas

Duracién: 20 h. (4 semanas de imparticion)



